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INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

GRADO EN QUIMICA
CURSO 2020-21

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Las practicas
externas son
adecuadas y acordes
con los objetivos y
competencias. del
programa formativo.
Los modelos de
programas de
practicas responden
a los perfiles
profesionales de la
titulacion.

La tipologia de las
empresas se adecua
a los perfiles de las
practicas y se han
desarrollado los
convenios de
practicas externas
previstos.
Planificacion de las
practicas externas y
sistemas de

EVIDENCIAS

Resultados de la encuesta de satisfaccion de los egresados (*)

EGRESADOS | 17.-Las practicas externas han sido coherentes con los perfiles profesionales de mi titulaciéon PUNT 3,81
EGRESADOS | 18.-Considero que las practicas me han ayudado a mejorar mi formacion PUNT 4,06
EGRESADOS | 19.-La organizacion y gestion de las practicas ha sido adecuada PUNT 3,62
EGRESADOS | 20.-Satisfaccion con el tutor/a académico/a PUNT 3,71
EGRESADOS | 21.-Satisfaccion con el tutor/a de empresa o institucion PUNT 4,20
EGRESADOS | 22.-Satisfaccion con las practicas externas PUNT 4,12
(*) Se han utilizado los valores medios acumulados de las encuestas realizadas entre los cursos 2013-14 y 2020-21,

debido a que el numero de estudiantes del curso 20-21 que ha respondido la encuesta no resulta representativo (3 de 58).

Antes de analizar los comentarios referentes al curso que estamos evaluando, realizaremos una INTRODUCCION en la
que incluiremos las acciones de mejora que se establecieron el curso anterior y la situacion en la que se encuentra su
desarrollo, siguiendo el cuadro que presentamos a continuacion:

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:

Fecha
de
Inicio

Fecha de
finalizacion

Curso
deteccion

COORDINACION

Acciones desarrolladas Prioridad Responsable Grado de Consecucion

Objetivos a conseguir

Coordinador
Practicas
Externas,
Vicedecana

X sI O NO- Justificacion:
Se ha incrementado
considerablemente la

1. Incrementar frecuencia de
contactos entre Facultat/ADEIT

Mejorar la comunicacion

entre Facultat/ADEIT 2021

2017-18 MEDIA 2018
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evaluacion de las
mismas.

Los métodos y las
técnicas de
ensefanza-
aprendizaje, son
adecuados y
coherentes.
Coordinacién entre el
tutor académico de
practicas y el tutor
de empresa.
Mecanismos de
organizacion,
gestion, evaluacion y
seguimiento de las
practicas externas.
Grado de
satisfaccion de los
egresados

comunicacién entre los
agentes implicados y se
considera que han mejorado
las relaciones entre la la
facultad y ADEIT.

responsable y
representante
de ADEIT.

COMENTARIOS:
1-Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo.

Las practicas externas curriculares del grado en quimica constituyen 6 créditos de caracter optativo. Para poder cursar la
materia el estudiante debera tener superadas todas las materias de 1° y 2° curso, asi como haber superado, al menos,
150 créditos ECTS correspondientes a materias basicas y obligatorias.

Las practicas en empresa tienen por objetivo principal permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, y a la vez favorecer la adquisicion de competencias que les preparan para el
ejercicio de actividades profesionales en el ambito empresarial, les facilitan la empleabilidad y fomentar la capacidad de
emprendimiento.

Cada practica externa debe definir un proyecto formativo que responda a alguno de los modelos de practicas definidos y
que concrete los objetivos educativos y las tareas que debe realizar el estudiante durante su estancia en la empresa o la
institucion. El proyecto formativo debe ser establecido de comun acuerdo entre los tutores, bien a propuesta de la entidad
colaboradora, bien a propuesta de la Universidad de Valencia. Asimismo, los contenidos de la practica se definiran de
manera que aseguren la relaciéon directa de las competencias que se deben adquirir durante la estancia en las empresas
con los estudios cursados.

Tras cursar la asignatura los estudiantes deben ser capaces de:
e Saber aplicar las competencias adquiridas a lo largo del grado.
e Saber organizarse y planificarse.
e Saber enfrentarse a cualquier problema y encontrar vias de solucion.
e Saber realizar un informe cientifico, sintético y estructurado.
= Saber exponer de forma oral el trabajo realizado.
e Saber defender en publico los resultados obtenidos.
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e Saber relacionar la quimica con otras disciplinas.

Por ultimo, y a modo de conclusion, consideramos que la realizacion de practicas en instituciones proporciona al alumno/a
la posibilidad de aplicar los conocimientos relacionados con el area de conocimiento, son un complemento formativo que
permite adquirir competencias generales y especificas, y ayudan a constatar los requerimientos del mundo laboral y
profesional. Ademas, suponen un contacto con la realidad social y profesional amplia, que facilita la identificacion, definicion
y defensa de salidas profesionales del ambito de actuacion y actividades de accién de su titulo; ayudan a confirmar o, y
no menos importante, descartar una primera vocacion o especializacion; y son una formula eficaz de insercion laboral y
profesional, bien directamente o a través del valor que adquiere en el curriculum la experiencia. Y en el terreno institucional
promueven las relaciones entre la actividad académica y el mundo laboral y profesional, por lo que mejora la imagen y la
proyeccion externa del titulo, y contribuyen a establecer otro tipo de colaboraciones.

Asimismo, este sistema permite que las empresas e instituciones colaboren en la formacion de los alumnos/as,
contribuyendo a introducir con realismo los conocimientos que el trabajo cotidiano exige en la formacion del universitario,
y a facilitar una mayor integracion social en los centros universitarios.

En definitiva, las practicas refuerzan el compromiso de la universidad con la empleabilidad proporcionando un conocimiento
mas profundo acerca de las competencias que necesitaran en la practica profesional.

No obstante, las practicas no s6lo deben atender a la insercion laboral, sino que su verdadero objetivo es la formaciéon en
un sentido amplio. Ciertamente, no debe plantearse como disyuntiva lo académico o lo profesional, puesto que, en lineas
generales, la oferta de practicas debe plantear una armonia entre ambas. El objetivo final es aumentar la capacitacion
profesional, y por consiguiente facilitar su insercion laboral.

2-Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.

Teniendo en cuenta los perfiles profesionales de la titulacion, los ambitos de actuacién que se han propuesto son:

Medioambiente

Control de calidad.
Analisis clinico

1+D

Control medioambiental
Nanomateriales
Materiales
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Industria agroquimica y agroalimentaria
Industria textil

Industria del plastico

Industria del mueble

Industrias relacionadas con la construcciéon
Industria Quimica y afines

Industria metallrgica

Industria farmacéutica

Las practicas se realizan en sectores y centros afines a dichos perfiles, tales como:
» Ambientalys Consultoria y Analisis, S.L.
e Asociacion de Investigacion de Materiales Plasticos -AIMPLAS
¢ Asociacion de Investigacion de la Industria Textil- AITEX -Sede Alcoi
e Asociaciéon de Investigacion de las Industrias de la Construccion-Aidico
» Asociacion de Investigacion y Desarrollo en la Industria del Mueble y Afines - AIDIMA
* Berioska, S.L.
« Comercializadora Espafola de Innovaciones y Materiales, S.L. (CEINNMAT)
« Font Salem, S.L. - Sede Puig
e Fundacién Centro de Estudios Ambientales del Mediterraneo -CEAM
*  GUINAMA, S.L.
« HIDRAQUA, S.A.
¢ Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias - IVIA
e Intercontrol Levante, S.A.
+ LABORATORIO DE SALUT PUBLICA DE VALENCIA
e Laboratorios Tecnolégicos de Levante, S.L.
e Marmol Compac, S.A.
 Miquel y Costas & Miquel
* Montesa Productos Ceramicos, S.A.
 Nanta Valencia, S.A.
e Oms-Sacede, S.A.U - EDAR Alborache
« Penta, Centro de Analisis Clinicos y Diagnéstico Molecular, S.L.
* Pinturas Puig, C.B.
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e« UBE Chemical Europe, S.A. - Instituto de Ciencia de los Materiales
« Universitat de Valéncia - Facultat de Ciéncies Bioldgiques

Para finalizar este aspecto, es importante sefialar que se les ha preguntado a los egresados si consideran que las practicas
externas que han llevado a cabo, son coherentes con los perfiles profesionales de la titulacion, item que ha obtenido una
media 3,81, indicativo de un alto grado de satisfaccion, aunque mejorable, lo cual denota el acuerdo con esta afirmacion.

3-La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios
de practicas externas previstos.

En general, se han desarrollado los convenios previstos, adjuntamos la relacion de empresas en las que han desarrollado
las practicas los 58 estudiantes que llevaron a cabo dicha asignatura en el curso 2020-21:

Esta tabla la hemos completado con los datos facilitados por ADEIT para este apartado.

EMPRESA DEPARTAMENTO_PRACTICA
Ambientalys Consultoria y Andlisis, S.L. Laboratorio
Asfaltos Chova, S.A. Laboratorio Planta Impermeabilizacion

Construccion y energias renovables.

Descarbonizacién, captura y uso Co2

Laboratorio Fisico Mecanico
Asociacion de Investigacion de Materiales Plasticos y Conexas - AIMPLAS Laboratorio Food Contact

Laboratorio Quimico

Reciclado Quimico
Salud
Tecnologia Quimica
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Citricos y Refrescantes, S.A

LABORATORIO - CALIDAD (CITRESA - GRUPO SCHWEPPES )

Color Industrial, S.A.

Técnico

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas - CSIC

Biotecnologia (IATA)

Calidad Ambiental y Suelos_CIDE (CSIC)

Conservacion y Seguridad de Alimentos

Grupo de Fotoquimica Organica y Biol6gica (ITQ-CSIC)

Insituto de Tecnologia Quimica

Instituto de Tecnologia Quimica

Instituto de Tecnologia Quimica (1TQ)

Procesos en Quimica Fina

Derex, S.A.

Calidad

FRUTOS SECOS EMPERADOR, S.L.

Fabrica

Fundacién Centro de Estudios Ambientales del Mediterraneo - CEAM

QUIMICA ATMOSFERICA

Galvanotecnia Enrique Climent

Nave industrial

Generalitat Valenciana

Laboratorio de Analisis Clinicos

Servicio de Andlisis Clinicos

Green Environment Technologies S.L.

Parque Cientifico UV

HI1JOS DE FRANCISCO GAYA FORES, S.L.

Laboratorio 1+D

Inplasva, S.A.

Qualitat

Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias - IVIA

Centro de Tecnhologia Postcosecha
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Intenanomat, S.L. ICMUV
Korott, S.L. 1+D
Laboratorio SyS, S.L. Calidad

Microambiente, S.L.

Laboratorio General

Nanta Valencia, S.A.

Calidad

Nuevas Tecnologias Forestales, S.L.

Investigacion + Desarrollo

Pet Compafiia para su reciclado, S.A.U.

Calidad

Pintures Puig, S.L.

Calidad

Polypeptide Therapeutic Solutions S.L.

Research & Development

Productos Congelados Selectos 3000, S.L.

Calidad y Seguridad Alimentaria_Mercavalencia

Refresco Iberia SAU

Calidad

Unecol Adhesive Ideas, S.L.

Laboratorio

Universitat de Valéncia - Estudi General

ICMol-Dpto. Quimica Inorganica

Quimica Analitica

Universitat Politécnica de Valéncia

IDM, Instituto Interuniversitario de Reconocimiento
Molecular y Desarrollo Tecnolégico

Instituto de Tecnologia de Materiales

Instituto Tecnologia Quimica

QUIMICA IDM

QUIMICA IDM-UPV

QUIMICA; IDM-UPV
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Por ello concluimos afirmando, que la tipologia de empresas responde a los perfiles profesionales de la titulacion.
4-Planificacidon de las practicas externas y sistemas de evaluaciéon de las mismas.

Las practicas externas se planifican anualmente, dandole al estudiante la oportunidad de integrarse en una
empresa relacionada con el ambito profesional del grado.

La Universitat de Valencia dispone de un modelo integrado de gestion de las practicas en empresas, gestionado por su
Fundacién Universidad-Empresa, ADEIT, para satisfacer las demandas del estudiante y las necesidades de sus titulaciones
y de las empresas.

La Fundaciéon Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT fue promovida en 1987 por el Consejo Social de la Universitat de
Valéncia, para facilitar la colaboracion y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en general y los sectores
productivos en particular. El denominador comuin de las actuaciones y programas en los que ADEIT participa se centran,
en primer lugar, en la mejora de la formacién y empleabilidad del universitario y, en segundo, en satisfacer el perfil de
universitario que demandan las empresas y sus profesionales.

Los maximos responsables de las practicas en empresas son los Vicerrectores de Estudios y de Postgrado, existiendo una
Comisidn de Précticas por Centro. También destacan como cargos unipersonales los Coordinadores de Practicas de Centro.
Esta comision tiene como principales tareas la de promover y supervisar académicamente las practicas en empresas,
organizarlas y coordinar las acciones que se realicen, definir los programas de practicas, establecer el perfil que deben
cumplir los estudiantes, tutores y empresas, y aprobar las ofertas de préacticas propuestas por las empresas. Resaltamos
que los estudiantes forman parte de esta Comision.

El modelo de gestién permite que, con un planteamiento de conjunto como organizacion, los responsables académicos de
cada titulacion definan las condiciones particulares en las que quieren que se realicen sus practicas, al mismo tiempo que
se aprovechan y optimizan los recursos generados por el resto de titulaciones.

Medios materiales y servicios disponibles de las entidades que colaboran en el desarrollo de las practicas
externas.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo de convenio de cooperacion educativa para las “practicas en empresas”
0 “practicas externas” que tienen suscrito las empresas y entidades que aparecen en la relacién adjunta al presente, v,
ademas, un acuerdo especifico para cada uno de los estudiantes que vayan a realizar sus practicas.

Todas las empresas y entidades colaboradoras adquieren los siguientes compromisos que seran detallados en los
correspondientes acuerdos especificos por cada uno de los estudiantes que realicen sus practicas:
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- Ponen a disposicién del alumnado a un profesional que actia como tutor, dirigiendo y orientando las actividades de los
estudiantes durante su estancia y colaborando con el profesor tutor de la universidad en el proceso de aprendizaje del
estudiante.

- Se establece, de comudn acuerdo, el programa de actividades que realizaran los estudiantes, y que se adecuara a los
objetivos establecidos y las competencias a alcanzar por los estudiantes.

- Las empresas y entidades dispondran de los medios materiales y servicios suficientes para realizar sus practicas.

Las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geografico de la Universitat de Valéncia, principalmente
en Valencia capital y alrededores, y también se disponen en otras poblaciones de la provincia, resto del estado espafiol y
en paises de la Unién Europea.
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En concreto, para planificar las practicas es importante destacar que las funciones del tutor de empresa son: asignar tareas
a los estudiantes, controlar su ejecucion y emitir un informe sobre el progreso/finalizacion de la practica.

En el caso del tutor académico, sus principales funciones son: contactar con el tutor de empresa, supervisar las tareas
desarrolladas por el estudiante y evaluar su actividad.

Asi pues, y como hemos comentado, las practicas se realizan en sectores y centros afines a la titulacion. La comision de
practicas del centro revisa la oferta de manera que esta sea representativa de la pluralidad de campos que abarca el titulo,
la diversidad geografica de procedencia de los alumnos/as y la adecuacion del programa formativo a desarrollar.

En una reunion informativa los alumnos/as reciben informacién sobre la especificidad del modulo, aspectos administrativos,
asi como el calendario de gestidon de las préacticas. El tutor/a académico establece un calendario de entrevistas periddicas
con los alumnos/as, donde éstos deben dar cuenta de la evoluciéon de la practica.

Del mismo modo, el tutor/a académico esta en constante relacién con el tutor/a de la empresa o institucién para garantizar
el correcto desarrollo de la practica, y cumplimiento de los compromisos formativos y competencias que debe adquirir el
alumno/a.

Para la evaluacion se ha seguido lo establecido en la memoria de verificacion:
- Informes de los tutores de la empresa y/o de la Universidad.
- Memoria del trabajo realizado.

5-Los métodos y las técnicas de ensefanza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.
El desarrollo de las labores contempladas en el contrato es controlado directamente por el Tutor de Empresa, y supervisado

por el Tutor Académico. Esta metodologia resulta altamente eficaz para asegurar que los objetivos finales del médulo,
aumentar los conocimientos y mejorar la capacitacion profesional para facilitar su inserciéon laboral, son alcanzados.
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6-Coordinaciéon entre el tutor académico de practicas y el tutor de empresa.

Las labores de coordinacion entre el Tutor Académico y el Tutor de Empresa se realizan de comun acuerdo entre las partes
implicadas: Facultad-Empresa-Estudiante. Su adecuado desarrollo resulta imprescindible para optimizar los resultados.
Todo ello, obviamente, atendiendo a las directrices generales emanadas de la Comisién Académica de Titulo.

En concreto, la coordinacién en la gestion de las practicas se muestra fundamental para su buen funcionamiento y
representatividad de los diferentes ambitos de la disciplina.

Cabe sefalar que, desde el curso 2019-20, se realizan reuniones de coordinacién con los tutores académicos, con el fin de
acordar las tareas y responsabilidades que les corresponden, de acuerdo con la normativa de las practicas en empresa,
asi como las recomendaciones de ADEIT. Como resultado de dichas reuniones, la Comision de Practicas Externas del Centro
ha elaborado una “Guia del Tutor Académico” que recoge los aspectos mas importantes de la normativa, adaptados a la
realidad del Grado en Quimica de la Universitat de Valéncia, asi como un apartado de “Orientaciones para la tutoria de las
practicas externas” en el que se sefialan las tareas minimas a realizar al inicio, durante el desarrollo y al finalizar la practica.
Asimismo, se indican los aspectos basicos sobre la evaluacidon de la practica, la memoria que debe presentar el estudiante,
asi como el procedimiento a seguir en caso de incidencias. El documento concluye con un apartado de preguntas
frecuentes, en constante actualizacién.

7-Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.

La Universitat de Valéncia esta desarrollando en los Ultimos afios una serie de acciones y programas encaminados a
mejorar la calidad de las practicas externas por mediacion de su Fundacion Universidad-Empresa, ADEIT. En este contexto,
el proyecto sistema para la Evaluacion y Acreditacion de los Tutores de Practicas Externas (http://seat.adeituv.es/)
pretende aumentar la calidad de las tutorias de las préacticas externas.

Para ello se ha configurado un sistema innovador para la evaluacion y acreditacion de los tutores de practicas externas y
que contiene los siguientes elementos:

¢ Un modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.
e El curso “Docencia y gestiéon de la tutoria de practicas externas”.
e Un sistema para la evaluacion de los tutores de practicas externas.
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Este proyecto considera que el modelo de calidad de la tutoria de practicas se basa en cuatro momentos esenciales: la
preparacion de la préctica, la preparacion del estudiante, el seguimiento de la practica y la evaluacion de la practica.

Dicho modelo abarca las mismas dimensiones que el modelo de calidad de las titulaciones de la Universitat de Valéncia,
que se concreta en el Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Centrandose en estas dimensiones es importante destacar la de Recursos Humanos, cuyo objeto es evaluar que el perfil,
preparacion y experiencia de los tutores inciden en una buena préctica, y todos ellos conforman una dimensién propia del
modelo de calidad

Otro de los elementos de este programa son los cursos de formacion, cuyos objetivos del curso de formacién son:

- Mostrar los elementos que intervienen en las practicas externas universitarias y las principales funciones que
desempefia el tutor académico y el tutor de la empresa o institucion.

- Proporcionar herramientas y documentos que faciliten el desempefio de una buena tutoria de practicas.

- Promover el intercambio de experiencias entre el tutor académico y el tutor de la empresa.

- Facilitar el procedimiento de reconocimiento y de acreditacion para los tutores de practicas externas.

Por ultimo y teniendo en cuenta el perfil del profesorado queremos destacar el Sistema de reconocimiento y
acreditaciéon de tutores de practicas externas de la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia reconoce la labor que desempefian los tutores de practicas externas mediante la Mencion de
Calidad para los tutores académicos y la Acreditacion para los tutores de empresa o institucion.

Anualmente intervienen en las practicas externas de la Universitat de Valéncia mas de 6.000 tutores, de los que 1.200
son tutores académicos y 4.800 tutores de empresa o institucion.

El sistema de reconocimiento se sustenta sobre los siguientes ejes esenciales: un modelo de calidad de la tutoria de
practicas, un programa de formacién que normalice la tutoria y unas herramientas de ayuda como son el manual y las
guias, ADEIT como entidad gestora del sistema bajo la direccidon del vicerrectorado de la Universitat de Valéncia con
competencias en las practicas externas y del Consell Social, un comité técnico que valora las solicitudes presentadas por
los tutores.
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Objetivos del sistema

e Mejorar la calidad de las tutorias de las practicas externas.
e Reconocer el buen ejercicio de la labor tutorial.
e Proyectar la cultura de la calidad en la sociedad y en la propia universidad.

Por dltimo, es importante sefialar que los resultados concretos de este proyecto son:

e Modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.

e Manual de calidad para las tutorias de las practicas externas que incluye las guias de evaluacién, reconocimiento y
acreditacion de los tutores.

e Programa de formacién semipresencial para la preparacion y acreditacion de los tutores externos de practicas

e Pagina web del proyecto de evaluacién y acreditaciéon de los tutores de las practicas externas.

e Acreditar a 47 tutores de empresa.

e Dar la Mencién de calidad a 54 tutores académicos.

8-Grado de satisfaccion de los egresados

Cuando los estudiantes concluyen los estudios, y concretamente cuando realizan el depésito del titulo, se les hace una
encuesta, en la cual se incluye entre otros aspectos la valoraciéon de las practicas externas.

Dada el reducido indice de respuesta registrado entre los estudiantes del curso 2020-21, (Gnicamente completaron la
encuesta 3 de los 58 estudiantes que cursaron la asignatura “practicas en empresa”), los datos analizados se corresponden
con la media acumulada desde el curso 2013-14.

Los estudiantes que desde el curso 13-14 han respondido la encuesta, valoran el bloque con una puntuacién media de
3,92. Los items mejor valorados son la satisfaccién con el tutor de la empresa o institucién que obtiene una media de
4,20 y el grado de satisfaccion con las practicas externas que se valora con un 4,12. Cabe destacar que el item
“considero que las practicas me han ayudado a mejorar mi formacion” recibe una valoracion de 4,06. De los resultados
de esta encuesta se desprende que los estudiantes que han realizado practicas estan satisfechos con la formacion que
han recibido.
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CURRICULARES

[ S * PROCEDIMENTO DE GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
0?)

Facultat ¢ Quimica

VALORACION A B C D El
Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa formativo. X
Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion. X
La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de X
practicas externas previstos
Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas. X
Los métodos y las técnicas de enseflanza-aprendizaje, son adecuados y coherentes. X
Coordinacién entre el tutor académico de practicas y el tutor de empresa. X
Mecanismos de organizacion, gestiéon, evaluacion y seguimiento de las practicas externas. X
Grado de satisfaccion de los egresados X
PUNTOS FUERTES

Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa formativo
Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.
La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de practicas externas previstos
Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.
Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.
Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.
Grado de satisfaccion de los egresados

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORALIZACION | AGENTE
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PROCEDIMENTO DE GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

[@'vzk] CURRICULARES

Facultat ¢ Quimica

Coordinado
Coordinacioén entre el tutor | Incrementar la frecuencia de contactos r Practicas
académico de practicas y el | entre Tutor académico/Tutor de Media 2021/2022 del Centro
tutor de empresa. empresa y

Vicedecana

responsable
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