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DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Las practicas
externas son
adecuadas y acordes
con los objetivos y
competencias. del
programa formativo.
Los modelos de
programas de
practicas responden
a los perfiles
profesionales de Ia
titulacién.

La tipologia de las
empresas se adecua
a los perfiles de las
practicas y se han

desarrollado los
convenios de
practicas externas
previstos.

Planificacion de las
practicas externas y
sistemas de

EVIDENCIAS

Resultados de la encuesta de satisfaccion de los egresados

EGRESADOS | 17.-Las practicas externas han sido coherentes con los perfiles profesionales de mi titulacidon 4,75
EGRESADOS | 18.-Considero que las practicas me han ayudado a mejorar mi formacién 475
EGRESADOS | 19.-La organizacion y gestion de las practicas ha sido adecuada 3,75
EGRESADOS | 20.-Satisfaccion con el tutor/a académico/a 4,25
EGRESADOS | 21.-Satisfaccidon con el tutor/a de empresa o institucion 4,00
EGRESADOS | 22.-Satisfaccidén con las practicas externas 4,25

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:

En los diferentes cursos académicos anteriores gracias al analisis que supuso la reacreditacion del titulo de Grado en
Podologia en el curso 13-14, se abrieron los “listados de empresa” para la participacion en las practicas extracurriculares
de la titulacion en empresas especificas del sector. Esta accion permite al alumnado escoger donde realizar dichas
practicas, entre una oferta mas atractiva y acorde a sus intereses académicos.

Se ha hecho especial hincapié desde la coordinacidn de practicas externas en informar adecuadamente al alumnado de la
tipologia de practicas que realiza, para que el proceso de evaluacion se ajuste a la realidad académica que han cursado.
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evaluacion de las
mismas.
Los métodos y las

técnicas de
ensefanza-
aprendizaje, son
adecuados y
coherentes.

Coordinacion entre el
tutor académico de
practicas y el tutor de
empresa.
Mecanismos de
organizacion,
gestion, evaluacion y
seguimiento de las
practicas externas.
Grado de satisfaccién
de los egresados

Se han mejorado notablemente el espacio de consulta de la unidad de Podologia del hospital Pare Jofré duplicando en
metros al espacio clinico anterior, ello ha supuesto la mejora asistencial, asi como un mayor confort para el alumnado que
cursa dichas practicas en este centro

Curso
deteccion

Objetivos a conseguir

CONVENIOS CON EMPRESAS

Acciones desarrolladas

Prioridad

Responsable

Inicio

finalizacion

Grado de Consecucion

2019-21 Abiert_o, el listado de | 1. Estimular Ia_contratacic’)n de | MEDIA Comi;ic’)n de | 2020 2021 X s1 [_] NO- Justificacion:
adhesion para empresas | egresados, pudiendo demostrar Practicas del : L
trict del " | idad fesi | obtenid Cent Se ha realizado una relacion
es r|1<:: as | e sector | la clapac! a F:jrodesmna obtenida entro de nuevas empresas, que
gpgo esu(;pa is ;nofa utnlver5|| a tudiantes | este curso académico sean|
in ep?tn lentes dolé con -orer arl a 'os ?s u ,lag ?s js ofertado a los estudiantes,
consulta podolégica | nuevas plazas, informandoles de pero no hemos evaluado su
propia) sus caracteristicas adec -z
uacion.
3. Evaluar el desarrollo de las
practicas, para analizar su nivel
de adecuacién a las necesidades
de la titulacion.
COORDINACION
1 Visitas a los diferentes centros X SI O NO- Justificacion: Se|
| por el coordinador de practicas Coordinadores ha evaluado el desarrollo de
Mejorar la coordinacion | externas, teniendo reuniones con d P la coordinacién y sel
. . e practicas
2016-21 entre el tutor de empresa | los directores/ras de hospital, | MEDIA Tutores de 2016 2021 considera que han mejorado
y el de universidad jefes de servicio y unidades précticas las relaciones entre I
docentes  de los  centros universidad y la empresa
asistenciales.
Mejora de los espacios | 1. concienciar a los responsables ggor;jélggtcj;);es X sI O NO- Justificacién: Se
2020-21 clinico asistenciales | de los centros asistenciales de las | MEDIA- Tuth))res de | 2020 2021 ha cambiado la ubicacién vyj
donde el alumnado | mejoras espaciales para una | ALTA P ampliado el espacio para uso|
: . f ) P practicas .
realiza practicas mejor docencia practica Estudiantes del estudiantado
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COMENTARIOS:

1-Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo.

Las practicas externas que se estan desarrollando en la titulacién, son acordes con los objetivos y competencias que se
han establecido en el grado a partir de su memoria de verificacion.

Las asignaturas que presentan practicas externas dentro del plan de estudios del titulo de graduado/a en podologia son el
bloque de las denominadas Practicum Clinico Integrado, este bloque esta configurado por tres asignaturas: Practicum I (6
ECTS), Practicum II (15 ECTS) y Practicum III (15 ECTS) con una carga total de 864 horas de caracter obligatorio.

El objetivo de las practicas externas, es que el/la estudiante del grado tenga la oportunidad de conocer como integrar la
formacion adquirida en esta titulacion con las demandas del mercado laboral en unos espacios clinicos reales.

Estas asignaturas le ofrecen al estudiante la posibilidad de integrarse en un entorno laboral real y adquirir una experiencia
directa sobre algunas de las areas en las que son requeridos los conocimientos especializados que proporciona el grado.

Los resultados de aprendizaje concretos que se adquieren con el desarrollo de este mddulo son los siguientes:

- Identificar e integrar la practica profesional desde el respeto a la autonomia del paciente; describir los elementos
propios del manejo de la documentacidn clinica con especial atencidon a los aspectos de confidencialidad; identificar
los criterios basicos de gestion clinica, economia de la salud y uso eficiente de los recursos.

- Realizar practicas pre profesionales en la Clinica podoldgica universitaria y centros acreditados, con una evaluacion
final de competencias, y que permitan al alumnado incorporar los valores profesionales y competencias dirigidos a:

o Protocolizar y aplicar el método clinico en podologia.

Realizar la historia clinica podoldgica y registrar la informacién obtenida.

Desarrollar las técnicas de exploracion fisica.

Desarrollar la habilidad de realizar las actividades radioldgicas propias de la podologia.

Interpretar los resultados de las pruebas complementarias y la racionalizacién de su uso.

Emitir un diagndstico y prondstico.

Disefar el plan de intervencién integral o tratamiento podoldgico.

O O O O O O
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o Disenar planes de intervencién especificos para el tratamiento del pie de riesgo: diabético, neuroldgico y
vascular.

o Desarrollar la capacidad de establecer protocolos, ejecutarlos y evaluarlos.

o Desarrollar la habilidad y destreza en el uso del instrumental, material y maquinaria empleados para la
confeccidn y aplicacion de tratamientos podoldgicos.

o Aplicar las medidas de resucitacion y reanimacion en casos de emergencia.

Desarrollar las habilidades sociales para la comunicacion y el trato con el paciente y otros profesionales.

Establecer intercambio de informacion con los distintos profesionales y autoridades sanitarias implicadas en

la prevencion, promocion y proteccion de la salud.

Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacolégicos, ortopodoldgicos, fisicos y quirdrgicos.

Elaborar e interpretar informes clinicos.

Evaluar los resultados obtenidos del proceso de atencién Podoldgica.

Adquirir capacidad en la gestion clinica de los servicios de podologia.

Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes.

Garantizar la calidad asistencial en la practica de la podologia.

Utilizar elementos de documentacion, estadistica, informatica y los métodos generales de analisis

epidemioldgicos.

o Comprender y respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

o O

O O O O O 0 O

Por ultimo, y a modo de conclusion, consideramos que la realizacion de practicas en instituciones sanitarias proporciona
al alumno/a la posibilidad de aplicar los conocimientos relacionados con el drea de conocimiento, es un complemento
formativo que permite adquirir competencias generales y especificas, y ayudan a constatar los requerimientos del mundo
laboral y profesional. Ademas, las practicas suponen un contacto con la realidad social y profesional amplia, que facilita la
identificacion, definicién y defensa de salidas profesionales del ambito de actuacion y actividades de accién de su titulo;
ayudan a confirmar o, y no menos importante, descartar una primera vocacion o especializacion; y son una férmula eficaz
de insercién laboral y profesional, bien directamente o a través del valor que adquiere en el curriculum la experiencia. Y
en el terreno institucional promueven las relaciones entre la actividad académica y el mundo laboral y profesional, por lo
gue mejora la imagen y la proyeccion externa del titulo, y contribuyen a establecer otro tipo de colaboraciones.

Asimismo, este sistema permite que las empresas e instituciones colaboren en la formacién de los alumnos/as,
contribuyendo a introducir con realismo los conocimientos que el trabajo cotidiano exige en la formacion del universitario,
y a facilitar una mayor integracion social en los centros universitarios.
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En definitiva, las practicas refuerzan el compromiso de la universidad con la empleabilidad proporcionando un conocimiento
mas profundo acerca de las competencias que necesitaran en la practica profesional.

No obstante, las practicas no sélo deben atender a la insercion laboral, sino que su verdadero objetivo es la formacion en
un sentido amplio. Ciertamente, no debe plantearse como disyuntiva lo académico o lo profesional, puesto que en lineas
generales, la oferta de practicas debe plantear una armonia entre ambas. El objetivo final es aumentar la capacitacion
profesional, y por consiguiente facilitar su insercién laboral.

2-Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.

Teniendo en cuenta los perfiles profesionales de la titulacién, los ambitos de actuacidon que se han propuesto son:
e Realizacion de tratamientos quiropodoldgicos

Diagndstico, tratamiento y prevencion del pie de riesgo especialmente el pie diabético

Diagnodstico y tratamiento de las entidades dermatoldgicas del pie

Diagnodstico y tratamiento de los trastornos posturales del pie

Diagndstico y tratamiento de la patologia del pie subsidiaria de tratamiento quirdrgico

Manejo clinico e interpretacion de las pruebas complementarias

Realizacién e interpretacién de proyecciones radioldgicas del pie y pruebas complementarias

Aplicacién de los tratamientos fisico podoldgicos

Disefios de planes para la educacién de la salud

Desarrollo de estrategias clinicas del manejo de pacientes podoldgicos

Las practicas se realizan en sectores y centros afines a dichos perfiles, tales como:
Clinica Podoldgica Universitaria de la Universidad de Valencia

Hospital Pare Jofre

Hospital General Universitario de Valencia

Hospital Universitario y Politécnico la Fe de Valencia
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Para finalizar este aspecto, es importante sefialar que se les ha preguntado a los egresados si consideran que las practicas
externas que han llevado a cabo, son coherentes con los perfiles profesionales de la titulacidn, item que ha obtenido una
media de 4,75 lo cual denota el acuerdo con esta afirmacion.

3-La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de
practicas externas previstos.

En general, se han desarrollado los convenios previstos, adjuntamos la relacién de empresas en las que han desarrollado
las practicas los 60 estudiantes que llevaron a cabo el Practicum clinico integrado en el curso 2020-21:

EMPRESA DEPARTAMENTO_PRACTICA
Clinica Podoldgica Departamento de Enfermeria
Clinica Phyos - Fisioterapia Avanzada y

Osteopatia Departamento de Enfermeria

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia. Servicio Dermatologia del
Hospital General

Hospital La Fe. Departamento de Endocrinologia y Nutricion Departamento de Enfermeria
Hospital Pare Jofré Departamento de Enfermeria

Departamento de Enfermeria

Por ello concluimos afirmando, que la tipologia de empresas responde a los perfiles profesionales de la titulacion.

4-Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacién de las mismas.

Las practicas externas se planifican anualmente, dandole al estudiante la oportunidad de integrarse en diferentes
instituciones sanitarias relacionadas con el ambito profesional del grado en podologia, en el caso de esta titulacién las
empresas son centros sanitarios y totalidad de estudiantes realizan practicas en todos los centros concertados. Al inicio de
cada asignatura Practicum el estudiantado recibe un cronograma que especifica donde debe realizar las practicas cada dia
y la institucidn sanitaria correspondiente. Este mecanismo garantiza la equidad asistencial del alumnado matriculado en
las asignaturas Practicum Clinico Integrado
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La Universitat de Valéncia dispone de un modelo integrado de gestién de las practicas en empresas, gestionado por su
Fundacién Universidad-Empresa, ADEIT, para satisfacer las demandas del estudiante y las necesidades de sus titulaciones
y de las empresas.

La Fundacién Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT fue promovida en 1987 por el Consejo Social de la Universitat de
Valéncia, para facilitar la colaboracidon y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en general y los sectores
productivos en particular. El denominador comun de las actuaciones y programas en los que ADEIT participa se centran,
en primer lugar, en la mejora de la formacion y empleabilidad del universitario y, en segundo, en satisfacer el perfil de
universitario que demandan las empresas y sus profesionales.

Los maximos responsables de las practicas en empresas son los Vicerrectores de Estudios y de Postgrado, existiendo una
Comision de Practicas por Centro. También destacan como cargos unipersonales los Coordinadores de Practicas de Centro.
Esta comision tiene como principales tareas la de promover y supervisar académicamente las practicas en empresas,
organizarlas y coordinar las acciones que se realicen, definir los programas de practicas, establecer el perfil que deben
cumplir los estudiantes, tutores y empresas, y aprobar las ofertas de practicas propuestas por las empresas. Resaltamos
gue los estudiantes forman parte de esta Comision.

El modelo de gestidon permite que, con un planteamiento de conjunto como organizacién, los responsables académicos de
cada titulacidon definan las condiciones particulares en las que quieren que se realicen sus practicas, al mismo tiempo que
se aprovechan y optimizan los recursos generados por el resto de titulaciones.

Las practicas son evaluadas en cada centro mediante una rdbrica de evaluacidn, que recoge la adquisicion de competencias
especificas, mediante la realizacién de actos clinicos completos o parciales por parte del alumnado. Esta rubrica es idéntica
para todo el alumnado. Cada una de las asignaturas Practicum dispone de una ridbrica de evaluacion que intensifica su
dificultad y amplia las competencias evaluadas, dependiendo de la asignatura Practicum que se esté cursando. De dicha
rubrica se desprende el resultado de la evaluacién continua de las practicas asistenciales.

Las practicas académicas clinicas integradas en asignaturas obligatorias (Practicum Clinico Integrado) que el alumnado
realiza en la CUP, son gestionadas por la Fundacié Lluis Alcanyis y organizadas por la CUP (convenio adjunto), al ser estas
practicas parte integrante de las asignaturas Practicum, el alumnado dispone de 9 profesores/ras y 2 tutores/ras de
practicas, encargados de la asistencia clinica del centro y de las tareas docentes y formativas del alumnado, que hacen
referencia a aspectos practicos y asistenciales. La fundacién garantiza, promueve y fomenta el ejercié de actividades
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teoricas y practicas de la ensefianza del Grado en Podologia mediante la prestacion de servicios sociosanitarios a través
de las actividades asistenciales, docentes y formativas que realiza la Clinica Universitaria Podoldgica de la UV. Lugar donde
el alumnado desarrolla el mayor nimero de practicas que exige la consecucidn de las asignaturas Practicum I, II y III,

Cabe anotar que desde la coordinacidn de las asignaturas Practicum, al inicio de su imparticion, se realiza una programacion
formativo-asistencial general tanto de la CUP como en los centros asociados, a esta presentacion acude todo el alumnado,
todo el profesorado y los/as tutores/ras de practicas externas. Durante la sesién se explicitan la tipologia de tareas a
realizar, las caracteristicas y peculiaridades del cada centro y la dinamica asistencial de los mismos.

Medios materiales y servicios disponibles de las entidades que colaboran en el desarrollo de las practicas
externas.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo de convenio de cooperacion educativa para las “practicas en empresas”
o “practicas externas” que tienen suscrito las empresas y entidades que aparecen en la relacién adjunta al presente, y
ademas, un acuerdo especifico para cada uno de los estudiantes que vayan a realizar sus practicas.

Todas las empresas y entidades colaboradoras adquieren los siguientes compromisos que seran detallados en los
correspondientes acuerdos especificos por cada uno de los estudiantes que realicen sus practicas:

- Ponen a disposicion del alumnado a un profesional que actia como tutor, dirigiendo y orientando las actividades de los
estudiantes durante su estancia y colaborando con el profesor tutor de la universidad en el proceso de aprendizaje del
estudiante.

- Se establece, de comun acuerdo, el programa de actividades que realizaran los estudiantes, y que se adecuara a los
objetivos establecidos y las competencias a alcanzar por los estudiantes.

- Las empresas y entidades dispondran de los medios materiales y servicios suficientes para realizar sus practicas.

Las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geografico de la Universitat de Valéncia, principalmente
en Valencia capital.

En concreto, para planificar las practicas es importante destacar que las funciones del tutor de empresa son: asignar tareas
a los estudiantes, controlar su ejecucidon y emitir un informe sobre el progreso/finalizacién de la practica. En el caso del
tutor académico, sus principales funciones son: contactar con el tutor de empresa, supervisar las tareas desarrolladas por
el estudiante y evaluar su actividad. En el caso de esta titulacion cabe remarcar que las practicas son de caracter
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obligatorio, como hemos comentado, las practicas se realizan en sectores y centros afines a la titulacion. La politica de
seleccion de los mismos contempla que sean representativos de la pluralidad de campos que abarca el titulo, la diversidad
geografica de procedencia de los alumnos/as, la calidad y especificidad del programa de actividades asistenciales
programado en cada uno de ellos.

En una reunidn informativa los alumnos/as reciben informacion sobre las caracteristicas de la asignatura practica, aspectos
administrativos, etc. Posteriormente, se hace una presentacion en el centro de practicas, donde con presencia del tutor/a
del mismo, el tutor/a académico y los alumnos/as, se especifican las tareas que se deben realizar en el cada uno de los
centros asistenciales donde se desarrollaran las practicas clinicas. Del mismo modo, el tutor/a académico esta en constante
relacion con el tutor/a de la empresa o institucidon para garantizar el correcto desarrollo de la practica, y cumplimiento de
los compromisos formativos y competencias que debe adquirir el alumno/a.

Para la evaluacion se ha seguido lo establecido en la memoria de verificacion:
- Examen escrito
- Examen practico
- Resultado de la evaluacion continua de las practicas asistenciales
- Resultado de la evaluacién de las actividades formativas

5-Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Como se desprende de los apartados anteriores, los métodos y técnicas de ensenanza-aprendizaje son adecuados y
coherentes con las competencias que se quieren desarrollar en este modulo.

La metodologia utilizada en este mdodulo puede variar segun el centro asistencial donde se desarrolle la practica clinica, ya
gue cada centro ha sido seleccionado en funcién del tipo de actividad asistencial que lo caracteriza, para facilitar la
adquisicion de las diferentes competencias de la Orden CIN/728/2009.

El alumnado realiza tareas de asistencia clinica en cada uno de los centros, esta asistencia incluye la elaboracion de
tratamientos podoldgicos, solicitud e interpretacién de pruebas complementarias, prescripcion de tratamientos y farmacos,
elaboracién de planes de mejora asistencial clinica, recomendaciones de prevencion y mejora de la salud en casos
concretos, etc.
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El plan de ensefianza-aprendizaje que se propone en estas asignaturas Practicum, ademas de incluir la asistencia clinica,
consiste en la realizacion por parte del alumnado de una serie de tareas formativas en cada una de las fases de su
formacion. Estas tareas son tuteladas y evaluadas por el profesorado. En cada una de las asignaturas del Practicum clinico
integrado de realizan las siguientes tareas:

- Practicum I ( memoria de practicas asistenciales)
- Practicum II ( dosier de imagenes y caso clinico individual )
- Practicum III (memoria de practicas asistenciales, dossier de imagenes clinicas y poster cientifico)

6-Coordinacion entre el tutor académico de practicas y el tutor de empresa.

Las practicas externas son coordinadas por un profesor/a, que es el inmediato responsable de la programacion,
coordinacion y supervision de cada una de las asignaturas Practicum, especialmente en lo referente con las relaciones los
centros de practicas, la orientacion de los estudiantes que cursan estas asignaturas y la atencién a los tutores/as. Todo
ello, obviamente, atendiendo a las directrices generales emanadas de la Comision Académica de Titulo.

En concreto, la coordinacion en la gestién de las practicas se muestra fundamental para su buen funcionamiento y
representatividad de los diferentes ambitos de la disciplina.

7-Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.

La Universitat de Valéncia estd desarrollando en los ultimos afios una serie de acciones y programas encaminados a
mejorar la calidad de las practicas externas por mediacion de su Fundacién Universidad-Empresa, ADEIT. En este contexto,
el proyecto sistema para la Evaluacion y Acreditacion de los Tutores de Practicas Externas (http://seat.adeituv.es/)
pretende aumentar la calidad de las tutorias de las practicas externas.

Para ello se ha configurado un sistema innovador para la evaluacion y acreditacion de los tutores de practicas externas y
que contiene los siguientes elementos:

e Un modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.
e El curso “Docencia y gestion de la tutoria de practicas externas”.
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e Un sistema para la evaluacion de los tutores de practicas externas.

Este proyecto considera que el modelo de calidad de la tutoria de practicas se basa en cuatro momentos esenciales: la
preparacién de la practica, la preparacién del estudiante, el seguimiento de la practica y la evaluacién de la practica.

Dicho modelo abarca las mismas dimensiones que el modelo de calidad de las titulaciones de la Universitat de Valéncia,
gue se concreta en el Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Centrandose en estas dimensiones es importante destacar la de Recursos Humanos, cuyo objeto es evaluar que el perfil,
preparacion y experiencia de los tutores inciden en una buena practica, y todos ellos conforman una dimensidn propia del
modelo de calidad

Otro de los elementos de este programa son los cursos de formacion, cuyos objetivos del curso de formacién son:
- Mostrar los elementos que intervienen en las practicas externas universitarias y las principales funciones que
desempefia el tutor académico y el tutor de la empresa o institucion.
- Proporcionar herramientas y documentos que faciliten el desempefo de una buena tutoria de practicas.
- Promover el intercambio de experiencias entre el tutor académico y el tutor de la empresa.
- Facilitar el procedimiento de reconocimiento y de acreditacion para los tutores de practicas externas.

Por ultimo y teniendo en cuenta el perfil del profesorado queremos destacar el Sistema de reconocimiento y
acreditacion de tutores de practicas externas de la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia reconoce la labor que desempefian los tutores de practicas externas mediante la Mencion de
Calidad para los tutores académicos y la Acreditacion para los tutores de empresa o institucion.

Anualmente intervienen en las practicas externas de la Universitat de Valéncia mas de 6.000 tutores, de los que 1.200
son tutores académicos y 4.800 tutores de empresa o institucion.

El sistema de reconocimiento se sustenta sobre los siguientes ejes esenciales: un modelo de calidad de la tutoria de
practicas, un programa de formacion que normalice la tutoria y unas herramientas de ayuda como son el manual y las
guias, ADEIT como entidad gestora del sistema bajo la direccion del vicerrectorado de la Universitat de Valéncia con
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competencias en las practicas externas y del Consell Social, un comité técnico que valora las solicitudes presentadas por
los tutores.

Objetivos del sistema
e Mejorar la calidad de las tutorias de las practicas externas.
e Reconocer el buen ejercicio de la labor tutorial.
e Proyectar la cultura de la calidad en la sociedad y en la propia universidad.

Por ultimo, es importante senalar que los resultados concretos de este proyecto son:

e Modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.

¢ Manual de calidad para las tutorias de las practicas externas que incluye las guias de evaluacion, reconocimiento
y acreditacion de los tutores.
Programa de formacion semipresencial para la preparacion y acreditacién de los tutores externos de practicas
Pagina web del proyecto de evaluacion y acreditacion de los tutores de las practicas externas.
Acreditar a 47 tutores de empresa.
Dar la Mencion de calidad a 54 tutores académicos.

8-Grado de satisfaccion de los egresados

Cuando los estudiantes concluyen los estudios, y concretamente cuando realizan el depdsito del titulo, se les hace una
encuesta, en la cual se incluye entre otros aspectos la valoracion de las practicas externas.

Los egresados valoran como muy positivo la satisfaccién con las practicas externas 4,25, también valoran como muy
positivo la coherencia de las practicas externas de la titulacién cursada y la mejora que ha supuesto en su formacion con
4,75 en ambas.

Por otro lado, la satisfaccidn con el tutor académico y con el tutor de empresa ha obtenido la calificacion de 4,25 y 4,00
respetivamente. Puntuaciones que valoramos como adecuadas.

El item que menor puntuacion obtiene es de la organizacion y gestion de las practicas con 3,75, a este respecto planteamos
medidas correctoras
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VALORACION C D El

Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo.

Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.

La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de practicas externas
previstos

Planificacién de las practicas externas y sistemas de evaluacidén de las mismas.

Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Coordinacion entre el tutor académico de practicas y el tutor de empresa.

Mecanismos de organizacidn, gestidn, evaluacidén y seguimiento de las practicas externas.

Grado de satisfaccion de los egresados

PUNTOS FUERTES

Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo.

Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.

La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de practicas externas previstos

Planificacién de las practicas externas y sistemas de evaluacién de las mismas.

Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Coordinacion entre el tutor académico de practicas y el tutor de empresa.

Grado de satisfaccion de los egresados
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PUNTOS DEBILES

PROPUESTAS DE MEJORA

IMPORTANCIA

TEMPORALIZACION

AGENTE

Mecanismos de organizacion,
gestion, evaluacion y
seguimiento de las practicas

externas.

Mejorar el canal de comunicacién con los
centros asistenciales, para establecer los
horarios de practicas con mayor antelacion,

con un inicio claro e igual en todos los centros

Media

Al

inicio de cada curso

académico asi como al inicio
de los cuatrimestres

Coordinacion
de las
asignaturas
Practicum.
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