DE4-PROCEDIMIENTO DE GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

E. DE4.6- Informe de Evaluacién y Propuestas de Mejora
GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CURSO 2019-20

Las practicas
externas son
adecuadas y acordes
con los objetivos y
competencias. del

programa formativo.

Los modelos de

programas de

practicas responden
a los perfiles
profesionales de la
titulacion.

La tipologia de las
empresas se adecua
a los perfiles de las
practicas y se han
desarrollado los
convenios de
practicas externas
previstos.
Planificacion de las
practicas externas y
sistemas de

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
EVIDENCIAS

Resultados de la encuesta de satisfaccion de los egresados

EGRESADOS | 17.-Las practicas externas han sido coherentes con los perfiles profesionales de mi titulacién PUNT 3,50
EGRESADOS | 18.-Considero que las practicas me han ayudado a mejorar mi formacion PUNT 3,56
EGRESADOS | 19.-La organizacion y gestion de las practicas ha sido adecuada PUNT 3,56
EGRESADOS | 20.-Satisfaccion con el tutor/a académico/a PUNT 4,06
EGRESADOS | 21.-Satisfaccion con el tutor/a de empresa o institucion PUNT 4,19
EGRESADOS | 22.-Satisfaccidn con las practicas externas PUNT 3,81

Antes de analizar los comentarios referentes al curso que estamos evaluando, realizaremos una INTRODUCCION en la
gue incluiremos las acciones de mejora que se establecieron el curso anterior y la situacion en la que se encuentra su

desarrollo, siguiendo el cuadro que presentamos a continuacion:
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evaluacion de las
mismas.

Los métodos y las
técnicas de
ensefianza-
aprendizaje, son
adecuados y
coherentes.
Coordinacién entre el
tutor académico de
practicas y el tutor
de empresa.
Mecanismos de
organizacion,
gestion, evaluacion y

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:

Curso
deteccion

CONVENIOS CON EMPRESAS

Objetivos a conseguir

Acciones desarrolladas

Prioridad

Responsable

Inicio

Fecha de
finalizacion

Grado de Consecucion

.. de | 2019/2020 Redefinicion de los 1. Después de analizar la MEDIA Comision de 2019 2020 ALTO
segwmlento € las perfiles insercion laboral de los Practicas del
practicas externas. estudiantes, hemos notado que Centro
faltaba mejorar el perfil CAT
Gra_do de_ , formative de las practicas para
satisfaccion de los dar mas informacion a
eg resados estudiantes e instituciones.
2. Se ha realizado una nueva
oferta de empresas tratando de
Mayor nimero de ofertar a los estudiantes nuevas MEDIO .
convenios con empresas | plaza mas ajustadas a sus 2019 2019 Se ha ampllado_la oferta,
e instituciones con perfil | preferencias pero la pandemia ha
politolégico 3. Se ha evaluado el desarrollo afectado la disponibilidad
de las practicas, para analizar institucional
su nivel de adecuacion a las
necesidades
de la titulacion.
COORDINACION
Zne,ggz ItaUt(;c;odrzmauon 1. Sistematizar reuniones de ggorgall‘r;tailgaosres 2019 2019-2020 Alto
2019-2020 empresa y el de coordinacion, para explicar los MEDIA Tutgres de
Universidad objetivos de las practicas y practicas
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realizar un seguimiento de los
estudiantes
2. Organizar reuniones con los
tutores de practicas
1. Sistematizar reuniones con 2019 2019-2020 Alto
. los estudiantes que estan Coordinadores
Mayor seguimiento de los PR P
] desarrollando las practicas, para de practicas
estudiantes por parte de . MEDIA-
2019-2020 conocer sus avances y cOmo se Tutores de
los tutores de la : ALTA P
universidad van consolidando los resultados practl_cas
de aprendizaje. Estudiantes
COMENTARIOS:

1-Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo.

Las practicas externas que se estan desarrollando en la titulacion, son acordes con los objetivos y competencias que se

han establecido en el grado.
Teniendo en cuenta la estructura del Plan de Estudios, en 49 curso existe una materia de 18 créditos denominada

Practicas Externas.

El objetivo de las practicas externas, es que el/la estudiante del grado tenga la oportunidad de conocer como integrar la
formacion adquirida en esta titulacion con las demandas del mercado laboral.

Esta asignatura le ofrece al estudiante la posibilidad de integrarse en un entorno laboral real y adquirir una experiencia
directa sobre algunas de las areas en las que son requeridos los conocimientos especializados que proporciona el grado.
Los resultados de aprendizaje concretos que se adquieren con el desarrollo de esta asignatura son:
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DE4

[ Aprender a trabajar en equipo, organizar, planificar y a tomar decisiones, asi como interpretar, valorar y
comunicar datos relevantes en los diferentes aspectos de la actividad profesional, haciendo uso de la
tecnologia de la informacion y la comunicacion.

Consideramos que la realizacién de practicas en instituciones proporciona al alumno/a la posibilidad de aplicar los
conocimientos relacionados con el area de conocimiento, son un complemento formativo que permite adquirir
competencias generales y especificas, y ayudan a constatar los requerimientos del mundo laboral y profesional. Ademas,
suponen un contacto con la realidad social y profesional amplia, que facilita la identificacion, definicion y defensa de
salidas profesionales del ambito de actuacidn y actividades de accion de su titulo; ayudan a confirmar o, y no menos
importante, descartar una primera vocacién o especializacion; y son una férmula eficaz de insercion laboral y
profesional, bien directamente o a través del valor que adquiere en el curriculum la experiencia. Y en el terreno
institucional promueven las relaciones entre la actividad académica y el mundo laboral y profesional, por lo que mejora
la imagen y la proyeccién externa del titulo, y contribuyen a establecer otro tipo de colaboraciones.

Un aspecto que debe ser sefialado es que las practicas para el grado en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica
son elegidas por los estudiantes a partir de un doble mecanismo pensado para favorecer la futura busqueda activa de
trabajo. En primer lugar, a los estudiantes se les ofrece la posibilidad de buscarse las instituciones de practicas por su
cuenta a través de la modalidad de autopracticum. El caracter formativo y adecuacién de las propuestas de los
estudiantes son consideradas por los responsables de practicas del Centro. En segundo lugar, la universidad ofrece un
listado de instituciones (véase la tabla de mas arriba) que se ha ido ampliando y diversificando en los Ultimos afios.

Este sistema permite que las empresas e instituciones colaboren en la formacién de los alumnos/as,
contribuyendo a introducir con realismo los conocimientos que el trabajo cotidiano exige en la formacion del
universitario, y a facilitar una mayor integracién social en los centros universitarios.

En definitiva, las practicas refuerzan el compromiso de la universidad con la empleabilidad proporcionando un
conocimiento mas profundo acerca de las competencias que necesitaran en la practica profesional.

No obstante, las practicas no sélo deben atender a la insercion laboral, sino que su verdadero objetivo es la formacién en
un sentido amplio. Ciertamente, no debe plantearse como disyuntiva lo académico o lo profesional, puesto que, en lineas
generales, la oferta de practicas debe plantear una armonia entre ambas. El objetivo final es aumentar la capacitacion
profesional, y por consiguiente facilitar su insercién laboral.
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2-Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.
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32. ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Posibles ambitos de realizacion de las practicas:

Ooooogogoodg

Administracion General del Estado
Delegacion del Gobierno

Cortes Valencianas

Generalitat Valenciana

Diputacién de Valencia
Ayuntamientos

Institutos publicos y organismos
Gabinetes gubernamentales

Perfil profesional:

U
U

Funcionarios y trabajadores en el ambito de la funcién publica
Personal eventual incorporado temporalmente a funciones de asesoramiento o

direccion politica en una administracion u organismo directivo publico.
Perfil del tutor de la institucion:

Altos cargos de las AAPP
Directivos publicos

Gerentes de fundaciones, emprendidas publicos uno organismos publicos directivos.

DE4
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O OOdo

U
U

Objetivos formativos:

Familiarizarse en el conocimiento de la estructura administrativa, los protocolos y procedimientos internos de las

AAPP

Familiarizarse en funcionamiento de las relaciones intergubernamentales y entre las AAPP y la sociedad civil

Competencias a desarrollar:

sociales a problemas de las AAPP y el disefo de servicios publicos.

Proveer alternativas criticas a problemas de natura politica y administrativa.
Aprender a trabajar en equipos multidisciplinarios y entornos complejos
Mejorar la comunicacion eficaz y elliderazgo

Introducirse en la evaluacioén y gestiéon de riesgos y a la inteligencia organizativa

Actividades que se realizan (ejemplos genéricos):

Disefiar mecanismos de evaluacion de una politica publica.
Disefar estrategias de mejora organizativa y aseguramiento de la calidad de los

servicios publicos.

Estudio y analisis de las relaciones entre diferentes actores de una politica publica.

Analisis y mejora de procesos administrativos y de toma de decisiones

[1 Analizary participar en el disefio, la implementacion y la evaluacion de politicas publicas desarrolladas por las diferentes
administraciones publicas.

[0 Resumiry sintetizar informacién politica y elaborar informes de caracter politico
[0 Aplicarbases de datos, fuentes documentales y técnicas de analisis de las ciencias

DE4
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[ Analisis e implementacion de las politicas de respecto a la igualdad entre hombres y

mujeres, asi como de igualdad de oportunidades y no-discriminacion.

[0 Elaborarinformesy dictamenes, considerando simultaneamente diferentes variables y fuentes de datos de indole
politica, socioldgica, juridica, econdmica, demografica, de género.

Seguimiento de boletines o diarios oficiales, portales de contratacion, etc.

[1 Seguimiento de prensa o literatura especializada sobre politicas publicas

[

33. PARTIDOS PoLiTicos
Posibles ambitos de realizacién de las practicas:

[1 Secretaria de comunicacién (autonémico, provincial) de sindicatos, partidos y patronales
[1 Secretaria de organizacion (autonémico, provincial) de sindicatos y partidos
[0 Secretariade estudios y programas (autondémico, provincial) de sindicatos, partidos y

patronales

Grupo parlamentario

Grupo municipal

Archivo de la sede central

Gabinetes politicos en administraciones

i o

Perfil profesional:

[l Liberados de partido: analistas, técnicos, community managers, asesores de comunicacion...
[0 Cargos institucionales
1  Gerentes
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Iy o B |

Dirigentes de partido
Perfil del tutor de la institucion:

Altos cargos de las AAPP

Gerentes

Secretarios de organizacion

Presidentes de grupos parlamentarios o municipales

Responsables de areas de trabajo sectorial (comunicacion, estudios y programas, etc)

Objetivos formativos:

Familiarizarse en el conocimiento de la organizacion, los protocolos y procedimientos internos de un partido politico en el
marco del sistema politico.

Familiarizarse en las relaciones entre el partido, la sociedad civil, los votantes y las AAPPs
Competencias:

Disefar, evaluar e implementar la politica de comunicacion de partidos politicos o de cargos politicos

Analizary participar en el disefo, la evaluacion y la implementaciéon de estrategias de mejora de la comunicacién interna
y relaciones con los miembros de partidos politicos o de cargos politicos

Familiarizarse con los procesos de configuracion de la agenda politica.

Elaborarinformes y dictAmenes, considerando simultaneamente diferentes variables y fuentes de datos de indole
politica, socioldgica, juridica, econédmica, demografica, de género.

Analizary participar en el disefio, la organizacién y la evaluacién de campafas politicas y

electorales.

Resumir y sintetizar informacion politica y elaborar informes de caracter politico

DE4
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[0 Aplicarbases de datos, fuentes documentales y técnicas de analisis de las ciencias sociales

a problemas de las AAPP

[J Proveer alternativas criticas a problemas de natura politica

[l Aprender a trabajar en equipos multidisciplinarios y entornos complejos

[1 Mejorar la comunicacion eficaz y elliderazgo

[0 Introducirse en la evaluacion y gestidon de riesgos y a la inteligencia organizativa.
[0 Iniciarse en el analisis estratégico

[1 Incorporar la perspectiva multinivel en los procesos de adopcion de decisiones y de analisis

de las trayectorias politicas y las organizaciones partidistas.
Actividades que se realizan (ejemplos genéricos):

0 Resumir, sistematizary analizar la posicion del partido, sindicado, organizacién empresarial en los medios de
comunicacion.

Seguimiento y analisis de prensa y redes sociales

[0 Analizar, disefiar, evaluar e implementar estrategias de mejora de la comunicacion del partido,

[

sindicato y organizacion patronal con sus miembros, con los medios de comunicacién, redes
sociales y con otras organizacionessociales.

O Analisis, disefio, evaluacion e implementacion de estrategias de mejora de la participacion

interna del partido, sindicato y organizacién patronal con sus miembros.
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[0 Elaborarinformes sobre la coyuntura politica para la proyeccion del partido politico, sindicato

y organizacion patronal.

[1 Elaborar informes de implantacion sectorial y territorial del partido para la mejora electoral
[1 Organizacion y difusion del patrimonio histérico del partido.
[1 Disenareimplementar estrategias de mejora organizativa y aseguramiento de la calidad de

los servicios del partido politico, sindicato y organizacion patronal.

[l Analizary participar en el disefio, la organizacion y la evaluacion de campafas politicas y

electorales.

34. GRUPOS DE INTERES

Posibles ambitos de realizacion de las practicas:

[1 Secretaria de comunicacion (autonémico, provincial) de sindicatos, partidos y patronales
[1 Secretaria de organizacion (autonémico, provincial) de sindicatos y partidos
[1 Secretaria de estudios y programas (autondémico, provincial) de sindicatos, partidos y

patronales

0 Archivo de la sede central
[0 Fundaciones.
0 Think Tanks.

DE4
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[0 Emprendidas prestamistas de servicios publicos.
Perfil profesional:
[0 Analistas
[0 Community managers
[0 Asesores o técnicos en comunicacioninstitucional
[0 Técnicos de proyectos
[1  Gerentes
(1 Directivos
[1 Expertos en relaciones institucionales ylobbying
Perfil del tutor de la institucion:
[0  Gerentes
[0 Secretarios de organizacion
[0 Responsables de areas de trabajo sectorial (comunicacion, estudios y programas, etc)
Objetivos formativos:
[l Familiarizarse en el conocimiento de la organizacién, los protocolos y procedimientos internos de un grupo de interés.
[l Familiarizarse en las relaciones entre el grupo de interés, la sociedad civil, los partidos politicos y las AAPPs
Competencias:
[0 Disenar, evaluar e implementar la politica de comunicacion del grupo de interés.
[0 Analizar y participar en el diseno, la evaluacién y la implementaciéon de estrategias de mejora

DE4
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I o

de la comunicacién interna y relaciones con los miembros del grupo de interés.

Gestion administrativay relaciéon con las redes de actores sociales e institucionales-

administrativos.

Familiarizarse con los procesos de configuracion de la agenda politica.
Elaborar informes y dictAmenes, considerando simultdneamente diferentes variables y

fuentes de datos de indole politica, sociologica, juridica, econdmica, demografica, de género.

Analizar y participar en el disefio, la organizacién y la evaluacion de campafas
Resumir y sintentizar informacién politica y elaborar informes de caracter politico
Aplicar bases de datos, fuentes documentales y técnicas de analisis de las ciencias sociales

a problemas de las AAPP

Proveer alternativas criticas a problemas de natura politica

Aprender a trabajar en equipos multidisciplinarios y entornos complejos
Mejorar la comunicacion eficaz y elliderazgo

Introducirse en la evaluacioén y gestiéon de riesgos y a la inteligencia organizativa
Iniciarse en el analisis estratégico

Conocer los procesos de adopcion de decisiones paraidentificar los momentos mas

apropiados para llevar a cabo las acciones de influencia

Actividades que se realizan (ejemplos genéricos):

DE4
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Resumir, sistematizary analizar la posicién del grupo de interés, sindicado uno organizacion empresarial en los medios
de comunicacion.

Seguimiento de boletines o diarios oficiales, portales de contratacion, etc.

Seguimiento y analisis de prensa y redes sociales

Analizar, disefar, evaluar e implementar estrategias de mejora de la comunicacién del grupo

de interés, sindicado uno organizacidon empresarial con sus miembros, con los medios de

comunicacion, redes sociales y con otras organizaciones sociales.

Analisis, disefio, evaluacion e implementacién de estrategias de mejora de la participacion

interna grupo de interés, sindicado uno organizacién empresarial con sus miembros.

Elaborar informes sobre la coyuntura politica para la proyeccion del grupo de interés,

sindicado uno organizacion empresarial

Organizacion y difusion del patrimonio histérico del grupo de interés.
Disefar e implementar estrategias de mejora organizativa y aseguramiento de la calidad de

los servicios del partido politico, sindicato y organizacion patronal.

Analizary participar en el disefo, la organizacién y la evaluacién de campanas politicas y

electorales.

DE4
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35. TERCER SECTOR Y COOPERACION
Posibles ambitos de realizacién de las practicas:

[0 ONG’s de cooperacion ydesarrollo
[1 Asociaciones y entidades civicas
[0 Fundaciones

Perfil profesional:

Técnicos de proyectos

Community managers

Asesores o técnicos en comunicacioninstitucional
Gerentes

Directivos de entidades

Expertos en relaciones institucionales ylobbying

Ooooogo

Perfil del tutor de la institucion:

[0 Gerentes
Directivos de entidades
[1 Responsables de areas de trabajo sectorial (comunicacion, estudios y programas, etc.)

]

Objetivos formativos:

[1 Familiarizarse en el conocimiento de la organizacién, los protocolos y procedimientos internos de una entidad del tercer
sector, ONG, etc.

[0 Familiarizarse en las relaciones entre la entidad, la sociedad civil, los partidos politicos y las AAPPs

DE4
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o s o

I o

Familiarizarse con la particular natura y caracteristicas de las entidades del tercer sector y de la cooperacion al escenario
internacional.

Competencias:

Disefar, evaluar e implementar la politica de comunicacion de la entidad
Analizary participar en el disefo, la evaluacion y la implementacién de estrategias de mejora

de la comunicacién interna y relaciones con los miembros.

Gestion administrativa y relacion con las redes de actores sociales e institucionales
Elaborar informes para la proyeccion de la entidad.

Analizar y participar en el disefio, la organizacién y la evaluacion de campafas.

Resumir y sintonizar informacién politica y elaborar informes

Aplicar bases de datos, fuentes documentales y técnicas de analisis de las ciencias sociales

a problemas de las AAPP

Proveer alternativas criticas a problemas de natura politica

Aprender a trabajar en equipos multidisciplinarios y entornos complejos
Mejorar la comunicacion eficaz y elliderazgo

Introducirse en la evaluacion y gestidén de riesgos y a la inteligencia organizativa
Iniciarse en el analisis estratégico

Actividades que se realizan (ejemplos genéricos):

Resumir, sistematizar y analizar la posicion de la ONG y el movimiento social en los medios de comunicacion.
Analizar, disefiar, evaluar e implementar estrategias de mejora de la comunicacion de la ONG y el movimiento social con
sus miembros, con los medios de comunicacioén, redes sociales y con otras organizaciones sociales.

DE4
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[0 Seguimiento de boletines o diarios oficiales, portales de contratacion, etc.
[0 Seguimiento y analisis de prensa y redes sociales.
[0 Analizar, disefar, evaluar e implementar estrategias de mejora de la participacion interna la

ONG y el movimiento social con sus miembros.

[1 Elaborar informes sobre la coyuntura politica para la proyeccion de la ONG y el movimiento

social.

[0 Organizar y difundir el patrimonio histérico del ONG y el movimiento social.
[1 Disenareimplementar estrategias de mejora organizativa y aseguramiento de la calidad de

los servicios del ONG y el movimiento social.

36. ENTIDADES DEDICADAS A LOS ESTUDIOS POLITICOS YSOCIOLOGICOS

Posibles ambitos de realizacion de las practicas:

[1  Empresas de estudios sociolégicos y politicos
[1 Gabinetes de estudios de varias instituciones publicas o privadas
[l Think tanks

Perfil profesional:

[0 Analistas de opinién publica, comportamiento electoral y cultura politica.
[1  Community managers vinculados a comunicacion politica e institucional.
[0 Asesores o técnicos en comunicacioninstitucional

DE4
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Técnicos de proyectos
Gerentes de empresas y gabinetes de estudios y analisis socioldgico, politico y estratégico.

Perfil del tutor de la institucion:

Gerentes
Directivos de entidades
Responsables de areas de trabajo sectorial (comunicacion, estudios y programas, etc.)

Objetivos formativos:

Familiarizarse en el conocimiento de la organizacion, los protocolos y procedimientos internos de una entidad dedicada a
estudios politicos y sociolégicos.

Familiarizarse en las relaciones entre la entidad, la sociedad civil, los partidos politicos y las AAPPs
Competencias:

Elaboracion de informes y analisis a partir de estudios de opinién publica o de datos sociales
Analisis de estrategias de actores o de campanas politicas y sociales

Seguimiento y analisis de informacion basada en redes sociales

Realizar informes sobre buenas practicas o introduccidon de mejoras en politicas publicas
Resumir y sintetizar informacién politica

Aplicar bases de datos, fuentes documentales y técnicas de analisis de las ciencias sociales

a problemas de las AAPP

Aprender a trabajar en equipos multidisciplinarios y entornos complejos
Mejorar la comunicacion eficaz y elliderazgo
Introducirse en la evaluacioén y gestidén de riesgos y a la inteligencia organizativa
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Ooooodgo

Iniciarse en el analisis estratégico
Utilizar técnicas apropiadas para la generacion de bases de datos y el tratamiento posterior

mediante técnicas cualitativas y cuantitativas de investigacion.
Actividades que se realizan (ejemplos):

Realizacién y analisis de estudios de opinién publica politica.

Realizacion y analisis de campanfas electorales.

Realizacién y analisis de campafas de imagen partidista y de candidato.

Seguimiento de boletines o diarios oficiales, portales de contratacion, etc.

Seguimiento y analisis de prensa y redes sociales.

Disefar, evaluar e implementar planes estratégicos de instituciones y organizaciones publicas

y privadas.

Disefar, evaluar e implementar la politica de comunicacion de instituciones y organizaciones

publicas y privadas.

Disefar e implementar estrategias de mejora organizativa y aseguramiento de la calidad de

los servicios de lainstitucion.

Resumir, sistematizar y analizar la posicion de la entidad o empresa en los medios de

comunicacion y redes sociales.

DE4
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37. CONSULTORIA DE GESTION

Posibles ambitos de realizacién de las practicas:

» Consultorias de gestion y de politicaspublicas.

» Oficinas de gestion de proyectos europeos y de ayudas y subvenciones de diferentes Administraciones Publicas en entidades
publicas o privadas

Perfil profesional:

I o

Analistas

Community managers

Asesores o técnicos en comunicacioninstitucional
Técnicos de proyectos

Gerentes

Perfil del tutor de la institucion:

Gerentes de empresas y entidades destinadas a la gestion, analisis y evaluacion de politicas publicas.
Directivos publicos y privados vinculados a tareas de gestion y analisis de politicas publicas.
Responsables de areas de trabajo sectorial (comunicacion, estudios y programas, etc.)

Objetivos formativos:

Familiarizarse en el conocimiento de la organizacién, los protocolos y procedimientos internos de una consultoria de
gestion

DE4

Pagina 21 de 43




DE4-PROCEDIMIENTO DE GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

[0 Familiarizarse en las relaciones entre la consultora, la sociedad civil, los partidos politicos y las AAPPs
Competencias:

[0 Realizar informes y analisis a partir de estudios de opinién publica.

[ Realizar analisis de campafias electorales.

[0 Realizar seguimiento y analisis de informacién basada en redes sociales

[0 Realizar informes sobre buenas practicas o introduccidén de mejoras en politicas publicas

[0 Realizar informes sobre buenas practicas o introduccidon de mejoras de gestion

[J Disenar, evaluar e implementar la politica de comunicacion de la entidad

[0 Analizary participar en el disefio, la evaluacion y la implementacion de estrategias de mejora
de la comunicacién interna y relaciones con los miembros.

[1 Gestion administrativa y relacion con las redes de actores sociales e institucionales

[0 Elaborar informes para la proyeccion de la entidad.

00 Analizar y participar en el disefio, la organizacién y la evaluacién de campanas.

[1 Resumiry sintetizar informacion politica y elaborar informes

[0 Aplicarbases de datos, fuentes documentales y técnicas de analisis de las ciencias sociales
a problemas de las AAPP

[0 Proveer alternativas criticas a problemas de natura politica

[0 Aprender a trabajar en equipos multidisciplinarios y entornos complejos

[1 Mejorar la comunicacion eficaz y elliderazgo

O Introducirse en la evaluacion y gestion de riesgos y a la inteligencia organizativa

[ Iniciarse en el analisis estratégico
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Actividades que se realizan (ejemplos):

Realizacién y analisis de estudios de opinidn publica politica.

Realizacion y analisis de campanas electorales.

Realizacién y analisis de campafas de imagen partidista y de candidato.

Disefar, evaluar e implementar planes estratégicos de instituciones y organizaciones publicas

I o B

y privadas.

[1 Disenar, evaluar e implementar la politica de comunicacion de instituciones y organizaciones

publicas y privadas.

[1 Disenareimplementar estrategias de mejora organizativa y aseguramiento de la calidad de

los servicios de lainstitucion.

[l  Resumir, sistematizar y analizar la posicion de la entidad o empresa en los medios de

comunicacion y redes sociales.

38. CONSULTORIA PoLiTicA

Posibles ambitos de realizacién de las practicas:

= Consultorias politicas y de comunicaciéninstitucional
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Perfil profesional:

I o B

O

Iy

Analistas

Community managers

Asesores o técnicos en campafas politicas
Asesores o técnicos en comunicacioninstitucional
Gerentes

Perfil del tutor de la institucion:

Gerentes de empresas especializadas en consultoria politica y comunicacion institucional.
Directivos de instituciones mayoritariamente privadas destinadas a la consultoria politicay la

comunicacion institucional.

Responsables de areas de trabajo sectorial (comunicacion, estudios y programas, etc.)

Objetivos formativos:

Familiarizarse en el conocimiento de la organizacion, los protocolos y procedimientos internos de una consultora politica
Familiarizarse en las relaciones entre la consultora, la sociedad civil, los partidos politicos y las AAPPs

Competencias:

Realizar informes y analisis a partir de estudios de opinién publica.

Realizar analisis de campafias electorales.

Realizar seguimiento y analisis de informacion basada en redes sociales

Realizar informes sobre buenas practicas o introduccidon de mejoras en politicas publicas
Realizar informes sobre buenas practicas o introduccién de mejoras de gestion
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I B B

I o By

Aplicarbases de datos, fuentes documentales y técnicas de analisis de las ciencias sociales

a problemas de las AAPP

Proveer alternativas criticas a problemas de natura politica

Aprender a trabajar en equipos multidisciplinarios y entornos complejos
Mejorar la comunicacion eficaz y elliderazgo

Introducirse en la evaluacion y gestién de riesgos y a la inteligencia organizativa
Iniciarse en el analisis estratégico

Actividades que se realizan (ejemplos):

Realizacién y analisis de estudios de opinidn publica politica.

Realizacion y analisis de campanas electorales.

Realizacion y analisis de campafas de imagen partidista y de candidato.

Disefar, evaluar e implementar planes estratégicos de instituciones y organizaciones publicas

y privadas.

Disefar, evaluar e implementar la politica de comunicacion de instituciones y organizaciones

publicas y privadas.

Disefar e implementar estrategias de mejora organizativa y aseguramiento de la calidad de

los servicios de lainstitucion.

Resumir, sistematizar y analizar la posicién de la entidad o empresa en los medios de
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comunicacion y redes sociales.

39. UNION EUROPEA Y ORGANIZACIONESINTERNACIONALES

Posibles ambitos de realizacién de las practicas:

I A

]

Instituciones y organismos de laUE

Organizaciones internacionales

Fundaciones o Think Tanks especializados en la UE o Relaciones Internacionales
Agencias o Institutos publicos nacionales especializados en el analisis internacional

Perfil profesional:
Miembros de la carreradiplomatica.

Funcionarios y personal eventual vinculado en la UE o a organizaciones internacionales.
Directivos de organismos de la UE o de organizaciones internacionales y de sus delegaciones

a las diferentes regiones opaises.

Perfil del tutor de la institucion:

|

Altos cargos de la UE o de la Organizacion Internacional.
[J Directivos publicos
[0 Gerentes

Objetivos formativos:
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[1  Familiarizarse en el conocimiento de la estructura administrativa, los protocolos y procedimientos internos de los
organismos publicos de la UE y de las organizaciones internacionales.

[0 Familiarizarse en funcionamiento de las relaciones intergubernamentales y entre las AAPP y la sociedad civil en el
ambito de las relaciones internacionales o comunitarias (europeas)

Competencias:

[ Aplicar bases de datos, fuentes documentales y técnicas de analisis de las ciencias sociales a problemas de las
AAPP

[J Proveer alternativas criticas a problemas de natura politica

[0 Aprender a trabajar en equipos multidisciplinarios y entornos complejos

[0 Mejorar la comunicacion eficaz y elliderazgo

[0 Introducirse en la evaluacion y gestion de riesgos y a la inteligencia organizativa

O Iniciarse en el analisis estratégico

[1 Establecernegociaciones de forma exitosa en contextos de complejidad y diversidad

institucional, cultural o de situaciones de conflicto politico.

[1 Disponerde habilidades para el protocolo, las relaciones institucionales y al comunicacién

politica e institucional.

[0 Dominar varios idiomas y distinguir los principales rasgos culturales propios de los pueblos e

instituciones con las que eventualmentetrabajar.

[1  Trabajo en equipos multidisciplinarios.
[0 Trabajar ente los procedimientos administrativos y las aplicaciones de cada programa europeo
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o internacional.
Actividades que se realizan (ejemplos):

[0 Elaboracién de informes sobre coyunturainternacional.
[1 Llevaracabo estudios sobre el procedimiento legislativo o de adopcion de decisiones en la

UE.

[1 Definir redes de actores a nivel regional o internacional en el marco sectorial de alguna

organizacion internacional.

[1 Gestionarla comunicacion de las organizaciones internacionales o de los organismos de la

UE desde la pluralidad de idiomas, actores y culturas.

[1 Llevaracabo andlisis de los diferentes ordenamientos juridicos y de los sistemas politicos en

que se integran las decisionesinternacionales.

[J Asesorar en materia de adopcion de decisiones de caracter internacional.
[1 Elaborar estrategias de posibles proyectos financiados por la UE o agencias internacionales

[0 Fomentar las alianzas internacionales y europeas en varios niveles
[1 Buscar programas y fondos internacionales para la dinamizacién del tejido econémico y social

en el desarrollo local.
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|

UNIVERSIDADES E INSTITUTOS DE BUSQUEDA
Posibles ambitos de realizacién de las practicas:

Institutos de investigacion (publicos y privados)
Gruposdeinvestigacion (Generalitat, MEC, etc.)
Departamentos universitarios

Perfil profesional:

[1 Técnicos de investigacion
[J Investigadores
1 Profesores

Perfil del tutor de la institucion:

[0 Gerentes
[0 Directores de Instituto o de Departamento
[1 Personal docente e investigador.

Objetivos formativos:

[0 Familiarizarse en el conocimiento de la organizacion, los protocolos y procedimientos internos de un
Instituto de investigacion o Departamento Universitario.

[1 Conocer el mapa institucional en que, desde una perspectiva multinivel, se lleva a cabo la gestion,
promocidn y desarrollo de la actividad de investigacion, ciencia e innovacion.
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Competencias:

|

Introducir lo/el estudiante en la investigacion universitaria.
[0 Introduc irlo/ el est udiant e en la realiz ac idn de art ic ulos e inf ormes de invest igac i6n

académicos.

[0 Aplicarbases de datos, fuentes documentales y técnicas de andlisis de las ciencias sociales

a problemas de las AAPP

Proveer alternativas criticas a problemas de natura politica
Trabajar en equipos multidisciplinars y entornoscomplejos
Comunicacién eficaz y liderazgo

Analisis estratégico

Evaluacion y gestion de riesgos e inteligencia organizativa

I B

Actividades que se realizan (ejemplos genéricos):

[l Entrevistas.
[0 Explotacion estadistica de datos y elaboracion de materiales.
[1  Compilacién, recogida y creacién de datos para la docencia y la investigacién cientifica.

ORGANIZACIONES PRIVADAS
Posibles ambitos de realizacién de las practicas:

[1 Presidenc ia/ Direc cién
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[0 Departamentos de comunicacion
[0 Departamentos de marketing
[0 Departamentos de internacionalizacion

Perfil profesional:
[0 Community managers
[0 Expertos en internacionalizacion
[J Expertos en relaciones institucionales ylobbying
[J Asesores o técnicos en comunicaciéninstitucional

Perfil del tutor de la institucion:

[0 Gerentes
[1 Gabinetes de presidencia
[0 Directivos de departamentos sectoriales (comunicacion, marketing, internacionalizacion)

Objetivos formativos:

[0 Familiarizarse en el conocimiento de la organizacion, los protocolos y procedimientos internos de una empresa
[0 Familiarizarse en las relaciones entre la empresa, la sociedad civil, los partidos politicos y las AAPPs

Competencias:

[0 Analizary participar en el disefo, la evaluacion y la implementacion de estrategias de mejora de la politica de
comunicacion de instituciones y organizacionesprivadas.

[1 Elaborar informes para la proyecciéonempresarial.
[0 Aplicar bases de datos, fuentes documentales y técnicas de analisis de las ciencias sociales
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a problemas de las AAPP

Proveer alternativas criticas a problemas de natura politica
Trabajar en equipos multidisciplinars y entornoscomplejos
Comunicacion eficaz y liderazgo

Analisis estratégico

Evaluacion y gestidon de riesgos e inteligencia organizativa

Iy o |

Actividades que se realizan (ejemplos genéricos):

Disefar, evaluar e implementar planes estratégicos de instituciones y organizaciones privadas.

Disefar, evaluar e implementar la politica de comunicacion de instituciones y organizaciones privadas (medios de
comunicacion, redes sociales y con otras organizaciones sociales)

Elaborar informes sobre la coyuntura politica nacional e internacional para la proyeccién empresarial.

Disefar e implementar estrategias de mejora organizativa y aseguramiento de la calidad de los servicios de la institucion.
Resumir, sistematizar y analizar la posicion de la entidad o empresa en los medios de comunicacién y redes sociales
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3-La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios
de practicas externas previstos.

En general, se han desarrollado los convenios previstos, adjuntamos la relacién de empresas en las que han desarrollado
las practicas los 58 estudiantes que llevaron a cabo dicha asignatura en el curso 2019/2020:

Véase la tabla E.DE4.5

Por ello concluimos afirmando, que la tipologia de empresas responde a los perfiles profesionales de la titulacion.

4- Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Las practicas externas se planifican anualmente, dandole al estudiante la oportunidad de integrarse en una
empresa relacionada con el ambito profesional del grado.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo integrado de gestion de las practicas en empresas, gestionado por su
Fundacién Universidad-Empresa, ADEIT, para satisfacer las demandas del estudiante y las necesidades de sus
titulaciones y de las empresas.

La Fundacién Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT fue promovida en 1987 por el Consejo Social de la Universitat de
Valéncia, para facilitar la colaboracién y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en general y los
sectores productivos en particular. El denominador comun de las actuaciones y programas en los que ADEIT participa se
centran, en primer lugar, en la mejora de la formacion y empleabilidad del universitario y, en segundo, en satisfacer el
perfil de universitario que demandan las empresas y sus profesionales.

Los maximos responsables de las practicas en empresas son los Vicerrectores de Estudios y de Postgrado, existiendo una
Comision de Practicas por Centro. También destacan como cargos unipersonales los Coordinadores de Practicas de
Centro.

Esta comision tiene como principales tareas la de promover y supervisar académicamente las practicas en empresas,
organizarlas y coordinar las acciones que se realicen, definir los programas de practicas, establecer el perfil que deben
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cumplir los estudiantes, tutores y empresas, y aprobar las ofertas de practicas propuestas por las empresas. Resaltamos
que los estudiantes forman parte de esta Comision.

El modelo de gestidn permite que, con un planteamiento de conjunto como organizacion, los responsables académicos
de cada titulacion definan las condiciones particulares en las que quieren que se realicen sus practicas, al mismo tiempo
que se aprovechan y optimizan los recursos generados por el resto de titulaciones.

Medios materiales y servicios disponibles de las entidades que colaboran en el desarrollo de las practicas
externas.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo de convenio de cooperacion educativa para las “practicas en empresas”
o “practicas externas” que tienen suscrito las empresas y entidades que aparecen en la relacion adjunta al presente, vy,
ademas, un acuerdo especifico para cada uno de los estudiantes que vayan a realizar sus practicas.

Todas las empresas y entidades colaboradoras adquieren los siguientes compromisos que seran detallados en los
correspondientes acuerdos especificos por cada uno de los estudiantes que realicen sus practicas:

- Ponen a disposicion del alumnado a un profesional que actlia como tutor, dirigiendo y orientando las actividades de los
estudiantes durante su estancia y colaborando con el profesor tutor de la universidad en el proceso de aprendizaje del
estudiante.

- Se establece, de comun acuerdo, el programa de actividades que realizaran los estudiantes, y que se adecuara a los
objetivos establecidos y las competencias a alcanzar por los estudiantes.

- Las empresas y entidades dispondran de los medios materiales y servicios suficientes para realizar sus practicas.

Las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geografico de la Universitat de Valéncia, principalmente
en Valencia capital y alrededores, y también se disponen en otras poblaciones de la provincia, resto del estado espanol y
en paises de la Unién Europea.

En concreto, para planificar las practicas es importante destacar que las funciones del tutor de empresa son: asignar
tareas a los estudiantes, controlar su ejecucion y emitir un informe sobre el progreso/finalizacion de la practica.

En el caso del tutor académico, sus principales funciones son: contactar e interactuar con el tutor de empresa,
supervisar las tareas desarrolladas por el estudiante y evaluar su actividad.

Asi pues, y como hemos comentado, las practicas se realizan en sectores y centros afines a la titulacion. La politica de
seleccién de los mismos contempla que sean representativos de la pluralidad de campos que abarca el titulo, la
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diversidad geografica de procedencia de los alumnos/as y la calidad del programa de actividades programado en cada
uno de ellos.

En una reunién informativa los alumnos/as reciben informacidn sobre la especificidad de la asignatura, aspectos
administrativos, etc. Posteriormente, se hace una presentacion en el centro de practicas, donde con presencia del
tutor/a del mismo, el tutor/a académico y los alumnos/as, se especifican las caracteristicas de la practica. En esta
presentacién se entrega el calendario de actividades complementarias que los alumnos/as pueden recibir en el centro.
El tutor/a académico establece un calendario de entrevistas periddicas con los alumnos/as, donde éstos deben dar
cuenta de la evolucién de la practica.

Del mismo modo, el tutor/a académico esta en constante relacion con el tutor/a de la empresa o institucion para
garantizar el correcto desarrollo de la practica, y cumplimiento de los compromisos formativos y competencias que debe
adquirir el alumno/a.

Para la evaluacion se ha seguido lo establecido en la Guia de practicas: 60% memoria final, 30% informe tutor de
empresa y 10% participacion en actividades de insercion laboral.

La asignacion de las de matriculas de honor se lleva a cabo por una comisién de profesores nombrada a tal efecto
para cada curso académico por la Comisién de Practicas. La decisiéon de toma de forma colegiada, en base a las
propuestas de los tutores académicos, tras examinar la documentacion aportada (memorias de practicas,

informes de los tutores, etc.).

5-Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Como se desprende de los apartados anteriores, los métodos y técnicas de ensenanza-aprendizaje son adecuados y
coherentes con las competencias que se quieren desarrollar en este modulo.

La metodologia utilizada en este mddulo es el desarrollo de un proyecto, en el cual a los estudiantes se le asignan unas
tareas concretas que tiene que ir realizando en el centro de practicas, a partir de las cuales va completando una
memoria y siempre teniendo en cuenta las tutorias y el seguimiento que va llevando a cabo el tutor académico para que
dichas tareas respondan a los resultados de aprendizaje previstos en este modulo.

6- Coordinacion entre el tutor académico de practicas y el tutor de empresa.
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Las practicas externas son coordinadas por un profesor/a, que es el inmediato responsable de la programacion,
coordinacion y supervision del moédulo, especialmente en lo relacionado con las relaciones entre los Departamentos y los
centros de practicas, la orientacion de los estudiantes que opten por este mddulo y la atencidn a los tutores/as. Todo
ello, obviamente, atendiendo a las directrices generales emanadas de la Comisidon Académica de Titulo.

En concreto, la coordinacién en la gestion de las practicas se muestra fundamental para su buen funcionamiento y
representatividad de los diferentes ambitos de la disciplina.
Existe una guia del tutor académico que recoge los aspectos fundamentales de la tutela de practicas curriculares.

7-Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.

La Universitat de Valéncia esta desarrollando en los Ultimos afios una serie de acciones y programas encaminados a
mejorar la calidad de las practicas externas por mediacién de su Fundacion Universidad-Empresa, ADEIT. En este
contexto, el proyecto sistema para la Evaluacion y Acreditacién de los Tutores de Practicas Externas
(http://seat.adeituv.es/) pretende aumentar la calidad de las tutorias de las practicas externas.

Para ello se ha configurado un sistema innovador para la evaluacion y acreditacion de los tutores de practicas externas y
que contiene los siguientes elementos:

J Un modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.
[1 El curso “Docencia y gestion de la tutoria de practicas externas”.
[l Un sistema para la evaluacion de los tutores de practicas externas.

Este proyecto considera que el modelo de calidad de la tutoria de practicas se basa en cuatro momentos esenciales: la
preparacion de la practica, la preparacion del estudiante, el seguimiento de la practica y la evaluacién de la practica.

Dicho modelo abarca las mismas dimensiones que el modelo de calidad de las titulaciones de la Universitat de Valéncia,
gue se concreta en el Sistema de Garantia Interna de Calidad.
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Centrandose en estas dimensiones es importante destacar la de Recursos Humanos, cuyo objeto es evaluar que el perfil,
preparacion y experiencia de los tutores inciden en una buena practica, y todos ellos conforman una dimension propia
del modelo de calidad

Otro de los elementos de este programa son los cursos de formacion, cuyos objetivos del curso de formacion son:

- Mostrar los elementos que intervienen en las practicas externas universitarias y las principales funciones que
desempeiia el tutor académico y el tutor de la empresa o institucion.

- Proporcionar herramientas y documentos que faciliten el desempeno de una buena tutoria de practicas.

- Promover el intercambio de experiencias entre el tutor académico y el tutor de la empresa.

- Facilitar el procedimiento de reconocimiento y de acreditacion para los tutores de practicas externas.

Por ultimo y teniendo en cuenta el perfil del profesorado queremos destacar el Sistema de reconocimiento y
acreditacion de tutores de practicas externas de la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia reconoce la labor que desempefian los tutores de practicas externas mediante la Mencion de
Calidad para los tutores académicos y la Acreditacion para los tutores de empresa o institucion.

Anualmente intervienen en las practicas externas de la Universitat de Valéncia mdas de 6.000 tutores, de los que 1.200
son tutores académicos y 4.800 tutores de empresa o institucion.

El sistema de reconocimiento se sustenta sobre los siguientes ejes esenciales: un modelo de calidad de la tutoria de
practicas, un programa de formacion que normalice la tutoria y unas herramientas de ayuda como son el manual y las
guias, ADEIT como entidad gestora del sistema bajo la direccion del vicerrectorado de la Universitat de Valéncia con
competencias en las practicas externas y del Consell Social, un comité técnico que valora las solicitudes presentadas por
los tutores.

DE4

Pagina 37 de 43




DE4-PROCEDIMIENTO DE GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

Objetivos del sistema

[ Mejorar la calidad de las tutorias de las practicas externas.
[l Reconocer el buen ejercicio de la labor tutorial.
[1 Proyectar la cultura de la calidad en la sociedad y en la propia universidad.

Por ultimo, es importante sefialar que los resultados concretos de este proyecto son:

[J Modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.

0 Manual de calidad para las tutorias de las practicas externas que incluye las guias de evaluacion, reconocimiento
y acreditacion de los tutores.

[ Programa de formacién semipresencial para la preparacidon y acreditacion de los tutores externos de practicas

[ Pagina web del proyecto de evaluacion y acreditacion de los tutores de las practicas externas.

[1 Acreditar a 47 tutores de empresa.

0 Dar la Mencién de calidad a 54 tutores académicos.

8-Grado de satisfaccion de los egresados

Cuando los estudiantes concluyen los estudios, y concretamente cuando realizan el depésito del titulo, se les hace una
encuesta, en la cual se incluye entre otros aspectos la valoracion de las practicas externas. Los resultados pueden
consultarse en el siguiente sitio web: https://www.uv.es/ug/Enquestes/GR/C/1300 GR.pdf

Los resultados correspondientes al curso 2019-2020, en las preguntas relativas a la asignatura de practicas extrernas
fueron los siguientes:
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Resultados de la encuesta de satisfaccion de los egresados

17.-Las practicas externas han sido coherentes con los perfiles profesionales de mi titulacion PUNT 3,50
18.-Considero que las practicas me han ayudado a mejorar mi formacion PUNT 3,56
19.-La organizacidén y gestidon de las practicas ha sido adecuada PUNT 3,56
20.-Satisfaccion con el tutor/a académico/a PUNT 4,06
21.-Satisfaccién con el tutor/a de empresa o institucion PUNT 4,19
22.-Satisfaccion con las practicas externas PUNT 3,81

La asignatura de practicas externas es la que tradicionalmente obtiene una valoracién alta en todos los
items evaluados en las encuestas correspondientes, con una puntuacion superior a 4 sobre cinco en algunos
de ellos. Ademas, la media obtenida por la misma se ha ha sufrido una trayectoria constante, con ligeras
oscilaciones, en los siete afos que median desde que la primera promocion del grado llegé acuarto curso,
anualidad en la que se cursa la asignatura y la actualidad, habiendo alcanzado una puntuacién media
acumulada durante todo el periodo de 3,91, sobre cinco.

La media del curso 2019-2020, con un 3,93, se sitla ligeramente por debajo de la global del periodo. La
causa, sin duda, ha de buscarse en los efectos que tuvo la pandemia y el confinamiento, al interrumpirse el
normal desarrollo de las practicas a partir de mediados de marzo de 2020. Sin embargo, el descenso en la
valoracion no es muy acusado, probablemente por la rapida reaccion de la Facultat, que establecié los
cauces necesarios para que los alumnos pudieran concluir sus practicas mediante el sistema de la
telepractica o a través de la oferta de programas formativos de orientacién e insercion laboral fue bien
valorada por el estudiantado.

VALORACION A | B |C|D| EI
Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa formativo. X
Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacién. X
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La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de
practicas externas previstos

Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Coordinaciéon entre el tutor académico de practicas y el tutor de empresa.

Mecanismos de organizacién, gestidn, evaluacién y seguimiento de las practicas externas.

Ao K| A A

Grado de satisfaccion de los egresados

PUNTOS FUERTES

Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa formativo.

Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.

La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de practicas externas previstos

Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Los métodos vy las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Coordinacion entre el tutor académico de practicas y el tutor de empresa.

Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.

Grado de satisfaccion de los egresados

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA

TEMPORALIZACION | AGENTE
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Oferta institucional limitada

Mejorar la variedad y nUmero de instituciones
vinculadas

Media

IEn curso

ADEIT
ComisiOn de
practicas
CoordinaciOn de
titulacin

Inexistencia de un
protocolo de actuacion para
el supuesto de interrupcion
de la actividad presencial
en las empresas e
instituciones de destino

Elaboracion de un plan de contingencia que permita
cambiar de forma agil la modalidad de docencia,
sustituyendo la presencia fisica por la telepractica,
aprovechando la experiencia atesorada en los Ultimos
tres semestres.

La medida tiene una importancia notable,
para abordar eventuales episodios de
paralizacion de la actividad presencial en las
empresas e instituciones de destino.

El plazode un curso académico

La Comision de
Practicas de la
Facultat en
colaboracion
con ADEIT
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CLARA VIANA BALLESTER, Secretaria de la Facultat de Dret de la Universitat de Valéncia,

CERTIFICA:

Que la
Admnin

Comisién Academica de Titulo (CAT) de la titulacién en Ciencias Politicas y de la
istracion Publica, reunida el dia 15 de septiembre de 2021, ha aprobado, por 12 votos a

favor, ninguno en contra y 2 abstenciones, los siguientes informes y evidencias para la renovacién de

la acreditacion de la titulacion:

SG6.-- Respuesta a las recomendaciones de los Informes de Evaluacién Externa
RM1 - Procedimiento de gestion de los recursos materiales

DE1 .- Procedimiento de orientacion académica y profesional

DE7 - Procedimiento de evaluacién de la ensefianza-aprendizaje

DE2 y DE3.- Procedimiento de movilidad

DE4 - Procedimiento de gestién y revision de las practicas externas

OE4 - Procedimiento de programacion docente

RE2.- Andlisis de encuestas

RH2.- Procedimiento de captacion y seleccion del PDI

RH4 - Procedimiento de formacion del PDI

Evidencia 2.- Informes o documentos donde se recojan las conclusiones de los
procedimientos de consulta internos y externos para valorar la relevancia y actualizacion
del perfil de egreso de los estudiantes del titulo

Evidencia 3.- Actas CAT
Evidencia 4.- Criterios de admisién aplicables por el titulo y resultados de su aplicacion.

Evidencia 15 - Listado de alumnos TFGs con indicacién del titulo del trabajo, tutor de mismo,
y actas de concesion Matriculas de Honor.

Informe de Autoevaluacion

Han asistido a la reunion los siguientes miembros con derecho a voto:

Garcia Ruiz, Yolanda (presidenta per delegacié); Aparicio Chofre, Lucia; Barbera Arestg,
Oscar; Bonet Navarro, Jaime; Gil Pareja, Salvador; Hernando Serra, Pilar; Machancoses
Garcia, Ester; Marzal Raga, Reyes; Piqueras Garcia, Oscar; Puche Ubeda, Inés; Ramos Tolosa,
Jorge; Real Marcilla, Maria Asuncién; Rodriguez Teruel, Juan; Roig Cotanda, José Manuel;
Rollnert Liern, Goran; Talens Visconti, Eduardo

Lo que hago constar, a los efectos oportunos, sin haberse aprobado el acta de la sesion de la que
dimana.

Id: UV-REDFirma-1838416 Cod. Verificacio: R6XICB23HZW4ZY80
URL Verif: https://webges.uv.es/uvEntreuWeb/
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