DE4-PROCEDIMIENTO DE GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

E. DE4.6- Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejora
GRADO EN CRIMINOLOGIA
CURSO 2019-20

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Las practicas
externas son
adecuadas y acordes
con los objetivos y
competencias. del
programa formativo.
Los modelos de
programas de
practicas responden
los perfiles
profesionales de la
titulacion.

La tipologia de las
empresas se adecua
a los perfiles de las
practicas y se han
desarrollado los
convenios de
practicas externas
previstos.
Planificacion de las
practicas externas y
sistemas de
evaluacion de las
mismas.

Los métodos y las

EVIDENCIAS

Resultados de la encuesta de satisfaccion de los egresados

EGRESADOS | 17.-Las practicas externas han sido coherentes con los perfiles profesionales de mi titulacidon PUNT 3,21
EGRESADOS | 18.-Considero que las practicas me han ayudado a mejorar mi formacién PUNT 3,57
EGRESADOS | 19.-La organizacion y gestion de las practicas ha sido adecuada PUNT 3,62
EGRESADOS | 20.-Satisfaccion con el tutor/a académico/a PUNT 4,07
EGRESADOS | 21.-Satisfaccion con el tutor/a de empresa o institucion PUNT 4,71
EGRESADOS | 22.-Satisfaccion con las practicas externas PUNT 3,79

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:

CONVENIOS CON EMPRESAS

2018/2019 Mayor nimero de convenios 1. Después de analizar la insercion MEDIA Comisidn del Titulo 2019
con empresas e instituciones laboral de los estudiantes, hemos Comision de

con perfil criminolégico denotado que se faltan empresas del Précticas del Centro
sector criminoldgico, siendo éstas una
de las salidas profesionales emergentes
de nuestros estudiantes. Por ello, se ha
realizado una nueva oferta de empresas
donde los estudiantes pueden
desarrollar practicas.

2.0fertar a los estudiantes las nuevas
plazas, informandoles de sus
caracteristicas

3. Evaluar el desarrollo de las practicas,
para analizar su nivel de adecuacion a las
necesidades de la titulacién.

2020-2021

Xsi

Se han intensificado los contactos
con los cuerpos y fuerzas de
seguridad del Estado y las
administraciones publicas para
incrementar paulatinamente las
plazas ofertadas.

COORDINACION

2018/2019 Mejorar la coordinacion entre 1. Sistematizar reuniones de MEDIA Coordinadores de 2019

2020-2021

Xsi
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técnicas de
ensefanza-
aprendizaje, son
adecuados y
coherentes.
Coordinacion entre el
tutor académico de
practicas y el tutor de
empresa.
Mecanismos de
organizacion, gestion,
evaluacion y
seguimiento de las
practicas externas.
Grado de satisfaccion
de los egresados

el tutor de empresa y el de
universidad

coordinacidn, para explicar los objetivos
de las practicas y realizar un seguimiento
de los estudiantes

2. Organizar reuniones con los tutores
de practicas

3. Cursos para mejorar la tutela de
practicas dirigida a los tutores de
empresa y académicos

practicas
Tutores de practicas

Se han celebrado cursos de
formacidn para tutores en loos que
se ha insistido en la necesidad de
que la comunicacion entre el tutor
académico y el de empresa sea
efectiva, fluida y periddica.

Mayor seguimiento de los

1. Sistematizar reuniones con los
estudiantes que estan desarrollando las
practicas, para conocer sus avances y

Coordinadores de
précticas

2019

2020-2021

Xsi mejorando la relacién entre
ambos colectivos

2018/2019 estudiantes por_partg de los cédmo se van consolidando los resultados MEDIA-ALTA Tutores de practicas
tutores de la universidad o X
de aprendizaje. Estudiantes

1-Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo.

Esta asignatura obligatoria con 15 créditos le ofrece al estudiantado la posibilidad de integrarse en un entorno laboral real y
adquirir una experiencia directa sobre algunas de las areas en las que son requeridos los conocimientos especializados que

proporciona el grado en criminologia..
Los resultados de aprendizaje concretos que se adquieren con el desarrollo de esta asignatura son:

-Saber detectar necesidades y situaciones que requieran la intervencion del profesional.

-conocer la estructura y funcionamiento del centro donde se desarrollan las practicas.
-saber desenvolverse dentro de la organizacidn o centro en que se ha desarrollado la practica.
-Saber identificar los recursos utiles que permitan llevar a cabo esa intervencion.

-conocer las distintas problematicas juridicas y los recursos necesarios para su evaluacion.

-Saber detectar necesidades y situaciones que requieran la intervencidn del jurista. Saber aplicar y desarrollar esa
intervencion. Conocer los métodos de intervencion a las problematicas juridicas.
-saber aplicar estrategias de intervencion.
-Adquirir aptitudes profesionales idéneas.
-conocer técnicas de trabajo en equipo.

-utilizar estrategias de cooperacion con otros profesionales: respeto, negociacion, colaboracion...
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-Saber gestionar las diferentes relaciones con el cliente.

-Saber gestionar las relaciones profesionales con los interesados/ afectados.

-relacionarse adecuadamente con empatia, asertividad...

-Tomar contacto con los aspectos rutinarios y menos atractivos de la profesion.

-conocer los aspectos rutinarios y menos atractivos de la profesién

saber asumir la diversidad de tareas que conlleva cada funciéon profesional.

-Tomar conciencia del componente ético y los principios deontolégicos del ejercicio de la profesiéon

-Conocer el componente ético y los principios deontoldgicos del ejercicio de la profesion.

-ejercer la profesién con respeto a los derechos humanos, principios éticos y deontolégicos correspondientes, en el marco de

una cultura de paz e igualdad.
2-Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.

AYUNTAMIENTOS — PoLiciA LocAL

Area de justicia municipal: seguimiento y colaboracién en las incidencias del control y seguimiento de las medidas penales. Seguimiento y
colaboracion en el cumplimiento de la pena de trabajos en beneficio de la comunidad realizados en el territorio municipal.

Area de proteccién ciudadana y policia: Asistencia y asesoramiento a las victimas de los delitos; Campafias y tareas de prevencion de la
delincuencia, especialmente en el ambito juvenil; Realizacién de estudios de campo con el fin de fijar: - delitos de mas frecuente comision-
zonas en que se cometen- sexo y edad de las victimas - procedencia de los responsables, asi como edad, sexo, extraccidn social.

Area de centros de atencién a drogodependencias: Atencién al drogodependiente (incluida la informacién en asuntos juridico-
penitenciarios); Campafias de informacion y prevencion; Estudios sobre las personas drogodependientes para conocer mejor la realidad del
problema en el ambito municipal: edades, sexo, etc.

Programa de medidas judiciales, prevencidon de menores y adolescentes en riesgo:

coordinacidn entre los servicios sociales, la policia local y nacional. Seguimiento de las necesidades de la poblacidon reclusa y ex reclusa del
municipio. Asesoramiento en la prevencién y tratamiento de la delincuencia. Andlisis de datos y elaboracion de estadisticas.
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Area de atencién al ciudadano: ayuda a la victima

e Participacidén en la elaboracion de informes y estudio sobre aspectos de victimizacion.

e Manejo de datos para la elaboracién de estadisticas.

e  Programas de prevencion del delito y disminucion de la victimizacidn secundaria etc.

e Colaboracion en la asistencia y facilitacion de informacion a las victimas que lo requieran.

e  Participacién en la redaccion de documentos, en especial de denuncias y otros documentos

que la victima pueda redactar por si misma.

CENTROS DE MIENORES

e Participar en las entrevistas realizadas a los menores en orden a determinar el programa educativo a seguir.

e Participar en la programacion y ejecucién de las actividades formativas, educativas y ludicas orientadas a los menores.

e Evaluacion del seguimiento del menor analizando su comportamiento y evolucion. Analisis de las variables familiares y sociales del
entorno del menor que puedan tener relevancia delictiva.

CENTRO PENITENCIARIO

Centro de Insercion Social (CIS): Participacidn en la programacidn y realizacidn de actividades de tratamiento dirigidas a los internos. Colaboracién
en la tramitacion de la libertad condicional y seguimiento de los liberados condicionales. Colaboracién en la gestion de incidencias laborales de los
internos.

Equipos Técnicos: Andlisis de los datos para la propuesta de concesién de permisos de salida. Diagndstico y propuesta de clasificaciéon en grado.
Asesoramiento juridico a los internos. Participacidn en programas de tratamiento. Colaboracién en los informes de peligrosidad criminal.

CUERPO NACIONAL DE LA PolLicia DE LA C.V.

Consolidacion y aplicacidn de los conocimientos criminoldgicos adquiridos en el ambito policial mediante la estancia e integracion del
alumnado en distintas unidades policiales y la realizacidn de actividades aplicadas en el concreto ambito de actuacion de las distintas
unidades de destino.
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OFICINA DE ASISTENCIA A LAS VicTIMAS DEL DELITO

Actividades especificas con victimas del delito:

1.

Informacion general sobre sus derechos y, en particular, sobre la posibilidad de acceder a
un sistema publico de indemnizacién.

Informacion sobre los servicios especializados disponibles que puedan prestar asistencia a
la victima, a la vista de sus circunstancias personales y la naturaleza del delito de que pueda
haber sido objeto.

Apoyo emocional a la victima.
Asesoramiento sobre los derechos econdmicos relacionados con el proceso, en particular,

el procedimiento para reclamar la indemnizacién de los dafios y perjuicios sufridos y el
derecho a acceder a la justicia gratuita.

Asesoramiento sobre el riesgo y la forma de prevenir la victimizacion secundaria o reiterada,
o la intimidacion o represalias.

Coordinacién de los diferentes érganos competentes para la prestacién de servicios de
apoyo a la victima.

Las medidas especiales de apoyo que puedan resultar necesarias cuando se trate de una
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victima con necesidades especiales de proteccion.

8. Acompafamiento a victimas.

18. PROYECTO HOMBRE

e Colaboracién en la redaccion de informes criminoldgicos requeridos por la autoridad judicial en orden a la concesidon o mantenimiento de la
suspension de la ejecucién de la penay de la libertad condicional, y para el tercer grado de clasificacidn.

e Prondsticos de la peligrosidad.

e Colaboracién en los informes solicitados por los jueces en cuanto a la observacion de las reglas

de conducta de los sometidos a medida de seguridad.

e  Participacién en actividades formativas, socioculturales etc.
e Entrevistas con drogodependientes acerca de su percepcidn del programa de tratamiento y

posibilidades de éxito.
e Colaboracidn con los familiares para detectar factores de riesgo, sintomas fidelidad en el

seguimiento del programa, prevencidn actos delictivos etc.

JUZGADO DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

e Informe criminoldgico de proteccion a la victima valorando el riesgo de victimizacion.

e Informe sobre riesgo de fuga y otros aspectos de peligrosidad del agresor.

e Estudio criminoldgico sobre la retirada de denuncias por parte de las victimas.

e Seguimiento de las érdenes de proteccién.

e Recopilacidn sobre las sentencias condenatorias.

e Conocimiento y manejo de las ayudas sociales prestadas a las victimas en colaboracién con la

DE4 Pagina 7 de 22




DE4-PROCEDIMIENTO DE GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

Oficina de Ayuda a la Victima.

e Seguimiento de las alternativas a la prisidén y programas formativos para maltratadores (en
colaboracion con el Juzgado de Ejecutorias).

e Analisis de la incidencia de la inmigracion y otros colectivos desfavorecidos en la violencia de

género.

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

Las practicas se efectuan en el Laboratorio de Ecotoxicologia forense por lo que tienen un perfil de investigacién medioambiental, acciones
sobre cadena de custodia, registro de expedientes, obtencién muestras judiciales, informes periciales medio ambiente, gestion de
laboratorio, coordinacidn con fiscalias y juzgados, busqueda de legislacién e informacion cientifica relacionada con materia medioambiental.

JUzZGADOS PENALES DE EJECUTORIAS Y SECCION DE EJECUTORIAS DE LAS AUDIENCIAS PROVINCIALES

e Colaboracion en la elaboracion de informes sobre circunstancias personales del reo a efectos de sustitucion de la pena.

e Colaboracion en la elaboraciéon de informes prondsticos de la peligrosidad criminal a efectos de suspension de ejecucidn de la pena.

e Valoracién de la situacidon econdmica del reo a efectos de la concrecién de la cuantia de la pena de multa.

e Colaboracién en la elaboracidn de informes sobre el seguimiento de la ejecucion de las medidas de seguridad. En particular los
internamientos psiquiatricos.

e Seguimiento de las incidencias penitenciarias competencia de los Tribunales sentenciadores.

e Analisis de la eficacia de las alternativas de la prisién en relacidn a la reincidencia.

e Seguimiento sentencias impuestas por los Juzgados de violencia sobre la mujer.

e Coordinacion de la informacidn necesaria para la resolucidn de los recursos de apelacidon en materia de clasificacidn penitenciaria.
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22. CONSELLERIA DE JUSTICIA

e Colaboracién en programas de prevencién de la violencia de género.

e Programas de prevencién de la delincuencia juvenil.

e Seguimiento del riesgo de reincidencia de los menores infractores.

e Elaboracion de informes criminoldgicos en los juzgados.

e Analisis de datos y elaboracién de estadisticas. Participacion en los programas de tratamiento judiciales.

CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL

e Menores en situacién de riesgo: medidas de prevencién.
e Analisis de datos y elaboracién de estadisticas.
e Colaboracién con los servicios sociales penitenciarios.

CONSELLERIA DE SANIDAD — SERVICIO DE DROGODEPENDENCIAS

1. Analisis, estudio e implementacion de programas de prevencion: seguimiento programa SIGED de derivacién a Centros de
Deshabituacién de Drogodependientes. Seguimiento y analisis indicadores de urgencias y mortandad a causa de las adicciones.
Programa "Mirat" cursos dirigidos a personas sancionadas por tenencia o consumo de drogas. Convenio Delegacion del Gobierno.

2. Seguimiento y valoracion programas de Reduccidn de Dafios, Centros de Intervencion de Baja exigencia (CIBE). Seguimiento y
valoracion de los programas de las Universidades de Valoracién y Apoyo a los Drogodependientes (UVAD). Procedimiento
sancionador por consumo, publicidad o venta de alcohol. Seguimiento de las solicitudes de cumplimiento de medidas de seguridad,
con o sin internamiento, de los penados que han cometido delitos a causa de su adiccion.

UNIDAD ADSCRITA DEL CUERPO NACIONAL DE LA PoLicia A LA C.V.

Grupo de Menores (sélo horario de mafianas): Andlisis de los factores que inciden en las situaciones de desamparo de menores.
Contribucion a la realizacidn de estadisticas. Programas preventivos.

Grupo de Medio Ambiente (sdlo horario de mafianas): Aprendizaje de procedimientos y modelos de documentos. Analisis de los
factores que provocan los incendios. Programas preventivos. Contribucién a la elaboracidn de estadisticas sobre inspecciones realizadas en el
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area natural e industrial.

Grupo de Espectaculos (sélo horario de mafanas): Contactos varios a fin de llevar a cabo el andlisis de los factores que inluyen en el
fendmeno del “botelldn”, principalmente por parte de menores, y programas de prevencion.

UNIVERSITAT DE VALENCIA — FACULTAD DE PSICOLOGIA — PROGRAMA CONTEXTO

1. Participar en la elaboracién de instrumentos de valoracién de perfiles criminoldgicos.

2. Colaborar en la elaboracion de protocolos para detectar problematicas sociales y laborales determinantes de la situacidn de los
penados que participan en programas de intervencion en materia de violencia de género.

3. Analizar la situacion legal de diferentes penados por violencia de género.

4. Colaborar en la valoracion de riesgo de reincidencia de los penados al inicio de la intervencién, en base a la informacién
proporcionada por los cuestionarios y entrevistas realizadas al penado, asi como por la proporcionada por los servicios sociales

penitenciarios.
5. Intervenir en la elaboracion de los informes trimestrales de seguimiento de los participantes en el programa de intervencion en

colaboracion con el psicélogo.

e Colaborar con el psicélogo en la elaboracidn de los informes finales y valoracion de riesgo de reincidencia tras la intervencion.
e Elaborar un seminario dirigido al equipo de profesionales del programa "contexto" sobre contenidos legales y criminoldgicos.
e Recoger los datos de reincidencia de los participantes en el programa proporcionados por los servicios sociales penitenciarios.

CLiNICA JURIDICA- UNIVERSITAT DE VALENCIA

El alumnado asignado a la Clinica Juridica realiza practicas con casos reales y clientes reales bajo la supervision del profesorado. Los/las
estudiantes reciben al inicio del curso (octubre-noviembre) una formacién obligatoria en cuestiones de Derecho sustantivo y procedimental

que necesariamente deben conocer para el trabajo en clinica.

Tras este periodo de formacion en clinica se trabaja con dos tipos de casos: atencidn directa (en materia de extranjeria, penitenciaria,
discapacidad... y estudios e informes juridicos por encargo de entidades sin animo de lucro. Los/las estudiantes colaboraran en la resolucidon
de cuestiones criminoldgicas y participaran principalmente en programas y experiencias de mediacidn en el Centro de Insercidn Social de
Picassent, dentro del "Taller de Responsabilidad Civil y Mediacion".
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DETECTIVES PRIVADOS — COLEGIO OFICIAL DE DETECTIVES PRIVADOS DE LA C.V.

e Organizacion administrativa: obligaciones legales, obligaciones laborales, obligaciones fiscales, tareas administrativas.

e Atencion a los clientes: definicion de los objetivos y enfoque/planteamiento de la investigacidon, estimacién de tiempos,
presupuestos, contrato.

e Investigacidn: seguimientos (simulados) y fuentes de informacidn.

e Realizacion de informes.

e Ratificacion del informe ante los tribunales.

CoLEGIO OFICIAL DE CRIMINOLOGOS DE LA C.V.

Prospeccion, estudio, recopilaciéon y preparacion de informes, estudio aplicado de las teorias criminolégicas, atencidn con el tutor de casos y
personas reales en entrevistas cognitivas, estudio y valoracién de cuestionarios.

INSTITUTO U. DE INVESTIGACION EN CRIMINOLOGIA Y CIENCIAS PENALES — UNIVERSITAT DE VALENCIA

Colaboracidn en los proyectos de investigacidn activos en el momento de realizar las practicas. Vaciado de expedientes, recogida de
informacion, sistematizacién de datos, colaboracion al andlisis de resultados. Colaboracion en la preparacion y gestion de jornadas y eventos
cientificos. Edicidon de textos para revista cientifica.

DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL— ZONA VALENCIA

Se realizaran talleres tedricos en aulas de la Universidad (28 horas - sep-oct) que serdn complementados con practicas en distintas unidades y
servicios de la Guardia Civil, puestos: Asesoria Juridica de la Zona, Laboratorio Criminalistica de la Zona y de la Comandancia, Oficina Periférica
de Comunicacién de la Comandancia, Negociado de Expedientes/Asesoria Juridica Sector de Trafico, Atestados del Subsector de Trafico de
Valencia.

3-La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de practicas externas previstos.

En general, se han desarrollado los convenios previstos, adjuntamos la relacién de empresas en las que han desarrollado las practicas los 82
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estudiantes que llevaron a cabo dicha asignatura en el curso 2019/2020. Véase la tabla E.DE4.5

Por ello concluimos afirmando, que la tipologia de empresas responde a los perfiles profesionales de la titulacion.

4-Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Las practicas externas se planifican anualmente, dandole al estudiante la oportunidad de integrarse en una empresa relacionada con el ambito
profesional del grado.

La Universitat de Valencia dispone de un modelo integrado de gestion de las practicas en empresas, gestionado por su Fundacion Universidad-
Empresa, ADEIT, para satisfacer las demandas del estudiante y las necesidades de sus titulaciones y de las empresas.

La Fundacién Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT fue promovida en 1987 por el Consejo Social de la Universitat de Valéncia, para facilitar la
colaboracion y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en general y los sectores productivos en particular. El denominador comun de
las actuaciones y programas en los que ADEIT participa se centran, en primer lugar, en la mejora de la formacién y empleabilidad del universitario y,
en segundo, en satisfacer el perfil de universitario que demandan las empresas y sus profesionales.

Los maximos responsables de las practicas en empresas son los Vicerrectores de Estudios y de Postgrado, existiendo una Comision de Practicas por
Centro. También destacan como cargos unipersonales los Coordinadores de Practicas de Centro.

Esta comisidn tiene como principales tareas la de promover y supervisar académicamente las practicas en empresas, organizarlas y coordinar las
acciones que se realicen, definir los programas de practicas, establecer el perfil que deben cumplir los estudiantes, tutores y empresas, y aprobar las
ofertas de practicas propuestas por las empresas. Resaltamos que los estudiantes forman parte de esta Comisidn.

El modelo de gestién permite que, con un planteamiento de conjunto como organizacion, los responsables académicos de cada titulacién definan las
condiciones particulares en las que quieren que se realicen sus practicas, al mismo tiempo que se aprovechan y optimizan los recursos generados por
el resto de titulaciones.

Medios materiales y servicios disponibles de las entidades que colaboran en el desarrollo de las practicas externas.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo de convenio de cooperacion educativa para las “practicas en empresas” o “practicas externas” que
tienen suscrito las empresas y entidades que aparecen en la relacidn adjunta al presente, y, ademds, un acuerdo especifico para cada uno de los
estudiantes que vayan a realizar sus practicas.

Todas las empresas y entidades colaboradoras adquieren los siguientes compromisos que seran detallados en los correspondientes acuerdos
especificos por cada uno de los estudiantes que realicen sus practicas:

- Ponen a disposicion del alumnado a un profesional que actiia como tutor, dirigiendo y orientando las actividades de los estudiantes durante su
estancia y colaborando con el profesor tutor de la universidad en el proceso de aprendizaje del estudiante.

- Se establece, de comun acuerdo, el programa de actividades que realizaran los estudiantes, y que se adecuara a los objetivos establecidos y las
competencias a alcanzar por los estudiantes.
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- Las empresas y entidades dispondran de los medios materiales y servicios suficientes para realizar sus practicas.
Las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geografico de la Universitat de Valéncia, principalmente en Valencia capital y
alrededores, y también se disponen en otras poblaciones de la provincia, resto del estado espafiol y en paises de la Unién Europea.

En concreto, para planificar las practicas es importante destacar que las funciones del tutor de empresa son: asignar tareas a los estudiantes, controlar
su ejecucidn, interactuar con el tutor académico y emitir un informe sobre el progreso/finalizacién de la practica.

En el caso del tutor académico, sus principales funciones son: contactar e interactuar con el tutor de empresa, supervisar las tareas desarrolladas por
el estudiante y evaluar su actividad.

Asi pues, y como hemos comentado, las practicas se realizan en sectores y centros afines a la titulacién. La politica de seleccion de los mismos
contempla que sean representativos de la pluralidad de campos que abarca el titulo, la diversidad geografica de procedencia de los alumnos/as y la
calidad del programa de actividades programado en cada uno de ellos.

En una reunién informativa los alumnos/as reciben informacién sobre la especificidad de la asignatura, aspectos administrativos, etc. Posteriormente,
se hace una presentacién en el centro de practicas, donde con presencia del tutor/a del mismo, el tutor/a académico y los alumnos/as, se especifican
las caracteristicas de la practica. En esta presentacion se entrega el calendario de actividades complementarias que los alumnos/as pueden recibir en
el centro.

El tutor/a académico establece un calendario de entrevistas periddicas con los alumnos/as, donde éstos deben dar cuenta de la evolucién de la
practica.

Del mismo modo, el tutor/a académico estd en constante relacion con el tutor/a de la empresa o institucidn para garantizar el correcto desarrollo de
la préctica, y cumplimiento de los compromisos formativos y competencias que debe adquirir el alumno/a.

Para la evaluacion se ha seguido lo establecido en la Guia de practicas: 60% memoria final, 30% informe tutor de empresa y 10% participacion en
actividades de insercion laboral.

La asignacion de las de matriculas de honor se lleva a cabo por una comision de profesores nombrada a tal efecto para cada curso académico por la
Comision de Practicas. La decision de toma de forma colegiada, en base a las propuestas de los tutores académicos, tras examinar la documentacion
aportada (memorias de practicas, informes de los tutores, etc.).
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5-Los métodos y las técnicas de enseiianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Como se desprende de los apartados anteriores, los métodos y técnicas de ensefianza-aprendizaje son adecuados y coherentes con las competencias
que se quieren desarrollar en este mddulo.

La metodologia utilizada en este mdédulo es el desarrollo de un proyecto, en el cual a los estudiantes se le asignan unas tareas concretas que tiene que
ir realizando en el centro de practicas, a partir de las cuales va completando una memoria y siempre teniendo en cuenta las tutorias y el seguimiento
que va llevando a cabo el tutor académico para que dichas tareas respondan a los resultados de aprendizaje previstos en este médulo.

6-Coordinacion entre el tutor académico de practicas y el tutor de empresa.

Las practicas externas son coordinadas por un profesor/a, que es el inmediato responsable de la programacion, coordinacion y supervision del
modulo, especialmente en lo relacionado con las relaciones entre los Departamentos y los centros de practicas, la orientacidn de los estudiantes que
opten por este mddulo y la atencidn a los tutores/as. Todo ello, obviamente, atendiendo a las directrices generales emanadas de la Comisién
Académica de Titulo.

En concreto, la coordinacion en la gestion de las practicas se muestra fundamental para su buen funcionamiento y representatividad de los diferentes
ambitos de la disciplina.
Existe una guia del tutor académico que recoge los aspectos fundamentales de la tutela de practicas curriculares.

7-Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.

La Universitat de Valencia esta desarrollando en los ultimos afios una serie de acciones y programas encaminados a mejorar la calidad de las practicas
externas por mediacién de su Fundacion Universidad-Empresa, ADEIT. En este contexto, el proyecto sistema para la Evaluacién y Acreditacion de los
Tutores de Practicas Externas (http://seat.adeituv.es/) pretende aumentar la calidad de las tutorias de las précticas externas.

Para ello se ha configurado un sistema innovador para la evaluacion y acreditacién de los tutores de practicas externas y que contiene los siguientes

elementos:

e Un modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.
e Elcurso “Docencia y gestion de la tutoria de practicas externas”.
e Un sistema para la evaluacion de los tutores de practicas externas.

Este proyecto considera que el modelo de calidad de la tutoria de practicas se basa en cuatro momentos esenciales: la preparacién de la practica, la
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preparacién del estudiante, el seguimiento de la practica y la evaluacién de la practica.

Dicho modelo abarca las mismas dimensiones que el modelo de calidad de las titulaciones de la Universitat de Valéncia, que se concreta en el Sistema
de Garantia Interna de Calidad.

Centrandose en estas dimensiones es importante destacar la de Recursos Humanos, cuyo objeto es evaluar que el perfil, preparacidn y experiencia de
los tutores inciden en una buena practica, y todos ellos conforman una dimensién propia del modelo de calidad

Otro de los elementos de este programa son los cursos de formacidn, cuyos objetivos del curso de formacién son:

- Mostrar los elementos que intervienen en las practicas externas universitarias y las principales funciones que desempeiia el tutor académico
y el tutor de la empresa o institucién.

- Proporcionar herramientas y documentos que faciliten el desempefio de una buena tutoria de practicas.

- Promover el intercambio de experiencias entre el tutor académico y el tutor de la empresa.

- Facilitar el procedimiento de reconocimiento y de acreditacion para los tutores de practicas externas.

Por ultimo y teniendo en cuenta el perfil del profesorado queremos destacar el Sistema de reconocimiento y acreditacion de tutores de practicas

externas de la Universitat de Valéncia.
La Universitat de Valéncia reconoce la labor que desempefian los tutores de practicas externas mediante la Mencidn de Calidad para los tutores

académicos y la Acreditacion para los tutores de empresa o institucion.

Anualmente intervienen en las practicas externas de la Universitat de Valéncia mas de 6.000 tutores, de los que 1.200 son tutores académicos y 4.800
tutores de empresa o institucion.

El sistema de reconocimiento se sustenta sobre los siguientes ejes esenciales: un modelo de calidad de la tutoria de practicas, un programa de
formacion que normalice la tutoria y unas herramientas de ayuda como son el manual y las guias, ADEIT como entidad gestora del sistema bajo la
direccion del vicerrectorado de la Universitat de Valéncia con competencias en las practicas externas y del Consell Social, un comité técnico que valora
las solicitudes presentadas por los tutores.

Objetivos del sistema

e Mejorar la calidad de las tutorias de las practicas externas.
e Reconocer el buen ejercicio de la labor tutorial.

DE4
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e Proyectar la cultura de la calidad en la sociedad y en la propia universidad.
Por ultimo, es importante sefialar que los resultados concretos de este proyecto son:

e Modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.

e Pdgina web del proyecto de evaluacidn y acreditacion de los tutores de las practicas externas.
e Acreditar a 47 tutores de empresa.
e Darla Mencidn de calidad a 54 tutores académicos.

8-Grado de satisfaccion de los egresados

https://www.uv.es/ug/Enquestes/GR/C/1302 GR.pdf

e Manual de calidad para las tutorias de las practicas externas que incluye las guias de evaluacidn, reconocimiento y acreditacion de los tutores.
e Programa de formacion semipresencial para la preparacién y acreditacion de los tutores externos de practicas

Cuando los estudiantes concluyen los estudios, y concretamente cuando realizan el depdsito del titulo, se les hace una encuesta, en la cual se incluye
entre otros aspectos la valoracidn de las practicas externas. Los resultados pueden consultarse en el siguiente sitio web:

Los resultados correspondientes al curso 2019-2020, en las preguntas relativas a la asignatura de practicas extrernas fueron los siguientes:

Resultados de la encuesta de satisfaccion de los egresados

17.-Las practicas externas han sido coherentes con los perfiles profesionales de mi titulacion PUNT 321
18.-Considero que las practicas me han ayudado a mejorar mi formacién PUNT 3,57
19.-La organizacidn y gestidn de las practicas ha sido adecuada PUNT 3,62
20.-Satisfaccion con el tutor/a académico/a PUNT 4,07
21.-Satisfaccion con el tutor/a de empresa o institucidn PUNT 4,71
22.-Satisfaccion con las practicas externas PUNT 3,79

La asignatura de practicas externas es la que tradicionalmente obtiene una valoracion alta en todos los items evaluados en
las encuestas correspondientes, con una puntuacion superior a 4 sobre cinco en algunos de ellos. Ademas, la media obtenida
por la misma se ha ha sufrido una trayectoria constante, con ligeras oscilaciones, en los siete afios que median desde que la
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primera promocion del grado llegd acuarto curso, anualidad en la que se cursa la asignatura y la actualidad, habiendo
alcanzado una puntuacion media acumulada durante todo el periodo de 3,71, sobre cinco.

Es de destacar que en el curso 2019-2020 se superé aquella media, alcanzandose el 3,83, a pesar de haber concluido dicho
curso ya en la etapa de la pandemia y el confinamiento. Sin duda, la rdpida reaccion de la Facultat propiciando los medios
para que los alumnos pudieran concluir sus practicas mediante el sistema de la telepractica o a través de la oferta de
programas formativos de orientacién e insercion laboral fue bien valorada por el estudiantado.

VALORACION A | B|C|D| E
Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa formativo. X
Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion. X

La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de
practicas externas previstos

Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Coordinacién entre el tutor académico de practicas y el tutor de empresa.

Mecanismos de organizacion, gestién, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.

XXX [ X|X| X

Grado de satisfaccién de los egresados
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PUNTOS FUERTES

Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa formativo.

Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.

La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de practicas

externas previstos

Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Coordinacidn entre el tutor académico de practicas y el tutor de empresa.

Mecanismos de organizacidn, gestion, evaluacidén y seguimiento de las practicas externas.

Grado de satisfaccion de los egresados

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORQLIZACIO AGENTE
ADEIT
) ) . o En curso. Se trata de un Comisidn de
Oferta institucional limitada Mejorar la variedad y numero de instituciones Media problema recurrente, para el practicas

vinculadas

que buscamos soluciones de
forma continuada

Coordinacion de
titulacin

Inexistencia de un protocolo
de actuacién para el
supuesto de interrupcion de
la actividad presencial en las
empresas e instituciones de
destino

Elaboracion de un plan de contingencia que
permita cambiar de forma agil la modalidad de
docencia, sustituyendo la presencia fisica por la
telepractica, aprovechando la experiencia
atesorada en los Ultimos tres semestres.

La medida tiene una importancia notable,
para abordar eventuales episodios de
paralizacion de la actividad presencial en las
empresas e instituciones de destino.

En el plazo de un curso
académico

La Comision
de Practicas
de la Facultat
en
colaboracion
con ADEIT
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CLARA VIANA BALLESTER, Secretaria de la Facultat de Dret de la Universitat de Valéncia,
CERTIFICA:

Que la Comision Académica de Titulo (CAT] de la titulacién en Criminologia, reunida el dia 15 de
septiembre de 2021, ha aprobado, por unanimidad, los siguientes informes y evidencias para la
renovacion de la acreditacion de la titulacion:

— SGB.-- Respuesta a las recomendaciones de los Informes de Evaluacién Externa
— RBM1 .- Procedimiento de gestion de los recursos materiales

— DE"1 .- Procedimiento de orientacion académica y profesional

— DE7.- Procedimiento de evaluacién de la ensefianza-aprendizaje

— DE2 y DE3.- Procedimiento de movilidad

— DE4.- Procedimiento de gestion y revision de las practicas externas

— OE4 - Procedimiento de programacion docente

— REZ2- Analisis de encuestas

— RH2-- Procedimiento de captacion y seleccion del PDI

— RHA4.- Procedimiento de formacion del PDI

— Evidencia 2.- Informes o documentos donde se recojan las conclusiones de los
procedimientos de consulta internos y externos para valorar la relevancia y actualizacion
del perfil de egreso de los estudiantes del titulo

— Evidencia 3.- Actas CAT
— Evidencia 4 .- Criterios de admisién aplicables por el titulo y resultados de su aplicacion.

— Evidencia 15.- Listado de alumnos TFGs con indicacion del titulo del trabajo, tutor de
mismo, y actas de concesion Matriculas de Honor.

— Informe de Autoevaluacion
Han asistido a la reunién los siguientes miembros con derecho a voto:

Guardiola Garcia, Javier [presidente por delegacién); Abellan Lopez, M® Angeles; Alonso Mas,
M?® José; Azcarraga Monzonis, Carmen; Belefia Mateo, Angela; Buelga Vasquez, Sofia;
Castelld Ponce, Ana; Colas Turégano, Asuncién; Garcia Pérez, Miguel Angel; Garrido Genovés,
Vicente; Gonzalez Castilla, Francisco; Gonzalez Collantes, Talia; Grau Montserrat, Javier; Marti
Cunquero, Rafael;, Martin Pastor, José; Martinez i Segui, Joan; Mas Badia, M® Dolores;
Moreno Clari, Paloma Maria; Pérez Salom, Roberto; Talens Visconti, Eduardo; Tasa Fuster,
Vicenta.

Lo que hago constar, a los efectos oportunos, sin haberse aprobado el acta de la sesion de la que
dimana.
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