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E. DE4.6- Informe de Evaluación y Propuestas de Mejora 
Grado en Ciencias de la actividad física y del deporte 

CURSO 2021 - 2022 
 

DIMENSIÓN 5.  DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA 

• Las prácticas 

externas son 

adecuadas y acordes 

con los objetivos y 

competencias del 

programa formativo. 

• Los modelos de 

programas de 

prácticas responden 

a los perfiles 

profesionales de la 

titulación. 

• La tipología de las 

empresas se adecua 

a los perfiles de las 

prácticas y se han 

desarrollado los 

convenios de 

prácticas externas 

previstos. 

• Planificación de las 

prácticas externas y 

sistemas de 

evaluación de las 

mismas. 

• Los métodos y las 

técnicas de 

enseñanza-

EVIDENCIAS 

Resultados de la encuesta de satisfacción de los/as egresados/as   

EGRESADOS/AS 17.-Las prácticas externas han sido coherentes con los perfiles profesionales de mi titulación PUNT 4.67 

EGRESADOS/AS 18.-Considero que las prácticas me han ayudado a mejorar mi formación PUNT 4.27 

EGRESADOS/AS 19.-La organización y gestión de las prácticas ha sido adecuada PUNT 
4.07 

EGRESADOS/AS 20.-Satisfacción con el tutor/a académico/a PUNT 
3.87 

EGRESADOS/AS 21.-Satisfacción con el tutor/a de empresa o institución PUNT 
4.40 

EGRESADOS/AS 22.-Satisfacción con las prácticas externas PUNT 4.60 

 

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES: 

 

Durante los cursos anteriores no se establecieron acciones de mejora como tal, pero sí que se han ido mejorando 

diferentes acciones a lo largo de los cursos. Entre estas acciones de mejora se ha revisado el reglamento de TFG y 

Prácticas y se ha actualizado. Además, se ha realizado un seguimiento de las empresas que participan en las prácticas 

formativas y se ha ampliado el documento que se ofrece a los estudiantes de empresas a las que pueden solicitar sus 

prácticas externas curriculares.  

 

COMENTARIOS: 
 
1-Las prácticas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo. 
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aprendizaje, son 

adecuados y 

coherentes. 

• Coordinación entre la 

tutoría académica de 

prácticas y la tutoría 

de empresa. 

• Mecanismos de 

organización, 

gestión, evaluación y 

seguimiento de las 

prácticas externas. 

• Grado de 

satisfacción del 

personal egresado  

Las prácticas externas que se están desarrollando en la titulación, son acordes con los objetivos y competencias que se 

han establecido en el grado. Teniendo en cuenta la estructura del Plan de Estudios, en el título de Grado en Ciencias de la 

Actividad Física y el Deporte existe una materia de 18 créditos denominada Prácticas Externas, de carácter obligatorio. 

El objetivo de las prácticas externas es que el estudiantado del grado tenga la oportunidad de conocer cómo integrar la 

formación adquirida en esta titulación con las demandas del mercado laboral. Se trata de una forma de complementar la 

formación académica del estudiantado universitario dentro de las necesidades reales de la empresa.  

Cada estudiante está tutorizado por 2 tutores, uno académico y otro de empresa, quienes velan por el correcto desarrollo 

de las 180 horas presenciales en la empresa correspondiente. Además, el/la tutor/a académico/a tutoriza la memoria de 

prácticas que los alumnos deben presentar al final del periodo de prácticas.  

Esta asignatura le ofrece al estudiante la posibilidad de integrarse en un entorno laboral real y adquirir una experiencia 

directa sobre algunas de las áreas en las que son requeridos los conocimientos especializados que proporciona el grado 

 

Los resultados de aprendizaje concretos que se adquieren con el desarrollo de este módulo son: 

• Adquirir aptitudes profesionales idóneas.  

• Saber gestionar las diferentes relaciones con el cliente. 

• Desarrollar habilidades de cooperación con otros profesionales.  

• Tomar conciencia del componente ético y los principios deontológicos del ejercicio de la profesión.  

• Saber identificar los recursos útiles que permitan llevar a cabo esa intervención.  

• Elaborar informes (diagnóstico, propuestas y evaluación de la actividad).  

• Adquirir la formación científica básica aplicada a la actividad física y al deporte en sus diferentes 

manifestaciones  

• Comprender y elaborar textos escritos y audiovisuales relacionados con las Ciencias de la Actividad Física y 

del Deporte.  

• Aplicar los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios 

de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, de solidaridad, de 

protección medioambiental y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democráticos.  

• Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativo a la actividad física y del 

deporte, con atención a las características individuales, colectivas y contextuales de las personas.  

• Comprender la literatura científica del ámbito de la actividad física y el deporte en lengua inglesa y en otras 

lenguas de presencia significativa en el ámbito científico.  
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• Utilizar las fuentes del conocimiento científico certificado en el ámbito de las Ciencias de la Actividad Física y 

del Deporte.  

• Saber aplicar los conocimientos a su trabajo de forma profesional con la elaboración y defensa de argumentos 

y de resolución de problemas dentro del área de las Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.  

• Desarrollar habilidades de liderazgo, relación interpersonal y trabajo en equipo.  

• Saber detectar necesidades y situaciones que requieran la intervención del profesional. 

 

Por último, y a modo de conclusión, consideramos que la realización de prácticas en instituciones proporciona al estudiantado 

la posibilidad de aplicar los conocimientos relacionados con el área de conocimiento, son un complemento formativo que 

permite adquirir competencias generales y específicas, y ayudan a constatar los requerimientos del mundo laboral y 

profesional. Además, suponen un contacto con la realidad social y profesional amplia, que facilita la identificación, definición 

y defensa de salidas profesionales del ámbito de actuación y actividades de acción de su título; ayudan a confirmar o, y no 

menos importante, descartar una primera vocación o especialización; y son una fórmula eficaz de inserción laboral y 

profesional, bien directamente o a través del valor que adquiere en el currículum la experiencia. Y en el terreno institucional 

promueven las relaciones entre la actividad académica y el mundo laboral y profesional, por lo que mejora la imagen y la 

proyección externa del título, y contribuyen a establecer otro tipo de colaboraciones. 

Asimismo, este sistema permite que las empresas e instituciones colaboren en la formación del estudiantado, contribuyendo 

a introducir con realismo los conocimientos que el trabajo cotidiano exige en la formación del personal universitario, y a 

facilitar una mayor integración social en los centros universitarios. 

En definitiva, las prácticas refuerzan el compromiso de la Universidad con la empleabilidad proporcionando un conocimiento 

más profundo acerca de las competencias que necesitarán en la práctica profesional. 

No obstante, las prácticas no sólo deben atender a la inserción laboral, sino que su verdadero objetivo es la formación en 

un sentido amplio. Ciertamente, no debe plantearse como disyuntiva lo académico o lo profesional, puesto que, en líneas 

generales, la oferta de prácticas debe plantear una armonía entre ambas. El objetivo final es aumentar la capacitación 

profesional, y por consiguiente facilitar su inserción laboral. 

 

2-Los modelos de programas de prácticas responden a los perfiles profesionales de la titulación. 

 

Teniendo en cuenta los perfiles profesionales de la titulación, los ámbitos de actuación que se han propuesto son: 

• Programa 1.- Entrenamiento Deportivo  

• Programa 2.- Enseñanza de la Actividad Física y el Deporte  
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• Programa 3.- Gestión Deportiva  

• Programa 4.- Actividad física- salud  

 

Las prácticas se realizan en sectores y centros afines a dichos perfiles, tales como: 

• Ajuntament de La Vall d'Uixó 

• Ajuntament de Sagunt 

• Ajuntament de València 

• Ajuntament de Xirivella 

• Arrels Salut, S.L 

• Asociación Entrenamiento con Mayores 

• Atalanta Centro Deportivo, S.L. 

• Ayuntamiento de Almenara 

• Ayuntamiento de Foios 

• Ayuntamiento de Moncada 

• Ayuntamiento de Paterna 

• Ayuntamiento de Puçol 

• Ayuntamiento de Riba-roja de Túria 

• Ayuntamiento de Villanueva de Castellón 

• Ayuntamiento de Xàtiva 

• C.D.B. Atlético Polanco 

• C.F. Historics Valencia 

• Care Yours Dreams, S.L. 

• CB Petraher 

• Centre Esportiu Manacor, S.L 

• Centro Deportivo Olivares y Tomas, S.L. 

• Club Atletisme Puzol 

• Club Baloncesto Puerto Sagunto 

• CLUB BOXEO OLIVARES 

• Club de remo ciudad de Valéncia 

• Club de Tenis y Pádel Safor - Gandia 

• Club Deportivo Acero 

• Club Deportivo Herca 

• Club Deportivo Utiel 

• Club Natación Mediterráneo Valencia 
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• Colegio San Vicente Ferrer PP Dominicos 

• Cresport Rehabilitació Esportiva 

• Cuidiscap Coop. V. de Integración Social 

• Daydreams Health S.L 

• El Gym Iberia S.L.U (VivaGym) 

• Elena Caldes Marques 

• Escuela Española de Esquí Cerler 

• ETM SPORTS COMPANY SL "ETURE SPORTS" 

• Federació de Pilota Valenciana 

• Federación de Hockey de la Comunidad Valenciana 

• Federación de Triatlon de la Comunidad Valenciana 

• Federación de Vela de la Comunidad Valenciana 

• Federación Gimnasia Comunidad Valenciana 

• Federación Pádel Comunidad Valenciana 

• Florencio Martin Calle 

• Full Training, S.L. 

• Fundació Levante UD Cent Anys 

• Fundació Lluís Alcanyís de la Universitat de València 

• Fundació Mira'm  de la Comunitat Valenciana 

• Fundación Asindown 

• Fundación Espurna de la Comunidad Valenciana 

• Fundación Valencia Basket 2000 

• Generalitat Valenciana 

• Grup de Recreació Esportiva d'Atletisme Villanueva de Castellón 

• Grupo CX Entrenamiento Personal 

• Home Dance Studio, S.L. 

• Huracán Valencia C.F. 

• Ideari Coop.V. 

• Impala Sportclub & Spa 

• La Canyada Club de Futbol Sala 

• Levante Unión Deportiva, S.A.D. 

• Life Style Fitness Nutrition S.C 

• LIFE4FITNESS 

• lnvest Mayear Sl 
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• Logos Basket Club Sedaví 

• Mahecrivir S.L. 

• Masia De Tous 

• Medical Scholl Hamburg 

• Mediterranean Surf Club 

• Navarro y Mayor Gym S.L. 

• Neogym Center Valencia S.L.U 

• Nitram Pool, S.L. 

• Olympia Salud y Belleza S.L 

• Pancho Alvaríño Academy 

• PERFORMA SALUD S.L. 

• Qualis Training Lab, S.L. 

• R-evolution school 

• Rugby Club Valencia 

• Sanus Vitae Gadea & Ferrandis, S.L. 

• SC UNITED INTER SL 

• Sonia Herrero Cervera - Menejat health and fit 

• Tavernes Blanques, C.F. 

• Timefit, S.L 

• Tonus - Moyano y Troyano Sports Consulting, S.L. 

• Torrent, C.F 

• Trecet 10, S.L 

• Universitat de València - Estudi General 

• Valencia Club de Fútbol, S.A.D. 

• Valencia Club de Judo 

• Villarreal C.F., S.A.D. 

• Vinalesa Fútbol Base 

• Vitaltrain (Ruben Úbeda Rubio) 

• Wildhealthtraining SL 

• Asociación Entrenamiento con Mayores 

• Avanza Fitness Club 

• Ayuntamiento de Enguera 

• Ayuntamiento de Nules 

• Black House Gym 
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• C.D. Alcoyano S.A.D. 

• C.D. Nados Castellón 

• C.F. Gandia 

• Centre Fisioactiva 

• Centro Ocupacional La Costera-Canal - ASPROMIVISE 

• Club Basquet Alginet 

• Club Bàsquet Genovés 

• CLUB GIMNÀSTICA ALCOI "EL PASTORET" 

• Club Natación Vila-Real 

• David Casinos Esports S.L 

• Fisioterapia Contador 

• Fundación Lucentum Baloncesto Alicante 

• Fundación Valencia Basket 2000 

• Global Health Center 2020 SL 

• Jedem Sports, SC 

• Joan Blasco Cambra 

• Mahecrivir S.L. 

• Mutxamel, C.F. 

• Padel Sup Valencia SL 

• Primer Toque C.F. 

• Recuperació Esportiva Llutxent, S.L.P 

• R-evolution school 

• Roots Salud 2015 S.L. 

• Serviocio Los Mondragones S.L. 

• Special Olympics Aragón 

• Tonygim Coop.V. 

• Total Training Center 

• Unión Deportiva Alzira 

• Valencia Club de Judo 

• Welcome 2012, S.L 

• Z-Fight Academy 
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Para finalizar este aspecto, es importante señalar que se le ha preguntado al personal egresado si consideran que las 

prácticas externas que han llevado a cabo son coherentes con los perfiles profesionales de la titulación, ítem que ha 

obtenido una media de 4,67, lo cual denota el acuerdo con esta afirmación. 

 

3-La tipología de las empresas se adecua a los perfiles de las prácticas y se han desarrollado los convenios de 

prácticas externas previstos. 

 

En general, se han desarrollado los convenios previstos, adjuntamos la relación de empresas en las que han desarrollado 

las prácticas de los 173 estudiantes que llevaron a cabo dicha asignatura en el curso 2021-2022: 

 

EMPRESA DEPARTAMENTO-PRÁCTICA 

Green Power Sports Team Deportivo (Valencia, Naquera y Serra) 

Elpere 2018, S.L. Escuela de Surf 

Federació de Pilota Valenciana Valencia - Gestió Competicions 

Club Deportivo Monte Sion Metodología 

Villarreal C.F., S.A.D. Fútbol Base 

Mediterranean Surf School - Patacona Esportiu 

Villarreal C.F., S.A.D. Fútbol Base 

Club Esportiu Ròtova Camp Municipal de Ròtova 

Elpere 2018, S.L. Formación Escuela 

Club de Futbol Ebre Escola Esportiva Tortosa Estadi Municipal Josep Otero-Tortosa 

C.D. Metaesport - Estadio del Turia Estadio del Turia 

Fundació Lluís Alcanyís de la Universitat de València - Clínica Universitària de 
Nutrició, Activitat Física i Fisioteràpia - CUNAFF 

Gimnàs Adaptat 

Oh Center Sport Castellón S.L 
Área de Acondicionamiento Físico/Readaptación 
Deportiva 

Villarreal C.F., S.A.D. Fútbol Base 

Villarreal C.F., S.A.D. Fútbol base 

Ayuntamiento de Gestalgar Cultura y Deportes 

Fundació Levante UD Cent Anys - Polideportivo Quatre Carreres Polideportivo Quatre Carreres 

Taino Spain, S.L. - The Next Generation Sports - Puçol / Puzol Prevención de Lesione 

Federació d'Esports de Muntanya i Escalada de la CV - Sede Central de Valencia de 
la Federación 

Sede Central de Valencia de la Federación 

El Gym Iberia S.L.U (VivaGym) VivaGym Benlloch 
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Villarreal C.F., S.A.D. Fútbol Base 

Ajuntament de Sagunt - Policía Local - Sagunt Esports 

Complejo Hotelero Olympia, S.L. Gimnasio Olympia 

Qualis Training Lab, S.L. Qualis Training Lab 

Qualis Training Lab, S.L. Qualis Training Lab 

Palancia Actividades Subacuáticas Club Naútico Canet Berenguer 

Universitat de València - Estudi General - Departament de Fisiología. Facultat de 
Medicina y 

Unidad de Biofísica y Física Médica. Dpto. de Fisiología 

Club Deportivo Cervera Camp de Futbol 

Mediterranean Surf School - Patacona Esportiu 

Fundación Valencia Basket 2000 - L´Alqueria del basket Preparación Física/Readaptación 

Club Polideportivo Les Abelles Preparación Fisica/Readaptación 

Levante Unión Deportiva, S.A.D. - Delegación Buñol Ciudad deportiva del Levante UD 

Avensport Turisme Actiu i d'Aventura - Venta del Moro AVENSPORT Venta del Moro 

Club Triatló Tridimonis Polideportivo 

C.D. Metaesport - Estadio del Turia Estadio del Túria 

IMSKE - Instituto Musculoesquelético Europeo Readaptación/Preparación física 

IMSKE - Instituto Musculoesquelético Europeo Preparación Física/Readaptación 

Club Deportivo Herca - Torrent Club Herca 

Atalanta Centro Deportivo, S.L. - Ramón Asensio Fitness-Piscina 

Timefit, S.L Timefit S.L 

Asociación Entrenamiento con Mayores - Educación Física Educación fisica 

Roots Center ROOTS Vila-real 

Club Deportivo Surf Posidonia Escuela Surf 

Excentric, C.B. Activitat Física i Salut 

C.F. Don Bosco C.F. Don Bosco 

Timefit, S.L Preparación física y Readaptación 

Florencio Martin Calle Entrenamiento Personal 

Villarreal C.F., S.A.D. Fútbol Base 

Dreamfit Valencia - Valencia Dreamfit Valencia 

Ajuntament de la Pobla de Vallbona - Ciutat Esportiva Ciutat Esportiva 

FitnessMaxim S.L. - Pricipal Centro Deportivo 
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Clockwork Preparación Física-Miguel Ángel Ruiz Rius - Santo Justo y Pastor Entrenamiento y Gestión 

Fundació Levante UD Cent Anys Sección Femenina (Femenino "D") 

Florencio Martin Calle Centro Deportivo 

IMSKE - Instituto Musculoesquelético Europeo IMSKE 

Valencia Club Atletismo - Valencia Esports - Estadio Tramoll Tramoll 

Qualis Training Lab, S.L. Actividad Física y Salud 

C.D. Nados Castellón - Piscina "La Salera" Piscina La Saleta 

Patronat Municipal D'Esports Castelló Patronato Municipal 

B Experience Physical Activity S.L. Alzira y Elche 

TusaludValencia Entrenamiento Personal 

Paterna Club de Fútbol Paterna 

Máxima Aventura Montanejos 

Redolat Team Club Atletismo Secretaría Redolat Team Club 

Ajuntament de La Vall d'Uixó - Belcaire Regidoria d´ Esports 

ISI Fit SSD A.R.L Gimnasio We Beat cornedo Vicentino 

Dènia Basquet Club Pavelló Joan fuster 

Levante Unión Deportiva, S.A.D. - Delegación Buñol Ciudad Deportiva Levantye UD 

IMSKE - Instituto Musculoesquelético Europeo Preparación Física y readaptación 

Mediterranean Surf School - Sportiu Esportiu 

Women Sport Fit Women Sport Fit 

Raúl Espinosa Bensach - Poliesportiu Poliesportiu Montserrat 

Neogym Center Valencia S.L.U Entrenamiento individualizado y prevención de lesiones 

Natació i Esports Gandia - Piscina Polideportivo Piscina Polideportio Municipal de Gandia 

Villarreal C.F., S.A.D. Fútbol Base 

IC Training Entrenamiento Personal 

Ayuntamiento de Alcoy - Complejo Deportivo Municipal "Eduardo Latorre" Complejo Deportivo Municipal "Eduardo Latorre" 

Centro Deportivo Kotki Centro Deportivo 

Villarreal C.F., S.A.D. Entrenador de Porteros 

Qualis Training Lab, S.L. Qualis Training Lab 

Club Polideportivo Les Abelles Preparación Física y Readaptación 

Tecma Salud, S.L. Fisioterapia y Readaptación 
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Fundació Levante UD Cent Anys Sección Femenina 

El Gym Iberia S.L.U (VivaGym) Club Manager 

Federación Baloncesto Comunidad Valenciana Oficinas de Valencia 

Club de Pesca Deportiva de Alcora Oficina 

Club Fútbol Sala Peñíscola - Peñiscola Pabellón Municipal de Peñiscola 

Escuela de Futbol Base Ciutat de Valencia - Campo de Fútbol CFB Ciutat de València 

Ajuntament de Sagunt - Esports Esports 

Fundación Valencia Basket 2000 - L´Alqueria del basket Preparación Física/Readaptación 

Patronat Municipal D'Esports Castelló Patronato 

Asociación Profesional Familiar Integración Discapacitados Psíquicos "ALBA" Centro Ocupacional Vicente Pérez 

Fundación Deportiva Municipal de Torrente Fundación Deportiva Municipal de Torrent 

Fundación Valencia Basket 2000 - L´Alqueria del basket Preparación Física y Readaptación 

Fundación Valencia Basket 2000 - L´Alqueria del basket Preparación Física 

Vilamarxant C.F Estadio Municipal 

Universitat de València - Estudi General - Servei d' Esports Servicio de Deporte 

IMSKE - Instituto Musculoesquelético Europeo Readaptació Esportiva 

Federación Internacional de Tenis Desarrollo 

Grupo CX Entrenamiento Personal Espacio CX 

Club de Esgrima La Robera Sala d'Armes Dirección Técnica 

i3 Sport i3 Sport 

Ajuntament de Guadassuar Instal-laciones Esportives 

Club Deportivo Herca - Torrent Artes Marciales 

Fundació Lluís Alcanyís de la Universitat de València - Clínica Universitària de 
Nutrició, Activitat Física i Fisioteràpia - CUNAFF 

CUNAFF 

Ajuntament de Llíria - Àrea d´Esports Servei d'esports 

Real Club Naútico Denia Deportes 

Club Natación Neptuno L´Alcúdia Piscina Municipal L´Alcúdia 

Taino Spain, S.L. - The Next Generation Sports - Puçol / Puzol Fútbol 

Fundación Deportiva Municipal de Torrente Oficinas FDM Torrent 

Padel A3 S.L Gestión/Organizador/Monitor 

Colegio San Vicente Ferrer PP Dominicos Pabellón Municipal de Paterna 

Trecet 10, S.L Polideportivo Malilla 
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Federación de Hockey de la Comunidad Valenciana Dirección técnica y coordinación actividades 

Muntanyes d´Olocau, S.L. Albergue Olocau 

Tyris Spa y Fitness, S.L. Sala Fitness 

Federación Asociativa Quart per L'Esport-FAQE Centre de L´Esport 

Club Bàsquet Sueca, CBS Pista esportiva " Les Oliveretes" 

Redolat Team Club Atletismo Secretaría Redolat Team Club 

Timefit, S.L Departamento de Preparación Física/Readaptación 

Marsos Salut SLU - Princicpal Readaptación y Entrenamiento Funcional 

Villarreal C.F., S.A.D. Fútbol Base 

Kms por un Sueño Tecnico de Sala 

Villarreal C.F., S.A.D. Ciudad deportiva Miralcamp 

Villarreal C.F., S.A.D. Fútbol Base 

Villarreal C.F., S.A.D. Fútbol Base 

Fundació Levante UD Cent Anys SECCION FEMENINA (FEMENINO "D 

Villarreal C.F., S.A.D. Fútbol Base 

Villarreal C.F., S.A.D. Fútbol Base 

Villarreal C.F., S.A.D. Fútbol Base 

Fundació Levante UD Cent Anys Sección Femenina 

Taino Spain, S.L. - The Next Generation Sports - Puçol / Puzol Campo Municipal Puig (Valencia) 

Fundación Deportiva Municipal de Torrente Fundación Deportiva Municipal de Torrent 

Fundación Valencia Basket 2000 - L´Alqueria del basket Preparación Física/Readaptación 

Marsos Salut SLU - Princicpal Readaptación y entrenamiento funcional 

Sonia Herrero Cervera - Menejat health and fit Entrenamiento 

PERFORMA SALUD S.L. ENTRENAMIENTO PERSONAL 

Ayuntamiento de Almussafes - Instalaciones Deportivas Municipales Polideportivo Municipal 

C.D Albaidense Polideportivo 

Escola de Tenis San Blas Carcaixent 

C.D L´Alcúdia de Crespins Camp de Futbol Municipal 

Club Atletisme Ontinyent - Poliesportiu Poliesportiu 

S.D. Vallada Camp Municipal/ Escola Educativa 

Diputación Provincial de Castellón - Área de Deportes de la Diputación de Castellón Cultura de Deporte 
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Life Style Fitness Nutrition S.C - Entrenamiento deportivo Actividad Física y Salud Entrenamiento Deportivo. Actividad Física y Salud 

Gorilla Box Benicasim - Primcipal Polideportivo Ripotenis 

Roots Center ROOTS SC 

Ayuntamiento de la Font d'en Carròs Tècnic D'esports 

Ayuntamiento de la Font d'en Carròs Ayuntamiento de la Font d'en Carròs 

Movement Alcoy S.L Hybridathletics 

Club Fútbol Sala Peñíscola - Peñiscola Pabellón Municipal de Peñíscola 

Club de Básquet la Foguera Canals Pavello Municipal Ricardo tormo 

Asociación Entrenamiento con Mayores Valencia, Buñol y Siete Aguas 

Tecma Salud, S.L. Departamento de Fisioterapia Y Readaptación 

Etvan Fitness, S.L - Gandía Sala Musculación 

Escola  de Futbol Racing D'Algemesí Polideportivo Joan Girbés 

Club Taekwondo Namaste Xativa Centro Deportivo 

Club Taekwondo Tracatrá Xeraco Club Taekwondo 

Gestio Oci i Esport GlobalL S L Pura Vida Xativa 

Grup Nou Esport Gestió i Equipament, S.L Centre Esportiu l´Ulllal 

Club Natació Sueca - Piscina Municipal Piscina Municipal de Sueca 

Nou Volei Alzira Entrenador técnico 

Club Basquet Alginet Poliesportiu municipal Alginet 

Ayuntamiento de Cocentaina - Poliesportiu Municipal Polideportivo 

i3 Sport Centro de entrenamiento 

Ayuntamiento de Enguera - Área de deportes Área de Deportes 

Federación de Hockey de la Comunidad Valenciana Dirección y Coordinación 

Ayuntamiento de Peñíscola - Servei d'Esports Polideportivo Municipal de Peñiscola 

Organización Nacional de Ciegos Españoles (O.N.C.E.) Servicios sociales 

Ayuntamiento de Benigànim - Esports Àrea d'esports 

Federación de Hockey de la Comunidad Valenciana Dirección/Coordinación 

Club Tennis i Pàdel Poliesportiu Ontinyent Poliesportiu Municipal Ontiyent 

Club de Tenis Gandia Club de Tenis 

Dtrainer Centro de Nutrición y Entrenamiento Funcional 

Mister Coach SC Gimnàs Mr. Coach SC 
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Gimnasio Trimm Onda Avda. Constitución 

Club Atletisme Vall d´Albaida Pista Atletisme Ontinyent 

Club de Córrer El Garbí Oficina del club 

Federación de Ciclismo de la Comunidad Valenciana Aula Ciclista 

Roots Center Entrenamiento 

 

Por ello concluimos afirmando, que la tipología de empresas responde a los perfiles profesionales de la titulación. 

 

 

4-Planificación de las prácticas externas y sistemas de evaluación de las mismas. 

 

Las prácticas externas se planifican anualmente, dándole al personal estudiante la oportunidad de integrarse 

en una empresa relacionada con el ámbito profesional del grado. 

 

La Universitat de València dispone de un modelo integrado de gestión de las prácticas en empresas, gestionado por su 

Fundación Universidad-Empresa, ADEIT, para satisfacer las demandas del estudiantado y las necesidades de sus 

titulaciones y de las empresas. 

La Fundación Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT fue promovida en 1987 por el Consejo Social de la Universitat de 

València, para facilitar la colaboración y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en general y los sectores 

productivos en particular. El denominador común de las actuaciones y programas en los que ADEIT participa se centran, 

en primer lugar, en la mejora de la formación y empleabilidad del colectivo universitario y, en segundo, en satisfacer el 

perfil de personal universitario que demandan las empresas y sus profesionales. 

La persona máxima responsable de las prácticas en empresas son los Vicerrectores y las Vicerrectoras de Estudios y de 

Postgrado, existiendo una Comisión de Prácticas por Centro. También destacan como cargos unipersonales el cuerpo de 

Coordinadores de Prácticas de Centro.  

Esta comisión tiene como principales tareas la de promover y supervisar académicamente las prácticas en empresas, 

organizarlas y coordinar las acciones que se realicen, definir los programas de prácticas, establecer el perfil que debe 

cumplir el estudiantado, personal que tutoriza y empresas, y aprobar las ofertas de prácticas propuestas por las empresas. 

Resaltamos que la plantilla de estudiantes forma parte de esta Comisión. 

El modelo de gestión permite que, con un planteamiento de conjunto como organización, el personal responsable 

académico de cada titulación defina las condiciones particulares en las que quiere que se realicen sus prácticas, al mismo 

tiempo que se aprovechan y optimizan los recursos generados por el resto de titulaciones. 
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Medios materiales y servicios disponibles de las entidades que colaboran en el desarrollo de las prácticas 

externas. 

La Universitat de València dispone de un modelo de convenio de cooperación educativa para las “prácticas en empresas” o 

“prácticas externas” que tienen suscrito las empresas y entidades que aparecen en la relación adjunta al presente, y, 

además, un acuerdo específico para cada una de los y las estudiantes que vayan a realizar sus prácticas. 

Todas las empresas y entidades colaboradoras adquieren los siguientes compromisos que serán detallados en los 

correspondientes acuerdos específicos por cada una de las personas estudiantes que realicen sus prácticas: 

- Ponen a disposición del estudiantado a personal profesional que tutoriza dirigiendo y orientando las actividades de la 

plantilla de estudiantes durante su estancia y colaborando con el profesorado que tutoriza de la Universidad en el proceso 

de aprendizaje del estudiantado. 

- Se establece, de común acuerdo, el programa de actividades que realizará el personal estudiante, y que se adecuará a los 

objetivos establecidos y las competencias a alcanzar por el estudiantado. 

- Las empresas y entidades dispondrán de los medios materiales y servicios suficientes para realizar sus prácticas. 

Las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geográfico de la Universitat de València, principalmente en 

Valencia capital y alrededores, y también se disponen en otras poblaciones de la provincia, resto del estado español y en 

países de la Unión Europea. 

 

En concreto, para planificar las prácticas es importante destacar que las funciones del personal de la tutoría de empresa 

son: asignar tareas al estudiantado, controlar su ejecución y emitir un informe sobre el progreso/finalización de la práctica. 

 

En el caso de la persona que tutoriza académicamente, sus principales funciones son: contactar con la tutoría de empresa, 

supervisar las tareas desarrolladas por el estudiantado y evaluar su actividad. 

 

Así pues, y como hemos comentado, las prácticas se realizan en sectores y centros afines a la titulación. La política de 

selección de los mismos contempla que sean representativos de la pluralidad de campos que abarca el título, la diversidad 

geográfica de procedencia del estudiantado y la calidad del programa de actividades programado en cada uno de ellos. 

 

En una reunión informativa, el estudiantado recibe información sobre la especificidad de la asignatura, aspectos 

administrativos, aspectos académicos, etc. Una vez realizados los primeros trámites orientados por el coordinador de 

prácticas, cada tutor académico toma las riendas de la tutorización del alumno y le guía en el contacto con el centro de 
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prácticas, donde conjuntamente con el tutor/a del mismo y con el alumno/a, se especifican las características de la práctica 

y se establece el calendario de actividades complementarias que los alumnos/as pueden recibir en el centro. 

 

La persona que tutoriza académicamente establece un calendario de entrevistas periódicas con el estudiantado, donde éstos 

deben dar cuenta de la evolución de la práctica.  

 

Del mismo modo, el responsable de la tutoría académica está en constante relación con la persona que tutoriza de la empresa 

o institución para garantizar el correcto desarrollo de la práctica, y cumplimiento de los compromisos formativos y 

competencias que debe adquirir el estudiantado. 

 

Para la evaluación se ha seguido lo establecido en la memoria de verificación: 

- Seguimiento de las prácticas 

- Memoria final de prácticas 

 

 

5-Los métodos y las técnicas de enseñanza-aprendizaje, son adecuados y coherentes. 

Como se desprende de los apartados anteriores, los métodos y técnicas de enseñanza-aprendizaje son adecuados y 

coherentes con las competencias que se quieren desarrollar en esta asignatura.  

La metodología utilizada en esta asignatura es el desarrollo de un proyecto formativo, en el cual al estudiantado se le 

asignan unas tareas concretas que tienen que ir realizando en el centro de prácticas, a partir de las cuales va completando 

una memoria y siempre teniendo en cuenta las tutorías y el seguimiento que va llevando a cabo el responsable de las 

tutorías académicas para que dichas tareas respondan a los resultados de aprendizaje previstos en la asignatura.  

 

 

6-Coordinación entre el responsable de las tutorías académicas de prácticas y la persona que tutoriza de 

empresa. 

Las prácticas externas son coordinadas por personal docente, que es el responsable de la programación, coordinación y 

supervisión del módulo, especialmente en lo relacionado con las relaciones entre los Departamentos y los centros de 

prácticas, la orientación del estudiantado que opte por este módulo y la atención al personal que tutoriza. Todo ello, 

obviamente, atendiendo a las directrices generales emanadas de la Comisión Académica de Título. 

 

En concreto, la coordinación en la gestión de las prácticas se muestra fundamental para su buen funcionamiento y 

representatividad de los diferentes ámbitos de la disciplina. 
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7-Mecanismos de organización, gestión, evaluación y seguimiento de las prácticas externas. 

 

La Universitat de València está desarrollando en los últimos años una serie de acciones y programas encaminados a 

mejorar la calidad de las prácticas externas por mediación de su Fundación Universidad-Empresa, ADEIT. En este 

contexto, el proyecto sistema para la Evaluación y Acreditación de las personas que tutorizan las Prácticas Externas  

(http://seat.adeituv.es/) pretende aumentar la calidad de las tutorías de las prácticas externas. 

Para ello se ha configurado un sistema innovador para la evaluación y acreditación de los tutores y las tutoras de prácticas 

externas y que contiene los siguientes elementos: 

• Un modelo de calidad de tutoría de las prácticas externas universitarias. 

• El curso “Docencia y gestión de la tutoría de prácticas externas”. 

• Un sistema para la evaluación del personal que tutoriza las prácticas externas. 

Este proyecto considera que el modelo de calidad de la tutoría de prácticas se basa en cuatro momentos esenciales: la 

preparación de la práctica, la preparación del estudiantado, el seguimiento de la práctica y la evaluación de la práctica. 

Dicho modelo abarca las mismas dimensiones que el modelo de calidad de las titulaciones de la Universitat de València, 

que se concreta en el Sistema de Garantía Interna de Calidad. 

Centrándose en estas dimensiones es importante destacar la de Recursos Humanos, cuyo objeto es evaluar que el perfil, 

preparación y experiencia de la persona que tutoriza incide en una buena práctica, y todos ellos conforman una dimensión 

propia del modelo de calidad 

 

Otro de los elementos de este programa son los cursos de formación, cuyos objetivos del curso de formación son: 

- Mostrar los elementos que intervienen en las prácticas externas universitarias y las principales funciones que 

desempeña la persona responsable de la tutoría académica y la que tutoriza en la empresa o institución. 

- Proporcionar herramientas y documentos que faciliten el desempeño de una buena tutoría de prácticas. 

- Promover el intercambio de experiencias entre el personal que tutoriza académicamente y la que tutoriza en la 

empresa. 

http://seat.adeituv.es/
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- Facilitar el procedimiento de reconocimiento y de acreditación para el personal que tutoriza las prácticas externas. 

 

Por último y teniendo en cuenta el perfil del profesorado queremos destacar el Sistema de reconocimiento y 

acreditación del personal que tutoriza las prácticas externas de la Universitat de València. 

La Universitat de València reconoce la labor que desempeñan las personas que tutorizan las prácticas externas mediante la 

Mención de Calidad para las tutorías académicas y la Acreditación para las tutorías de empresa o institución.  

Anualmente intervienen en las prácticas externas de la Universitat de València más de 6.000 personas que tutorizan, de 

los que 1.200 son personal que tutoriza académicamente y 4.800 que tutorizan en empresa o institución. 

El sistema de reconocimiento se sustenta sobre los siguientes ejes esenciales: un modelo de calidad de la tutoría de 

prácticas, un programa de formación que normalice la tutoría y unas herramientas de ayuda como son el manual y las 

guías, ADEIT como entidad gestora del sistema bajo la dirección del vicerrectorado de la Universitat de València con 

competencias en las prácticas externas y del Consell Social, un comité técnico que valora las solicitudes presentadas por 

las personas que tutorizan.    

Objetivos del sistema 

• Mejorar la calidad de las tutorías de las prácticas externas. 

• Reconocer el buen ejercicio de la labor tutorial. 

• Proyectar la cultura de la calidad en la sociedad y en la propia universidad. 

Por último, es importante señalar que los resultados concretos de este proyecto son: 

• Modelo de calidad de tutoría de las prácticas externas universitarias.  

• Manual de calidad para las tutorías de las prácticas externas que incluye las guías de evaluación, reconocimiento y 

acreditación del personal que tutoriza.  

• Programa de formación semipresencial para la preparación y acreditación del personal externo que tutoriza las 

prácticas  

• Página web del proyecto de evaluación y acreditación de las personas que tutorizan las prácticas externas.  

• Acreditar a 47 personas que tutoricen en empresa.  
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• Dar la Mención de calidad a 54 personas que tutorizan académicamente.  

 

8-Grado de satisfacción del personal egresado 

Cuando el estudiantado concluye los estudios, y concretamente cuando realizan el depósito del título, se les hace una 

encuesta, en la cual se incluye entre otros aspectos la valoración de las prácticas externas. 

Del colectivo del estudiantado encuestado el 88,24% señala que ha realizado prácticas externas, y es importante destacar 

que la media de este bloque es de 4,31. 

Los ítems mejor valorados/as son la coherencia de los perfiles profesionales de las prácticas con la titulación con un 

promedio de 4,67 y la satisfacción con el tutor de empresa o institución que ha obtenido una media de 4,4.  

De los resultados de esta encuesta se desprende que el estudiantado que ha realizado prácticas califica como satisfactoria 

la formación que han recibido y la labor de las personas que han participado en la tutorización, obteniendo un 4,6 el ítem 

en el que se pide que valoren de forma general el desarrollo de las prácticas. 

 

VALORACIÓN A B C D EI 

Las prácticas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo. X     

Los modelos de programas de prácticas responden a los perfiles profesionales de la titulación. X     

La tipología de las empresas se adecua a los perfiles de las prácticas y se han desarrollado los convenios de prácticas 

externas previstos. 
X     

Planificación de las prácticas externas y sistemas de evaluación de las mismas. X     

Los métodos y las técnicas de enseñanza-aprendizaje son adecuados y coherentes. X     

Coordinación entre la tutoría académica de prácticas y la tutoría de empresa.  X    

Mecanismos de organización, gestión, evaluación y seguimiento de las prácticas externas. X     



E.DE4.6 17 de noviembre de 2022 Página 21 de 21 

Grado de satisfacción del personal egresado X     

PUNTOS FUERTES 

Las prácticas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo. 

Los modelos de programas de prácticas responden a los perfiles profesionales de la titulación. 

La tipología de las empresas se adecua a los perfiles de las prácticas y se han desarrollado los convenios de prácticas externas 

previstos. 

Planificación de las prácticas externas y sistemas de evaluación de estas. 

Los métodos y las técnicas de enseñanza-aprendizaje son adecuados y coherentes. 

Coordinación entre la tutoría académica de prácticas y la tutoría de empresa. Este punto, con una calificación de B, se va a mejorar mediante la guía de 

prácticas que se está redactando actualmente para los y las tutores y tutoras académicos. Además, se realizará una reunión inicial únicamente con tutores académicos para darle difusión 
a la guía y responder a las aclaraciones que se considere. La idea es que mediante la guía de prácticas que se está realizando por parte de la coordinadora de prácticas en colaboración 
con Adeit, pueda mejorar a lo largo de este curso escolar y en el siguiente. El agente serán los tutores académicos mediante la ayuda de la coordinadora de prácticas.  

Mecanismos de organización, gestión, evaluación y seguimiento de las prácticas externas. 

Grado de satisfacción del personal egresado.  
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EJEMPLO 

ACTA DE APROBACIÓN 

 

La Comisión Académica de Título en fecha 17-11-2022, aprueba el Informe de 

Evaluación sobre el Procedimiento de Revisión y Gestión de las Prácticas Externas 

del Grado Ciencias de la Actividad Física y el Deporte, planteando los puntos 

fuertes, débiles y las propuestas de mejora que se suscitan de su análisis. 

 

 

Asistentes: 

Alberto Encarnación Martínez,  

Cristina Blasco Lafarga,  

Inmaculada Aparicio Aparicio,  

Pedro Pérez Soriano,  

Mª Ángeles Fuster Ortí,  

Mario Alguacil Jiménez,  

Joan Pere Molina Alventosa,  

Juan Carlos Colado Sánchez,  

Mari Carmen Gómez Cabrera,  

Irene Checa Esquiva,  

Fernando Martín Rivera,  

Francisco José Pérez Moltó 

 

Firma del responsable 
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