DE4-PROCEDIMIENTO DE GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

E. DE4.7- Informe de Evaluacién y Propuestas de Mejora
GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD
CURSO 2019-20

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Las practicas
externas son
adecuadas y acordes
con los objetivos y
competencias. del
programa formativo.
Los modelos de
programas de
practicas responden
a los perfiles
profesionales de la
titulacion.

La tipologia de las
empresas se adecua
a los perfiles de las
practicas y se han
desarrollado los
convenios de
practicas externas
previstos.
Planificacion de las
practicas externas y
sistemas de

EVIDENCIAS

Resultados de la encuesta de satisfaccion de los egresados

EGRESADOS | 17.-Las practicas externas han sido coherentes con los perfiles profesionales de mi titulacién PUNT 4,50
EGRESADOS | 18.-Considero que las practicas me han ayudado a mejorar mi formacion PUNT 4,33
EGRESADOS | 19.-La organizacion y gestion de las practicas ha sido adecuada PUNT 3,83
EGRESADOS | 20.-Satisfaccion con el tutor/a académico/a PUNT 4,08
EGRESADOS | 21.-Satisfaccion con el tutor/a de empresa o institucion PUNT 4,83
EGRESADOS | 22.-Satisfaccién con las practicas externas PUNT 4,42
Antes de analizar los datos referentes al curso que estamos evaluando (2019-20), queremos hacer constar que en el

analisis de los datos del curso anterior no se detectd ningdn punto débil y, en consecuencia, no se propusieron acciones
de mejora. Del mismo modo, en el informe de renovaciéon de la acreditacion elaborado por la AVAP se otorga la calificacion
de Satisfactoria al Criterio 5 Personal de apoyo, recursos materiales y servicios.

En la valoracion descriptiva de este criterio, la AVAP manifiesta:

En el caso de la asignatura de practicas, la valoracién de su gestion y planificacion es buena tanto para profesores, como
para estudiantes y egresados, como para los empleadores del titulo. Sin embargo, se recomienda que se aporte mayor
informacién sobre el tipo concreto de empresa que oferta la posicion de practicas y, especialmente, un detalle mas
completo del tipo de tareas a realizar en las mismas, para que los estudiantes puedan decidir mejor qué posicion les
interesa mas, aspectos en los que esta trabajando el titulo.

A raiz de esta recomendaciéon, cuando se publica la oferta de practicas se incluye informacién sobre la empresa, el
departamento en que se realizara la practica, el programa formativo a realizar, si tiene bolsa econémica y, finalmente,
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evaluacion de las
mismas.

Los métodos y las
técnicas de
ensefanza-
aprendizaje, son
adecuados y
coherentes.
Coordinacién entre el
tutor académico de
practicas y el tutor
de empresa.
Mecanismos de
organizacion,
gestion, evaluacion y
seguimiento de las
practicas externas.
Grado de
satisfaccién de los
egresados

otras observaciones donde se recogen los requisitos adicionales de conocimiento de idiomas, informatica, etc. Por tanto,
los estudiantes conocen todos los detalles de las ofertas de préacticas que se publican con suficiente antelacion para que
organicen su eleccion.

Los programas formativos han sido aprobados por la Comisién de Practicas de la Facultat d’Economia y estan incluidos en
la guia de Practicas Externas a disposicién de todos los estudiantes en la web de la Facultat. No obstante, la coordinadora
de Practicas Externas del centro, cuando convoca a los estudiantes para la eleccion de la practica, les adjunta, también,
el enlace a dichos programas formativos.

COMENTARIOS:
1-Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo.

Las practicas externas que se estan desarrollando en la titulacion de Graduado/a en Finanzas y Contabilidad son acordes
con los objetivos y competencias que se han establecido en el grado.

Teniendo en cuenta la estructura del Plan de Estudios Verificado, en el titulo de Grado en Finanzas y Contabilidad existe
una materia obligatoria de 24 créditos denominada Practicas Externas.

El objetivo de las practicas externas, es que el/la estudiante del grado tenga la oportunidad de conocer cédmo integrar la
formacién adquirida en esta titulacién con las demandas del mercado laboral. En concreto, se procura la integracion de los
estudiantes en el ambiente de trabajo de una organizacion de forma que puedan aplicar a la actividad empresarial los
conocimientos adquiridos en el Grado.

Los resultados de aprendizaje concretos que se adquieren con el desarrollo de este médulo, entre otros, son:
e Aprender a trabajar en equipo, organizar, planificar y tomar decisiones, asi como interpretar, valorar y
comunicar datos relevantes en los diferentes aspectos de la actividad profesional desarrollada por un
graduado/a en Finanzas y Contabilidad, haciendo uso de la tecnologia de la informacion y la comunicacion.
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Por dltimo, y a modo de conclusién, consideramos que la realizacion de practicas en instituciones y organizaciones
empresariales proporciona al alumno/a la posibilidad de aplicar los conocimientos relacionados con el area de conocimiento,
son un complemento formativo que permite adquirir competencias generales y especificas, y ayudan a constatar los
requerimientos del mundo laboral y profesional. Ademas, suponen un contacto con la realidad social y profesional amplia,
que facilita la identificacion, definicion y defensa de salidas profesionales del ambito de actuacion y actividades de accion
de su titulo; ayudan a confirmar o, y no menos importante, descartar una primera vocaciéon o especializacién; y son una
férmula eficaz de insercién laboral y profesional, bien directamente o a través del valor que adquiere en el curriculum la
experiencia. Y en el terreno institucional promueven las relaciones entre la actividad académica y el mundo laboral y
profesional, por lo que mejora la imagen y la proyeccién externa del titulo, y contribuyen a establecer otro tipo de
colaboraciones.

Asimismo, este sistema permite que las empresas e instituciones colaboren en la formacion de los alumnos/as,
contribuyendo a introducir con realismo los conocimientos que el trabajo cotidiano exige en la formacién del universitario,
y a facilitar una mayor integracion social en los centros universitarios.

En definitiva, las practicas refuerzan el compromiso de la universidad con la empleabilidad proporcionando un conocimiento
mas profundo acerca de las competencias que necesitaran en la practica profesional.

No obstante, las practicas no sélo deben atender a la insercién laboral, sino que su verdadero objetivo es la formacién en
un sentido amplio. Ciertamente, no debe plantearse como disyuntiva lo académico o lo profesional, puesto que, en lineas
generales, la oferta de practicas debe plantear una armonia entre ambas. El objetivo final es aumentar la capacitacion
profesional, y por consiguiente facilitar su insercion laboral.

2-Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.
Segun establece el Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y Empresa, en el cap. 8, el objetivo central de los

graduados en el area de empresa es formar profesionales capaces de desempefiar labores de gestion, asesoramiento y
evaluacion en las organizaciones productivas. Esas labores se pueden desarrollar en el ambito global de la organizacién o
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en cualquiera de sus areas funcionales: produccién, recursos humanos, financiaciéon, comercializacion, inversion,
administracion o contabilidad. En la memoria del Plan de Estudios verificado se remite al capitulo 6 del libro blanco para
establecer los principales perfiles profesionales y en cuyo anexo C se destacan los siguientes perfiles de oferta asociados
a las titulaciones de empresa: Contabilidad, Finanzas, Direccion General, Direccidon Internacional, Direccidn de Recursos
Humanos y Marketing.

En concreto, para el Egresado en Finanzas y Contabilidad se establecen diversos ambitos de actuacién, tanto para el
ejercicio libre de la profesiéon como para las empresas privadas y el sector financiero.

PERFILES PROFESIONALES

Actividad aseguradora privada

Analista de Instrumentos y mercados financieros
Asesoria y Consultoria

Auditoria de Cuentas

Auditoria Interna y de gestion

L Direccion Financiera

Ejercicio libre de la ) . .
profesion Analista Financiero
Administrador de Sociedades

Gestion Financiera y Contable

Finanzas

Actuaciones judiciales y forenses
Contabilidad

Gestion de patrimonios
Auditoria de Cuentas

Auditor interno
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Analista de Estado Financieros

Direccidon contable, financiera y fiscal de la empresa
Gestion de Costes

Controller

Empresa privaday |Gestion de patrimonios

Sector Financiero Sector financieros.

Disolucién y administracion de sociedades

Riesgos y seguros

Direccion general y gestion administrativa de la empresa

Teniendo en cuenta los perfiles profesionales de la titulacion, los ambitos de actuacidon que se han propuesto son:

Asesorias Fiscal-contables
Auditorias

Ayuntamientos

Entidades financieras
Consultorias

Empresas de gestion inmobiliaria
Empresas cooperativas
Empresas productoras
Asesorias legales
Fundaciones

Gestorias, etc.

Recientemente, la Comision de Préacticas incluyd un nuevo programa formativo: "Docencia en el ambito de las Finanzas,
Contabilidad y Fiscalidad" que se desarrollara en centros de educacion secundaria. Las actividades a realizar en el marco
de este programa son:

= Actividades de apoyo en clase al profesor de estas materias.
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« Colaboraciéon en la programacion de contenidos, en la bisqueda de materiales didacticos y en actividades cuyo
objetivo sea mejorar el conocimiento en estas areas.

En el siguiente apartado detallamos la relaciéon de empresas con la que hemos desarrollado convenios de practicas de
empresa y en las que durante el curso 2019-2020 los estudiantes del Grado en Finanzas y Contabilidad han realizado
practicas.

Para finalizar este aspecto, es importante sefialar que se les ha preguntado a los egresados si consideran que las practicas
externas que han llevado a cabo, son coherentes con los perfiles profesionales de la titulacion, item que ha obtenido una
media de 4,50 (sobre 5), lo cual denota el acuerdo con esta afirmacion. Esta puntuacion se sitla por encima de la media
de la universidad (4,09).

3-La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios
de practicas externas previstos.

En general, se han desarrollado los convenios previstos y, a continuacion, adjuntamos la relaciéon de empresas en las que
han realizado las practicas los 71 estudiantes que llevaron a cabo dicha asignatura en el curso 2019-20 del Grado en
Finanzas y Contabilidad de la Universitat de Valéncia.

EMPRESA DEPARTAMENTO_PRACTICA
3e Auditores de Cuentas, S.L. Auditoria de Cuentas

Afilco Asesores, S.L. Fiscal-Contable

Agrupacioén Profesional Valenciana, S.L. Fiscal-Contable

Alfis Abogados, S.L. Fiscal-Contable

ARJ Consultores Reunidos del Sur, S.L.U. Contabilidad

ASC Aurea Auditores, S.L.P. Auditoria

Asesoria Pefalver Vaya, S.L. Unip. Administracion

Assessorament Mira Martinez, S.L. Administracion
Audinstruments, S.L. Auditoria
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Auditarum AEC, S.L.P. Auditoria
Auditores Valencianos Asociados, S.L. Auditoria
Auren Auditores SP, S.L.P. Auditoria

Autoridad Portuaria de Valencia - APV

Econémico-Financiero

Bollore Transport Logistics Spain, S.A.U.

Contabilidad

Caixa popular-Caixa Rural Coop. C.V.

Oficina 12-Ribarroja

Caixa popular-Caixa Rural Coop. C.V.

Oficina 18-Jardi Ayora

Caixa popular-Caixa Rural Coop. C.V.

Oficina 20-Massanassa

Caixa popular-Caixa Rural Coop. C.V.

Oficina 27-Massamagrell

Caixa popular-Caixa Rural Coop. C.V.

Oficina 53-Aldaia

Caixa popular-Caixa Rural Coop. C.V.

Oficina 53-Mercat

Caixa popular-Caixa Rural Coop. C.V.

Oficina 09-Malilla

Céamara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Valencia

Financiero

Céamara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Valencia

TIC-Comercio Exterior

Climent Asesores y Consultores, S.L.P.

Fiscal-Contable

Crea Estrategia Empresarial, S.L.

Fiscal

Diez Fidalgo Gestion Empresarial Integral, S.L.

Contable-Fiscal

Duart Ferris, S.L.

Fiscal

EA Consultores Financieros, Legales y Tributarios, S.L.

Contable-Fiscal

Economo Consulting, S.L.P.

Derecho concursal, consultoria contable y fiscal

Eesaudit, S.L.P.

Administracion

Eesaudit, S.L.P.

Auditoria

Electromontajes y Automatismos, S.L.L.

Administraciéon

Electronic Trafic, S.A. Riesgos

Empresa Mixta Valenciana de Aguas, S.A. Contabilidad

Engasa, S.A. Administracion

Entorno de Gestidn y Calidad Empresarial, S.L. Contabilidad

Estimado José Alfredo, S.L. Administracién y Contabilidad
Eurest Colectividades, S.L. Contabilidad
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Eurocaja Rural

Oficina Bancaria

Fides Auditores, S.L.P.

Auditoria de Cuentas

Finaudit, S.L.P.

Auditoria

Fundaciéon Valencia Basket 2000

Administracién y Marketing

Grupo Naser Fesien, S.L.

Fiscal-Contable

IDCQ Hospitales y Sanidad, S.L.

Administracién-Contabilidad

Institut Valencia de Finances

Subdireccién de gestion de fondos

Mar Asesoria Carcaixent, S.L.

Contable-Fiscal

Mar Consulting Alzira, S.L.

Contable-Fiscal

Martinez y Marti Consultores, S.L.P.

Auditoria y Contabilidad

Navarrete Alegria Asesores, S.L.

Fiscal-Contable

PalauGea Comunicacién, S.L.

Administraciéon

Poveda & Forcada Asociados, S.L.

Contable-Fiscal

PriceWarehouseCoopers Auditores, S.L.

Auditoria Financiera

Recambios Colén Catarroja, S.L.

Contabilidad, Finanzas y Administracion

Restaurantes Saona, S.L.U.

Administraciéon y Contabilidad

Sanchis Monte Asesores, S.C.

Fiscal-Contable

Segarra Abogados y Economistas, S.L.P.

Contabilidad

Sergemsa, S.L.

Fiscal-Contable

The Red Kiwi, S.L.

Administraciéon y Finanzas

Varona Asesores, S.L.P.

Fiscalidad

Vicky Foods Products, S.L.U.

Gestion delegaciones comerciales
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Por ello concluimos afirmando, que la tipologia de empresas responde a los perfiles profesionales de la titulacion.
4-Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Las practicas externas se planifican anualmente, dandole al estudiante la oportunidad de integrarse en una
empresa relacionada con el ambito profesional del grado.

Las practicas externas se planifican anualmente, dandole al estudiante la oportunidad de integrarse en una empresa
relacionada con el ambito profesional del grado.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo integrado de gestion de las practicas en empresas, gestionado por su
Fundacion Universidad-Empresa, ADEIT, para satisfacer las demandas del estudiante y las necesidades de sus titulaciones
y de las empresas.

La Fundacién Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT fue promovida en 1987 por el Consejo Social de la Universitat de
Valéncia, para facilitar la colaboracion y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en general y los sectores
productivos en particular. EI denominador comudn de las actuaciones y programas en los que ADEIT participa se centran,
en primer lugar, en la mejora de la formacion y empleabilidad del universitario y, en segundo, en satisfacer el perfil de
universitario que demandan las empresas y sus profesionales.

Los maximos responsables de las practicas en empresas son los Vicerrectores de Estudios y de Postgrado. A nivel de centro
existe una vicedecana de Empleabilidad y Practicas Externas, Dfia. Elvira Cerver Romero, y una Coordinadora de Practicas,
Dfa. Paz Rico Belda, existiendo también, una Comision de Practicas de la Facultad de Economia.

La Coordinadora de Practicas en empresa se encarga de la planificacion, asignacion, seguimiento y resoluciéon de problemas
de los estudiantes del titulo con las empresas o entidades en las que se realizan las practicas. A su vez, realiza un analisis
de las encuestas de opinidén que los estudiantes efectdan a los efectos de mejorar la calidad de las mismas, de forma que
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se establece una especie de ranking de buenas practicas en empresa, lo que lleva a descartar algunas solicitudes que no
alcanzaron los requisitos minimos establecidos en convenio.

Por lo que respecta a la Comision de Practicas, tiene como principales tareas la de promover y supervisar académicamente
las practicas en empresas, organizarlas y coordinar las acciones que se realicen, definir los programas de practicas,
establecer el perfil que deben cumplir los estudiantes, tutores y empresas, y aprobar las ofertas de préacticas propuestas
por las empresas. Resaltamos que los estudiantes forman parte de esta Comision.

En definitiva, la Comision de Practicas esta compuesta por los Coordinadores de Grado, un representante de cada uno de
los departamentos de la Facultad de Economia, el PAS que gestiona las préacticas (Dfia. Elena Estornell, DAa. M® Teresa
Collado y Dfia. Marta Grau), el personal de ADEIT que gestiona las practicas (D. Miguel Angel Barbera e Dia. Inmaculada
Ferragud) y 7 alumnos de los cuales uno es el Vicedecano de Estudiantes). Ademas de dos vicedecanos, D. Salvador Castro
Mafé y Dia. V Dolores Forés Conchell.

El modelo de gestién permite que, con un planteamiento de conjunto como organizacion, los responsables académicos de
cada titulacion definan las condiciones particulares en las que quieren que se realicen sus practicas, al mismo tiempo que
se aprovechan y optimizan los recursos generados por el resto de titulaciones.

Medios materiales y servicios disponibles de las entidades que colaboran en el desarrollo de las practicas
externas.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo de convenio de cooperacion educativa para las “practicas en empresas”
0 “practicas externas” que tienen suscrito las empresas y entidades que aparecen en la relacion adjunta al presente, v,
ademas, un acuerdo especifico para cada uno de los estudiantes que vayan a realizar sus practicas.

Todas las empresas y entidades colaboradoras adquieren los siguientes compromisos que seran detallados en los
correspondientes acuerdos especificos por cada uno de los estudiantes que realicen sus practicas:
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- Ponen a disposicion del alumnado a un profesional que actia como tutor, dirigiendo y orientando las actividades de
los estudiantes durante su estancia y colaborando con el profesor tutor de la universidad en el proceso de
aprendizaje del estudiante.

- Se establece, de comun acuerdo, el programa de actividades que realizaran los estudiantes, y que se adecuara a
los objetivos establecidos y las competencias a alcanzar por los estudiantes.

- Las empresas y entidades dispondran de los medios materiales y servicios suficientes para realizar sus practicas.

Las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geografico de la Universitat de Valéncia, principalmente
en Valencia capital y alrededores, y también se disponen en otras poblaciones de la provincia, resto del estado espafol y
en paises de la Unién Europea.

En concreto, para planificar las practicas es importante destacar que las funciones del tutor de empresa son: asignar tareas
a los estudiantes, controlar su ejecucion y emitir un informe sobre el progreso/finalizacién de la practica.

En el caso del tutor académico, sus principales funciones son: contactar con el tutor de empresa, supervisar las tareas
desarrolladas por el estudiante y evaluar su actividad.

Asi pues, y como hemos comentado, las practicas se realizan en sectores y centros afines a la titulacion. La politica de
seleccion de los mismos contempla que sean representativos de la pluralidad de campos que abarca el titulo, la diversidad
geografica de procedencia de los alumnos/as y la calidad del programa de actividades programado en cada uno de ellos.

En una reunién informativa los alumnos/as reciben informacién sobre la especificidad del mdédulo, aspectos administrativos,
etc. Posteriormente, se hace una presentacion en el centro sobre las practicas donde la coordinadora explica con detalle
el procedimiento de actuaciéon. La seleccion de la empresa se realiza por riguroso orden de expediente académico en las
sesiones publicas que previamente se han publicitado a través de la pagina web de la Facultad d’Economia.

El tutor/a académico establece un calendario de entrevistas periddicas con los alumnos/as, donde éstos deben dar cuenta
de la evolucion de la préactica. En la Facultat d’Economia se ha establecido que al menos haya tres reuniones con el
estudiante en préacticas de empresa y que mensualmente, mientras esta realizando la practica ha de entregar un informe
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de forma que el tutor académico pueda evaluar el desarrollo de la practica y si se esta cumpliendo con las actividades,
compromisos formativos y competencias que debe adquirir el alumno y que estan resefiadas en el convenio.

Para la evaluacion de las practicas externas se ha seguido lo establecido en la memoria de verificacion, en la que se
propone una evaluacidon compartida por los tres agentes que intervienen en la realizacidon y evaluacion de la practica en
empresa.

La calificacion final la realiza el profesor/a tutor/a de la Universidad a partir de:

1)

2)

3)

4)

La Autoevaluacion del/la alumno/a: éste evaluard su propia préactica, asi como la tarea de supervision llevada a
cabo por los tutores, a través de un diario de practicas. También en la Memoria de practicas debe presentar una
valoracion critica de la practica realitzada. La calificacién que corresponde a este primer apartado es el 20%.

Curso del Uvempleo y asistencia al Foro de Empleo y Emprendimiento: El tutor valorara la realizacién y superacion
del curso “Pasos para tu insercion profesional” de UVempleo y la asistencia al Foro de Empleo y Emprendimiento;
ambos supondran el 15% de la calificacion final.

El curso “Pasos hacia tu insercion profesional” de UVempleo se realizara de forma online, a través del Aula Virtual.
Respecto al Foro, se exigira al estudiantado la asistencia y acreditacién al menos a tres sesiones del programa de
charlas y la visita a seis stands de entre las empresas colaboradoras.

La Supervision por parte del tutor/a de la empresa: el/la alumno/a debera asistir a reuniones peridédicas con el
tutor/a asignado en la empresa, quien orientara y guiara al estudiante en la realizacidon de las tareas asignadas y
supervisara el logro de los objetivos marcados. Al finalizar las préacticas el tutor/a de la empresa elaborara un
informe que valorara el rendimiento y motivacion alcanzados por el/la alumno/a durante su periodo de practicas.
La calificacion por este segundo apartado es del 35%.

La Supervision/Tutorizacion del desarrollo de la practica desde la Universidad: el/la alumno/a debera asistir a
reuniones periddicas con el/la profesor/a tutor/a asignado por la Universidad quien orientara al alumno sobre los
aspectos académicos de las précticas, revisara el grado de cumplimiento de los objetivos marcados, y supervisara
la elaboracion del diario de précticas. El tutor/a académico elaborara un informe que valorara el logro de los
objetivos propuestos en lo referente a la adquisicion de competencias por parte del/la alumno/a. La calificacion por
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este tercer apartado es del 30%.

El tutor académico es el que teniendo en cuenta las calificaciones realizara la ponderacion y complimentara el acta de
calificacion del estudiante.

En el caso particular del curso 2019-20, la crisis sanitaria que obligd a decretar el estado de alarma en marzo de 2020,
afect6 al desarrollo de las practicas ya que, durante el segundo semestre, los estudiantes de cuarto realizan el Trabajo fin
de grado y las practicas externas. Por lo que respecta a las practicas externas, la Comision de Practicas del centro aprobd
el “Protocolo de funcionamiento de las practicas externas de la FAE” que, tomando en consideracion las instrucciones
recibidas del Vicerrectorado, recogia las medidas a seguir para que los estudiantes pudieran finalizar sus practicas y
graduarse como estaba previsto. Este documento contemplaba tanto la evaluacién de las préacticas que se estaban
realizando telematicamente como la de aquellas que no se podian seguir de este modo.

5-Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Los métodos y técnicas de ensefianza-aprendizaje son adecuados y coherentes con las competencias que se quieren
desarrollar en este modulo.

La metodologia utilizada en este modulo es el desarrollo de un proyecto, en el cual a los estudiantes se le asignan unas
tareas concretas que tiene que ir realizando en el centro de practicas, a partir de las cuales va completando una memoria
y siempre teniendo en cuenta las tutorias y el seguimiento que va llevando a cabo el tutor académico para que dichas
tareas respondan a los resultados de aprendizaje previstos en este médulo.

6-Coordinacion entre el tutor académico de practicas y el tutor de empresa.

Las practicas externas son coordinadas por un profesor/a, que es el inmediato responsable de la programacion,
coordinacion y supervision del moédulo, especialmente en lo relacionado con las relaciones entre los Departamentos y los
centros de practicas, la orientacion de los estudiantes que opten por este médulo y la atencién a los tutores/as. Todo ello,
obviamente, atendiendo a las directrices generales emanadas de la Comision Académica de Titulo.
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En concreto, la coordinacién en la gestion de las préacticas se muestra fundamental para su buen funcionamiento y
representatividad de los diferentes ambitos de la disciplina.

En la pagina web de la Facultad d’Economia se puede encontrar la Guia para la realizacién de practicas en empresa, tanto
para el estudiante (https://www.uv.es/econdocs/Practicas/quia/FdE_Guia%20Practicas%202021_Cast.pdf) como para el
tutor (https://www.uv.es/econdocs/Practicas/quia/Guia_tutor_academico).

7-Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.

En primer lugar, queremos resaltar que la Comisién de Practicas de la Facultat d’Economia, junto con ADEIT, elabora
anualmente un informe de gestién de las practicas en empresa, tanto curriculares como extracurriculares de todos los
Grados y Masteres. En él se analizan todos los apectos relacionados con las practicas (niUmero, incidencias detectadas,
planificacion, valoracion, debilidades detectadas y propuestas de mejora).

Por otra parte, la Universitat de Valéncia esta desarrollando en los dltimos afios una serie de acciones y programas
encaminados a mejorar la calidad de las practicas externas por mediacion de su Fundacion Universidad-Empresa, ADEIT.
En este contexto, el proyecto sistema para la Evaluacion y Acreditacion de los Tutores de Practicas Externas
(http://seat.adeituv.es/) pretende aumentar la calidad de las tutorias de las practicas externas.

Para ello se ha configurado un sistema innovador para la evaluaciéon y acreditacion de los tutores de practicas externas y
que contiene los siguientes elementos:

¢ Un modelo de calidad de tutoria de las préacticas externas universitarias.
El curso “Docencia y gestion de la tutoria de practicas externas”.
e Un sistema para la evaluacion de los tutores de practicas externas.

Este proyecto considera que el modelo de calidad de la tutoria de practicas se basa en cuatro momentos esenciales: la
preparacion de la practica, la preparaciéon del estudiante, el seguimiento de la préactica y la evaluacion de la préctica.
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Dicho modelo abarca las mismas dimensiones que el modelo de calidad de las titulaciones de la Universitat de Valéncia,
que se concreta en el Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Centrandose en estas dimensiones es importante destacar la de Recursos Humanos, cuyo objeto es evaluar que el perfil,
preparacion y experiencia de los tutores inciden en una buena préctica, y todos ellos conforman una dimensién propia del
modelo de calidad

Otro de los elementos de este programa son los cursos de formacion, cuyos objetivos del curso de formaciéon son:

- Mostrar los elementos que intervienen en las practicas externas universitarias y las principales funciones que
desempefia el tutor académico y el tutor de la empresa o institucion.

- Proporcionar herramientas y documentos que faciliten el desempefio de una buena tutoria de practicas.

- Promover el intercambio de experiencias entre el tutor académico y el tutor de la empresa.

- Facilitar el procedimiento de reconocimiento y de acreditacion para los tutores de practicas externas.

Por dltimo y teniendo en cuenta el perfil del profesorado queremos destacar el Sistema de reconocimiento y
acreditacion de tutores de practicas externas de la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia reconoce la labor que desempefian los tutores de practicas externas mediante la Mencion de
Calidad para los tutores académicos y la Acreditacion para los tutores de empresa o institucion.

Anualmente intervienen en las practicas externas de la Universitat de Valéncia mas de 6.000 tutores, de los que 1.200
son tutores académicos y 4.800 tutores de empresa o institucién.

El sistema de reconocimiento se sustenta sobre los siguientes ejes esenciales: un modelo de calidad de la tutoria de
practicas, un programa de formacion que normalice la tutoria y unas herramientas de ayuda como son el manual y las
guias, ADEIT como entidad gestora del sistema bajo la direccion del vicerrectorado de la Universitat de Valéncia con
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competencias en las practicas externas y del Consell Social, un comité técnico que valora las solicitudes presentadas por
los tutores.

Objetivos del sistema

e Mejorar la calidad de las tutorias de las practicas externas.
e Reconocer el buen ejercicio de la labor tutorial.
e Proyectar la cultura de la calidad en la sociedad y en la propia universidad.

Por ultimo, es importante sefalar que los resultados concretos de este proyecto son:

e Modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.

Manual de calidad para las tutorias de las préacticas externas que incluye las guias de evaluacién, reconocimiento y
acreditacion de los tutores.

Programa de formacién semipresencial para la preparacion y acreditacion de los tutores externos de practicas
Pagina web del proyecto de evaluacidon y acreditacion de los tutores de las préacticas externas.

Acreditar a 47 tutores de empresa.

Dar la Mencion de calidad a 54 tutores académicos.

8-Grado de satisfaccion de los egresados

Cuando los estudiantes concluyen los estudios, y concretamente cuando realizan el depdésito del titulo, se les hace una
encuesta, en la cual se incluye entre otros aspectos la valoraciéon de las practicas externas.

De los estudiantes encuestados, el 92,31% sefiala que ha realizado practicas externas. Es importante destacar que la
media de este bloque es de 4,33.

Los items mejor valorados son la satisfaccion con el tutor de la empresa o institucion que obtiene una media de 4,83 y la
coherencia de las practicas con los perfiles profesionales de la titulacion que tiene una media de 4,50.
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Los estudiantes consideran que las practicas les han ayudado a mejorar su formacion (4,33) y puntdan con 3,83 la
organizacion y gestion de las mismas.

El grado de satisfaccion con el tutor académico lo valoran en 4,08, obteniendo un 4,42 el item en el que se pide que
valoren de forma general el desarrollo de las précticas.

VALORACION A B C D El
Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa formativo. X

Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacién. X

La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de X

practicas externas previstos

Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas. X

Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes. X

Coordinacion entre el tutor académico de practicas y el tutor de empresa. X

Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas. X

Grado de satisfaccion de los egresados X

PUNTOS FUERTES

Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa formativo.

Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.

La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de practicas externas previstos
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Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Coordinacién entre el tutor académico de practicas y el tutor de empresa.

Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.

Grado de satisfaccion de los egresados

A pesar de que hemos considerado como puntos fuertes todos los aspectos analizados, la Comisidon considera que existen algunas mejoras que se
pueden realizar con relacion a las practicas y que se detallan a continuacion:

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORALIZACION | AGENTE
Comisién de
Instar a las empresas a que ofrezcan una Elevada Medio y largo plazo Practicas y
bolsa minima a los estudiantes ADEIT
Mejorar la coordinacion entre el tutor de la Media Corto plazo ggoggzggjsn

empresa/institucion y el tutor académico

externas
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