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Grado en Economia
CURSO 2020 - 2021

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Las practicas
externas son
adecuadas y acordes
con los objetivos y
competencias del
programa formativo.
Los modelos de
programas de
practicas responden
a los perfiles
profesionales de la
titulacion.

La tipologia de las
empresas se adecua
a los perfiles de las
practicas y se han
desarrollado los
convenios de
practicas externas
previstos.
Planificacién de las
practicas externas y
sistemas de

EVIDENCIAS

Resultados de la encuesta de satisfaccion de los/as egresados/as

EGRESADOS/AS | 17.-Las practicas externas han sido coherentes con los perfiles profesionales de mi titulacién PUNT 2.86
EGRESADOS/AS | 18.-Considero que las practicas me han ayudado a mejorar mi formacién PUNT 3.14
EGRESADOS/AS | 19.-La organizacion y gestion de las préacticas ha sido adecuada PUNT 257
EGRESADOS/AS | 20.-Satisfaccion con el tutor/a académico/a PUNT 4.29
EGRESADOS/AS | 21.-Satisfaccion con el tutor/a de empresa o institucion PUNT 4
EGRESADOS/AS | 22.-Satisfaccion con las practicas externas PUNT 3.29

Antes de analizar los comentarios referentes al curso que estamos evaluando, realizaremos una
INTRODUCCION en la que incluiremos las acciones de mejora que se establecieron el curso anterior y la
situacion en la que se encuentra su desarrollo, siguiendo el cuadro que presentamos a continuacion:
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evaluacion de las
mismas.

Los métodos y las
técnicas de
ensenanza-
aprendizaje, son
adecuados y
coherentes.
Coordinacion entre la
tutoria académica de
practicas y la tutoria
de empresa.
Mecanismos de
organizacion,
gestion, evaluacién y
seguimiento de las
practicas externas.
Grado de
satisfaccién del
personal egresado

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:

Obje O a O ed A one desa ollada O dad Respo aple ado de O e O
adete O O a a O
CONVENIOS CON EMPRESAS
2019-20 Con el fin de reducir el Hacer dos llamamientos a las MEDIA -Comisién de 2020 2021 XO sI NO- Justificacion:
numero de empresas que | empresas. png en junio/_julio Practicas del Se ha hecho de esta forma y
retlr_an su oferta tras para las practicas del primer Centro se evaluara el resultado.
cubrirse la plaza de PE semestre y otro en noviembre -ADEIT
por otros centros, se para las del segundo.
pretende reducir el Los estudiantes del primer
tiempo desde que se semestre eligen en septiembre y
comunica a las empresas los del segundo en enero y se
los estudiantes realizan los acuerdos de PE a
asignados y el comienzo continuacion.
de las Précticas.
2020-2021 Conseguir préacticas en Reuniones con empresarios, MEDIA -Comisién de 2020 2021 XO s1 NO- Justificacion:
empresas e instituciones asociaciones y adr)ﬁiqistracignes précticas del Se han conseguido
mas apprdes con la para conseguir ;_)ractu_;gs mas Centro aumentar el ntmero de
titulacion. acordes con la titulacion. -ADEIT convenios con empresas e
instituciones que se vieron
muy reducidos con la
pandemia del Covid19.
COORDINACION
Mejorar la coordinaciéon X sI O NO- Justificacion:
entre el perso_nal que o ) Hay mejora en la
tutoriza practicas en Al |r]|0|o de ca_da semestre se —Equ_o d(_e’ coordinacion y, por tanto, en
empresa y el personal envia un email al profesorado Coordinacién de las relaciones entre la
2018-19 que tutoriza recordando la necesidad de MEDIA préacticas 2019 2021 Universidad y la empresa.
académicamente las tener una primera reunién con el -Tutorias de
précticas en la tutor de empresa practicas
universidad.
COMENTARIOS:
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1-Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo.

Las practicas externas que se estan desarrollando en la titulaciéon, son acordes con los objetivos y competencias que se han
establecido en el grado.

Teniendo en cuenta la estructura del Plan de Estudios, en el titulo de Economia existe una materia optativa de 12 créditos
denominada Practicas Externas.

El objetivo de las practicas externas, es que el estudiantado del grado tenga la oportunidad de conocer como integrar la
formaciéon adquirida en esta titulacion con las demandas del mercado laboral.

Esta asignatura le ofrece al cuerpo de estudiantes la posibilidad de integrarse en un entorno laboral real y adquirir una
experiencia directa sobre algunas de las areas en las que son requeridos los conocimientos especializados que proporciona
el grado.
Los resultados de aprendizaje concretos que se adquieren con el desarrollo de este médulo son:
e Aprender a trabajar en equipo, organizar, planificar y tomar decisiones, asi como interpretar, valorar y comunicar
datos relevantes en los diferentes aspectos de la actividad profesional de alimentos, haciendo uso de la tecnologia de
la informacién y la comunicacion.

Por ultimo, y a modo de conclusion, consideramos que la realizacion de practicas en instituciones proporciona al estudiantado
la posibilidad de aplicar los conocimientos relacionados con el area de conocimiento, son un complemento formativo que
permite adquirir competencias generales y especificas, y ayudan a constatar los requerimientos del mundo laboral y
profesional. Ademas, suponen un contacto con la realidad social y profesional amplia, que facilita la identificacion, definicion
y defensa de salidas profesionales del ambito de actuacion y actividades de accion de su titulo; ayudan a confirmar o, y no
menos importante, descartar una primera vocacidon o especializaciéon; y son una férmula eficaz de insercion laboral y
profesional, bien directamente o a través del valor que adquiere en el curriculum la experiencia. Y en el terreno institucional
promueven las relaciones entre la actividad académica y el mundo laboral y profesional, por lo que mejora la imagen y la
proyecciéon externa del titulo, y contribuyen a establecer otro tipo de colaboraciones.
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Asimismo, este sistema permite que las empresas e instituciones colaboren en la formacién del estudiantado,
contribuyendo a introducir con realismo los conocimientos que el trabajo cotidiano exige en la formacion del personal
universitario, y a facilitar una mayor integracién social en los centros universitarios.

En definitiva, las practicas refuerzan el compromiso de la Universidad con la empleabilidad proporcionando un
conocimiento mas profundo acerca de las competencias que necesitaran en la practica profesional.

No obstante, las préacticas no s6lo deben atender a la inserciéon laboral, sino que su verdadero objetivo es la formaciéon en
un sentido amplio. Ciertamente, no debe plantearse como disyuntiva lo académico o lo profesional, puesto que, en lineas
generales, la oferta de practicas debe plantear una armonia entre ambas. El objetivo final es aumentar la capacitacién
profesional, y por consiguiente facilitar su inserciéon laboral.

2-Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.

La Comision de Practicas de la Facultat d’Economia ha aprobado unos programas formativos que pueden realizar los
estudiantes de Economia en sus practicas y que se detallan a continuacion:

ITINERARIO EN ECONOMIA PUBLICA. PRACTICAS EN INSTITUCIONES PUBLICAS.
- Identificar las actuaciones y funciones del sector publico en la economia y el desarrollo pormenorizado de
las diferentes politicas de ingresos publicos y los programas de gasto publico.
- Realizar funciones junto a los técnicos responsables.
- Colaborar en la gestion administrativa y presupuestaria.
- Colaborar en la busqueda y tramitacion de subvenciones.
- Gestion de bases de datos.
- Realizacién de informes.
- Colaborar en la atencién al ciudadano.

ORGANISMOS
e Ayuntamientos.
e Mancomunidades.
e Diputaciones.
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e Consellerias.
e Ministerios.
e Banco de Espairia.

ITINERARIO EN ECONOMIA PUBLICA. PRACTICAS EN INSTITUCIONES DE ECONOMIA SOCIAL.

Analizar la naturaleza y caracteristicas de las diferentes formas organizativas de la Economia Social de
mercado: cooperativas, sociedades laborales y mutualidades.

Analizar la naturaleza y caracteristicas de las diferentes formas organizativas de la Economia Social de no
mercado o Non Profit: asociaciones y fundaciones.

Estudio de las politicas publicas destinadas al fomento de la Economia Social.

Aplicar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, las redes empresariales y la innovacion a las
instituciones de la Economia Social.

Estudio del régimen juridico, fiscal y contable de las entidades e instituciones de la Economia Social.
Analisis de la Administraciéon y Direccion de las empresas e instituciones de la Economia Social.

Aplicacion al caso de las empresas de trabajo asociado y de consumidores: cooperativas de trabajo asociado,
sociedades laborales y cooperativas de consumidores y usuarios.

Aplicacion al caso de las cooperativas agrarias y el desarrollo rural y de las entidades financieras de la
Economia Social.

Aplicacion al caso de las empresas de insercién y empresas sociales en general. Estudio del emprendimiento
y la innovacién social.

ORGANISMOS

Instituto Universitario de Investigacion en Economia  Social, Cooperativismo y Emprendimiento
IUDESCOOP.

Direccion General de Empleo, Cooperativismo y Economia Social de la Generalitat Valenciana.
Cooperativas y Sociedades laborales.

Asociaciones y Fundaciones.
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Agencias de Empleo y Desarrollo Local de Ayuntamientos, Mancomunidades y Diputaciones.
Uniones, Federaciones y Confederaciones de Cooperativas.

Otras instituciones privadas y organismos publicos relacionados con la Economia Social.

ITINERARIO ECONOMIA INTERNACIONAL, REGIONAL Y URBANA. PRACTICAS EN ECONOMIA INTERNACIONAL.

Analizar la naturaleza comercio internacional y el marco financiero en que éste se desarrolla.

Evaluar el entorno econémico espafol, europeo e internacional, los sectores productivos y el funcionamiento
de las instituciones.

Gestionar proyectos de Economia Internacional.

Busqueda de bibliografia.

Tramitar subvenciones.

Manejar bases de datos.

Realizar informes.

ORGANISMOS

Institutos afines (IVEX, Instituto de Economia Internacional, Centro de documentacién europea, etc.).
Instituciones de la Unién Europea.

Otros organismos internacionales: OCDE, OIT, FMI, Banco Mundial, ONG’s.

Ministerios.

Etc.

ITINERARIO ECONOMIA INTERNACIONAL, REGIONAL Y URBANA. PRACTICAS EN ORGANISMOS DE
DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL.

Comprender los mecanismos que explican la distribucion de la actividad econdmica en el espacio y los
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procesos de desarrollo regionales y urbanos.

Planificar politicas econdmicas instrumentales, sectoriales y estructurales.

Organizar y poner en marcha proyectos de desarrollo local y regional encaminados a impulsar la actividad
econémica y el empleo.

Colaborar en la busqueda y tramitaciéon de subvenciones.

Gestionar de bases de datos.

Realizar de informes.

ORGANISMOS:

Ayuntamientos.

Consellerias.

Diputaciones.

Mancomunidades.

Organismos de desarrollo local y regional.

Instituto de Desarrollo Local de la Universitat de Valéncia.
Camaras de comercio.

Asociaciones profesionales o empresariales.

Sindicatos.

Asociaciones sectoriales.

ITINERARIO ANALISIS ECONOMICO. PRACTICAS EN SERVICIOS DE ESTUDIOS E INSTITUTOS
UNIVERSITARIOS.

Buscar bibliografia en fuentes profesionales.

Identificar y tratar bases de datos.

Utilizar las herramientas basicas de naturaleza cuantitativa para el andlisis, diagndstico y prospeccion
econdmica, como lo son las matematicas, la estadistica y la econometria.

Colaborar en la realizacién de informes y articulos econémicos.
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- Colaborar en la realizacion vy analisis de experimentos econdmicos en laboratorio.
- Buscar convocatorias de ayuda a la investigacion.

ORGANISMOS:
e Institutos Universitarios (Instituto de Economia Internacional, Instituto de Desarrollo Local, Linnex, etc.).
Institutos de Investigacion (lvie, etc.).
Servicios de estudios de sindicatos, grandes corporaciones, Bancos asociaciones profesionales o sectoriales.
Banco de Espaifia.
INE.
Céamaras de comercio.
Etc.

ITINERARIOECONOMIA INDUSTRIAL Y DE LA EMPRESA. PRACTICAS EN ESTRATEGIA EMPRESARIAL
INDUSTRIAL.

- Participar en las decisiones intra-empresa (como mantener una actividad de la cadena productiva dentro de
la empresa o contratarla fuera).

- Colaborar en las decisiones inter-empresa que implica evaluar el entorno competitivo en el que se mueve
(nimero de oferentes y demandantes, barreras de entrada, aspectos legislativos, estrategias en que se
compite).

- Tomar de decisiones sobre precios, calidad, posicionamiento del producto, entrada en mercados, gasto en
publicidad, gasto en 1+D, etc.

- Identificar los elementos que puedan suponer una ventaja en el mercado.

- Vigilar los comportamientos contrarios a la competencia.

- Participar en decisiones estratégicas desde el punto de las politicas microeconémicas (industrial, comercial
y de competencia).
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ORGANISMOS:
e Empresas Publicas: Navantia, CASA, etc

e Organismos Publicos: ICO, Reguladores, Consellerias, Ministerio (Tesoro, Presupuestos, etc.), Banco de
Espafia, CNMV, CES, Puertos del Estado, AENA, etc.

e Empresas privadas: Los Servicios de Estudios del sector financiero (BBVA, Santander) y Think
Tank.

e Intermediarios financieros (brokers) y banca de inversion.
e Asociaciones profesionales y empresariales; camaras de comercio.

ITINERARIO ECONOMIA INDUSTRIAL Y DE LA EMPRESA. PRACTICAS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS.

- Analizar e interpretar la informacién econdmica financiera de las empresas.

- Conocer los conceptos basicos del andlisis financiero y del funcionamiento de los mercados.

- Adquirir conocimiento de tipologias de contrato y normativa bancaria, de seguros y bursétiles.

- Colaborar en las estrategias financieras del organismo.

- Adquirir conocimiento de los productos y servicios financieros.

- Colaborar con el departamento de inversiones.

- Adquirir habilidades comerciales y de marketing (tipologias de cliente, principios de atenciéon al cliente,
estrategias y planes de comunicacién con el cliente, etc.).

ORGANISMOS:
e Intermediarios financieros (brokers).
Empresas financieras.
Bancos (central).
Aseguradoras (Central).
Bolsa.
Banco de Espairia.
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PRACTICAS EN DOCENCIA DE ECONOMIA. Docencia de Economia.

- Actividades de apoyo en clase al profesor de economia
- Colaboraciéon en la programacion de contenidos, en la blisqueda de materiales didacticos y en actividades cuyo
objetivo sea mejorar el conocimiento de la economia.

ORGANISMOS
e Centros de Educacion Secundaria.

Para finalizar este aspecto, es importante sefialar que se le ha preguntado al personal egresado si consideran que las
practicas externas que han llevado a cabo, son coherentes con los perfiles profesionales de la titulacién, item que ha obtenido
una media de 2,86, inferior a lo que venia siendo habitual pero probablemente se deba a que como consecuencia de la
pandemia del Covidl9 algunas empresas e instituciones dejaron de ofertar practicas. No obstante, cabe esperar que
mejorara en los proximos cursos.

3-La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de
practicas externas previstos.

En general, se han desarrollado los convenios previstos, adjuntamos la relaciéon de empresas en las que han desarrollado
las practicas y el estudiantado que llevé a cabo dicha asignatura en el curso 2020-21:

Esta tabla la hemos completado con los datos facilitados por ADEIT para este apartado. Ver ANEXO

EMPRESA DEPARTAMENTO-PRACTICA
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Por ello concluimos afirmando, que la tipologia de empresas responde a los perfiles profesionales de la titulacion.

4-Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Las practicas externas se planifican anualmente, dandole al personal estudiante la oportunidad de integrarse
en una empresa relacionada con el ambito profesional del grado.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo integrado de gestion de las practicas en empresas, gestionado por su
Fundacién Universidad-Empresa, ADEIT, para satisfacer las demandas del estudiantado y las necesidades de sus titulaciones
y de las empresas.

La Fundaciéon Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT fue promovida en 1987 por el Consejo Social de la Universitat de
Valéncia, para facilitar la colaboracién y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en general y los sectores
productivos en particular. El denominador comun de las actuaciones y programas en los que ADEIT participa se centran, en
primer lugar, en la mejora de la formacion y empleabilidad del colectivo universitario y, en segundo, en satisfacer el perfil
de personal universitario que demandan las empresas y sus profesionales.

La persona maxima responsable de las practicas en empresas son los Vicerrectores y las Vicerrectoras de Estudios y de
Postgrado, existiendo una Comision de Practicas por Centro. También destacan como cargos unipersonales el cuerpo de
Coordinadores de Practicas de Centro.

Esta comision tiene como principales tareas la de promover y supervisar académicamente las practicas en empresas,
organizarlas y coordinar las acciones que se realicen, definir los programas de practicas, establecer el perfil que debe cumplir
el estudiantado, personal que tutoriza y empresas, y aprobar las ofertas de practicas propuestas por las empresas.
Resaltamos que la plantilla de estudiantes forma parte de esta Comisién.

El modelo de gestién permite que, con un planteamiento de conjunto como organizacién, el personal responsable académico
de cada titulacién defina las condiciones particulares en las que quiere que se realicen sus practicas, al mismo tiempo que
se aprovechan y optimizan los recursos generados por el resto de titulaciones.
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Medios materiales y servicios disponibles de las entidades que colaboran en el desarrollo de las practicas
externas.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo de convenio de cooperaciéon educativa para las “practicas en empresas” o
“practicas externas” que tienen suscrito las empresas y entidades que aparecen en la relaciéon adjunta al presente, v,
ademas, un acuerdo especifico para cada una de los y las estudiantes que vayan a realizar sus practicas.

Todas las empresas y entidades colaboradoras adquieren los siguientes compromisos que seran detallados en los
correspondientes acuerdos especificos por cada una de las personas estudiantes que realicen sus practicas:

- Ponen a disposiciéon del estudiantado a personal profesional que tutoriza dirigiendo y orientando las actividades de la
plantilla de estudiantes durante su estancia y colaborando con el profesorado que tutoriza de la Universidad en el proceso
de aprendizaje del estudiantado.

- Se establece, de comun acuerdo, el programa de actividades que realizara el personal estudiante, y que se adecuara a los
objetivos establecidos y las competencias a alcanzar por el estudiantado.

- Las empresas y entidades dispondran de los medios materiales y servicios suficientes para realizar sus practicas.

Las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geografico de la Universitat de Valéncia, principalmente en
Valencia capital y alrededores, y también se disponen en otras poblaciones de la provincia, resto del estado espariol y en
paises de la Unién Europea.

En concreto, para planificar las practicas es importante destacar que las funciones del personal de la tutoria de empresa
son: asignar tareas al estudiantado, controlar su ejecuciéon y emitir un informe sobre el progreso/finalizacién de la practica.

En el caso de la persona que tutoriza académicamente, sus principales funciones son: contactar con la tutoria de empresa,
supervisar las tareas desarrolladas por el estudiantado y evaluar su actividad.

5-Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Como se desprende de los apartados anteriores, los métodos y técnicas de ensefianza-aprendizaje son adecuados y
coherentes con las competencias que se quieren desarrollar en este médulo.

La metodologia utilizada en este médulo es el desarrollo de un proyecto, en el cual al estudiantado se le asignan unas tareas
concretas que tienen que ir realizando en el centro de practicas, a partir de las cuales va completando unos informes

E.DE4.6

5 de abril de 2022 Pagina 13 de 29




DE4-PROCEDIMIENTO DE GESTION Y REVISION [é.%]
DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

Facultat d'Economia

periédicos que enviar a su tutor académico y al finalizar la practica realiza una memoria y siempre teniendo en cuenta las
tutorias y el seguimiento que va llevando a cabo el responsable de las tutorias académicas para que dichas tareas respondan
a los resultados de aprendizaje previstos en este médulo.

6-Coordinacion entre el responsable de las tutorias académicas de practicas y la persona que tutoriza de
empresa.

Las practicas externas son coordinadas por personal docente, que es la responsable de la programaciéon, coordinacion y
supervision del médulo, especialmente en lo relacionado con las relaciones entre los Departamentos y los centros de
practicas, la orientacion del estudiantado que opte por este médulo y la atencion al personal que tutoriza. Todo ello,
obviamente, atendiendo a las directrices generales emanadas de la Comisién Académica de Titulo.

En concreto, la coordinaciéon en la gestiéon de las practicas se muestra fundamental para su buen funcionamiento y
representatividad de los diferentes ambitos de la disciplina.

En la FAE hay una guia de practicas del tutor académico, colgada en la Web de la FdE, seccion de practicas y al inicio de
cada semestre se enviar un email a los tutores académicos con el enlace:

https://www.uv.es/econdocs/Practicas/quia/Guia_tutor _academico

7-Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.

La Universitat de Valéncia esta desarrollando en los Ultimos afios una serie de acciones y programas encaminados a mejorar
la calidad de las préacticas externas por mediacion de su Fundacién Universidad-Empresa, ADEIT. En este contexto, el
proyecto sistema para la Evaluacion y Acreditacion de las personas que tutorizan las Préacticas Externas
(http://seat.adeituv.es/) pretende aumentar la calidad de las tutorias de las practicas externas.
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Para ello se ha configurado un sistema innovador para la evaluacion y acreditacion de los tutores y las tutoras de practicas
externas y que contiene los siguientes elementos:

e Un modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.
e El curso “Docencia y gestion de la tutoria de practicas externas”.
e Un sistema para la evaluaciéon del personal que tutoriza las practicas externas.

Este proyecto considera que el modelo de calidad de la tutoria de practicas se basa en cuatro momentos esenciales: la
preparacion de la préctica, la preparacion del estudiantado, el seguimiento de la practica y la evaluacion de la practica.

Dicho modelo abarca las mismas dimensiones que el modelo de calidad de las titulaciones de la Universitat de Valéncia, que
se concreta en el Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Centrandose en estas dimensiones es importante destacar la de Recursos Humanos, cuyo objeto es evaluar que el perfil,
preparacion y experiencia de la persona que tutoriza incide en una buena practica, y todos ellos conforman una dimensiéon
propia del modelo de calidad

Otro de los elementos de este programa son los cursos de formacidn, cuyos objetivos del curso de formacién son:

- Mostrar los elementos que intervienen en las practicas externas universitarias y las principales funciones que
desempefia la persona responsable de la tutoria académica y la que tutoriza en la empresa o institucion.

- Proporcionar herramientas y documentos que faciliten el desempefio de una buena tutoria de practicas.

- Promover el intercambio de experiencias entre el personal que tutoriza académicamente y la que tutoriza en la
empresa.

- Facilitar el procedimiento de reconocimiento y de acreditacion para el personal que tutoriza las practicas externas.

E.DE4.6
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Por dltimo y teniendo en cuenta el perfil del profesorado queremos destacar el Sistema de reconocimiento y acreditacion
del personal que tutoriza las practicas externas de la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia reconoce la labor que desempefian las personas que tutorizan las practicas externas mediante la
Mencion de Calidad para las tutorias académicas y la Acreditacion para las tutorias de empresa o institucion.

Anualmente intervienen en las practicas externas de la Universitat de Valéncia mas de 6.000 personas que tutorizan, de
los que 1.200 son personal que tutoriza académicamente y 4.800 que tutorizan en empresa o institucion.

El sistema de reconocimiento se sustenta sobre los siguientes ejes esenciales: un modelo de calidad de la tutoria de
practicas, un programa de formacion que normalice la tutoria y unas herramientas de ayuda como son el manual y las
guias, ADEIT como entidad gestora del sistema bajo la direccion del vicerrectorado de la Universitat de Valéncia con
competencias en las practicas externas y del Consell Social, un comité técnico que valora las solicitudes presentadas por
las personas que tutorizan.

Objetivos del sistema

e Mejorar la calidad de las tutorias de las practicas externas.
e Reconocer el buen ejercicio de la labor tutorial.
e Proyectar la cultura de la calidad en la sociedad y en la propia universidad.

Por dltimo, es importante sefialar que los resultados concretos de este proyecto son:

e Modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.

e Manual de calidad para las tutorias de las practicas externas que incluye las guias de evaluacién, reconocimiento y
acreditacion del personal que tutoriza.

e Programa de formacién semipresencial para la preparacion y acreditacion del personal externo que tutoriza las
practicas

e Pagina web del proyecto de evaluacion y acreditacion de las personas que tutorizan las practicas externas.

e Acreditar a 47 personas que tutoricen en empresa.
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e Dar la Mencién de calidad a 54 personas que tutorizan académicamente.

8-Grado de satisfaccion del personal egresado

Cuando el estudiantado concluye los estudios, y concretamente cuando realizan el depdésito del titulo, se les hace una
encuesta, en la cual se incluye entre otros aspectos la valoraciéon de las practicas externas.

Del colectivo del estudiantado encuestado el 69,23% sefala que ha realizado practicas externas, y es importante destacar
que la media de este bloque es de 4,21.

Los items mejor valorados/as son la satisfaccion con la tutoria del tutor académico, que es de un 4,41, y de la tutoria de la
empresa o institucién que obtiene una media de 4,33. Con respecto, a la satisfaccion de las practicas externas este item
tiene una media de 4,26.

De los resultados de esta encuesta se desprende que el estudiantado que ha realizado practicas califica como satisfactoria
la formacién que han recibido y la labor de las personas que han participado en la tutorizacion, obteniendo un 4,15 el item
en el que se pide que valoren si las practicas han mejorado su formacion.

A continuacién, tenéis que realizar una valoracion de los comentarios y marcar con una X la casilla que creais conveniente
teniendo en cuenta que:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)
C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacién suficiente para poder valorar ese aspecto)

E.DE4.6
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VALORACION A B C D El
Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo. X

Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion. X

La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de practicas X

externas previstos.

Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacién de las mismas. X

Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje son adecuados y coherentes. X

Coordinacién entre la tutoria académica de practicas y la tutoria de empresa. X

Mecanismos de organizacién, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas. X

Grado de satisfaccion del personal egresado X

PUNTOS FUERTES

Gestion agil para el nimero de estudiantes que realizan practicas en ambos semestre.

A pesar de ser una asignatura optativa la cursan muchos estudiantes por la conveniencia de adquirir competencias y de poner en practica las competencias adquiridas en el grado.

Satisfaccién con la tutorizacién académica y de la empresa/institucion.

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORALIZACION | AGENTE
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Conseguir oferta de practicas mas
acordes con la titulacion. Como
consecuencia del Covid se redujo la
oferta.

Reuniones con empresas e instituciones para
conseguir mas oferta y, fundamentalmente, mas Mucha
adecuada.

Se estéa en ello por parte de
ADEIT y del Vicedecanato a
instancia de la Comisién de
Précticas.

ADEIT

Vicedecanato
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ANEXO

Empresa Departamento Fecha Fecha fin | Horas | Tutor académico Departamento del tutor
inicio académico Alumnos

ADICAE Comunidad Valenciana

Administraciones Zarzo SLU

Afilco Asesores, S.L.

Agente Colaborador Banco
Santander Massanassa

Agente Colaborador-Banco
Santander-José Joaquin Aparisi
Grau

Ajuntament de Silla

Alfis Abogados, S.L.

Alsoval Consulting,S.L

Area bis, S.L.
Artesania Cerda S.L.

Asemfis Consultores, S.L.

Asesoramiento y Gestion Lépez
Monserrat, S.L.

Asesorex, S.L.

E.DE4

Administracion

Administracion

Fiscal-Contable

Operativa Caja/Atencion
Cliente

Atencion al publico - caja

Area tecnica

Contable-Fiscal

Departamento contable

Asesoria

Compras

Departamento contable
Contabilidad - sociedades

Contable-Fiscal

5 de abril de 2022

10/15/2020

2/1/2021

2/15/2021

10/15/2020

10/15/2020

10/15/2020

10/1/2020

11/30/2020

10/15/2020

2/1/2021

10/1/2020

10/1/2020

10/1/2020

11/4/2020

1/29/2021

6/30/2021

6/30/2021

1/29/2021

1/29/2021

1/29/2021

1/29/2021

1/29/2021

1/29/2021

6/30/2021

1/29/2021

12/23/2020

11/30/2020

1/30/2021

275

275

275

275

275

275

165

275

275

400

275

300

110

Andrés Domingo Departament d'Analisi Econdmica

Javier Angel

ngaro pardo Departament d'Analisi Econdmica 1

Nieves

Canos Daros Maria | Departament de Matematiques per a 1

José I'Economia i I'Empresa

Carchano Alcina Departament d'Economia Financera i 1

Oscar Actuarial

Rausell Koster Pau | Departament d'Economia Aplicada 1

SUCh. Juan Juan Departament d'Economia Aplicada 1

Bautista

Hernandez Sancho Departament d'Estructura Economica 1

Francesc

Gonza'mlez biaz Departament d'Economia Aplicada 1

Agustin

SUCh. Juan Juan Departament d'Economia Aplicada 1

Bautista

Mas lvars Matilde Departament d'Analisi Economica 1

Badal Valero Elena Departam_ent de Finances 1
Empresarials

Campos Climent Departament de Direccié d'Empreses 1

Vanessa "Juan José Renau Piqueras"

Tort'osa’l Chulia Departament d'Economia Aplicada 1

Maria Angeles

Rausell Koster Pau | Departament d'Economia Aplicada 1

Caballer Tarazona | Departament de Finances 1

Vicent Empresarials

Cuello Albornoz Departament de Finances 1

Gustavo Empresarials

Mas lvars Matilde Departament d'Analisi Econdmica 1
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DEPARTAMENTO AREA

FISCAL CONTABLE 10/15/2020 | 1/29/2021 | 475 Rausell Koster Pau | Departament d'Economia Aplicada 1
PERSONAS JURIDICAS
Departamento Area Fiscal Granero Pefarrubia g N
2/1/2021 4/30/2021 | 275 s Departament d'Analisi Econdmica 1
y contable Luis Miguel
Such Juan Juan . .
. L . - . Departament d'Economia Aplicada 1
Asesoria Cristina (Marfa Cristina | ;o oniaple 10/15/2020 | 1/29/2021 275  2autista
Peris Cantos) Andrés Domingo Ay .
LT Departament d'Analisi Econdmica 1
Javier Angel
Asesoria Rumi, S.L. Contabilidad 2/1/2021 | 6/30/2021 | 275  Adalid Huerta Departament de Finances 1
Mariano Empresarials
10/15/2020 | 1/20/2021 275 | pome®oN VIO pepartament aanalisi Economica 1
Asociacion Amigos de la Nau Gran | Administracion
2/1/2021 5/28/2021 | 275 Cervera Ferri Pablo | Departament d'Analisi Economica 1
Contabilidad 2/3/2021 | 6/30/2021 | 275  Redriguez Collell 1 o i ment de Comptabilitat 1
L Vicente Antonio
Asociacion de Ayuda al
Endeudamiento Departamento Ballester Miquel Departament d'Economia Financera i
Contabilidad - Asociacion | 10/1/2020 | 1/29/2021 | 275 - 1
. Laura Actuarial
Ayuda al Endeudamiento
Assista Casa 2005, S.L. Administracion y finanzas | 2/1/2021 3/18/2021 | 275 Pla Julian Isabel Departament d'Economia Aplicada 1
Ates a Casa, S.L. Direccion general 10/15/2020 | 1/29/2021 | 275 S?CI:E:;Q Alcantara Departament d'Analisi Econdmica 1
Ayuntamiento de Enguera Servicio AEDL 10/15/2020 | 1/29/2021 | 275 Cervera Ferri Pablo | Departament d'Analisi Economica 1
Banco Mediolanum Antonio Del Family Banker 10/1/2020 | 11/30/2020 | 275 Mas lvars Matilde Departament d'Analisi Economica 1

Campo Pomes
Lo . . Ferri Carreres A g N
Benimoixent Asociados, S.L. Fiscal-Contable 2/10/2021 | 6/30/2021 | 275 : ; Departament d'Analisi Econdomica 1
Francisco Javier

Pons Brias Maria

Bram Union, S.L. Bram Union S.L. 10/15/2020 | 1/29/2021 | 275 < Departament d'Analisi Economica 1
de los Angeles

Oficina -05 Catarroja 10/20/2020 | 2/5/2021 550 Mas lvars Matilde Departament d'Analisi Economica 1

Oficina 0047 Picassent | 10/21/2020 | 1/31/2021 500 | Coerlich Gisbert —h tament d'Analisi Economica 1
Francisco Jose

Caixa Popular-Caixa Rural Coop. | qgina 04-xativa 10/20/2020 | 2/5/2021 500  Afcha Chavez Departament d'Economia Aplicada 1
C.V. Sergio Moises

Oficina 12 Riba-Roja 10/20/2020 | 2/5/2021 | 500 fg;(;’jfn Casafia Departament d'Analisi Econdmica 1

Oficina 15 Patraix 10/20/2020 | 2/5/2021 500 Rausell Koster Pau | Departament d'Economia Aplicada 1
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Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Ontinyent

Oficina 16 Torrent
Oficina 18 Jardi Ayora
Oficina 20 Massanassa
Oficina 35 Saleta
Oficina 40 Moncada
Oficina 46 Pucol
Oficina 48 Sueca
Oficina 49 Burjassot
Oficina 52 Charco
Oficina 53 Mercat
Oficina 61 Fuente Jarro
Oficina 63 Benimaclet
Oficina 67 Almussafes
Oficina 68 Chiva
Oficina Moncada
Oficina Paiporta
Oficina Torrefiel
Oficina Bancaria 6008
Oficina Gandia

Oficina Valencia 6037

Competitividad

5 de abril de 2022

10/20/2020

10/20/2020

10/20/2020

10/20/2020

10/20/2020

10/20/2020

10/20/2020

10/20/2020

10/26/2020

10/20/2020

10/20/2020

10/26/2020

10/20/2020

10/19/2020

2/1/2021

2/1/2021

2/1/2021

10/15/2020

10/15/2020

10/15/2020

10/15/2020

2/5/2021

2/5/2021

2/5/2021

2/5/2021

2/5/2021

2/5/2021

2/5/2021

2/5/2021

2/5/2021

2/5/2021

2/5/2021

2/12/2021

2/5/2021

2/5/2021

6/30/2021

6/30/2021

6/30/2021

1/29/2021

12/11/2020

12/10/2020

1/1/2021

500

500

550

500

500

550

500

500

550

500

500

500

500

500

500

500

500

275

275

275

275

Bonete Lopez Julia | Departament de Dret Mercantil

A. "Manuel Broseta Pont" 1
Caballer Tarazona | Departament de Finances 1
Vicent Empresarials

Garf:la Ma’rtlnez Departament d'Analisi Economica 1
José Ramon

Ballester Miquel Departament d'Economia Financera i 1
Laura Actuarial

AfCha Cha_vez Departament d'Economia Aplicada 1
Sergio Moises

Toboso Lopez Departament d'Economia Aplicada 1
Fernando

Serrano Domingo Departament d'Analisi Economica 1
Guadalupe

Gonza'lez biaz Departament d'Economia Aplicada 1
Agustin

Simén Moya Departament de Direccio d'Empreses 1
Virginia "Juan José Renau Piqueras"

Carmona Ik_)anez Departament de Comptabilitat 1
Pedro Sergio

Blanco Sanchez Departament d'Analisi Economica 1
Juan Manuel

Toboso Lopez Departament d'Economia Aplicada 1
Fernando

Toboso Lopez Departament d'Economia Aplicada 1
Fernando

Hernandez Sancho Departament d'Estructura Economica 1
Francesc

serrano Martinez Departament d'Analisi Economica 1
Lorenzo

Goerll_ch GISb?rt Departament d'Analisi Economica 1
Francisco José

Pla Julian Isabel Departament d'Economia Aplicada 1
Mas lvars Matilde Departament d'Analisi Economica 1
""aft'“ez Martinez Departament d'Estructura Economica 1
Alejandra

AfCh"_’l Cha_vez Departament d'Economia Aplicada 1
Sergio Moises

Higon Tamarit Departament d'Economia Aplicada 1

Francisco
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Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion
de Valencia

Carnicer y Perete Asociados, S.L.

Chasis Levante, S.A.
Clival 2000 S.L.P.
Consultasia Martin, S.L.

Consultec Asesores SL

Contabilidad y Gestion de
Empresas LC S.L.

Cooperativa Agricola de el Villar, S.
Coop. V.

Deloitte, S.L.

Development Services & Financial
Engineering, S.L

Diez Fidalgo Gestién Empresarial
Integral, S.L.

Diputacion Provincial de Valencia

Disproin Levante, S.L.

Envadistec, S.L.

Eurest Colectividades, S.L.

E.DE4

Departamento TIC

Emprendimiento y
Empleo

Financiero

Internacional

Administracion
Administracion

Contable-Fiscal

Departamento Fiscal-
Contable

Administracion
Administracion

Auditoria

Departamento Fiscal-
Contable

Administracion

Unidad de Cohesién

Territorial y Proyectos

Europeos

Administracion

Administracion

Financiero

5 de abril de 2022

3/8/2021

3/8/2021

10/15/2020

10/15/2020

2/1/2021

10/22/2020

2/15/2021

10/15/2020

2/1/2021

10/1/2020

2/22/2021

2/1/2021

10/1/2020

10/22/2020

3/29/2021

10/15/2020

10/15/2020

6/22/2021

1/29/2021

5/31/2021

5/3/2021

1/29/2021

1/29/2021

6/30/2021

1/31/2021

5/5/2021

1/29/2021

5/6/2021

1/29/2021

5/9/2021

6/30/2021

1/31/2021

1/29/2021

6/30/2021

1/29/2021

1/29/2021

8/3/2021

275

275

275

275

275

275

275

275

275

275

282

275

275

400

275

275

275

275

150

Ruiz Tamarit José
Ramoén

Murgui Garcia
Maria José

Pla Julian Isabel

Mas lvars Matilde

Serrano Domingo
Guadalupe

Granero Pefarrubia
Luis Miguel
Hernandez Sancho
Francesc

Casino Martinez
Alejandro

Pla Julian Isabel

Casino Martinez
Alejandro
Cutanda Tarin
Antonio

Martinez Martinez
Alejandra
Quesada Ibanez
Javier

Carchano Alcina
Oscar

Herrero Piqueras
Maria Begoha
Toboso Lopez
Fernando

Del Saz Salazar
Salvador

Savall Morera
Teresa

Betran Pérez Maria
Concepcion
Carchano Alcina
Oscar

Cervera Ferri Pablo

Departament d'Analisi Econdmica
Departament d'Analisi Economica
Departament d'Economia Aplicada
Departament d'Analisi Economica
Departament d'Analisi Economica
Departament d'Analisi Economica
Departament d'Estructura Economica
Departament d'Economia Aplicada
Departament d'Economia Aplicada
Departament d'Economia Aplicada
Departament d'Analisi Econdmica
Departament d'Estructura Economica

Departament d'Analisi Economica

Departament d'Economia Financera i
Actuarial

Departament de Finances
Empresarials

Departament d'Economia Aplicada

Departament d'Estructura Economica

Departament d'Economia Aplicada

Departament d'Analisi Economica

Departament d'Economia Financera i
Actuarial

Departament d'Analisi Econdmica
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Farmacia Pilar Matutes Gonzalez

Faseba Sumnistros, S.L.

Federacion Empresarial de
Agroalimentacion de la C.V.-
FEDACOVA

Fernando Pefna Esteller &
Asociados, S.L.

Fundacié Valéncia Activa Pacte per
I'Ocupaci6 de la Ciutat de Valéncia

Fundaciéon Coso, para el Desarrollo
de la Comunicacion y la Sociedad

Fundaciéon Infantil Ronald McDonald
Fundacién Oxfam Intermén

Gabitec Vinaros, SL

Generalitat Valenciana

Gespi 2015, S.L.

Gestoria Ramon Santafe S.L.P
Gomez Navarro Management S.L.
Grupo Bertolin, S.A.

Hinojosa Packaging, S.L.

E.DE4

Contabilidad

Administrativo y
Financiero
Administracion/Promocion
Exterior/Proyectos
Europeos e 1+D+I

Contabilidad

Observatorio
Socieconémico de Empleo
y Formacioén

Organizacion de
Empresas

Administracion,
Comunicacién, Marketing

Logistica

Fiscal

Contabilidad/Suministros

Hospital Francesc de
Borja -
Contabilidad/Suministros

Valencia

Sociedades

Admimistracion y
Contabilidad

Administracion

Logistica

5 de abril de 2022

2/8/2021

10/1/2020

2/1/2021

2/1/2021

2/1/2021

10/15/2020

2/1/2021

2/1/2021

8/4/2021

2/1/2021

10/15/2020

2/11/2021

2/1/2021

10/1/2020

10/1/2020

10/1/2020

5/3/2021

4/1/2021

1/29/2021

6/30/2021

6/30/2021

4/30/2021

1/29/2021

6/30/2021

6/30/2021

8/27/2021

4/14/2021

11/4/2020

4/16/2021

6/30/2021

1/29/2021

12/31/2020

12/28/2020

6/30/2021

190

275

275

275

275

275

275

275

85

275

60

294

275

275

280

275

275

Hernandez Sancho
Francesc

Coll Serrano
Vicente

Hernandez Sancho
Francesc

Adalid Huerta
Mariano

Del Saz Salazar
Salvador

Campos Climent
Vanessa
Calatayud Giner
Salvador

Cufat Cufat
Antonio
Gonzalez Agudo
David

Ferri Carreres
Francisco Javier
Hernandez Sancho
Francesc

Pla Julian Isabel

Toboso Lopez
Fernando

Simén Moya
Virginia
Hernandez Sancho
Francesc

Tortosa Chulia
Maria Angeles
Del Saz Salazar
Salvador
Bustos Contell
Elisabeth
Toboso Lopez
Fernando
Sanchez Pérez
Rosario

Departament d'Estructura Economica

Departament d'Economia Aplicada

Departament d'Estructura Economica

Departament de Finances
Empresarials

Departament d'Estructura Economica

Departament de Direccié d'Empreses
"Juan José Renau Piqueras"

Departament d'Analisi Econdmica
Departament d'Analisi Econdmica
Departament d'Analisi Econdmica
Departament d'Analisi Econdmica
Departament d'Estructura Economica
Departament d'Economia Aplicada

Departament d'Economia Aplicada

Departament de Direccié d'Empreses
"Juan José Renau Piqueras"

Departament d'Estructura Economica

Departament d'Economia Aplicada
Departament d'Estructura Economica
Departament de Comptabilitat
Departament d'Economia Aplicada

Departament d'Analisi Economica

1

1
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DE4-PROCEDIMIENTO DE GESTION Y REVISION
DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

(O%)

Facultat d'Economia

IDCQ Hospitales y Sanidad, S.L.

IES Albal
Inbuze, A Good Situation SL

Inversiones Sinke 2 S.L

José Francisco Duart Afié (Punt de
Gestid)

Juan Carlos Tomas Auditores, S.L.

Kenay Retail, S.L.

Leopoldo Garcia Asesores, S.L.

Llobell y Botella, S.L.

Logic Value SL

Marti Sorolla, Coop. V. (Grupo
Sorolla)

Ministerio de Defensa-Delegacion
de Defensa en la Comunidad
Valenciana

Moore Ibergrup Auditores, S.A.P.

E.DE4

Administraciéon-
Contabilidad

Administracio6 i gesti6
econodmica

Marketing
Contabilidad
Contabilidad
Auditoria de Cuentas

ADMINISTRACION Y
FINANZAS, COMPRAS,
OPERACIONES,RRHH

Administraciéon y
finanzas.Compras y
operaciones
Administraciéon y
Finanzas.Compras y
Operaciones

Administracion

Andlisis Econémico
Andlisis
Economia

Delegacion Defensa-
Secretaria General

Patrimonio

Auditoria

5 de abril de 2022

10/15/2020 | 1/29/2021
2/1/2021 6/30/2021
10/15/2020 | 1/29/2021
10/1/2020 | 1/31/2021
10/16/2020 | 12/22/2020
2/2/2021 5/14/2021
4/6/2021 6/13/2021

12/27/2020
10/15/2020

1/29/2021
2/1/2021 4/14/2021
2/1/2021 4/9/2021

1/15/2021
10/15/2020

1/29/2021
2/1/2021 6/30/2021
10/1/2020 | 12/31/2020
10/15/2020 | 1/29/2021
10/1/2020 | 12/22/2020
2/1/2021 6/30/2021
2/1/2021 6/30/2021
10/19/2020 | 12/15/2020

275

275

275

275

275

275

275

275

275

275

275

275

275

275

290

275

285

275

275

304

Herrero Piqueras
Maria Begofa

Ferri Carreres
Francisco Javier
Betran Pérez Maria
Concepcion

Canos Daros Maria
José

Carmona Ibafez
Pedro Sergio

Juan Lliso Javier

Martinez Galarraga
Julio

Mas lvars Matilde
Badal Valero Elena

Granero Pefarrubia
Luis Miguel

Ruiz Tamarit José
Ramoén

Del Saz Salazar
Salvador
Carchano Alcina
Oscar

Quesada lbanez
Javier

Rausell Késter Pau

Carchano Alcina
Oscar

Roig Cotanda José
Manuel

Pérez Benedito
Miguel Angel
Cantos Sanchez
Pedro

Domenech Vilarifio
Rafael

Departament de Finances
Empresarials

Departament d'Analisi Economica

Departament d'Analisi Economica

Departament de Matematiques per a
I'Economia i I'Empresa

Departament de Comptabilitat

Departament de Direccié d'Empreses
"Juan José Renau Piqueras"

Departament d'Analisi Econdmica

Departament d'Analisi Econdmica

Departament de Finances
Empresarials

Departament d'Analisi Economica

Departament d'Analisi Econdmica

Departament d'Estructura Economica

Departament d'Economia Financera i
Actuarial

Departament d'Analisi Economica

Departament d'Economia Aplicada

Departament d'Economia Financera i
Actuarial

Departament d'Economia Aplicada
Departament de Comptabilitat
Departament d'Analisi Econdmica

Departament d'Analisi Econdmica
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DE4-PROCEDIMIENTO DE GESTION Y REVISION
DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

(O%)

Facultat d'Economia

Natalia Garcia Catala

Network Security Advisors, S.L.

Ontinet.com, S.L.U.

Optrén Ingenieria, S.L.

Pargal Biologicals, S.L

Pedrosa Marco consultores,S.L.
PSPV-PSOE

Raimar Asesores, S.L.

Rankia, S.L.

Real Club Nautico de Valencia
Recambios Colén Catarroja, S.L.

Sabrina Gonzalez Boix

Segarra Abogados y
Economistas,S.L.P.

Semillas Diago SL

Sindicatura de Comptes de la
Comunitat Valenciana

Sociedad Asistencial Sanitaria
Valenciana, S.L

Soluciones Logisticas Monera, S.L.

Tax Account SLP

E.DE4

Fiscal-Contable

Marketing OnLine

Administracion

Departamento
Administraciéon y
Compras
Administraciéon y
Contabilidad

Contable vy fiscal
Contabilidad
Fiscal-Contable

Inversion

Contabilidad y Financiero

ADMINISTRATIVO -
FINANCIERO-

Fiscal

Contable

Almacén vy logistica
Contabilidad

Equipo de Auditoria

Clinica Medinensis

Administ4racion

Economia

5 de abril de 2022

2/3/2021

10/15/2020

12/23/2020

2/1/2021

2/1/2021

2/17/2021

10/1/2020

10/15/2020

10/1/2020

10/19/2020

10/15/2020

5/3/2021

10/1/2020

10/15/2020

10/15/2020

2/1/2021

2/1/2021

10/1/2020

10/15/2020

6/30/2021

1/29/2021

3/31/2021

4/21/2021

4/30/2021

5/14/2021

12/11/2020

1/29/2021

1/29/2021

1/31/2021

1/29/2021

5/21/2021

1/31/2021

1/29/2021

1/29/2021

4/21/2021

4/9/2021

6/30/2021

12/3/2020

1/29/2021

215

275

215

275

275

350

300

275

330

275

275

129

275

275

275

275

275

275

275

275

Toboso Lopez
Fernando
Quesada Ibanez
Javier

Pastor Monsalvez
José Manuel
Simén Moya
Virginia

Pla Julian Isabel

Murgui Garcia
Maria José
Maudos Villarroya
Joaquin

Such Juan Juan
Bautista
Hernandez Sancho
Francesc
Carchano Alcina
Oscar

Ballester Miquel
Laura

Ruiz Tamarit José
Ramoén

Cervera Ferri Pablo

Martinez Martinez
Alejandra
Camisoén Zornoza
César

Cuevas Casafia
Joaquim

Cillero Salomén
Pedro

Campos Climent
Vanessa

Cutanda Tarin
Antonio

Sanchez Pérez
Rosario

Martinez Galarraga
Julio

Departament d'Economia Aplicada
Departament d'Analisi Economica

Departament d'Analisi Economica
Departament de Direccié d'Empreses
"Juan José Renau Piqueras"

Departament d'Economia Aplicada

Departament d'Analisi Econdmica
Departament d'Analisi Economica
Departament d'Economia Aplicada

Departament d'Estructura Economica

Departament d'Economia Financera i
Actuarial
Departament d'Economia Financera i
Actuarial

Departament d'Analisi Econdmica
Departament d'Analisi Econdmica

Departament d'Estructura Economica

Departament de Direccié d'Empreses
"Juan José Renau Piqueras"

Departament d'Analisi Economica

Departament d'Economia Aplicada

Departament de Direccié d'Empreses
"Juan José Renau Piqueras”

Departament d'Analisi Economica
Departament d'Analisi Economica

Departament d'Analisi Econdmica

1

1
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DE4-PROCEDIMIENTO DE GESTION Y REVISION
DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

(O%)

Facultat d'Economia

Teresa Broch - Agente Banco
Santander

Terreta Labs SL

THE RED KIWI, S.L.

Uni6é Gremial Federaci6 de Gremis i
Associacions del Comerg Valencia

Universitat de Valéncia - Estudi
General

Universitat Politécnica de Valéncia

E.DE4

Calatayud Giner
Salvador
Admmlst_rauo i negocis 2/1/2021 4/30/2021 | 275 Murgw Ge}rua
Internacionals Maria José
Afcha Chavez
Sergio Moises
Descals Tormo

Financiero 10/15/2020 | 1/29/2021 | 275

Financiero-Administracion | 2/1/2021 4/21/2021 | 275

Financiero/Comercial 10/15/2020 | 1/29/2021 | 275 Asensi -
Maudos Villarroya
Joaquin

Delegacion de Martinez Martinez

Sostenibilidad 2/1/2021 1 6/30/2021 275 | \jeiandra

LINEEX 2/1/2021  4/30/2021 @275 | DescalsTormo
Asensi

Oficina de Relaciones 10/15/2020 | 1/29/2021 | 275 fﬂa”f:h$ Llopis

Internacionales - Facultad aria leresa

de Economia- UV 2/1/2021 6/30/2021 | 275 Pla Julian Isabel

Centro Tecnologia Pons Brias Maria

Nanofoténica-UPV 10/15/2020 | 1/29/2021 | 275 de los Angeles

5 de abril de 2022

Departament d'Analisi Econdmica 1
Departament d'Analisi Economica 1
Departament d'Economia Aplicada 1
Departament d'Economia Aplicada 1
Departament d'Analisi Economica 1
Departament d'Estructura Economica 1
Departament d'Economia Aplicada 1
Departament d'Analisi Econdmica 1
Departament d'Economia Aplicada 1
Departament d'Analisi Econdmica 1
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