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E. DE4.6- Informe de Evaluación y Propuestas de Mejora 
Grado en Economía 
CURSO 2020 - 2021 

 

DIMENSIÓN 5.  DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA 

• Las prácticas 
externas son 
adecuadas y acordes 
con los objetivos y 
competencias del 
programa formativo. 

• Los modelos de 
programas de 
prácticas responden 
a los perfiles 
profesionales de la 
titulación. 

• La tipología de las 
empresas se adecua 
a los perfiles de las 
prácticas y se han 
desarrollado los 
convenios de 
prácticas externas 
previstos. 

• Planificación de las 
prácticas externas y 
sistemas de 

EVIDENCIAS 

Resultados de la encuesta de satisfacción de los/as egresados/as   

EGRESADOS/AS 17.-Las prácticas externas han sido coherentes con los perfiles profesionales de mi titulación PUNT 2.86 

EGRESADOS/AS 18.-Considero que las prácticas me han ayudado a mejorar mi formación PUNT 3.14 

EGRESADOS/AS 19.-La organización y gestión de las prácticas ha sido adecuada PUNT 
2.57 

EGRESADOS/AS 20.-Satisfacción con el tutor/a académico/a PUNT 
4.29 

EGRESADOS/AS 21.-Satisfacción con el tutor/a de empresa o institución PUNT 
4 

EGRESADOS/AS 22.-Satisfacción con las prácticas externas PUNT 3.29 

 
Antes de analizar los comentarios referentes al curso que estamos evaluando, realizaremos una 
INTRODUCCIÓN en la que incluiremos las acciones de mejora que se establecieron el curso anterior y la 
situación en la que se encuentra su desarrollo, siguiendo el cuadro que presentamos a continuación: 
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evaluación de las 
mismas. 

• Los métodos y las 
técnicas de 
enseñanza-
aprendizaje, son 
adecuados y 
coherentes. 

• Coordinación entre la 
tutoría académica de 
prácticas y la tutoría 
de empresa. 

• Mecanismos de 
organización, 
gestión, evaluación y 
seguimiento de las 
prácticas externas. 

• Grado de 
satisfacción del 
personal egresado  

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES: 
 
 
 
 

Curso 
detección Objetivos a conseguir Acciones desarrolladas Prioridad Responsable Fecha de 

Inicio 
Fecha de 

finalización Grado de Consecución 

CONVENIOS CON EMPRESAS 
2019-20 Con el fin de reducir el 

número de empresas que 
retiran su oferta tras 
cubrirse la plaza de PE 
por otros centros, se 
pretende reducir el 
tiempo desde que se 
comunica a las empresas 
los estudiantes 
asignados y el comienzo 
de las Prácticas. 

Hacer dos llamamientos a las 
empresas. Uno en junio/julio 
para las prácticas del primer 
semestre y otro en noviembre 
para las del segundo. 
Los estudiantes del primer 
semestre eligen en septiembre y 
los del segundo en enero y se 
realizan los acuerdos de PE a 
continuación. 
 

MEDIA -Comisión de 
Prácticas del 
Centro  
-ADEIT 

2020 2021 X□ SI  NO- Justificación: 
Se ha hecho de esta forma y 
se evaluará el resultado. 

2020-2021 Conseguir prácticas en 
empresas e instituciones 
más acordes con la 
titulación. 

Reuniones con empresarios, 
asociaciones y administraciones 
para conseguir prácticas más 
acordes con la titulación. 

MEDIA -Comisión de 
prácticas del 
Centro 
-ADEIT 

2020 2021 X□ SI  NO- Justificación: 
Se han conseguido 
aumentar el número de 
convenios con empresas e 
instituciones que se vieron 
muy reducidos con la 
pandemia del Covid19. 

COORDINACIÓN  

2018-19 

Mejorar la coordinación 
entre el personal que 
tutoriza prácticas en 
empresa y el personal 
que tutoriza 
académicamente las 
prácticas en la 
universidad. 
 

Al inicio de cada semestre se 
envía un email al profesorado 
recordando la necesidad de 
tener una primera reunión con el 
tutor de empresa  

MEDIA 

-Equipo de 
Coordinación de 
prácticas 
-Tutorías de 
prácticas 

2019 2021 

X SI □ NO- Justificación: 
Hay mejora en la 
coordinación y, por tanto, en 
las relaciones entre la 
Universidad y la empresa. 
 

 

COMENTARIOS: 
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1-Las prácticas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo. 
 
Las prácticas externas que se están desarrollando en la titulación, son acordes con los objetivos y competencias que se han 
establecido en el grado. 
Teniendo en cuenta la estructura del Plan de Estudios, en el título de Economía existe una materia optativa de 12 créditos 
denominada Prácticas Externas. 

El objetivo de las prácticas externas, es que el estudiantado del grado tenga la oportunidad de conocer cómo integrar la 
formación adquirida en esta titulación con las demandas del mercado laboral. 
 
Esta asignatura le ofrece al cuerpo de estudiantes la posibilidad de integrarse en un entorno laboral real y adquirir una 
experiencia directa sobre algunas de las áreas en las que son requeridos los conocimientos especializados que proporciona 
el grado. 
Los resultados de aprendizaje concretos que se adquieren con el desarrollo de este módulo son: 

• Aprender a trabajar en equipo, organizar, planificar y tomar decisiones, así como interpretar, valorar y comunicar 
datos relevantes en los diferentes aspectos de la actividad profesional de alimentos, haciendo uso de la tecnología de 
la información y la comunicación. 

 
Por último, y a modo de conclusión, consideramos que la realización de prácticas en instituciones proporciona al estudiantado 
la posibilidad de aplicar los conocimientos relacionados con el área de conocimiento, son un complemento formativo que 
permite adquirir competencias generales y específicas, y ayudan a constatar los requerimientos del mundo laboral y 
profesional. Además, suponen un contacto con la realidad social y profesional amplia, que facilita la identificación, definición 
y defensa de salidas profesionales del ámbito de actuación y actividades de acción de su título; ayudan a confirmar o, y no 
menos importante, descartar una primera vocación o especialización; y son una fórmula eficaz de inserción laboral y 
profesional, bien directamente o a través del valor que adquiere en el currículum la experiencia. Y en el terreno institucional 
promueven las relaciones entre la actividad académica y el mundo laboral y profesional, por lo que mejora la imagen y la 
proyección externa del título, y contribuyen a establecer otro tipo de colaboraciones. 
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Asimismo, este sistema permite que las empresas e instituciones colaboren en la formación del estudiantado, 
contribuyendo a introducir con realismo los conocimientos que el trabajo cotidiano exige en la formación del personal 
universitario, y a facilitar una mayor integración social en los centros universitarios. 
En definitiva, las prácticas refuerzan el compromiso de la Universidad con la empleabilidad proporcionando un 
conocimiento más profundo acerca de las competencias que necesitarán en la práctica profesional. 
No obstante, las prácticas no sólo deben atender a la inserción laboral, sino que su verdadero objetivo es la formación en 
un sentido amplio. Ciertamente, no debe plantearse como disyuntiva lo académico o lo profesional, puesto que, en líneas 
generales, la oferta de prácticas debe plantear una armonía entre ambas. El objetivo final es aumentar la capacitación 
profesional, y por consiguiente facilitar su inserción laboral. 
 
2-Los modelos de programas de prácticas responden a los perfiles profesionales de la titulación. 
 
La Comisión de Prácticas de la Facultat d’Economia ha aprobado unos programas formativos que pueden realizar los 
estudiantes de Economía en sus prácticas y que se detallan a continuación: 
 
 
ITINERARIO EN ECONOMÍA PÚBLICA. PRÁCTICAS EN INSTITUCIONES PÚBLICAS.  

– Identificar las actuaciones y funciones del sector público en la economía y el desarrollo pormenorizado de 
las diferentes políticas de ingresos públicos y los programas de gasto público. 

– Realizar funciones junto a los técnicos responsables. 
– Colaborar en la gestión administrativa y presupuestaria. 
– Colaborar en la búsqueda y tramitación de subvenciones. 
– Gestión de bases de datos. 
– Realización de informes. 
– Colaborar en la atención al ciudadano. 

ORGANISMOS 
• Ayuntamientos. 
• Mancomunidades. 
• Diputaciones. 
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• Consellerías. 
• Ministerios. 
• Banco de España. 

 
 
ITINERARIO EN ECONOMÍA PÚBLICA. PRÁCTICAS EN INSTITUCIONES DE ECONOMÍA SOCIAL.  

– Analizar la naturaleza y características de las diferentes formas organizativas de la Economía Social de 
mercado: cooperativas, sociedades laborales y mutualidades. 

– Analizar la naturaleza y características de las diferentes formas organizativas de la Economía Social de no 
mercado o Non Profit: asociaciones y fundaciones. 

– Estudio de las políticas públicas destinadas al fomento de la Economía Social. 
– Aplicar las Tecnologías de la Información y Comunicación, las redes empresariales y la innovación a las 

instituciones de la Economía Social. 
– Estudio del régimen jurídico, fiscal y contable de las entidades e instituciones de la Economía Social. 
– Análisis de la Administración y Dirección de las empresas e instituciones de la Economía Social. 
– Aplicación al caso de las empresas de trabajo asociado y de consumidores: cooperativas de trabajo asociado, 

sociedades laborales y cooperativas de consumidores y usuarios. 
– Aplicación al caso de las cooperativas agrarias y el desarrollo rural y de las entidades financieras de la 

Economía Social. 
– Aplicación al caso de las empresas de inserción y empresas sociales en general. Estudio del emprendimiento 

y la innovación social. 
 

ORGANISMOS 
• Instituto Universitario de Investigación en Economía Social, Cooperativismo y Emprendimiento 

IUDESCOOP. 
• Dirección General de Empleo, Cooperativismo y Economía Social de la Generalitat Valenciana. 
• Cooperativas y Sociedades laborales. 
• Asociaciones y Fundaciones. 
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• Agencias de Empleo y Desarrollo Local de Ayuntamientos, Mancomunidades y Diputaciones. 
• Uniones, Federaciones y Confederaciones de Cooperativas. 
• Otras instituciones privadas y organismos públicos relacionados con la Economía Social. 

 
 

ITINERARIO ECONOMÍA INTERNACIONAL, REGIONAL Y URBANA. PRÁCTICAS EN ECONOMÍA INTERNACIONAL. 
– Analizar la naturaleza comercio internacional y el marco financiero en que éste se desarrolla. 
– Evaluar el entorno económico español, europeo e internacional, los sectores productivos y el funcionamiento 

de las instituciones. 
– Gestionar proyectos de Economía Internacional. 
– Búsqueda de bibliografía. 
– Tramitar subvenciones. 
– Manejar bases de datos. 
– Realizar informes. 

 
 
ORGANISMOS 

• Institutos afines (IVEX, Instituto de Economía Internacional, Centro de documentación europea, etc.). 
• Instituciones de la Unión Europea. 
• Otros organismos internacionales: OCDE, OIT, FMI, Banco Mundial, ONG’s. 
• Ministerios. 
• Etc. 

 
  
ITINERARIO ECONOMÍA INTERNACIONAL, REGIONAL Y URBANA. PRÁCTICAS EN ORGANISMOS DE 
DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL.   
 

– Comprender los mecanismos que explican la distribución de la actividad económica en el espacio y los 
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procesos de desarrollo regionales y urbanos. 
– Planificar políticas económicas instrumentales, sectoriales y estructurales. 
– Organizar y poner en marcha proyectos de desarrollo local y regional encaminados a impulsar la actividad 

económica y el empleo. 
– Colaborar en la búsqueda y tramitación de subvenciones. 
– Gestionar de bases de datos. 
– Realizar de informes. 

 

ORGANISMOS: 
• Ayuntamientos. 
• Consellerias. 
• Diputaciones. 
• Mancomunidades. 
• Organismos de desarrollo local y regional. 
• Instituto de Desarrollo Local de la Universitat de València. 
• Cámaras de comercio. 
• Asociaciones profesionales o empresariales. 
• Sindicatos. 
• Asociaciones sectoriales. 

 

ITINERARIO ANÁLISIS ECONÓMICO. PRÁCTICAS EN SERVICIOS DE ESTUDIOS E INSTITUTOS 
UNIVERSITARIOS.  

- Buscar bibliografía en fuentes profesionales. 
- Identificar y tratar bases de datos. 
- Utilizar las herramientas básicas de naturaleza cuantitativa para el análisis, diagnóstico y prospección 

económica, como lo son las matemáticas, la estadística y la econometría. 
- Colaborar en la realización de informes y artículos económicos. 
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- Colaborar en la realización y análisis de experimentos económicos en laboratorio. 
- Buscar convocatorias de ayuda a la investigación. 

ORGANISMOS: 
• Institutos Universitarios (Instituto de Economía Internacional, Instituto de Desarrollo Local, Linnex, etc.). 
• Institutos de Investigación (Ivie, etc.). 
• Servicios de estudios de sindicatos, grandes corporaciones, Bancos asociaciones profesionales o sectoriales. 
• Banco de España. 
• INE. 
• Cámaras de comercio. 
• Etc. 

 
 
ITINERARIO ECONOMÍA INDUSTRIAL Y DE LA EMPRESA. PRÁCTICAS EN ESTRATÉGIA EMPRESARIAL  
INDUSTRIAL. 

– Participar en las decisiones intra-empresa (como mantener una actividad de la cadena productiva dentro de 
la empresa o contratarla fuera). 

– Colaborar en las decisiones inter-empresa que implica evaluar el entorno competitivo en el que se mueve 
(número de oferentes y demandantes, barreras de entrada, aspectos legislativos, estrategias en que se 
compite). 

– Tomar de decisiones sobre precios, calidad, posicionamiento del producto, entrada en mercados, gasto en 
publicidad, gasto en I+D, etc. 

– Identificar los elementos que puedan suponer una ventaja en el mercado. 
– Vigilar los comportamientos contrarios a la competencia. 
– Participar en decisiones estratégicas desde el punto de las políticas microeconómicas (industrial, comercial 

y de competencia). 
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ORGANISMOS: 
• Empresas Públicas: Navantia, CASA, etc 
• Organismos Públicos: ICO, Reguladores, Consellerías, Ministerio (Tesoro, Presupuestos, etc.), Banco de 

España, CNMV, CES, Puertos del Estado, AENA, etc. 
• Empresas privadas: Los Servicios de Estudios del sector financiero (BBVA, Santander) y Think 

Tank. 
• Intermediarios financieros (brokers) y banca de inversión. 
• Asociaciones profesionales y empresariales; cámaras de comercio. 

 

ITINERARIO ECONOMÍA INDUSTRIAL Y DE LA EMPRESA. PRÁCTICAS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS. 

- Analizar e interpretar la información económica financiera de las empresas. 
- Conocer los conceptos básicos del análisis financiero y del funcionamiento de los mercados. 
- Adquirir conocimiento de tipologías de contrato y normativa bancaria, de seguros y bursátiles. 
- Colaborar en las estrategias financieras del organismo. 
- Adquirir conocimiento de los productos y servicios financieros. 
- Colaborar con el departamento de inversiones. 
- Adquirir habilidades comerciales y de marketing (tipologías de cliente, principios de atención al cliente, 

estrategias y planes de comunicación con el cliente, etc.). 

ORGANISMOS: 
• Intermediarios financieros (brokers). 
• Empresas financieras. 
• Bancos (central). 
• Aseguradoras (Central). 
• Bolsa. 
• Banco de España. 
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PRÁCTICAS EN DOCENCIA DE ECONOMÍA. Docencia de Economía.  
- Actividades de apoyo en clase al profesor de economía  
- Colaboración en la programación de contenidos, en la búsqueda de materiales didácticos y en actividades cuyo 

objetivo sea mejorar el conocimiento de la economía. 

 

ORGANISMOS 
• Centros de Educación Secundaria. 

 
 
Para finalizar este aspecto, es importante señalar que se le ha preguntado al personal egresado si consideran que las 
prácticas externas que han llevado a cabo, son coherentes con los perfiles profesionales de la titulación, ítem que ha obtenido 
una media de 2,86, inferior a lo que venía siendo habitual pero probablemente se deba a que como consecuencia de la 
pandemia del Covid19 algunas empresas e instituciones dejaron de ofertar prácticas. No obstante, cabe esperar que 
mejorará en los próximos cursos. 
 
3-La tipología de las empresas se adecua a los perfiles de las prácticas y se han desarrollado los convenios de 
prácticas externas previstos. 
 
En general, se han desarrollado los convenios previstos, adjuntamos la relación de empresas en las que han desarrollado 
las prácticas y el estudiantado que llevó a cabo dicha asignatura en el curso 2020-21: 
 
Esta tabla la hemos completado con los datos facilitados por ADEIT para este apartado. Ver ANEXO 
 

EMPRESA DEPARTAMENTO-PRÁCTICA 
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Por ello concluimos afirmando, que la tipología de empresas responde a los perfiles profesionales de la titulación. 
 
 
4-Planificación de las prácticas externas y sistemas de evaluación de las mismas. 
 
Las prácticas externas se planifican anualmente, dándole al personal estudiante la oportunidad de integrarse 
en una empresa relacionada con el ámbito profesional del grado. 
 
La Universitat de València dispone de un modelo integrado de gestión de las prácticas en empresas, gestionado por su 
Fundación Universidad-Empresa, ADEIT, para satisfacer las demandas del estudiantado y las necesidades de sus titulaciones 
y de las empresas. 
La Fundación Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT fue promovida en 1987 por el Consejo Social de la Universitat de 
València, para facilitar la colaboración y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en general y los sectores 
productivos en particular. El denominador común de las actuaciones y programas en los que ADEIT participa se centran, en 
primer lugar, en la mejora de la formación y empleabilidad del colectivo universitario y, en segundo, en satisfacer el perfil 
de personal universitario que demandan las empresas y sus profesionales. 
La persona máxima responsable de las prácticas en empresas son los Vicerrectores y las Vicerrectoras de Estudios y de 
Postgrado, existiendo una Comisión de Prácticas por Centro. También destacan como cargos unipersonales el cuerpo de 
Coordinadores de Prácticas de Centro.  
Esta comisión tiene como principales tareas la de promover y supervisar académicamente las prácticas en empresas, 
organizarlas y coordinar las acciones que se realicen, definir los programas de prácticas, establecer el perfil que debe cumplir 
el estudiantado, personal que tutoriza y empresas, y aprobar las ofertas de prácticas propuestas por las empresas. 
Resaltamos que la plantilla de estudiantes forma parte de esta Comisión. 
El modelo de gestión permite que, con un planteamiento de conjunto como organización, el personal responsable académico 
de cada titulación defina las condiciones particulares en las que quiere que se realicen sus prácticas, al mismo tiempo que 
se aprovechan y optimizan los recursos generados por el resto de titulaciones. 
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Medios materiales y servicios disponibles de las entidades que colaboran en el desarrollo de las prácticas 
externas. 
La Universitat de València dispone de un modelo de convenio de cooperación educativa para las “prácticas en empresas” o 
“prácticas externas” que tienen suscrito las empresas y entidades que aparecen en la relación adjunta al presente, y, 
además, un acuerdo específico para cada una de los y las estudiantes que vayan a realizar sus prácticas. 
Todas las empresas y entidades colaboradoras adquieren los siguientes compromisos que serán detallados en los 
correspondientes acuerdos específicos por cada una de las personas estudiantes que realicen sus prácticas: 
- Ponen a disposición del estudiantado a personal profesional que tutoriza dirigiendo y orientando las actividades de la 
plantilla de estudiantes durante su estancia y colaborando con el profesorado que tutoriza de la Universidad en el proceso 
de aprendizaje del estudiantado. 
- Se establece, de común acuerdo, el programa de actividades que realizará el personal estudiante, y que se adecuará a los 
objetivos establecidos y las competencias a alcanzar por el estudiantado. 
- Las empresas y entidades dispondrán de los medios materiales y servicios suficientes para realizar sus prácticas. 
Las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geográfico de la Universitat de València, principalmente en 
Valencia capital y alrededores, y también se disponen en otras poblaciones de la provincia, resto del estado español y en 
países de la Unión Europea. 
 
En concreto, para planificar las prácticas es importante destacar que las funciones del personal de la tutoría de empresa 
son: asignar tareas al estudiantado, controlar su ejecución y emitir un informe sobre el progreso/finalización de la práctica. 
 
En el caso de la persona que tutoriza académicamente, sus principales funciones son: contactar con la tutoría de empresa, 
supervisar las tareas desarrolladas por el estudiantado y evaluar su actividad. 
 
 
 
5-Los métodos y las técnicas de enseñanza-aprendizaje, son adecuados y coherentes. 
Como se desprende de los apartados anteriores, los métodos y técnicas de enseñanza-aprendizaje son adecuados y 
coherentes con las competencias que se quieren desarrollar en este módulo. 
La metodología utilizada en este módulo es el desarrollo de un proyecto, en el cual al estudiantado se le asignan unas tareas 
concretas que tienen que ir realizando en el centro de prácticas, a partir de las cuales va completando unos  informes 



 

DE4-PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y REVISIÓN 
DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS CURRICULARES 

 

 

E.DE4.6 5 de abril de 2022 Página 14 de 29 

periódicos que enviar a su tutor académico y al finalizar la práctica realiza una memoria y siempre teniendo en cuenta las 
tutorías y el seguimiento que va llevando a cabo el responsable de las tutorías académicas para que dichas tareas respondan 
a los resultados de aprendizaje previstos en este módulo. 
 
 
 
6-Coordinación entre el responsable de las tutorías académicas de prácticas y la persona que tutoriza de 
empresa. 
Las prácticas externas son coordinadas por personal docente, que es la responsable de la programación, coordinación y 
supervisión del módulo, especialmente en lo relacionado con las relaciones entre los Departamentos y los centros de 
prácticas, la orientación del estudiantado que opte por este módulo y la atención al personal que tutoriza. Todo ello, 
obviamente, atendiendo a las directrices generales emanadas de la Comisión Académica de Título. 
 
En concreto, la coordinación en la gestión de las prácticas se muestra fundamental para su buen funcionamiento y 
representatividad de los diferentes ámbitos de la disciplina. 
 
En la FdE hay una guía de prácticas del tutor académico, colgada en la Web de la FdE, sección de prácticas y al inicio de 
cada semestre se enviar un email a los tutores académicos con el enlace: 
 
https://www.uv.es/econdocs/Practicas/guia/Guia_tutor_academico 
 
 
7-Mecanismos de organización, gestión, evaluación y seguimiento de las prácticas externas. 
 
La Universitat de València está desarrollando en los últimos años una serie de acciones y programas encaminados a mejorar 
la calidad de las prácticas externas por mediación de su Fundación Universidad-Empresa, ADEIT. En este contexto, el 
proyecto sistema para la Evaluación y Acreditación de las personas que tutorizan las Prácticas Externas  
(http://seat.adeituv.es/) pretende aumentar la calidad de las tutorías de las prácticas externas. 

https://www.uv.es/econdocs/Practicas/guia/Guia_tutor_academico
http://seat.adeituv.es/
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Para ello se ha configurado un sistema innovador para la evaluación y acreditación de los tutores y las tutoras de prácticas 
externas y que contiene los siguientes elementos: 

• Un modelo de calidad de tutoría de las prácticas externas universitarias. 
• El curso “Docencia y gestión de la tutoría de prácticas externas”. 
• Un sistema para la evaluación del personal que tutoriza las prácticas externas. 

Este proyecto considera que el modelo de calidad de la tutoría de prácticas se basa en cuatro momentos esenciales: la 
preparación de la práctica, la preparación del estudiantado, el seguimiento de la práctica y la evaluación de la práctica. 

Dicho modelo abarca las mismas dimensiones que el modelo de calidad de las titulaciones de la Universitat de València, que 
se concreta en el Sistema de Garantía Interna de Calidad. 

Centrándose en estas dimensiones es importante destacar la de Recursos Humanos, cuyo objeto es evaluar que el perfil, 
preparación y experiencia de la persona que tutoriza incide en una buena práctica, y todos ellos conforman una dimensión 
propia del modelo de calidad 

 

Otro de los elementos de este programa son los cursos de formación, cuyos objetivos del curso de formación son: 

- Mostrar los elementos que intervienen en las prácticas externas universitarias y las principales funciones que 
desempeña la persona responsable de la tutoría académica y la que tutoriza en la empresa o institución. 

- Proporcionar herramientas y documentos que faciliten el desempeño de una buena tutoría de prácticas. 
- Promover el intercambio de experiencias entre el personal que tutoriza académicamente y la que tutoriza en la 

empresa. 
- Facilitar el procedimiento de reconocimiento y de acreditación para el personal que tutoriza las prácticas externas. 
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Por último y teniendo en cuenta el perfil del profesorado queremos destacar el Sistema de reconocimiento y acreditación 
del personal que tutoriza las prácticas externas de la Universitat de València. 

La Universitat de València reconoce la labor que desempeñan las personas que tutorizan las prácticas externas mediante la 
Mención de Calidad para las tutorías académicas y la Acreditación para las tutorías de empresa o institución.  

Anualmente intervienen en las prácticas externas de la Universitat de València más de 6.000 personas que tutorizan, de 
los que 1.200 son personal que tutoriza académicamente y 4.800 que tutorizan en empresa o institución. 

El sistema de reconocimiento se sustenta sobre los siguientes ejes esenciales: un modelo de calidad de la tutoría de 
prácticas, un programa de formación que normalice la tutoría y unas herramientas de ayuda como son el manual y las 
guías, ADEIT como entidad gestora del sistema bajo la dirección del vicerrectorado de la Universitat de València con 
competencias en las prácticas externas y del Consell Social, un comité técnico que valora las solicitudes presentadas por 
las personas que tutorizan.    

Objetivos del sistema 

• Mejorar la calidad de las tutorías de las prácticas externas. 
• Reconocer el buen ejercicio de la labor tutorial. 
• Proyectar la cultura de la calidad en la sociedad y en la propia universidad. 

Por último, es importante señalar que los resultados concretos de este proyecto son: 

• Modelo de calidad de tutoría de las prácticas externas universitarias.  
• Manual de calidad para las tutorías de las prácticas externas que incluye las guías de evaluación, reconocimiento y 

acreditación del personal que tutoriza.  
• Programa de formación semipresencial para la preparación y acreditación del personal externo que tutoriza las 

prácticas  
• Página web del proyecto de evaluación y acreditación de las personas que tutorizan las prácticas externas.  
• Acreditar a 47 personas que tutoricen en empresa.  
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• Dar la Mención de calidad a 54 personas que tutorizan académicamente.  

 

8-Grado de satisfacción del personal egresado 

Cuando el estudiantado concluye los estudios, y concretamente cuando realizan el depósito del título, se les hace una 
encuesta, en la cual se incluye entre otros aspectos la valoración de las prácticas externas. 

Del colectivo del estudiantado encuestado el 69,23% señala que ha realizado prácticas externas, y es importante destacar 
que la media de este bloque es de 4,21. 

Los ítems mejor valorados/as son la satisfacción con la tutoría del tutor académico, que es de un 4,41, y de la tutoría de la 
empresa o institución que obtiene una media de 4,33. Con respecto, a la satisfacción de las prácticas externas este ítem 
tiene una media de 4,26. 

De los resultados de esta encuesta se desprende que el estudiantado que ha realizado prácticas califica como satisfactoria 
la formación que han recibido y la labor de las personas que han participado en la tutorización, obteniendo un 4,15 el ítem 
en el que se pide que valoren si las prácticas han mejorado su formación. 

A continuación, tenéis que realizar una valoración de los comentarios y marcar con una X la casilla que creáis conveniente 
teniendo en cuenta que: 

A- Excelente (Punto fuerte) 
B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente) 
C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora) 
D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora) 
EI- Evidencia Insuficiente (no tenéis información suficiente para poder valorar ese aspecto) 
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VALORACIÓN A B C D EI 
Las prácticas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo.  X    
Los modelos de programas de prácticas responden a los perfiles profesionales de la titulación.  X    
La tipología de las empresas se adecua a los perfiles de las prácticas y se han desarrollado los convenios de prácticas 
externas previstos. 

 X    

Planificación de las prácticas externas y sistemas de evaluación de las mismas. X     

Los métodos y las técnicas de enseñanza-aprendizaje son adecuados y coherentes. X     

Coordinación entre la tutoría académica de prácticas y la tutoría de empresa.  X    

Mecanismos de organización, gestión, evaluación y seguimiento de las prácticas externas. X     

Grado de satisfacción del personal egresado X     

PUNTOS FUERTES 
Gestión ágil para el número de estudiantes que realizan prácticas en ambos semestre. 
A pesar de ser una asignatura optativa la cursan muchos estudiantes por la conveniencia de adquirir competencias y de poner en práctica las competencias adquiridas en el grado. 

Satisfacción con la tutorización académica y de la empresa/institución. 
 
 
 

PUNTOS DÉBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORALIZACIÓN AGENTE 
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Conseguir oferta de prácticas más 
acordes con la titulación. Como 
consecuencia del Covid se redujo la 
oferta. 

Reuniones con empresas e instituciones para 
conseguir más oferta y, fundamentalmente, más 
adecuada. 

Mucha 

Se está en ello por parte de 
ADEIT y del Vicedecanato a 
instancia de la Comisión de 
Prácticas. 

ADEIT 

Vicedecanato 
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ANEXO 

 

Empresa Departamento Fecha 
inicio Fecha fin Horas Tutor académico Departamento del tutor 

académico Alumnos 

ADICAE Comunidad Valenciana Administración 10/15/2020 1/29/2021 275 Andrés Domingo 
Javier Ángel Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Administraciones Zarzo SLU Administración 
2/1/2021 6/30/2021 275 Lazaro Pardo 

Nieves Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

2/15/2021 6/30/2021 275 Canos Daros María 
José 

Departament de Matemátiques per a 
l'Economia i l'Empresa 1  

Afilco Asesores, S.L. Fiscal-Contable 10/15/2020 1/29/2021 275 

Carchano Alcina 
Óscar 

Departament d'Economia Financera i 
Actuarial 1  

Rausell Köster Pau Departament d'Economia Aplicada 1  

Such Juan Juan 
Bautista Departament d'Economia Aplicada 1  

Agente Colaborador Banco 
Santander Massanassa 

Operativa Caja/Atención 
Cliente 10/15/2020 1/29/2021 275 Hernández Sancho 

Francesc Departament d'Estructura Econòmica 1  

Agente Colaborador-Banco 
Santander-José Joaquín Aparisi 
Grau 

Atención al público - caja 10/15/2020 1/29/2021 275 González Díaz 
Agustín Departament d'Economia Aplicada 1  

Ajuntament de Silla Area tecnica 10/1/2020 1/29/2021 275 Such Juan Juan 
Bautista Departament d'Economia Aplicada 1  

Alfis Abogados, S.L. Contable-Fiscal 11/30/2020 1/29/2021 165 Mas Ivars Matilde Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Alsoval Consulting,S.L Departamento contable 10/15/2020 1/29/2021 275 
Badal Valero Elena Departament de Finances 

Empresarials 1  

Campos Climent 
Vanessa 

Departament de Direcció d'Empreses 
"Juan José Renau Piqueras" 1  

Area bis, S.L. Asesoria 2/1/2021 6/30/2021 275 Tortosa Chulia 
María Ángeles Departament d'Economia Aplicada 1  

Artesanía Cerda S.L. Compras 10/1/2020 1/29/2021 400 Rausell Köster Pau Departament d'Economia Aplicada 1  

Asemfis Consultores, S.L. Departamento contable 10/1/2020 12/23/2020 275 Caballer Tarazona 
Vicent 

Departament de Finances 
Empresarials 1  

Asesoramiento y Gestion López 
Monserrat, S.L. Contabilidad - sociedades 10/1/2020 11/30/2020 300 Cuello Albornoz 

Gustavo 
Departament de Finances 
Empresarials 1  

Asesorex, S.L. Contable-Fiscal 11/4/2020 1/30/2021 110 Mas Ivars Matilde Departament d'Anàlisi Econòmica 1  
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DEPARTAMENTO  AREA 
FISCAL CONTABLE 
PERSONAS JURIDICAS 

10/15/2020 1/29/2021 475 Rausell Köster Pau Departament d'Economia Aplicada 1  

Departamento Área Fiscal 
y contable 2/1/2021 4/30/2021 275 Granero Peñarrubia 

Luis Miguel Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Asesoría Cristina (María Cristina 
Peris Cantos) Fiscal-Contable 10/15/2020 1/29/2021 275 

Such Juan Juan 
Bautista Departament d'Economia Aplicada 1  

Andrés Domingo 
Javier Ángel Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Asesoría Rumi, S.L. Contabilidad 2/1/2021 6/30/2021 275 Adalid Huerta 
Mariano 

Departament de Finances 
Empresarials 1  

Asociación Amigos de la Nau Gran Administración 
10/15/2020 1/29/2021 275 Domenech Vilariño 

Rafael Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

2/1/2021 5/28/2021 275 Cervera Ferri Pablo Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Asociación de Ayuda al 
Endeudamiento 

Contabilidad 2/3/2021 6/30/2021 275 Rodríguez Collell 
Vicente Antonio Departament de Comptabilitat 1  

Departamento 
Contabilidad - Asociación 
Ayuda al Endeudamiento 

10/1/2020 1/29/2021 275 Ballester Miquel 
Laura 

Departament d'Economia Financera i 
Actuarial 1  

Assista Casa 2005, S.L. Administración y finanzas 2/1/2021 3/18/2021 275 Pla Julian Isabel Departament d'Economia Aplicada 1  

Atès a Casa, S.L. Dirección general 10/15/2020 1/29/2021 275 Calabuig Alcántara 
Vicente Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Ayuntamiento de Enguera Servicio AEDL 10/15/2020 1/29/2021 275 Cervera Ferri Pablo Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Banco Mediolanum Antonio Del 
Campo Pomes Family Banker 10/1/2020 11/30/2020 275 Mas Ivars Matilde Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Benimoixent Asociados, S.L. Fiscal-Contable 2/10/2021 6/30/2021 275 Ferri Carreres 
Francisco Javier Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Bram Unión, S.L. Bram Union S.L. 10/15/2020 1/29/2021 275 Pons Brias María 
de los Ángeles Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Caixa Popular-Caixa Rural Coop. 
C.V. 

Oficina -05 Catarroja 10/20/2020 2/5/2021 550 Mas Ivars Matilde Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Oficina 0047 Picassent 10/21/2020 1/31/2021 500 Goerlich Gisbert 
Francisco José Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Oficina 04-Xàtiva 10/20/2020 2/5/2021 500 Afcha Chavez 
Sergio Moises Departament d'Economia Aplicada 1  

Oficina 12  Riba-Roja 10/20/2020 2/5/2021 500 Cuevas Casaña 
Joaquim Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Oficina 15 Patraix 10/20/2020 2/5/2021 500 Rausell Köster Pau Departament d'Economia Aplicada 1  
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Oficina 16 Torrent 10/20/2020 2/5/2021 500 Bonete López Julia 
A. 

Departament de Dret Mercantil 
"Manuel Broseta Pont" 1  

Oficina 18 Jardi Ayora 10/20/2020 2/5/2021 500 Caballer Tarazona 
Vicent 

Departament de Finances 
Empresarials 1  

Oficina 20 Massanassa 10/20/2020 2/5/2021 550 García Martínez 
José Ramón Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Oficina 35 Saleta 10/20/2020 2/5/2021 500 Ballester Miquel 
Laura 

Departament d'Economia Financera i 
Actuarial 1  

Oficina 40 Moncada 10/20/2020 2/5/2021 500 Afcha Chavez 
Sergio Moises Departament d'Economia Aplicada 1  

Oficina 46 Puçol 10/20/2020 2/5/2021 550 Toboso López 
Fernando Departament d'Economia Aplicada 1  

Oficina 48 Sueca 10/20/2020 2/5/2021 500 Serrano Domingo 
Guadalupe Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Oficina 49 Burjassot 10/20/2020 2/5/2021 500 González Díaz 
Agustín Departament d'Economia Aplicada 1  

Oficina 52 Charco 10/26/2020 2/5/2021 550 Simón Moya 
Virginia 

Departament de Direcció d'Empreses 
"Juan José Renau Piqueras" 1  

Oficina 53 Mercat 10/20/2020 2/5/2021 500 Carmona Ibáñez 
Pedro Sergio Departament de Comptabilitat 1  

Oficina 61 Fuente Jarro 10/20/2020 2/5/2021 500 Blanco Sánchez 
Juan Manuel Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Oficina 63 Benimaclet 10/26/2020 2/12/2021 500 Toboso López 
Fernando Departament d'Economia Aplicada 1  

Oficina 67 Almussafes 10/20/2020 2/5/2021 500 Toboso López 
Fernando Departament d'Economia Aplicada 1  

Oficina 68 Chiva 10/19/2020 2/5/2021 500 Hernández Sancho 
Francesc Departament d'Estructura Econòmica 1  

Oficina Moncada 2/1/2021 6/30/2021 500 Serrano Martínez 
Lorenzo Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Oficina Paiporta 2/1/2021 6/30/2021 500 Goerlich Gisbert 
Francisco José Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Oficina Torrefiel 2/1/2021 6/30/2021 500 Pla Julian Isabel Departament d'Economia Aplicada 1  

Caja de Ahorros y Monte de Piedad 
de Ontinyent 

Oficina Bancaria 6008 10/15/2020 1/29/2021 275 Mas Ivars Matilde Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Oficina Gandía 10/15/2020 12/11/2020 275 Martínez Martínez 
Alejandra Departament d'Estructura Econòmica 1  

Oficina Valencia 6037 10/15/2020 12/10/2020 275 Afcha Chavez 
Sergio Moises Departament d'Economia Aplicada 1  

Competitividad 10/15/2020 1/1/2021 275 Higón Tamarit 
Francisco Departament d'Economia Aplicada 1  
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Cámara Oficial de Comercio, 
Industria, Servicios y Navegación 
de Valencia 

1/29/2021 275 Ruiz Tamarit José 
Ramón Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

3/8/2021 5/31/2021 275 Murgui García 
María José Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Departamento TIC 3/8/2021 5/3/2021 275 Pla Julian Isabel Departament d'Economia Aplicada 1  

Emprendimiento y 
Empleo 10/15/2020 1/29/2021 275 Mas Ivars Matilde Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Financiero 10/15/2020 1/29/2021 275 Serrano Domingo 
Guadalupe Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Carnicer y Perete Asociados, S.L. Internacional 2/1/2021 6/30/2021 275 

Granero Peñarrubia 
Luis Miguel Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Hernández Sancho 
Francesc Departament d'Estructura Econòmica 1  

Chasis Levante, S.A. Administración 10/22/2020 1/31/2021 275 Casino Martínez 
Alejandro Departament d'Economia Aplicada 1  

Clival 2000 S.L.P. Administración 2/15/2021 5/5/2021 275 Pla Julian Isabel Departament d'Economia Aplicada 1  

Consultasia Martín, S.L. Contable-Fiscal 10/15/2020 1/29/2021 275 Casino Martínez 
Alejandro Departament d'Economia Aplicada 1  

Consultec Asesores SL Departamento Fiscal-
Contable 2/1/2021 5/6/2021 275 Cutanda Tarin 

Antonio Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Contabilidad y Gestión de 
Empresas LC S.L. Administración 10/1/2020 1/29/2021 282 Martínez Martínez 

Alejandra Departament d'Estructura Econòmica 1  

Cooperativa Agrícola de el Villar, S. 
Coop. V. Administración 2/22/2021 5/9/2021 275 Quesada Ibáñez 

Javier Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Deloitte, S.L. Auditoría 2/1/2021 6/30/2021 275 Carchano Alcina 
Óscar 

Departament d'Economia Financera i 
Actuarial 1  

Development Services & Financial 
Engineering, S.L 

Departamento Fiscal-
Contable 10/1/2020 1/31/2021 400 Herrero Piqueras 

María Begoña 
Departament de Finances 
Empresarials 1  

Díez Fidalgo Gestión Empresarial 
Integral, S.L. Administración 10/22/2020 1/29/2021 275 Toboso López 

Fernando Departament d'Economia Aplicada 1  

Diputación Provincial de Valencia 
Unidad de Cohesión 
Territorial y Proyectos 
Europeos 

3/29/2021 6/30/2021 275 Del Saz Salazar 
Salvador Departament d'Estructura Econòmica 1  

Disproin Levante, S.L. Administración 10/15/2020 1/29/2021 275 Savall Morera 
Teresa Departament d'Economia Aplicada 1  

Envadistec, S.L. Administración 10/15/2020 1/29/2021 275 

Betran Pérez María 
Concepción Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Carchano Alcina 
Óscar 

Departament d'Economia Financera i 
Actuarial 1  

Eurest Colectividades, S.L. Financiero 6/22/2021 8/3/2021 150 Cervera Ferri Pablo Departament d'Anàlisi Econòmica 1  
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Farmacia Pilar Matutes González Contabilidad 2/8/2021 4/1/2021 190 Hernández Sancho 
Francesc Departament d'Estructura Econòmica 1  

Faseba Sumnistros, S.L. Administrativo y 
Financiero 10/1/2020 1/29/2021 275 Coll Serrano 

Vicente Departament d'Economia Aplicada 1  

Federación Empresarial de 
Agroalimentación de la C.V.- 
FEDACOVA 

Administración/Promoción 
Exterior/Proyectos 
Europeos e I+D+I 

2/1/2021 6/30/2021 275 Hernández Sancho 
Francesc Departament d'Estructura Econòmica 1  

Fernando Peña Esteller & 
Asociados, S.L. Contabilidad 2/1/2021 6/30/2021 275 Adalid Huerta 

Mariano 
Departament de Finances 
Empresarials 1  

Fundació València Activa Pacte per 
l'Ocupació de la Ciutat de València 

Observatorio 
Socieconómico de Empleo 
y Formación 

2/1/2021 4/30/2021 275 Del Saz Salazar 
Salvador Departament d'Estructura Econòmica 1  

Fundación Coso, para el Desarrollo 
de la Comunicación y la Sociedad 

Organización de 
Empresas 

10/15/2020 1/29/2021 275 

Campos Climent 
Vanessa 

Departament de Direcció d'Empreses 
"Juan José Renau Piqueras" 1  

Calatayud Giner 
Salvador Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Cuñat Cuñat 
Antonio Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

2/1/2021 6/30/2021 275 González Agudo 
David Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Fundación Infantil Ronald McDonald Administración, 
Comunicación, Marketing 2/1/2021 6/30/2021 275 Ferri Carreres 

Francisco Javier Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Fundación Oxfam Intermón Logística 8/4/2021 8/27/2021 85 Hernández Sancho 
Francesc Departament d'Estructura Econòmica 1  

Gabitec Vinaros, SL Fiscal 2/1/2021 4/14/2021 275 Pla Julian Isabel Departament d'Economia Aplicada 1  

Generalitat Valenciana 

Contabilidad/Suministros 10/15/2020 11/4/2020 60 

Toboso López 
Fernando Departament d'Economia Aplicada 1  

Simón Moya 
Virginia 

Departament de Direcció d'Empreses 
"Juan José Renau Piqueras" 1  

Hospital Francesc de 
Borja - 
Contabilidad/Suministros 

2/11/2021 4/16/2021 294 Hernández Sancho 
Francesc Departament d'Estructura Econòmica 1  

Gespi 2015, S.L. Valencia 2/1/2021 6/30/2021 275 Tortosa Chulia 
María Ángeles Departament d'Economia Aplicada 1  

Gestoria Ramon Santafe S.L.P Sociedades 10/1/2020 1/29/2021 275 Del Saz Salazar 
Salvador Departament d'Estructura Econòmica 1  

Gomez Navarro Management S.L. Admimistración y 
Contabilidad 10/1/2020 12/31/2020 280 Bustos Contell 

Elisabeth Departament de Comptabilitat 1  

Grupo Bertolin, S.A. Administración 10/1/2020 12/28/2020 275 Toboso López 
Fernando Departament d'Economia Aplicada 1  

Hinojosa Packaging, S.L. Logística 5/3/2021 6/30/2021 275 Sánchez Pérez 
Rosario Departament d'Anàlisi Econòmica 1  
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IDCQ Hospitales y Sanidad, S.L. Administración-
Contabilidad 

10/15/2020 1/29/2021 275 Herrero Piqueras 
María Begoña 

Departament de Finances 
Empresarials 1  

2/1/2021 6/30/2021 275 Ferri Carreres 
Francisco Javier Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

IES Albal Administració i gestió 
econòmica 10/15/2020 1/29/2021 275 Betran Pérez María 

Concepción Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Inbuze, A Good Situation SL Marketing 10/1/2020 1/31/2021 275 Canos Daros María 
José 

Departament de Matemátiques per a 
l'Economia i l'Empresa 1  

Inversiones Sinke 2 S.L Contabilidad 10/16/2020 12/22/2020 275 Carmona Ibáñez 
Pedro Sergio Departament de Comptabilitat 1  

José Francisco Duart Añó (Punt de 
Gestió) Contabilidad 2/2/2021 5/14/2021 275 Juan Lliso Javier Departament de Direcció d'Empreses 

"Juan José Renau Piqueras" 1  

Juan Carlos Tomás Auditores, S.L. Auditoría de Cuentas 4/6/2021 6/13/2021 275 Martínez Galarraga 
Julio Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Kenay Retail, S.L. 

ADMINISTRACIÓN Y 
FINANZAS, COMPRAS, 
OPERACIONES,RRHH 

10/15/2020 
12/27/2020 275 Mas Ivars Matilde Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

1/29/2021 275 Badal Valero Elena Departament de Finances 
Empresarials 1  

Administración y 
finanzas.Compras y 
operaciones 

2/1/2021 4/14/2021 275 Granero Peñarrubia 
Luis Miguel Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Administración y 
Finanzas.Compras y 
Operaciones 

2/1/2021 4/9/2021 275 Ruiz Tamarit José 
Ramón Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Leopoldo García Asesores, S.L. Administración 
10/15/2020 

1/15/2021 275 Del Saz Salazar 
Salvador Departament d'Estructura Econòmica 1  

1/29/2021 275 Carchano Alcina 
Óscar 

Departament d'Economia Financera i 
Actuarial 1  

2/1/2021 6/30/2021 275 Quesada Ibáñez 
Javier Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Llobell y Botella, S.L. Análisis Económico 10/1/2020 12/31/2020 290 Rausell Köster Pau Departament d'Economia Aplicada 1  

Logic Value SL Análisis 10/15/2020 1/29/2021 275 Carchano Alcina 
Óscar 

Departament d'Economia Financera i 
Actuarial 1  

Martí Sorolla, Coop. V. (Grupo 
Sorolla) Economía 10/1/2020 12/22/2020 285 Roig Cotanda José 

Manuel Departament d'Economia Aplicada 1  

Ministerio de Defensa-Delegación 
de Defensa en la Comunidad 
Valenciana 

Delegación Defensa- 
Secretaría General 2/1/2021 6/30/2021 275 Pérez Benedito 

Miguel Ángel Departament de Comptabilitat 1  

Patrimonio 2/1/2021 6/30/2021 275 Cantos Sánchez 
Pedro Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Moore Ibergrup Auditores, S.A.P. Auditoría 10/19/2020 12/15/2020 304 Domenech Vilariño 
Rafael Departament d'Anàlisi Econòmica 1  
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Natalia García Català Fiscal-Contable 2/3/2021 6/30/2021 215 Toboso López 
Fernando Departament d'Economia Aplicada 1  

Network Security Advisors, S.L. Marketing OnLine 10/15/2020 1/29/2021 275 

Quesada Ibáñez 
Javier Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Pastor Monsalvez 
José Manuel Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Ontinet.com, S.L.U. Administración 12/23/2020 3/31/2021 215 Simón Moya 
Virginia 

Departament de Direcció d'Empreses 
"Juan José Renau Piqueras" 1  

Optrón Ingeniería, S.L. 
Departamento 
Administración y 
Compras 

2/1/2021 4/21/2021 275 Pla Julian Isabel Departament d'Economia Aplicada 1  

Pargal Biologicals, S.L Administración y 
Contabilidad 2/1/2021 4/30/2021 275 Murgui García 

María José Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Pedrosa Marco consultores,S.L. Contable y fiscal 2/17/2021 5/14/2021 350 Maudos Villarroya 
Joaquín Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

PSPV-PSOE Contabilidad 10/1/2020 12/11/2020 300 Such Juan Juan 
Bautista Departament d'Economia Aplicada 1  

Raimar Asesores, S.L. Fiscal-Contable 10/15/2020 1/29/2021 275 Hernández Sancho 
Francesc Departament d'Estructura Econòmica 1  

Rankia, S.L. Inversión 10/1/2020 1/29/2021 330 Carchano Alcina 
Óscar 

Departament d'Economia Financera i 
Actuarial 1  

Real Club Náutico de Valencia Contabilidad y Financiero 10/19/2020 1/31/2021 275 Ballester Miquel 
Laura 

Departament d'Economia Financera i 
Actuarial 1  

Recambios Colón Catarroja, S.L. ADMINISTRATIVO - 
FINANCIERO- 10/15/2020 1/29/2021 275 Ruiz Tamarit José 

Ramón Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Sabrina González Boix Fiscal 5/3/2021 5/21/2021 129 Cervera Ferri Pablo Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Segarra Abogados y 
Economistas,S.L.P. Contable 10/1/2020 1/31/2021 275 Martínez Martínez 

Alejandra Departament d'Estructura Econòmica 1  

Semillas Diago SL 
Almacén y logística 10/15/2020 1/29/2021 275 Camisón Zornoza 

César 
Departament de Direcció d'Empreses 
"Juan José Renau Piqueras" 1  

Contabilidad 10/15/2020 1/29/2021 275 Cuevas Casaña 
Joaquim Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Sindicatura de Comptes de la 
Comunitat Valenciana Equipo de Auditoria 2/1/2021 4/21/2021 275 Cillero Salomón 

Pedro Departament d'Economia Aplicada 1  

Sociedad Asistencial Sanitaria 
Valenciana, S.L Clinica Medinensis 2/1/2021 

4/9/2021 275 Campos Climent 
Vanessa 

Departament de Direcció d'Empreses 
"Juan José Renau Piqueras" 1  

6/30/2021 275 Cutanda Tarin 
Antonio Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Soluciones Logísticas Monera, S.L. Administ4ración 10/1/2020 12/3/2020 275 Sánchez Pérez 
Rosario Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Tax Account SLP Economía 10/15/2020 1/29/2021 275 Martínez Galarraga 
Julio Departament d'Anàlisi Econòmica 1  
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Teresa Broch - Agente Banco 
Santander Financiero 10/15/2020 1/29/2021 275 Calatayud Giner 

Salvador Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Terreta Labs SL Administració i negocis 
Internacionals 2/1/2021 4/30/2021 275 Murgui García 

María José Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

THE RED KIWI, S.L. Financiero-Administracion 2/1/2021 4/21/2021 275 Afcha Chavez 
Sergio Moises Departament d'Economia Aplicada 1  

Unió Gremial Federació de Gremis i 
Associacions del Comerç Valencià Financiero/Comercial 10/15/2020 1/29/2021 275 

Descals Tormo 
Asensi Departament d'Economia Aplicada 1  

Maudos Villarroya 
Joaquín Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

Universitat de València - Estudi 
General 

Delegación de 
Sostenibilidad 2/1/2021 6/30/2021 275 Martínez Martínez 

Alejandra Departament d'Estructura Econòmica 1  

LINEEX 2/1/2021 4/30/2021 275 Descals Tormo 
Asensi Departament d'Economia Aplicada 1  

Oficina de Relaciones 
Internacionales - Facultad 
de Economia- UV 

10/15/2020 1/29/2021 275 Sanchís Llopis 
María Teresa Departament d'Anàlisi Econòmica 1  

2/1/2021 6/30/2021 275 Pla Julian Isabel Departament d'Economia Aplicada 1  

Universitat Politècnica de València Centro Tecnología 
Nanofotónica-UPV 10/15/2020 1/29/2021 275 Pons Brias María 

de los Ángeles Departament d'Anàlisi Econòmica 1  
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