S PROCEDIMIENTO DE GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
VNIVERSITAT

NP R CURRICULARES
DGVALENCIA

E.DE4.4- DOCUMENTO QUE RECOJA LOS
TIPOS DE INCIDENCIAS Y SOLUCIONES
PROPUESTAS (CURSO ANTERIOR)

éQuién detecta la incidencia?

Alumnos matriculados en la asignatura de practicas externas y tutores académicos

Breve descripcion del problema detectado (tipologia)

La Fundacidn Universidad-Empresa De La Universitat De Valéncia (ADEIT), propone para el curso 2020-
2021 el uso de una plataforma de gestion para la centralizacidn y sistematizacion de las practicas
externas entre todos los actores (alumnos, tutores académicos y tutores de empresa). No obstante, por
problemas técnicos no es posible su uso y genera cierta confusion.

Se resuelve: Si x ¢quién lo resuelve?

Finalmente se descarta su puesta en funcionamiento para el curso 2020-2021 y se pospone para cursos
posteriores.

No O ¢por qué?
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E.DE4.5- LISTADO DE ESTUDIANTES SENALANDO LA EMPRESA Y EL CURSO (CURSO ANTERIOR)

DE4

W ETODITETD

Tutor académico

Segura Beltrdn Francisca

Departamanto del tutor académico

Deparament de Geogratia

Abo Wind Espafia, S.A.L. Técnilco 01050 | 300G 10 Segura Beltrdn Francisca Deparament de Geografia 1
0y02021 | 21/042021 | 120 | Segura Beltrdn Francisca Departament de Geografia 1
Oficina del Comisionado del
fraestrucharss N
:'“"“m"' i Gablemo para el Corredar 0E/2021 | 3052021 | 120 | Segura Beltrdn Francisca Departament de Geogratia 1
rroviarias - ADIF
Mediterrdnen
Murtamert da Valknch Mhﬂﬂmﬂmm deln OL/20/2020 | ALOLIO2L | 120 | Ferrandis Martinez Adridn Deparament de Geogradia 1
Peflarrubls Zarsgoza Maria Pilar Despartament de Geografia 1
Peflarrubly Zarsgora Maris Filar Departament de Geografia 1
Asoclaciin GVSIG Asoclackin GvEIG o200 |3 021 | 120 -
1Ly L Peflarrubls Zarsgoza Maria Pilar Departament de Geografia 1
Peflarmubias Zarsgoza Maria Pliar DeEparament de Geogratia 1
lde Agincia de a i
1F10/2020 | 31,/01/2021 130 Ferrandls Martinez Adridn Deparament de Geografia 1
Ayuntarnienta de Alzira ; Ntk o
DEEEIMU.I’A.MEHT LOCAL 0LO22021 | 310% 2021 130 | Ferrandis Martinez Adridn Deparament de Geografia 1
y r Educadén 002021 | 31052021 | 120 | Pefaruba Zaragoza Maria Piiar Depanament de Geogrania 1
. Cficina de Turismo de Rlba- QLFI0/2020 | 31/01/2021 120 | F dis Martinez Adridn Departament de Geografia 1
ntamiento de Fiba-raja de Tira :
Hopu e Roga del Tiria 04022021 | 3L/05/2021 | 120 | Segura Beltrdn Franckca Departament de Geografia 1
e I Bt Are ce Educcion QL0021 | 31082021 13 | Segura Beltrdn Franclsca Depariament de Geografia 1
= krea Educadén Ambiental 26f10/2020 | 31/01/2021 130 | Segura Beltrdn Francisca Deparament de Geografia 1
Consord Provincial de Bombers de .
i Prevendén Operativa 0022021 | 31052021 | 120 | Peflarubl Zaragoza Mara Pilar Departament de Geografia 1
Centre dEducacih Ambiental
de la Comunitat Valenciana - 01022021 31/05/2021 130 Segura Beltrdn Francisca Departament de Geografia 1
CEACY
Centre per a i Investigaci |
Forestal 0022021 | 3052021 | 130 | Segura Beltrdn Francksca Departament de Geografia 1
T=1=3]
Generalitat Valenciana
Servel dTnformacid 1 andiis! OL/OE2021 | 30/06/2021 | 120 | Ferrandis Martinez Adridn Departament de Geografia ]
Servel de Coordinack
u 1T i QL2021 | 31/05/2021 120 | Ferrandis Martinez Adridn Deparament de Geografia 1
URMW'M‘*"' 0L | ALOSI02L | 120 | Ferrandis Martinez Adrisn Deparament de Geogradia 1
1.E.5. Joan Fuster Geografia | Histéria 0L/02/2021 | 31/05/2021 | 120 | Pefarubl Zaragoza Maria Pllar Departament de Geografia 1
IES La Manmdell Geografia & Histhria 09y02/2021 31072021 1X0 Peflarrubls Tarsgors Maria Filar Departament de Geografia 1
IES La Patacona Geografia e Histora 1300/2020 | 28/02/2021 | 120 | Pefarubi Zaragoza Maria Pilar Departament de Geografia 1
m"“" E];E' "Eeculior En Francess | o orafia | Histiria 0102021 | A0S0 | 120 | Pefarrubd Tarsgoza Maria Filar Departament de Geografia 1
Picmrarbur - Futyes. Cofturs, Raturs, hirea de Consultoris 002021 | ALOSI0ZL | 120 | Ferrandis Martinez Adridn Departament de Geografia 1

5.L.

Total

7
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E. DE4.6- INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

GRADO EN GEOGRAFIA Y MEDIO AMBIENTE
CURSO 2020-2021

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

.. EVIDENCIAS

=28 [praciiees Resultados de la encuesta de satisfaccion de los egresados

:)(;teecrunaadsazo;l acordes EGRESADOS | 17.-Las practicas externas han sido coherentes con los perfiles profesionales de mi titulacién PUNT 3.64
con los objetivos y EGRESADOS | 18.-Considero que las practicas me han ayudado a mejorar mi formacion PUNT 3.55
competencias. del EGRESADOS | 19.-La organizacion y gestion de las practicas ha sido adecuada PUNT 3.73
programa formativo. | EGRESADOS | 20.-Satisfaccion con el tutor/a académico/a PUNT 3.91
Los modelos de EGRESADOS | 21.-Satisfaccidn con el tutor/a de empresa o institucidn PUNT 4.55
programas de EGRESADOS | 22.-Satisfaccion con las practicas externas PUNT 4.18

practicas responden
a los perfiles
profesionales de la
titulacion.

La tipologia de las
empresas se adecua
a los perfiles de las
practicas y se han

En la tabla anterior se recogen los datos de los items de la encuesta que se formula a los titulados cuando realizan el
depdsito del titulo, concretamente el apartado denominado PRACTICAS EXTERNAS. No obstante, como el departamento
de calidad todavia no dispone de estos datos referentes al curso

2020-2021, se han empleado los ultimos datos disponibles referentes al curso 2019-2020. Conviene destacar que este
afo fue especialmente complicado en materia de practicas externas en cuanto que algunas de las realizadas en el
segundo cuatrimestre se interrumpieron a consecuencia del periodo de confinamiento entre marzo y abril. AUn asi, los
resultados obtenidos en los items de satisfaccién para esta asignatura son superiores a la media de la Universidad de

desarrollado los Valencia. ' _ ,
convenios de Antes de analizar los comentarios referentes al curso que estamos evaluando, realizaremos una INTRODUCCION en la
practicas externas que incluiremos las acciones de mejora que se establecieron el curso anterior y la situacién en la que se encuentra su
previstos. desarrollo, siguiendo el cuadro que presentamos a continuacion:

Planificacion de las
practicas externas y
sistemas de
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evaluacion de las DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:
mismas.
Los métodos y las
técnicas de
EEnE Tz CONVENIOS CON EMPRESAS
aprendlzaJe, son 2014-15 Mayor nimero de 1. Después de analizar la ALTA Comision del 2015 2020-2021 XSI O NO
adecuados y convenios con empresas insercion laboral de los Titulo
relacionadas con las tres | estudiantes, se detect6 la Comisién de - Justificacion:
COherentesl- areas de conocimiento conveniencia de ampliar y Practicas del '
Coordinacion entre el diszrsificar !a ofe:jta de practicas Centro Se ha ampliado la oferta en
4o en las tres areas de ) 5
tut,or_academlco de conocimiento. Por ello, se ha g:?ne;éil fegr}erfelﬁgelzznaalcigs
practicas y el tutor trabajado desde la coordinacién sisternas de informacion
de empresa. g?aldas S;algt'ggzqeuxéggnfs del geogréfica. Estas han tenido
Mecanismos de consecucion de oferta de gzﬁoirzztig?agﬁ:spor parte
organizacién empresas donde los estudiantes '
.y I' .z pueden desarrollar practicas.
gestlon, €valuacion y 2.Ofertar a los estudiantes las
seguimiento de las nuevas plazas, informandoles de
F sus caracteristicas
practlcas externas. 3. Evaluar el desarrollo de las
Grado de préacticas, para analizar su nivel
satisfaccién de los de adecuacion a las necesidades
d de la titulacién.
egresados COORDINACION
1. Sistematizar reuniones de X sI O NO- Justificacion:
Mejorar la coordinacion gg?;gg‘:scgg’lapsa;?_éec)t(iil;ia; los Coordinadores ie Iha eva:ju_ado_ el desarrollo
entre el tutor de - . de précticas € la coordinacion y se
2014-15 empresa y el de ;e;il]léiaarnlégssegmmlento de los MEDIA Tutores de 2015 2020-2021 considera que han mejorado
universidad - . practicas las relaciones entre la
2. Organizar reuniones con los universidad y la empresa
tutores de practicas
1. Sistematizar reuniones con X s1o NO- Justificacion:
Mavor sequimiento de los | |08 estudiantes que estan Coordinadores Se han sistematizado y
estﬁdiant?es or parte de | desarrollando las précticas, para MEDIA- de précticas temporalizado las sesiones
2014-15 los tutores dr:.\ Iap conocer sus avances y cdmo se ALTA Tutores de 2015 2020-2021 con los estudiantes, asi
versidad van consolidando los resultados practicas como las instrucciones de
universida de aprendizaje. Estudiantes realizacion de las précticas
mejorando la relacién entre
ambos colectivos
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COMENTARIOS:
1-Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo.

Las practicas externas que se estan desarrollando en la titulacién son acordes con los objetivos y competencias que se
han establecido en el grado.

Estas actividades estan reguladas por un Convenio Marco de Cooperacion suscrito entre la Universitat de Valéncia, la
empresa, institucion o entidad que acoge al estudiante y la Fundaciéon Universidad-Empresa de Valencia (ADEIT). Se
trata de una asignatura optativa del Plan de Estudios del titulo Geografia y Medio Ambiente que han de cursar los
estudiantes en 7°-89 cuatrimestre y que tiene una carga de 6 créditos.

El objetivo de las practicas externas, es que el/la estudiante del grado tenga la oportunidad de conocer como integrar la
formacion adquirida en esta titulacién con las demandas del mercado laboral.

Esta asignatura le ofrece al estudiante la posibilidad de integrarse en un entorno laboral real y adquirir una experiencia
directa sobre algunas de las areas en las que son requeridos los conocimientos especializados que proporciona el grado.
El resultado que se espera en esta asignatura es que el alumno consiga integrarse con éxito en la empresa o institucion
donde realiza las practicas y que sea capaz de desarrollar las tareas del programa formativo disefiado para cada
practica. El alumno habra de ser capaz de aplicar los conocimientos previamente adquiridos, hacer el trabajo que se
asigne con un nivel de calidad aceptable y adaptarse a las condiciones especificas del lugar de practicas. Ademas debera
mostrar su capacidad de iniciativa y de colaboracidén con otros profesionales, especialmente en el caso de incorporacion a
equipos multidisciplinares. En este sentido los resultados de aprendizaje concretos que se adquieren con el desarrollo de
esta asignatura son: aprender a trabajar en equipo, organizar, planificar y tomar decisiones, asi como interpretar,
valorar y comunicar datos relevantes en los diferentes aspectos de la actividad profesional, haciendo uso de la tecnologia
de la informacién y la comunicacion.

Consideramos que la realizacién de practicas en instituciones proporciona al alumno/a la posibilidad de aplicar los
conocimientos relacionados con el area de conocimiento, siendo un complemento formativo que permite adquirir
competencias generales y especificas, y ayudan a constatar los requerimientos del mundo laboral y profesional. Ademas,
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suponen un contacto con la realidad social y profesional amplia, que facilita la identificacion, definicion y defensa de
salidas profesionales del ambito de actuacion y actividades de accidon de su titulo; ayudan a confirmar o, y no menos
importante, descartar una primera vocacion o especializacidn; y son una formula eficaz de insercidn laboral y profesional
bien, directamente, o a través del valor que adquiere en el curriculum la experiencia.

En cuanto al terreno institucional, éstas promueven las relaciones entre la actividad académica y el mundo laboral y
profesional, por lo que mejora la imagen y la proyeccion externa del titulo y contribuyen a establecer otro tipo de
colaboraciones.

Asimismo, este sistema permite que las empresas e instituciones colaboren en la formacién de los alumnos/as,
contribuyendo a introducir con realismo los conocimientos que el trabajo cotidiano exige en la formacion del universitario
y a facilitar una mayor integracion social en los centros universitarios.

En definitiva, las practicas refuerzan el compromiso de la universidad con la empleabilidad proporcionando un
conocimiento mas profundo acerca de las competencias que necesitaran en la practica profesional.

No obstante, las practicas no sélo deben atender a la insercién laboral, sino que su verdadero objetivo es la formacion en
un sentido amplio. Ciertamente, no debe plantearse como disyuntiva lo académico o lo profesional, puesto que en lineas
generales, la oferta de practicas debe plantear una armonia entre ambas. El objetivo final es aumentar la capacitacion
profesional, y por consiguiente facilitar su insercién laboral.

2-Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.

Teniendo en cuenta los perfiles profesionales de la titulacién, los ambitos de actuacidon que se han propuesto son:
Medio Ambiente, Educacion medioambiental, Ordenacion del Territorio, Proteccion Civil, Riesgos ambientales,
Planificacion Territorial, Desarrollo Local, Produccién cartografica, Tecnologias de Informacidon Geografica, Analisis
territorial, Climatologia y estudios del paisaje.

En consecuencia las empresas donde se realizan las practicas responden a los siguientes perfiles:
a) Perfil: educacién, divulgacion y difusion geograficas

Los puestos de trabajo mas demandados son los de profesor de ensefianza secundaria y educacion ambiental. En este
perfil también se encuentran los profesionales colaboradores en la redaccidén de textos de divulgacion en diferentes
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ambitos (publicaciones, paginas de Internet, prensa, guias, TV). De la misma manera participan en la elaboracién de
cartografia de divulgacion en distintos medios de comunicacioén y editoriales.

b) Perfil: Tecnologias de la Informacion Geografica

Este perfil profesional esta vinculado expresamente con el tratamiento y analisis de la informacidn geografica, en sus
diferentes vertientes. Es uno de los principales campos de trabajo donde los gedgrafos tienen una amplia participacion,
debido a sus conocimientos sobre representaciéon y analisis espacial de la informacién del territorio.

Hay una serie de puestos de trabajo de tipo técnico muy consolidados, en los cuales la presencia de gedgrafos resulta
muy valorada. Entre ellos, cabe destacar los especialistas en Sistemas de informacion Geografica (SIG), en
teledeteccion, analisis de informacion digital, responsables de cartoteca y disenadores de cartografia tematica. También
es significativa la presencia de gedgrafos como técnicos en estadisticas publicas sociales y territoriales, como analistas
estadisticos, o bien, como colaboradores en el disefio y desarrollo de encuestas.

c) Perfil: Medio fisico, recursos naturales y medio ambiente

Los puestos de trabajo relacionados con problematicas medioambientales representan un campo de ocupacion de los
gedgrafos en colaboracidn con otros profesionales, formando equipos interdisciplinares. Destacan puestos de trabajo de
la administracién publica, como por ejemplo, gestor de parques naturales y otros espacios de proteccion ambiental,
educadores ambientales, o técnicos de Agendas 21.

d) Perfil: Planificacion y gestién territorial.

Tareas concretas desempefiadas en este perfil se situarian en el eje del andlisis, el diagndstico y las propuestas
orientadas a resolver cuestiones de planificacion territorial, que requieren la puesta en practica de habilidades de amplia
transversalidad, relacionadas con diferentes ambitos de conocimiento. Puestos de trabajo posibles: (1) técnicos en
gabinetes de planificacién territorial y de planeamiento urbano, (2) en la localizacién de actividades y servicios; y (3)
profesionales gedgrafos de la administracidon publica.

e) Perfil: Desarrollo regional y local

Este perfil aporta profesionales de conocimiento multidisciplinar de diversos territorios con el objetivo de facilitar
actividades tanto en el @mbito publico como privado, orientadas a la mejora de los niveles de desarrollo de los
territorios. Puestos de trabajo habituales: agente de desarrollo local, técnico en promocién econdmica y planificaciéon
sectorial, gestor de programas europeos, promotores de desarrollo turistico, gestores de patrimonio cultural e histérico,
entre otros. Este perfil presenta una evidente proyeccién de futuro.
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Para finalizar este aspecto, es importante sefialar que se les ha preguntado a los egresados si consideran que las
practicas externas que han llevado a cabo, son coherentes con los perfiles profesionales de la titulacion, item que ha
obtenido una media de 3.64, lo cual denota el acuerdo con esta afirmacion. No obstante, esta calificacion puede indicar
la conveniencia de trabajar mas en la comunicacion a los alumnos de los perfiles profesionales del gedgrafo.

3-La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios
de practicas externas previstos.

En general, se han desarrollado los convenios previstos. No obstante, conviene destacar que se iniciaron 3 ofertas en
practicas en la Conselleria d'Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural que fueron canceladas a
peticion de la propia institucidon a consecuencia de la decisidon de no aceptar durante el curso 2020-2021 alumnos en
practicas presenciales por temor al contagio del COVID-19. Los alumnos, que habian elegido estas instituciones, fueron
rapidamente atendidos por parte de los tutores académicos y coordinacién de las practicas, con el objetivo de
reasignarles, lo antes posible, una nueva institucion.

Asi mismo, un alumno decidié, por motivos personales, paralizar su practica en el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia.

Adjuntamos la relacidon de empresas en las que han desarrollado las practicas los 27 estudiantes que llevaron a cabo
dicha asignatura en el curso 2020-2021:

Empresa Nombre Empresa sede Alumnos
Abo Wind Espafia, S.A.U. 3
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias - ADIF  Oficina del Comisionado del Gobierno para el Corredor Mediterraneo 1
Ajuntament de Valéncia Agencia Municipal de la Bicicleta 1
Asociacion GvSIG 4
Ayuntamiento de Alzira IDEA_Agencia de Desarrollo Local 2
Ayuntamiento de Benetusser 1
Ayuntamiento de Riba-roja de Turia Tourist Info 2
Consorci de la Ribera Sueca 2
Consorci Provincial de Bombers de Valencia 1
Generalitat Valenciana Centre d'Educacié Ambiental de la C.V. - CEACV 1
Generalitat Valenciana Conselleria de Politica Territorial, Obres Publiques i Mobilitat 3
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. . Conselleria d'Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament
Generalitat Valenciana

Rural
I.E.S. Joan Fuster
IES La Marxadella
IES La Patacona
Instituto de E.S. "Escultor En Francesc Badia" (Foios)

Itinerantur - Rutas. Cultura. Natura. S.L.

N e

Por ello concluimos afirmando, que la tipologia de empresas responde a los perfiles profesionales de la titulacion.
4-Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacién de las mismas.

Las practicas externas se planifican anualmente, dandole al estudiante la oportunidad de integrarse en una empresa
relacionada con el ambito profesional del grado.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo integrado de gestion de las practicas en empresas, gestionado por su
Fundacién Universidad-Empresa, ADEIT, para satisfacer las demandas del estudiante y las necesidades de sus
titulaciones y de las empresas.

La Fundacién Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT fue promovida en 1987 por el Consejo Social de la Universitat de
Valéncia, para facilitar la colaboracién y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en general y los
sectores productivos en particular. El denominador comun de las actuaciones y programas en los que ADEIT participa se
centran, en primer lugar, en la mejora de la formacion y empleabilidad del universitario y, en segundo, en satisfacer el
perfil de universitario que demandan las empresas y sus profesionales.

Los maximos responsables de las practicas en empresas son los Vicerrectores de Estudios y de Postgrado, existiendo una
Comision de Practicas por Centro. También destacan como cargos unipersonales los Coordinadores de Practicas de
Centro.

Esta comision tiene como principales tareas la de promover y supervisar académicamente las practicas en empresas,
organizarlas y coordinar las acciones que se realicen, definir los programas de practicas, establecer el perfil que deben
cumplir los estudiantes, tutores y empresas, y aprobar las ofertas de practicas propuestas por las empresas. Resaltamos
gue los estudiantes forman parte de esta Comision.
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El modelo de gestién permite que, con un planteamiento de conjunto como organizacion, los responsables académicos
de cada titulacién definan las condiciones particulares en las que quieren que se realicen sus practicas, al mismo tiempo
que se aprovechan y optimizan los recursos generados por el resto de titulaciones.

Medios materiales y servicios disponibles de las entidades que colaboran en el desarrollo de las practicas
externas.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo de convenio de cooperacién educativa para las “practicas en empresas”
o “practicas externas” que tienen suscrito las empresas y entidades que aparecen en la relacion adjunta al presente, vy,
ademas, un acuerdo especifico para cada uno de los estudiantes que vayan a realizar sus practicas.

Todas las empresas y entidades colaboradoras adquieren los siguientes compromisos que seran detallados en los
correspondientes acuerdos especificos por cada uno de los estudiantes que realicen sus practicas:

- Ponen a disposicion del alumnado a un profesional que actlia como tutor, dirigiendo y orientando las actividades de los
estudiantes durante su estancia y colaborando con el profesor tutor de la universidad en el proceso de aprendizaje del
estudiante.

- Se establece, de comun acuerdo, el programa de actividades que realizaran los estudiantes, y que se adecuara a los
objetivos establecidos y las competencias a alcanzar por los estudiantes.

- Las empresas y entidades dispondran de los medios materiales y servicios suficientes para realizar sus practicas.

Las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geografico de la Universitat de Valéncia, principalmente
en Valencia capital y alrededores, y también se disponen en otras poblaciones de la provincia, resto del estado espafiol y
en paises de la Unién Europea.

En concreto, para planificar las practicas es importante destacar que las funciones del tutor de empresa son: asignar
tareas a los estudiantes, controlar su ejecucion y emitir un informe sobre el progreso/finalizacion de la practica.

En el caso del tutor académico, sus principales funciones son: contactar con el tutor de empresa, supervisar las tareas
desarrolladas por el estudiante y evaluar su actividad.

Asi pues, y como hemos comentado, las practicas se realizan en sectores y centros afines a la titulacion. La politica de
seleccidon de los mismos contempla que sean representativos de la pluralidad de campos que abarca el titulo, la
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diversidad geografica de procedencia de los alumnos/as y la calidad del programa de actividades programado en cada
uno de ellos.

En una reunién informativa los alumnos/as reciben informacién sobre la especificidad de la asignatura, aspectos
administrativos, comportamentales, actividades complementarias, compromiso con los horarios, evaluacién de la
asignatura, etc.

El tutor/a académico establece un calendario de entrevistas periddicas con los alumnos/as, donde éstos deben dar
cuenta de la evolucién de la practica, de los horarios fijados y cumplimiento con los mismos y en la que comparten con
el tutor las inquietudes, experiencias, dudas o aprendizajes adquiridos.

Del mismo modo, el tutor/a académico esta en constante relacion con el tutor/a de la empresa o institucién para
garantizar el correcto desarrollo de la practica, y cumplimiento de los compromisos formativos y competencias que debe
adquirir el alumno/a.

Las competencias conseguidas en esta asignatura en relacion a los objetivos propuestos se evaluaran en funcion de:
1. La memoria de las practicas realizadas, redactada y presentada por el estudiante (60%).

2. Informe del tutor de la empresa (40%).

3. Asistencia a las actividades complementarias: obligatorias.

El tutor académico responsable de la materia evaluara el trabajo realizado teniendo en cuenta el seguimiento de las
practicas, asi como las memorias e informes antes mencionados.

En caso de que las practicas externas tengan relacion con el trabajo de final de grado, se evaluaran por separado.

Adenda Covid-19

Ante la incertidumbre generada por la COVID-19 se previé un modo de evaluacion alternativa para los casos que no
fuera posible el normal desarrollo de las practicas externas. De acuerdo con la Instruccién que publico el Vicerrectorado
de Empleo y Programas Formativos respecto al funcionamiento de las Practicas Externas nacionales e

internacionales (https://www.uv.es/uvpracticas/comunicadosuv.pdf) y los acuerdos de la Comision de

practicas del centro (abril de 2019), se procede por tanto a modificar el anexo de la guia docente en los siguientes
términos:

- Aquellos casos en los que las practicas han finalizado presencialmente o por teletrabajo y se han desarrollado con
normalidad, seran evaluados de acuerdo con la guia docente de la asignatura.
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Cuando las practicas han sido interrumpidas, se proponen las siguientes soluciones:

a. Reconocimiento de actividad profesional previa relacionada con el grado o, en su caso, con el Master.

b. Reconocimiento de horas en practicas extracurriculares realizadas con anterioridad.

c. Cuando las practicas han sido interrumpidas y se ha superado el 50%, los alumnos deberan completar su formacion
realizando las actividades que se detallan en el anexo I, en funcién del porcentaje completado.

d. Cuando las practicas han sido interrumpidas y no se ha llegado al 50% se deberan realizar las

siguientes actividades:

- Un trabajo orientado y supervisado por el tutor académico hasta completar el 50% de las horas.

- Las actividades propuestas para el caso anterior hasta completar el 50% restante (anexo I) La evaluacion de las
actividades de los puntos c y d corresponde al tutor académico y se calificaran con un porcentaje similar al tiempo que
representan.

ANEXO I
PROPUESTA DE FINALIZACION/REALIZACION DE PRACTICAS (incidencias Covid 19) DE LA COORDINACION DE
PRACTICAS DE LA FACULTAD DE GEOGRAFIA I HISTORIA.

Porcentaje de practicas cursado Actividades*

Entre 0-50 %

e Trabajo orientado Elaborar un cv

e Escribir una Carta de presentacién

e Realizar una recension sobre emprendimiento

Entre 50%-65%

e Elaborar un CV

e Escribir una Carta de presentacion

e Realizar un resumen sobre emprendimiento

Entre 65-80%

Seleccionar dos de entre las siguientes actividades:
e Elaborar un CV

e Escribir una Carta de presentacion
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¢ Realizar un resumen sobre emprendimiento

Mas del 80%

Seleccionar una de entre las siguientes actividades:
e Elaborar un CV

e Escribir una Carta de presentacion

e Realizar un resumen sobre emprendimiento

(*)La relacion de actividades esta calculada para un patron de practicas con una duracion entre 120-200
horas; todas aquellas practicas que superen las 200 horas pueden implementar mas actividades (si asi
lo considera el coordinador pertinente) de la oferta de actividades del Vicerrectorado de Ocupacion y
Programas Formativos a través de https://www.uv.es/uvocupacio.

Actividades

1) Trabajo orientado El trabajo orientado esta planteado para desarrollar cuestiones relacionadas con las areas de
trabajo de las disciplinas desde distintos focos de analisis (a criterio del Coordinador se pueden seleccionar otros
temas acorde con las coyunturas especificas de excepcionalidad como pandemias desde distintos enfoques). El
tutor académico debera orientar al alumno y enfocar el tema segun los criterios de cada disciplina, asi como el
volumen del trabajo.

2) Elaborar un CV Tutorial Curriculum Vitae
https://www.youtube.com/watch?v=72RtsjqLsWE (3": 37")

Como mejorar el CV 3 https://www.youtube.com/watch?v=nrbQhwyBs7g&t=1s (2"”:18")
La actividad consiste en el visionado de los tutoriales y en la elaboracion de un CV

3) Escribir una carta de presentacién Tutorial Carta de presentacién
https://www.youtube.com/watch?v=bcCDOSpDLnU&t=79s (3":19")
La actividad consiste en el visionado del tutorial y en la elaboracidon de una carta de presentacién

4) Realizar un resumen sobre la creacion de empresas
https://www.uv.es/uvweb/nullca/formacio-innovacio/formacioinnovacio/pcuv/formacio-linia-
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1286125396516.html

-Herramientas de financiacién (3’: 58”)

-Modelos de negocio (4': 48")

-Marketing y comunicacién (3': 38”)

-Reflexiones sobre innovacion (3': 58”)

-Transferencia de conocimiento y tecnologia a la sociedad (4':25")

-El camino del emprendedor (4':50")

-Un ecosistema de emprendimiento e innovacion (4”:32")

-Las habilidades y conocimientos del emprendedor (4':25")

La tarea consiste en visionar algunos videos que se encuentran en el enlace y un resumen (entre 3-7 paginas, aunque el
criterio de la coordinacidon de practicas puede establecer otra extension).

No obstante, no fue necesario en ningun caso recurrir a esta evaluacién alternativa al discurrir con normalidad las
practicas externas.

5-Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Como se desprende de los apartados anteriores, los métodos y técnicas de ensenanza-aprendizaje son adecuados y
coherentes con las competencias que se quieren desarrollar en esta asignatura.

La metodologia utilizada en esta asignatura es el desarrollo de tareas concretas que tiene que ir realizando en el centro
de practicas, a partir de las cuales va completando una memoria y siempre teniendo en cuenta las tutorias y el
seguimiento que va llevando a cabo el tutor académico para que dichas tareas respondan a los resultados de aprendizaje
previstos en este modulo.

Asi mismo, durante este curso, la comisidn de practicas externas del centro ha reconsiderado la realizacion del curso on-
line que venia realizando afios atras la antigua OPAL (ahora UV EMPLEO) y aprueba, por unanimidad, su eliminacién de
la web de geografia e historia como actividad de la asignatura de practicas. A su vez ha considerado aprobar el Foro
Empleo como actividad obligatoria de las asignaturas de practicas. El Foro virtual de Empleo y Emprendimiento de
la Facultad de Geografia e Historia de la Universitat de Valéncia se celebré el dia 25 de febrero de 2021. Fue un
evento organizado por UVempleo, a través del Vicerrectorado de Empleo y Programas Formativos, en colaboracién con
la Facultad, que trata de impulsar la empleabilidad de los futuros/as egresados/as de este centro. A consecuencia de la
COVID este fue celebrado de forma on-line. Las actividades que los alumnos debian realizar para obtener el certificado
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fueron la asistencia a la mesa redonda y la visita a 5 STANDS. Finalmente debian rellenar el formulario enviado desde
UV ocupacion con el que obtendrian el certificado de asistencia y, por tanto, la acreditacién de la actividad a los tutores
académicos.

https://www.uv.es/uvempleo/es/forums/forums.html?p2=1286174458138&idA=true#empresasforum
6-Coordinacion entre el tutor académico de practicas y el tutor de empresa.

Las practicas externas son coordinadas por un profesor/a, que es el inmediato responsable de la programacion,
coordinacion y supervision de la asignatura, especialmente en lo relacionado con las relaciones entre los Departamentos
y los centros de practicas, la orientacion de los estudiantes que opten por este mddulo y la atencién a los tutores/as.
Todo ello, obviamente, atendiendo a las directrices generales emanadas de la Comisidon Académica de Titulo.

En concreto, la coordinacion en la gestion de las practicas se muestra fundamental para su buen funcionamiento y
representatividad de los diferentes ambitos de la disciplina.

La Comisién de practicas del centro ha elaborado una guia para los estudiantes y los tutores, donde se especifican
los procedimientos para la realizacion de las practicas, asi como las obligaciones de los tutores académicos y de la
empresa.

La guia se puede descargar en la hoja web de la Facultat, en el apartado de practicas:
https://www.uv.es/geohdocs/Practicas_Externas2021_22/GUIA_PRACTICAS_EXTERNAS.pdf

7-Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.

La Universitat de Valéncia esta desarrollando en los Ultimos anos una serie de acciones y programas encaminados a
mejorar la calidad de las practicas externas por mediacién de su Fundacidn Universidad-Empresa, ADEIT. En este
contexto, el proyecto sistema para la Evaluacién y Acreditacidon de los Tutores de Practicas Externas
(http://seat.adeituv.es/) pretende aumentar la calidad de las tutorias de las practicas externas.

Para ello se ha configurado un sistema innovador para la evaluacion y acreditacion de los tutores de practicas externas y
que contiene los siguientes elementos:
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e Un modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.
e El curso “Docencia y gestion de la tutoria de practicas externas”.
e Un sistema para la evaluacion de los tutores de practicas externas.

Este proyecto considera que el modelo de calidad de la tutoria de practicas se basa en cuatro momentos esenciales: la
preparacién de la practica, la preparacién del estudiante, el seguimiento de la practica y la evaluacidn de la practica.

Dicho modelo abarca las mismas dimensiones que el modelo de calidad de las titulaciones de la Universitat de Valéncia,
gue se concreta en el Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Centrandose en estas dimensiones es importante destacar la de Recursos Humanos, cuyo objeto es evaluar que el perfil,
preparacion y experiencia de los tutores inciden en una buena practica, y todos ellos conforman una dimension propia
del modelo de calidad

Otro de los elementos de este programa son los cursos de formacidn, cuyos objetivos del curso de formacién son:

- Mostrar los elementos que intervienen en las practicas externas universitarias y las principales funciones que
desempeiia el tutor académico y el tutor de la empresa o institucién.

- Proporcionar herramientas y documentos que faciliten el desempeno de una buena tutoria de practicas.

- Promover el intercambio de experiencias entre el tutor académico y el tutor de la empresa.

- Facilitar el procedimiento de reconocimiento y de acreditacién para los tutores de practicas externas.

Por ultimo y teniendo en cuenta el perfil del profesorado queremos destacar el Sistema de reconocimiento y acreditacion
de tutores de practicas externas de la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia reconoce la labor que desempefian los tutores de practicas externas mediante la Mencion de
Calidad para los tutores académicos y la Acreditacion para los tutores de empresa o institucion.

Anualmente intervienen en las practicas externas de la Universitat de Valéncia mas de 6.000 tutores, de los que 1.200
son tutores académicos y 4.800 tutores de empresa o institucion.
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El sistema de reconocimiento se sustenta sobre los siguientes ejes esenciales: un modelo de calidad de la tutoria de
practicas, un programa de formacion que normalice la tutoria y unas herramientas de ayuda como son el manual y las
guias, ADEIT como entidad gestora del sistema bajo la direccion del vicerrectorado de la Universitat de Valéncia con
competencias en las practicas externas y del Consell Social, un comité técnico que valora las solicitudes presentadas por

los tutores.

Objetivos del sistema

e Mejorar la calidad de las tutorias de las practicas externas.
e Reconocer el buen ejercicio de la labor tutorial.
e Proyectar la cultura de la calidad en la sociedad y en la propia universidad.

Por ultimo, es importante sefialar que los resultados concretos de este proyecto son:

e Modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.

Manual de calidad para las tutorias de las practicas externas que incluye las guias de evaluacién, reconocimiento
y acreditacion de los tutores.

Programa de formacion semipresencial para la preparacion y acreditacion de los tutores externos de practicas
Pagina web del proyecto de evaluacion y acreditacidn de los tutores de las practicas externas.

Acreditar a 47 tutores de empresa.

Dar la Mencion de calidad a 54 tutores académicos.

En concreto la coordinadora de las practicas y tutora académica tiene la mencién de calidad otorgada por ADEIT.

8-Grado de satisfaccion de los egresados

Cuando los estudiantes concluyen los estudios, y concretamente cuando realizan el depdsito del titulo, se les hace una
encuesta, en la cual se incluye entre otros aspectos la valoracion de las practicas externas.

DE4

Pagina 16 de 21




\/N IVE RSITAT PROCEDIMENTO DE GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

DGFVALENCIA

CURRICULARES

De los estudiantes encuestados, el 73,33% sefiala que ha realizado practicas externas, un porcentaje muy alto teniendo
en cuenta que la asignatura en este grado es de caracter optativo.

Como se ha sefalado anteriormente, el curso 19-20 fue un curso especialmente complicado para las actividades
practicas por el efecto del Covid y del confinamiento. No obstante, es importante destacar que, en la encuesta a los
egresados, la media que obtiene el bloque es de 3,92. Si se observa los datos de cursos anteriores, el grado de
satisfaccion de los titulados en ha sido siempre alto: 4.44 en el curso 2018-19, 3.98 en 2017-18, 3.87 en 2016-17 y
4.10 en el curso 2015-16.

Los items mejor valorados son la satisfaccion con el tutor de la empresa, o instituciéon, que obtiene una media de 4,55 y
la satisfaccién con el propio tutor académico que obtiene una media de 3.91. En ambos casos, destacamos el alto grado
de satisfaccién observado también en cursos anteriores. Por ejemplo, en el curso 2018-19, la valoracién del tutor de
empresa fue de 4.89 y del tutor académico 4.56.

Los items mas bajos en las encuestas son el 17 y 18 que hacen referencia a la percepcion que tiene el estudiante
respecto a parecen encontrar relacion entre las practicas externas y las salidas profesionales y su formacion. No obstate,
la puntuacion es un 3.6, siendo muy superior en cursos anteriores donde se registraron valores entre 3.8 y 4.3.

De los resultados de esta encuesta se desprende que los estudiantes que han realizado practicas estan satisfechos con la
formacion que han recibido y con los tutores que han participado, obteniendo un 4,18 el item en el que se pide que
valoren de forma general el desarrollo de las practicas. En los cursos anteriores el grado de satisfaccidon de los titulados
también fue elevado: 4.44 en el curso 2018-19, 4.14 en 2017-18, 3.8 en 2016-17 y 4.08 en el curso 2015-16.

En conclusién, consideramos que el grado de satisfaccion de los egresados es alto y es importante destacar que en los
ultimos cursos se han obtenido puntuaciones superiores a las medias de la Universidad de Valencia.

VALORACION
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Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo. X
Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacién X
La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de X

practicas externas previstos

Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Coordinaciéon entre el tutor académico de practicas y el tutor de empresa.

Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.

X | X[ X|X|X

Grado de satisfaccion de los egresados

PUNTOS FUERTES

Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo

Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.

La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de practicas externas previstos

Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Los métodos vy las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Coordinacion entre el tutor académico de practicas y el tutor de empresa.

Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.

Grado de satisfaccién de los egresados
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No se detectan puntos débiles. No obstante, de algunas repuestas de la encuesta podria desprenderse que los alumnos no parecen encontrar
relacion entre las practicas externas y las salidas profesionales y esto puede deberse a una falta de informacién sobre las salidas profesionales por
parte del alumnado.

Con el objetivo de alcanzar la excelencia en todos los items, especialmente los apartados calificados una B, se propone continuar con la iniciativa
llevada a cabo en cursos anteriores de una Jornada especifica denominada “Salidas Profesionales del Grado. ¢Qué hacer después del Grado?”. Este
es un foro propio del grado, en el que esta indicada la asistencia para todos los cursos, donde tiene lugar el encuentro de distintos profesionales
relacionados con la geografia con el objetivo de explicar las distintas salidas profesionales de la disciplina objeto de estudio. Esta Jornada
complementa la informacion que recibe el estudiante en el foro de empleo organizado por la UV empleo, que es obligatorio para todos los
estudiantes de Practicas en empresa.

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORQLIZACIO AGENTE
CAT
No se detectan puntos Continuar con las jornadas de Coordinadora 4° curso
débiles orientacién sobre Salidas Profesionales |Bastante Cursos sucesivos
“Qué hacer después del Grado” Coordinadora grado
Direccién Dpto.
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