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E. DE4.6- Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejora
Grado en Periodismo

CURSO 2020 - 2021

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Las practicas
externas son
adecuadas y acordes
con los objetivos y
competencias del
programa formativo.
Los modelos de
programas de
practicas responden
a los perfiles
profesionales de la
titulacion.

La tipologia de las
empresas se adecua
a los perfiles de las
practicas y se han
desarrollado los
convenios de
practicas externas
previstos.
Planificacion de las
practicas externas y
sistemas de

EVIDENCIAS

Resultados de la encuesta de satisfaccion de los/as egresados/as

EGRESADOS/AS | 17.-Las practicas externas han sido coherentes con los perfiles profesionales de mi titulacion PUNT 3.83
EGRESADOS/AS | 18.-Considero que las practicas me han ayudado a mejorar mi formacién PUNT 4.33
EGRESADOS/AS | 19.-La organizacidn y gestion de las practicas ha sido adecuada PUNT 3
EGRESADOS/AS | 20.-Satisfaccion con el tutor/a académico/a PUNT 317
EGRESADOS/AS | 21.-Satisfaccion con el tutor/a de empresa o institucion PUNT 442
EGRESADOS/AS | 22.-Satisfaccion con las practicas externas PUNT 4.25

Antes de analizar los comentarios referentes al curso que estamos evaluando, realizaremos una INTRODUCCION en la que
incluiremos las acciones de mejora que se establecieron el curso anterior y la situacion en la que se encuentra su desarrollo,
siguiendo el cuadro que presentamos a continuacion:

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:
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evaluacion de las
mismas.

Los métodos y las
técnicas de
ensefianza-
aprendizaje, son
adecuados y
coherentes.
Coordinacion entre la
tutoria académica de
practicas y la tutoria
de empresa.
Mecanismos de
organizacion,
gestion, evaluacion y
seguimiento de las
practicas externas.
Grado de
satisfaccion del
personal egresado

CONVENIOS CON EMPRESAS

2017-2018 Mayor nimero de 1. Después de analizar la MEDIA -Comision del 2018 En curso s1 X NO- Justificacion: Se
convenios con empresas insercion laboral del Titulo ha realizado una relacion de
del sector audiovisual estudiantado, hemos denotado -Comision de nuevas empresas, que este

que faltan empresas del sector Practicas del curso académico ée han
audiovisual, siendo éstas una de Centro ofertado al estudiantado. Sin
las salidas profesionales embargo, no hemos
emergentes de nuestra plantilla evaluado’su desarrollo.

de estudiantes. Por ello, se ha Ademds durante Ia
realizado una nueva oferta de pandemia, algunas de las
empresas donde el personal empresas’que aparecian en
est,udiante puede desarrollar principio en el listado
practicas. ) R
2.0Ofertar al estudiantado las Eﬂ;ﬁ?g:sqaﬂengagggsr sus
nuevas plaza)s, informandoles de ofrecerlas de manera

sus caracteristicas Ly

3. Evaluar el desarrollo de las telematica.

practicas, para analizar su nivel

de adecuacion a las necesidades

de la titulacion.

COORDINACION

2017-2018 Mejorar la coordinacion Actividades de “foroempleo” y MEDIA - Coordinadores 2018 2020-2021 X SI O NO- Justificacién:
entre el tutor de jornadas con tutores de de practicas Se realiz6 la actividad de
empresa y el de empresas -Tutores de “Forempleo” y seguin su
universidad Promover la participacion practicas evaluacién, la satisfaccién

nuestros tutores académicos - UV Empleo de los aIun’1nos fue muy alta.
(aquellos que aun no Io_hayan -ADEIT Més tutores de practicas del
hecho) en eI”SEATPE (Sistema centro han realizado el curso
de Acreditacion de Tutores y SEATPE y la coordinadora de
Tutoras de Préacticas Externas de practicas de centro participo
la Universitat de Valéncia) como docente en la edicién
organizado por ADEIT del curso 2021-2022.
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COMENTARIOS:
1-Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo.

Las practicas externas que se estan desarrollando en la titulaciéon son acordes con los objetivos y competencias que se
han establecido en el grado.

Existen dos asignaturas que integran las practicas externas ademas de la opcion de realizar practicas voluntarias:

- Practicas obligatorias. 6 ECTS. Estas practicas deben desarrollarse obligatoriamente para el/la alumno/a finalice el grado.
El/la alumno/a realiza 180 horas de estancia en la empresa.

- Practicas optativas. 6 ECTS. Estas practicas no son obligatorias para superar el grado, pero si que aportan créditos al
expediente del o la estudiante. Durante el grado pueden realizarlas como una asignatura optativa mas. Igual que las
obligatorias requieren de 180 horas de estancia en la empresa.

- Practicas voluntarias. Estas practicas son de caracter voluntario, no se contabilizan como créditos ni obligatorios ni
optativos. Pueden realizar 900 horas durante el curso escolar (sin una duracién determinada en cada practica) y se pueden
incluir en el SET (Suplemento Europeo al Titulo). La informacidn esta disponible en la web de la facultad, en la seccién de
practicas en empresa.

El contenido de las practicas externas debe comprenderse -sobre todo a la hora de elaborar las memorias parciales y
puntuales y la del final del periodo de practicas- como la plasmacion del conjunto de conocimientos disciplinares y académicos
adquiridos a lo largo del Grado y, desde luego, las competencias y habilidades adquiridas en las materias y asignaturas
practicas.

Por eso mismo, las orientaciones y seminarios que conforman el proceso de docencia y aprendizaje han de estar
encaminadas a disefiar adecuadamente el desarrollo y seguimiento de las practicas externas realizadas en las empresas
publicas y privadas de las industrias del sector audiovisual con la finalidad de que el alumnado verifique el conjunto de
conocimientos adquiridos con el funcionamiento de la empresa, los productos que genera, los procesos que sigue, etc.

El resultado final, de acuerdo con lo anterior, es tanto verificar la competencia adquirida y la funcionalidad de la misma
para el posterior desarrollo profesional como la reflexion critica de la estructura y dindmica empresarial audiovisual.
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Por ultimo, y a modo de conclusidn, consideramos que la realizacién de practicas en instituciones proporciona al alumnado
la posibilidad de aplicar los conocimientos relacionados con el drea de conocimiento, son un complemento formativo que
permite adquirir competencias generales y especificas, y ayudan a constatar los requerimientos del mundo laboral y
profesional.

Ademas, suponen un contacto con la realidad social y profesional amplia, que facilita la identificacidon, definicion y defensa
de salidas profesionales del ambito de actuacion y actividades de accién de su titulo; ayudan a confirmar o, y no menos
importante, descartar una primera vocacion o especializacidén; y son una formula eficaz de insercion laboral y profesional,
bien directamente o a través del valor que adquiere en el curriculum la experiencia. Y en el terreno institucional promueven
las relaciones entre la actividad académica y el mundo laboral y profesional, por lo que mejora la imagen y la proyeccion
externa del titulo, y contribuyen a establecer otro tipo de colaboraciones.

Asimismo, este sistema permite que las empresas e instituciones colaboren en la formacién del estudiantado,
contribuyendo a introducir con realismo los conocimientos que el trabajo cotidiano exige en la formacion del universitario, y
a facilitar una mayor integracidn social en los centros universitarios.

En definitiva, las practicas refuerzan el compromiso de la universidad con la empleabilidad proporcionando un
conocimiento mas profundo acerca de las competencias que necesitaran en la practica profesional.

No obstante, las practicas no sélo deben atender a la insercion laboral, sino que su verdadero objetivo es la formacion en
un sentido amplio. Ciertamente, no debe plantearse como disyuntiva lo académico o lo profesional, puesto que, en lineas
generales, la oferta de practicas debe plantear una armonia entre ambas. El objetivo final es aumentar la capacitacién
profesional, y por consiguiente facilitar su insercién laboral.

2-Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.

La consecucién de estos objetivos capacitara, con la obtencion del Grado, para desempefiar una amplia gama de
profesiones que responden a las siguientes competencias, habilidades y capacidades descritas en el grado:

- Capacidad para ejercer las tareas y rutinas propias del oficio de periodista en cualquier soporte mediatico tradicional o
electrdénico. Tareas tales como redactor, reportero, presentador, etc., de medios informativos.
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- Habilidades propias para el trabajo y la coordinacién de gabinetes de comunicacion en instituciones publicas o privadas.

- Competencia para el disefio de procesos de analisis de los fendmenos de la comunicacién tanto actuales como
prospectivos.

- Capacidad para la ejecucion de trabajos de edicion en empresas editoras o creadoras de producciones culturales e
informativas a través de todo tipo de medios o soportes.

Teniendo en cuenta los perfiles profesionales de la titulacién, los ambitos de actuacién que se han propuesto son:

- Redactor, presentador, reportero, director, etc., De cualquier mediados de comunicacion o apoyo mediatico, como la
prensa, la radio, la television o las plataformas digitales.

- Direccion y ejecucion a gabinetes de comunicacién o de prensa, tanto en el ambito de la empresa privada como de
instituciones publicas, con caracter general o particular.

- Redaccidén y trabajos de edicion a empresas de creacidén de productos informativos y culturales, mediante todo tipo de
medios y / o soportes.

- Ideacidn, planificacion y redaccion de paginas webs en sistemas on-line.

- Gestion y asesoria cultural-comunicativa en instituciones publicas o empresas privadas.

- Ideacion y guionizacion de producciones documentales, programas audiovisuales, campanas divulgativas y campafias
de intermediacion.

- Investigacion aplicada y prospectiva en el campo de la comunicacion o a empresas de sondeos y de medicién de
audiencias.

Las practicas se realizan en sectores y centros afines a dichos perfiles, tales como:
- Empresas editoras de prensa diaria de pago.

- Empresas editoras de prensa diario gratuita.

- Empresas editoras de revistas.

- Empresas editoras de publicaciones on-line.

- Emisoras de radio privadas.

- Emisoras de radio institucionales.

- Emisoras de television publicas.

- Emisoras de television privadas.

- Gabinetes de comunicacion de instituciones publicas.
- Gabinetes de comunicacion de empresas privadas.

- Productoras audiovisuales.
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La informacidn sobre las empresas ofertadas se puede consultar en la web de la ADEIT.

Para finalizar este aspecto, es importante sefialar que se le ha preguntado al personal egresado si consideran que las
practicas externas que han llevado a cabo son coherentes con los perfiles profesionales de la titulacién, item que ha obtenido
una media de 3.83, ligeramente por debajo de la UV (4.03) y de los resultados del curso 2019-2020 (4.08). A pesar del
ligero descenso, la puntuacion obtenida denota el acuerdo con esta afirmacion.

3-La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de
practicas externas previstos.

En general, se han desarrollado los convenios previstos, adjuntamos la relacion de empresas en las que han desarrollado
las practicas y el estudiantado que llevd a cabo dicha asignatura en el curso 2020-2021:

Esta tabla la hemos completado con los datos facilitados por ADEIT para este apartado.

Titulacion Curriculares Extracurriculares Total
Grau en Periodisme 99 64 163
Agencia EFE, S.A.V, SM.E 1 1 2
Agencia OP/Official Press 2
Ajuntament de Piles 1 1
Ajuntament de Pollenga 1 1
Alberto Pla Proyectos de Comunicacién Social 1 1
Ambra Projectes Culturals, S.L. 1 1
Amnistia Internacional /Grupo Valencia 1 1
Asociacion Valencia Acoge - Valéncia Acull 1 1
Associacioé Blanquinegres 2 2
Associacié Valéncia Capital del Disseny 1 1
Atrevia Comunicacion SLU 2 2
Audiovisual Espanola 2000, S.A. Diario La Razén 1 1
Ayuntamiento de Aldaia 1 1
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Ayuntamiento de Riba-roja de Turia

Ayuntamiento de Sedavi

Baloriza Digital S.L

— | -

Binartis Genomics, S.L.

Buendia Produccioén, S.L.

Caritas Diocesana de Valencia

Catalunya Diari Digital, S.L. (Valéncia Diari)

Consorci de Museus de la Comunitat Valenciana

— - -

Contigo Somos Democracia

Corporacion de Radio y Television Espaniola, S.A.

De Cero a Doce Agenda del Ocio, S.L.

Digital web Spain (Raquel Raga Mas)

Duetto Solutions SL

Alalalwl sl -

Ediciones Plaza, S.L.

—_
»

NI =~ —

Edicions del Pais Valencia, S.A.

Editorial Prensa Valenciana, S.A. (Levante EMV)

El Desmarque Portal Deportivo, S.L. 1

-_—

Europa Press Delegaciones

Eva Montesinos Marti 1

Factiva Business Information S.L

Federico Domenech, S.A. (Las Provincias) 5

Feets Gestio de Projectes, S.L. 1

Fundacié Parc Cientific Universitat de Valéncia de 2
la Comunitat Valenciana

V) IEN 7.1 SN SN N N Y NS

Fundacién Coso, para el Desarrollo de la 1
Comunicacioén y la Sociedad

Generalitat Valenciana

Grupo Nostresport 6

Kaizen Group Applied Marketing & Research, S.L. 1
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L AIFFA - I'Agencia d’Informacio, Formacio i 4
Foment de L Audiovisual

Lavinia Global, S.L.

Maskokotas S.L

MELEDEM JEP, S.L.

NUBESIS, S.L.

= IN=N

O =2 (N[N

PalauGea Comunicacion, S.L.

=
N

Planes & Proyectos digitales, S.L.

Radio One S.L

—_—

Radio Popular, S.A. - Cope Valencia

Radiodifusién Torre, S.L. (Canal 7, Televalencia)

Ribera Televisio S.L.U

Secuoya Contenidos, S.L.

Servicios Periodisticos y Publicitarios Valencia, S.L.

Shyhook Magazine

Soccer Inter Action, S.L.

BAlalalaIN D>

Sucro, S.L.

Superdeporte Empresa Editorial, S.A.

Tirant de Veu

Torrent Media, S.L.

UNIPREX, SAU

[SV) N QR N BN N Qi N Y G ) o) ) SN o) ) IS ) KN

Universitat de Valéncia - Estudi General

-
N

Upgrade The Marketing Agency, S.L.

Valencia Extra, S.L.

VoteWatch Europe AISBL

LY QUL BN . SN e )]

Wizible Comunicacion S.L

| = |-~
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Por ello concluimos afirmando, que la tipologia de empresas responde a los perfiles profesionales de la titulacion.

4-Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas

Las practicas externas se planifican anualmente, dandole al personal estudiante la oportunidad de integrarse
en una empresa relacionada con el ambito profesional del grado.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo integrado de gestion de las practicas en empresas, gestionado por su
Fundacién Universidad-Empresa, ADEIT, para satisfacer las demandas del estudiantado y las necesidades de sus titulaciones
y de las empresas.

La Fundacién Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT fue promovida en 1987 por el Consejo Social de la Universitat de
Valéncia, para facilitar la colaboracién y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en general y los sectores
productivos en particular. El denominador comun de las actuaciones y programas en los que ADEIT participa se centran, en
primer lugar, en la mejora de la formacion y empleabilidad del colectivo universitario y, en segundo, en satisfacer el perfil
de personal universitario que demandan las empresas y sus profesionales.

La persona maxima responsable de las practicas en empresas son los Vicerrectores y las Vicerrectoras correspondientes,
existiendo una Comision de Practicas por Centro. También destacan como cargos unipersonales el cuerpo de Coordinadores
de Practicas de Centro.

Esta comisidn tiene como principales tareas la de promover y supervisar académicamente las practicas en empresas,
organizarlas y coordinar las acciones que se realicen, definir los programas de practicas, establecer el perfil que debe cumplir
el estudiantado, personal que tutoriza y empresas, y aprobar las ofertas de practicas propuestas por las empresas.
Resaltamos que la plantilla de estudiantes forma parte de esta Comision. Desde el curso 2019-2020 se cred una comunidad
virtual de la comisidon de centro que sirve como medio de comunicacion entre los miembros y lugar donde alojar toda la
documentacién de la misma.

El modelo de gestidon permite que, con un planteamiento de conjunto como organizacion, el personal responsable
académico de cada titulacion defina las condiciones particulares en las que quiere que se realicen sus practicas, al mismo
tiempo que se aprovechan y optimizan los recursos generados por el resto de titulaciones.
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Medios materiales y servicios disponibles de las entidades que colaboran en el desarrollo de las practicas
externas.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo de convenio de cooperacion educativa para las “practicas en empresas”
o “practicas externas” que tienen suscrito las empresas y entidades que aparecen en la relacion adjunta al presente, v,
ademas, un acuerdo especifico para cada una de los y las estudiantes que vayan a realizar sus practicas.

Todas las empresas y entidades colaboradoras adquieren los siguientes compromisos que seran detallados en los
correspondientes acuerdos especificos por cada una de las personas estudiantes que realicen sus practicas:

- Ponen a disposicion del estudiantado a personal profesional que tutoriza dirigiendo y orientando las actividades de la
plantilla de estudiantes durante su estancia y colaborando con el profesorado que tutoriza de la Universidad en el proceso
de aprendizaje del estudiantado.

- Se establece, de comun acuerdo, el programa de actividades que realizara el personal estudiante, y que se adecuara
a los objetivos establecidos y las competencias a alcanzar por el estudiantado.

- Las empresas y entidades dispondran de los medios materiales y servicios suficientes para realizar sus practicas.

Las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geografico de la Universitat de Valéncia, principalmente
en Valencia capital y alrededores, y también se disponen en otras poblaciones de la provincia, resto del estado espafiol y en
paises de la Unién Europea.

En concreto, para planificar las practicas es importante destacar que las funciones del personal de la tutoria de empresa
son: asignar tareas al estudiantado, controlar su ejecucién y emitir un informe sobre el progreso/finalizacién de la practica.

En el caso de la persona que tutoriza académicamente, sus principales funciones son: contactar con la tutoria de empresa,
supervisar las tareas desarrolladas por el estudiantado y evaluar su actividad.

Las practicas en empresas se desarrollan en un amplio espectro de empresas afines a la titulacion y representativas del
variado perfil profesional que presenta el sector periodistico. Los avances tecnoldgicos de la Gltima década han modificado
este sector empresarial y es por ello que el tutor académico debe estar al dia en esto a la hora de afiadir empresas al listado
que ofrecemos a los alumnos.

Respecto a las sesiones informativas, la informacion se publica en la web de la Facultad en la seccidn de practicas externas.

Ademas, en este propio apartado de la web de la Facultad de Filologia, Traducciéon y Comunicacién, se puede encontrar mas
informacion sobre la asignatura de practicas externas:
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- Requisitos para cursar las practicas (tanto obligatorias, optativas y voluntarias)

También en la web de ADEIT hay informacion pertinente:

- Un dossier con las preguntas mas recurrentes que los alumnos/as pueden tener al matricularse o realizar las practicas
en empresa:

- El el/la alumno/a también tiene en la web de ADEIT informacion de como tramitar la practica; incidiendo, sobre todo,
en la realizacion de las practicas voluntarios que la Fundacién gestiona.

Este enlace también esta disponible en la web de la facultad: “Per a mes informacion de les Practiques Externes. ADEIT”.

- También esta disponible en la web el Reglamento de la Universidad de Valencia referente a las Practicas Externas.
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- El modelo de practicas autopracticum, que permite al/ a la alumno/a buscar una empresa relacionada con el grado que
no esté ofertada por la Universidad. Esta empresa debe ser aceptada por el coordinador de practicas.

- El listado de los coordinadores de practicas del centro, incluido el coordinador de las practicas de Periodismo y su correo
electrénico:

- El calendario oficial del curso de la asignatura de practicas externas. En este calendario se indican las fechas de
presentacion de solicitudes, publicacion de los listados provisionales, el término para presentar reclamaciones y la publicacion
de las listas definitivas y las fechas de las dos adjudicaciones.

- Si el/la alumno/a estuviera interesado en realizar sus practicas como “Erasmus Practicas” también tiene informacion en
la web.

Ademas, en la web de ADEIT se informa sobre aspectos administrativos de las practicas tan importantes como:
- Incidencias durante la practica (desde la interrupciéon a prolongarlas unos dias mas):

- Seguros (informacion sobre cualquier problema fisico o accidente durante la practica)

- Memoria y certificado de practicas (la memoria cuando la practica es voluntarias, las practicas curriculares son
evaluadas por el/la tutor/a académico)

- Si la practica se desarrolla en un centro con menores de edad.

Para su evaluacion se ha seguido lo establecido en la memoria de verificacion.

Se evaluaran las competencias en relacidon con los objetivos propuestos, asi como con los perfiles de ingreso y egreso
definidos. Tal evaluacién se realizara a partir de:

e La valoracidn del tutor / a externo, esto es, del tutor / a de la empresa, que dara cuenta de la progresion formativa del

alumno o alumna a través de evaluacion continuada del mismo.

¢ Los informes periddicos en tutoria y la memoria de final de la practica realizados por los alumnos en relacidon con sus

tareas de empresa o institucion.

¢ Y la valoracién del tutor / a de la Universidad, atendiendo a las aportaciones tanto del tutor / a de empresa como del

alumno o alumna evaluada.
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5-Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes

Como se desprende de los apartados anteriores, los métodos de ensefianza-aprendizaje son adecuados y coherentes con
las competencias que se deben desarrollar en este madulo.

La metodologia utilizada en este mddulo es el desarrollo de las funciones y trabajos que el/la tutor/a de empresa le asignara
segun los requisitos que previamente habia solicitado en la oferta realzada a ADEIT y la posterior conversaciéon con el
coordinador de practicas del grado.

Es fundamental que el/la alumno/a se integre como “uno mas” en la empresa realzando las tareas indicadas con la
supervision del tutor/a de empresa. En este momento el/la alumno/a debe incorporar los conocimientos adquiridos en el
grado y aprender aquellas rutinas profesionales adscritas a esos conocimientos que solo el contacto con la empresa (sea
publica o privada) le proporcionara.

El/la alumno/a debe ir realizando la memoria (anotando metodologias de trabajo, guardando trabajos realizados, etc...)
gue, posteriormente, le entregara al/a la tutor/a académico, que realiza un seguimiento “adecuado” a la practica. Este
seguimiento se adecua a la propia rutina de trabajo de la empresa, es decir, los contactos con el/la tutor/a de empresa se
realizan teniendo en cuenta su horario para no distorsionar su trabajo. El contacto se realiza: en persona, via telefénica o
e-mail.

Es necesario “tutorizar” la practica para que el/la alumno/a se sienta arropado (sobre todo al inicio de la practica mediante
reuniones los dias de horarios de atencion a los/las alumnos/as del tutor de practicas) pero también que aprenda las rutinas
de trabajo y las “urgencias” propias del medio audiovisual.

6-Coordinacion entre el responsable de las tutorias académicas de practicas y la persona que tutoriza de
empresa.

Las practicas externas son coordinadas por un profesor que es el responsable de:

- La coordinacion de las practicas con ADEIT.

- Supervisar las plazas ofertadas remitidas por ADEIT.

- Ponerse en contacto con las empresas, en persona o via telefonica, para comprobar las plazas y ampliar la informacion
de las funciones, horarios y requisitos que la practica. Esta informacion completa a la ofrecida por

ADEIT y se coloca en el aula virtual de la asignatura para que los/las alumno/as puedan consultarla.
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- Buscar empresas que, por la propia idiosincrasia del sector periodistico y audiovisual, no realizan una peticién formal a
ADEIT.
- Supervisar y ayudar a aquellos/as alumnos/as que opten por realizar un autopracticum.
- Realizar la adjudicacién e informar a los/las estudiantes de quien sera su tutor/a académico.
- Tutorizacidn y consejo a los/las estudiantes que tengan dudas sobre las plazas que se ofrecen.
Todas estas funciones se realizan segun las directrices de la Comisidon Académica del Titulo. La coordinacién en la gestién
de las practicas es fundamental para:
- Mantener contacto directo con las empresas. Es fundamental que las empresas tengan un teléfono directo o una direccidn
de correo electrénico a quien dirigirse ante cualquier duda.
- Fortalecer las relaciones del Grado con las asociaciones empresariales del sector audiovisual y facilitar que puedan
ofertar plazas de practicas cuando las productoras estén activas.
- Coordinar a los/las tutores académicos.
En la pagina web de ADEIT el tutor de empresa puede consultar: solicitud sobre informacidn de como solicitar una practica.
En la pagina web de ADEIT el tutor de empresa puede consultar: cdmo ofertar una practica.
En la pagina web de ADEIT el tutor de empresa puede consultar: la guia del tutor/a de empresa.
También el tutor de académico tiene unos parametros basicos de sus funciones que pueden ser consultados alli.

7-Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.

La Universitat de Valéncia esta desarrollando en los Ultimos afios una serie de acciones y programas encaminados a mejorar
la calidad de las practicas externas por mediacion de su Fundacién Universidad-Empresa, ADEIT. En este contexto, el
proyecto sistema para la Evaluacion y Acreditacion de las personas que tutorizan las Practicas Externas
(http://seat.adeituv.es/) pretende aumentar la calidad de las tutorias de las practicas externas.

Para ello se ha configurado un sistema innovador para la evaluacion y acreditacion de los tutores y las tutoras de practicas
externas y que contiene los siguientes elementos:

e Un modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.
e El curso “Docencia y gestion de la tutoria de practicas externas”.
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e Un sistema para la evaluacion del personal que tutoriza las practicas externas.

Este proyecto considera que el modelo de calidad de la tutoria de practicas se basa en cuatro momentos esenciales: la
preparacién de la practica, la preparacién del estudiantado, el seguimiento de la practica y la evaluacién de la practica.

Dicho modelo abarca las mismas dimensiones que el modelo de calidad de las titulaciones de la Universitat de Valéncia,
que se concreta en el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC).

Centrandose en estas dimensiones es importante destacar la de Recursos Humanos, cuyo objeto es evaluar que el perfil,
preparacion y experiencia de la persona que tutoriza incide en una buena practica, y todos ellos conforman una dimension
propia del modelo de calidad

Otro de los elementos de este programa son los cursos de formacion, cuyos objetivos del curso de formacién son:

- Mostrar los elementos que intervienen en las practicas externas universitarias y las principales funciones que
desempefia la persona responsable de la tutoria académica y la que tutoriza en la empresa o institucion.

- Proporcionar herramientas y documentos que faciliten el desempefo de una buena tutoria de practicas.

- Promover el intercambio de experiencias entre el personal que tutoriza académicamente y la que tutoriza en la

empresa.
- Facilitar el procedimiento de reconocimiento y de acreditacién para el personal que tutoriza las practicas externas.

Por ultimo y teniendo en cuenta el perfil del profesorado queremos destacar el Sistema de reconocimiento y
acreditacion del personal que tutoriza las practicas externas de la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia reconoce la labor que desempefian las personas que tutorizan las practicas externas mediante
la Mencion de Calidad para las tutorias académicas y la Acreditacidon para las tutorias de empresa o institucion.

Anualmente intervienen en las practicas externas de la Universitat de Valéncia mas de 6.000 personas que tutorizan, de
los que 1.200 son personal que tutoriza académicamente y 4.800 que tutorizan en empresa o institucion.
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El sistema de reconocimiento se sustenta sobre los siguientes ejes esenciales: un modelo de calidad de la tutoria de
practicas, un programa de formacion que normalice la tutoria y unas herramientas de ayuda como son el manual y las guias,
ADEIT como entidad gestora del sistema bajo la direccion del vicerrectorado de la Universitat de Valéncia con competencias
en las practicas externas y del Consell Social, un comité técnico que valora las solicitudes presentadas por las personas que
tutorizan.

Objetivos del sistema:

e Mejorar la calidad de las tutorias de las practicas externas.
e Reconocer el buen ejercicio de la labor tutorial.
e Proyectar la cultura de la calidad en la sociedad y en la propia universidad.

Por ultimo, es importante senalar que los resultados concretos de este proyecto son:

e Modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.

¢ Manual de calidad para las tutorias de las practicas externas que incluye las guias de evaluacion, reconocimiento y
acreditaciéon del personal que tutoriza.

e Programa de formacién semipresencial para la preparacion y acreditacion del personal externo que tutoriza las
practicas

e Pagina web del proyecto de evaluacién y acreditacién de las personas que tutorizan las practicas externas.

e Acreditar a 47 personas que tutoricen en empresa.

e Dar la Mencién de calidad a 54 personas que tutorizan académicamente.

8-Grado de satisfaccion del personal egresado

Cuando el estudiantado concluye los estudios, y concretamente cuando realizan el depdsito del titulo, se les hace una
encuesta, en la cual se incluye entre otros aspectos la valoracion de las practicas externas.
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Del colectivo del estudiantado encuestado el 100% sefiala que ha realizado practicas externas puesto que se trata de
practicas obligatorias. La media de este bloque es de 3.83.

Cabe destacar que todos los items estan por encima del 4, excepto dos.

Los items mejor valorados son la satisfaccion con el tutor de empresa, con un 4.42, por encima de la media de la UV
(4.34) y del curso anterior (4.25); seguido de la consideracidn de si las practicas han ayudado a su formacién, que obtiene
un 4.33, por encima de la UV (4.21) y ligeramente por debajo respecto al curso 2019-2020 (4.5), El item valorado mas bajo
es el que se refiere a la organizacion y gestion de las practicas, que obtiene un 3, de nuevo con datos mas bajos que la
media de la UV (3.67) y del 2019-2020, en que obtuvo un 3.33 y la valoracién del tutor académico que obtiene una media
de 3.17 -también por debajo de la media de la UV (3.96) y similar al curso anterior (3.17).

De los resultados de esta encuesta se desprende que el estudiantado que ha realizado practicas califica como satisfactoria
la formacién que han recibido y la labor de las personas que han participado en la tutorizacién, obteniendo un 4.25 el item
en el que se pide que valoren de forma general el desarrollo de las practicas. Este dato se corresponde con la media de la
UV (4.24) y de los cursos anteriores (2019-2020: 4.25; 2018-2019: 4.44; 2017-2018: 4.26).

VALORACION

Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo.

Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.

La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de practicas

externas previstos.
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Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas. X
Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje son adecuados y coherentes. X
Coordinacion entre la tutoria académica de practicas y la tutoria de empresa. X
Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas. X
Grado de satisfaccion del personal egresado X

PUNTOS FUERTES

Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa formativo

Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion

La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de practicas externas previstos

Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Grado de satisfaccion del personal egresado.

PUNTOS DEBILES

PROPUESTAS DE MEJORA

IMPORTANCIA

TEMPORALIZACION

AGENTE
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Mecanismos de
organizacion, gestion,
evaluacion y seguimiento de
las practicas externas: en
concreto la definicidon de las
horas concretas de practicas
en la titulacion y sus
desajustes entre documento
verifica y guia docente

aplicacion de las guias docentes

1. Revisar los datos en los documentos Media A final del curso
oficiales e introducir de los cambios en la académico 2021-2022

Comision de Practicas del
Centro

Mecanismos de
organizacion, gestion,
evaluacion y seguimiento de
las practicas externas: en
concreto la falta de
empresas de ciertos
sectores

para la busqueda de practicas

2. Establecer mas comunicacion con mas
empresas

1. Realizar un taller para el alumnado Alta Curso 2022-2023

Comisidn de Practicas de
Centro

ADEIT
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