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DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

< EVIDENCIAS
-l Los métodos de evaluacion se E. OE4.1 Guias docentes de las asignaturas.
w w adecuan a las competencias del | SG4. Incidencias producidas del proceso de evaluacion de la ensefianza-aprendizaje.
02 programa formativo. Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés
Z N La metodologia utilizada en las grup

=i diferentes asignaturas es EVAL . , 4,28
~2 0 variada permitiendo la PROF 1.Se han cumplido los aspectos fundamentales planteados en la guia docente PUNT

.La asistencia a las diferentes actividades formativas me han ayudado a la comprension y estudio ,
02 evaluacion de las competencias EVAL | 7.La asistencia a las dif t tividades f ti h dado a | i5 tudi bUNT | 3/86
g E y de I?ﬁ resultados de PROF | de la asignatura
aprendizaje.
- O Coherencia entre la metodologia E;{é:} 12. El sistema de evaluacién es coherente con las actividades programadas punt | 3°7
< <| utilizada en el proceso de
> < ensefianza-aprendizaje y los ESTUD- | 4. Se ha respetado la planificacién inicial y las actividades programadas en las guias docentes o PUNT 4,16
w N métodos de evaluacion. Primero | programas de las diferentes asignaturas.
1] Z En el proceso de evaluacion se ESTUD- 335
Qa < ha cumplido lo establecido en Primero 9. En general, las metodologias docentes favorecen mi implicacion en el proceso de aprendizaje PUNT !
o2 las guias ,docentes. - :
W w Adecuacion del Trabajo Fin de ESTUD~| 14 £y general, la carga de trabajo de 25 horas por crédito se cumple pUNT |%74
w o Estudios a las caracteristicas del | Primero
(O 4 titulo. ESTUD- | 3.Se ha respetado la planificacion inicial y las actividades programadas en las guias docentes o PUNT 3,85
O u La tasa de rendimiento! es Tercero | programas de las asignaturas
E ngacgjlzg%g :rfogld;:gndleo ESTUD- | 4. Los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes se estan PUNT 3,69
Tercero | desarrollando tal y como se habia previsto
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Estudios.
e La tasa de éxito? es adecuada y
acorde con lo establecido en el | ESTUD-1,, general, la carga de trabajo de 25 horas por crédito se cumple pUnNT | %77
Plan de Estudios. Tercero
. La tasa de presentados y ESTUD- . ., B . 3,08
presentadas?® es adecuada y Tercero 18. Los sistemas de evaluacion se adecuan a las metodologias de aprendizaje PUNT
acorde con lo establecido en el ESTUD- 292
Plan de Estudios. Tercero 19. El nivel de exigencia de la evaluacion se adecua al proceso formativo PUNT !
e La tasa de abandono de los y las
estudiantes de primer curso es PROF 15- El contenido del programa previsto (nivel y extension) de las asignaturas que imparto y el PUNT 4,21
adecuada y acorde con lo periodo real para su desarrollo es el adecuado
establecido en el Plan de 16- Los procedimientos de evaluacién mas generalizados en el grado valoran adecuadamente el nivel 3,76
e, PROF : e : ' , PUNT
- o de competencias (conocimientos, destrezas, actitudes..) que han adquirido los estudiantes
. La tasa de eficiencia de los - B B —
graduados y graduadas es EGRES | 10. Los contenidos de las guias docentes se han desarrollado como se habia planificado PUNT |[3,5
adecuada y acorde con lo EGRES 11. Las metodologias utilizadas en los diferentes mddulos se han adecuado a las competencias de la PUNT 3,25
establecido en el Plan de titulacion y al perfil de egreso
Estudios. 12. En general, considero que el proceso de evaluacidon se adecua a las competencias impartidas en 3
e La tasa de graduacion es EGRES la titulacidn PUNT
adecuada y acorde con lo . . -
e Ty EGRES | 33. Los objetivos del trabajo fin de grado estaban claros desde el comienzo de su desarrollo PUNT [4,42
Estudios. EGRES 34. Los rqujsitos y criterios de evaluacion del trabajo fin de grado son adecuados y se publicaron PUNT 4,5
e Los indicadores de los con antelacion
estudiantes de nuevo ingreso EGRES | 35. La calificacion otorgada en mi trabajo fin de grado se adecuo a los requisitos establecidos PUNT |[4,58
(tasa de éxito, tasa de Indicad
rendimiento y tasa de ndicadores
presentados) son adecuados y I.DE7.01 | Tasa de rendimiento Puntuacion 77,94%
acordes con el plan de estudios 1 he7 0> [ Tasa de éxito Puntuacién 88,62%
I.DE7.03 | Tasa de presentados y presentadas Puntuacién 87,96%
I.DE7.04 | Tasa de abandono de los estudiantes de primer curso (CURSO ANTERIOR) Puntuacion 15,18%
I.DE7.05 | Tasa de eficiencia de los graduados y graduadas Puntuacion 84,36%
I.DE7.06 | Tasa de graduacion (CURSO ANTERIOR) Puntuacion 52,73%
I.DE7.10 | Tasa de rendimiento de los estudiantes de nuevo ingreso Puntuacion 88,58%

2 Se puede desagregar en asignatura o materia y curso.
3 Se puede desagregar en asignatura o materia y curso.
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I.DE7.11 | Tasa de éxito de los estudiantes de nuevo ingreso Puntuacion 93,31%

I.DE7.12 | Tasa de presentados de los estudiantes de nuevo ingreso Puntuacion 94,93%

Las abreviaturas para identificar a qué instrumento se hace referencia son:

EVAL PROF- Es la encuesta de evaluacion del profesorado, la que se pasa individualmente a cada profesor, en
este informe se presenta la media del todos los docentes implicados en la titulacion.

ESTUD PRIMERO- Es la encuesta de satisfaccion de los estudiantes de primero con la titulacién, se pasa al final
del curso académico.

ESTUD.TERCERO- Es la encuesta de satisfaccion de los estudiantes de tercero con la titulacion, se pasa al final
del curso académico.

PROF- Al igual que a los estudiantes, al finalizar el curso académico se les pasa una encuesta a los profesores
para conocer su opinion en relacion con la implantacién del plan de estudios.

EGRES- Es la encuesta de satisfaccion de los graduados, se pasa cuando el estudiante ha concluido los estudios.

COMENTARIOS:
1-Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo

Los métodos de evaluacion se ajustan a las competencias fijadas en el plan de estudios, y aparecen detallados
en las guias docentes. Los métodos de evaluacidén son coherentes con las competencias que se han especificado
en el programa formativo y ambos aspectos junto a los resultados de aprendizaje se encuentran en las guias
docentes, siendo apartados que se deben completar cuando se incluye la guia docente en la herramienta
informatica de la universidad.

A continuacién, explicaremos, de forma genérica, qué métodos de evaluacion existen en la titulacion incluyendo
practicas externas y el trabajo fin de grado.

El documento de VERIFICA prevé que los métodos de evaluacién mas comunes en la titulacion son:
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5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes teorico practicos

Controles parciales durante el desarrollo del mddulo o asignatura

Actividades en Seminarios

Valoracion de la memoria del trabajo de fin de grado

Presentacion de la memoria de practicas externas

Valoracion de la presentacion oral v defensa del trabajo de fin de grado

En general en las asignaturas del grado en Matematicas se suele realizar un examen escrito de teoria y problemas
cuya calificacion es la parte mas importante de la nota final. A lo largo del curso se hace algin control
parcial y ademas se recogen tareas evaluables que constituyen la otra parte de la nota.
En algunas asignaturas los y las estudiantes presentan trabajos individuales o en grupo.

Estos mecanismos tratan de comprobar el grado de adquisicion de las competencias correspondientes a
la materia y asignatura en cuestién.

El trabajo fin de grado es un trabajo individual, realizado bajo la supervisién de al menos un/a tutor/a,
que se defiende ante un tribunal. Mas adelante, en este mismo informe, se puede encontrar una
descripcion mas detallada.

La evaluacion de las practicas consiste en la valoracion por parte del profesor tutor del trabajo realizado,
teniendo en cuenta el proceso de consultas periddicas con el alumno, las valoraciones recibidas en su
caso de parte de la empresa y el informe o memoria presentado necesariamente por el alumno al
finalizar la practica.

Concluimos afirmando, que los procesos de evaluacion cumplen con lo establecido en las guias docentes de las
asignaturas, estado todas ellas disponibles en la pagina web de la titulacion.
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La CAT del grado en Matematicas se encarga de analizar las guias docentes de cada asignatura, evaluando que
contienen las competencias del programa formativo y si comprobando que el sistema de evaluacion es el
adecuado para lograr dichas competencias. Los cambios en la guia docente de una asignatura se aprueban
previamente en una reunién del consejo del departamento al que se adscribe la asignatura. Los coordinadores y
coordinadoras de cada curso suelen revisar los cambios de las guias de las asignaturas del curso que coordinan
y después se comentan en la CAT para su aprobacion.

Las guias docentes son el manual basico para el desempefio del profesorado del grado en materia de exigencia
competencial.

Para completar este punto incluiremos el comentario de las encuestas (evaluadas con una escala de LIKERT del
1alb)

De la encuesta a los estudiantes de tercero analizaremos el item 4: “Los conocimientos, habilidades y actitudes
propuestos en las guias docentes se estan desarrollando tal y como se habia previsto.”

La media de las encuestas es 3,69, parecida a la obtenida el curso anterior (3,53) y algo superior a la de la U.V
(3,41).

Nos fijamos en el item 16 de la encuesta de satisfaccion al profesorado: “Los procedimientos de evaluacién mas
generalizados en el grado valoran adecuadamente el nivel de competencias (conocimientos, destrezas,
actitudes...) que han adquirido los estudiantes.” La puntuacién media es 3,76 algo mayor que la del curso 2019-
20 (3,45).

Finalmente, en la encuesta a los graduados y graduadas miramos el item 11. ("Las metodologias utilizadas en los
diferentes maddulos se han adecuado a las competencias de la titulacion y al perfil de egreso”) y el item 12 (“En
general, considero que el proceso de evaluacién se adecua a las competencias impartidas en la titulacion”).

La puntuacion media del item 11 es 3,25 igual que la del curso 2019-20 y practicamente igual que la media de
la U.V (3,19).

DESENVOLUPAMENT DE L'ENSENYAMENT

[ 350 | l.,.;.

|10 El contingut de les guies docents s'ha desenvolupat com s'havia planificat | | 0 || 0 H 2 H 4 || 2
|l 1. Les metodologies utilitzades en els diferents moduls shan adequat a les competéncies de la titulacié 1 al perfil | | 0 || 0 ‘ | 4 H 3 | | 2 || 325 | #
|l2. En general, considere que el procés d'avaluacio s'adequa a les competéncies impartides en la titulacio | | 0 || 3 ‘ | 1 H 3 | | 2 || 3,00 | #

La media de las puntuaciones en item 12 es 3, siendo 3,45 la media obtenida el curso 2019-20y 2,71 la del
curso 2018-19. La variabilidad de las respuestas en el curso 2020-21 es bastante alta: la desviacion tipica es
1,48 y el error estandar es 0,48.

DE6 y DE7




VNIVERSITAT
DGVALENCIA

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA - APRENDIZAJE

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Distribucion respuestas item 12

1 2 3 4 5

No creemos que este descenso sea significativo y ademas la media no es menor que 3.
Podemos concluir que los procedimientos de evaluacion son adecuados.

20 30

frecuencia
1.0

0.0

2-La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluacion de las
competencias y de los resultados de aprendizaje

La informacion sobre las metodologias docentes aparece en la memoria de verificacion del grado:

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases practicas con frabajo en grupos

Seminarios tedrico practicos con participacion del estudiantado

Clases practicas con recursos informaticos

Tutorizacion individualizada

En la mayoria de las asignaturas se combinan estas metodologias: hay clases magistrales, clases practicas con
trabajo en grupos (algunas en aula de informatica) y seminarios tedrico practicos con participacion del
estudiantado. En muchas asignaturas el profesor/a pone a disposicion del estudiantado, con antelacion, el
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material que va a usar para la clase y le solicita que lo lea para que pueda plantear dudas y comentarios. Por
supuesto, el estudiantado siempre puede solicitar tutorias del profesor.

En estos Gltimos cursos una parte del profesorado esta participando en proyectos de innovacion docente y se
estan aplicando nuevas propuestas de docencia.

Cabe anadir que, en los cursos afectados por la pandemia de Covid 19, se ha hecho un uso muy importante de
recursos para ensefianza a distancia: aula virtual, cAmaras, tabletas, ficheros power-point locutados, etc.

En el trabajo fin de grado y en las practicas externas la tutorizacion es individualizada. Como se puede observar
se utilizan diferentes metodologias para facilitar que el estudiantado adquiera las competencias especificas del
grado.

Los métodos de evaluacion estan claramente publicados en las guias docentes y se desarrollan en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La CAT comprueba el sistema de evaluacién y, por ende, la metodologia propuesta en las guias, para evaluar las
competencias comprobando su adecuacion al plan de estudios verificado.

Los mecanismos de coordinacion tienen como objetivo principal el analisis de la secuenciacién de las actividades
formativas, contenidos y sistemas de evaluacion de las asignaturas de la titulacidon, evitando de esta forma la
existencia de vacios y duplicidades, se han desarrollado las siguientes acciones:

Reuniones entre el profesorado que imparten diferentes grupos de una misma asignatura.

Reunidn del profesorado que imparte teoria y practica de una misma asignatura.

Revisidn de las guias docentes por los Consejos de Departamentos vinculados a la titulacién.

Los coordinadores y coordinadoras de curso han mantenido reuniones con el profesorado de cada materia

para cuidar que exista una secuenciacion coherente de los contenidos, que la carga de trabajo de los

estudiantes sea adecuada y que su distribucién temporal sea equilibrada.

e La coordinadora del titulo, DAa. Carmina Fernandez-Rosell ha mantenido reuniones con los coordinadores
de los cursos para analizar la adecuacion de las guias docentes, de modo que la adquisiciéon de las
competencias en la titulacion esté bien graduada a lo largo de los cursos.

e Por ultimo, los Estatutos de la UV, establecen que la CAT, es el érgano ordinario de coordinaciéon de los
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procesos de ensefianza-aprendizaje, por ello es la comisidon encargada de velar por la adecuada
coordinacion de todos los aspectos relacionados con el Plan de Estudios, siendo la que aprueba y analiza
la adecuada implantacion de los estudios, estableciendo las mejoras que se consideren pertinentes.

En este grado, la CAT desarrolla la programacién, coordinacién y supervision del Plan de Estudios.

Por ultimo, vamos a comentar los siguientes items de las encuestas de los grupos de interés:

- ftem 7 de la encuesta de evaluacion del profesorado: “La asistencia a las diferentes actividades
formativas me han ayudado a la comprension y estudio de la asignatura”.

7. L'asmisténcia a les diferents actmatats formatives m'ha audat 2 la comprensio 1 estud de | 3.86 || 3.807 || 3.913 |

La estimacion puntual de la media en 2020-21 es 3,86, siendo 3,807-3,913 un intervalo de confianza al 95%.
La estimacion puntual de la media del curso 2019-20 es 3,84 y la de la media de la U.V es 3,91. Ambas en la
linea de la del curso 2020-21.

- ftem 9 de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes de primero: “En general, las metodologias
docentes favorecen mi implicacidon en el proceso de aprendizaje”

DESENVOLUPAMENT DE L'ENSENYAMENT
| Molt en desacord..__ Molt dacord

MITJANA
= EN EN EN E 1 2 3
9 - En general, les metodologies docents afavoreixen la meua implicacio en el III ﬁ
procés d'aprenentatge. I T T

La media de las encuestas del curso 2020-21 es 3,35, la media de la U.V. es practicamente igual y la media de
las encuestas del curso anterior también (3,27).

Podemos concluir que la metodologia de ensenanza-aprendizaje se adapta en cada asignatura a las
competencias que se deben desarrollar en los estudiantes.
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3-Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos
de evaluacion.

La metodologia utilizada para el proceso de ensefanza-aprendizaje es coherente con los métodos de evaluacion.
La CAT es la encargada de garantizarlo. Ya se ha explicado en el apartado anterior el procedimiento de
coordinacion que se sigue.
e Reuniones entre el profesorado que imparten diferentes grupos de una misma asignatura.
Reunion del profesorado que imparte teoria y practica de una misma asignatura.
Revisidon de las guias docentes por los Consejos de Departamentos vinculados a la titulacion.
Los coordinadores y coordinadoras de curso se relinen con el profesorado de cada materia
La coordinadora del titulo se redne con los coordinadores de los cursos
Por ultimo, la CAT discute y aprueba si procede los mecanismos de evaluacion.

La adecuacion de las guias docentes en cuanto al sistema de evaluacion es revisada siempre que se producen
cambios.

Para finalizar este apartado comentamos algunos items de las encuestas:

ftem 12 de la encuesta de evaluacién del profesorado: “El sistema de evaluacién es coherente con las
actividades programadas”.

Avaluacio

12 . Fl sistema d'avaluacit és coherent amb les activitats desenvelupades. | 3.87 || 3.91?” 4.923| | —'..Z--.'|

La estimacion puntual de la media del curso 2020-21 es 3,97, siendo 3,917-4,023 un intervalo de confianza al
95% para la media. La estimacion puntual en el curso 2019-20 es 4,02 (no hay diferencia significativa con la de
este curso) y la media de la U.V es ligeramente superior.
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Item 18 de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes de tercero: “ Los sistemas de evaluacion se adecuan a
las metodologias de aprendizaje”.

AVALUACIO

=
1 2 3 4
Ne 12 3 4 s | |
18.- Els sistemes d'avaluacic s'adeqiien a les metodologies d'aprenentatge EI lzl 3.08 . ]
19.- El nivell d'exigéncia de I'avaluacid s'adequa al procés formatiu El EI El 292 ENUES : I il
L N

La media de las encuestas del curso 2020-21 es 3,08 con una desviacion tipica de 1,09 y un error estandar de
0,21.

Distribucion respuestas item 18

© 4
<
~
1 2 3 4 5

La media de las encuestas del curso 2019-20 fue algo mas baja 2,6.

frecuencia

Aunque hay diversidad de opiniones vemos que, entre el estudiantado de tercero que quiso participar en la
encuesta, predominan los que piensan que los sistemas de evaluacién se adecuan a las metodologias de
aprendizaje.

DE6 y DE7

10




VNIVERSITAT
DGVALENCIA

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA - APRENDIZAJE

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

ftem 19 de la encuesta de los estudiantes de tercero: “El nivel de exigencia de la evaluacién se adecua al
proceso formativo”

La media de las encuestas del curso 2020-21 es practicamente 3 (2,93) con una desviacion tipica de 1,19 y un
error estandar de 0,24.

Distribucion respuestas item 19

La media de las encuestas del curso 2019-20 fue algo inferior (2,53) y la de la U.V.

°1 practicamente igual (3,12).
£ El diagrama de barras nos muestra la distribucion de las puntuaciones del estudiantado
I que contestd: una parte se mostraba bastante satisfecho y otra parte no tanto.

No proponemos mejoras, aunque la media del item 19 (2,93) sea menor que 3, porque la variabilidad de las
respuestas sugiere que esa diferencia no es significativa.

4-En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

En el proceso de evaluacion se sigue lo especificado en las guias docentes. Hasta ahora no ha habido ninguna
queja por parte del estudiantado en este sentido.

Para analizar el cumplimiento de la guia docente, vamos a comentar algunos items de las encuestas.
Comenzamos por el item 1 de la encuesta de evaluacion del profesorado: “Se han cumplido los aspectos
fundamentales planteados en la guia docente”. Nos parece muy importante analizar las respuestas porque la
pregunta es muy clara, bien planteada y respondida por el estudiantado que participa en las encuestas.
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avaluats 107 \ijana [ETVEl OE Connanca aLs LIV
—— =
v b hd

—Materials i guia docent
L. S'han complert el= aspectes fonamentals plantejats en 1a gma docent. | 4.28 || 4,237 ” -!.323| | 4.30 |

La estimacion puntual de la media es 4,28, siendo 4,237-4,323 un intervalo de confianza para la media.
La estimacion puntual de la media del curso anterior es exactamente la misma (4,28) y la media de la
U.V practicamente igual.

Este resultado es muy satisfactorio.

Continuamos con los items 4 y 10 de la encuesta de satisfaccidon de los estudiantes de primero.

4. Se ha respetado la planificacién inicial y las actividades programadas en las guias docentes o programas de las
diferentes asignaturas.

_I PLANIFICACIO DE L'ENSENYAMENT

Molt en desacord. ... Molt d'acord
NIC 1 5 3 4 5 MITJANA 2 3 4

4 .- Es respecta la planificacio inicial i les activitats programades en les guies lII lII ]II 4.16 i; JE1 l l I l ]

docents o programes de les diferents assignatures. Mitjana del bloc 116

Distribucion respuestas item 4

e También se obtienen muy buenos resultados en este item.

Ninguna persona de las que contestaron la encuesta puntud por debajo de 3.

La media es 4,16, la desviacion tipica es 0,69 y el error estandar 0,16. El curso
anterior se obtuvo una media de 3,82.

o El estudiantado de primero estd muy de acuerdo con la planificacion que aparece en
las guias docentes.
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10. En general, la carga de trabajo de 25 horas por crédito se cumple.

Aunque vamos a incluir los resultados, nos parece que esta pregunta deberia ser reformulada ya que se puede estar en
desacuerdo con la afirmacion porque la carga de trabajo es menor o porque es mayor. Las medidas que deberian tomarse si
la puntuacion es baja son radicalmente diferentes segun cual sea el motivo que lo ha provocado.

De hecho, en una reunion del equipo decanal anterior con estudiantes de tercero se habld de esto y se dijo que algunos
estudiantes contestan (honestamente) que estan en desacuerdo porque trabajaban menos de lo que, supuestamente, tenian
que trabajar.

.10.— En general, |a carrega de treball de 25 hores per crédit es compleix ‘ EI EI *—'—‘
| [ I

Media: 2,74, deviacion tipica: 1,33, error estandar: 0,30
7 Media del curso 2019-20: 3,2
Media de la U.V: 3,53

I Hay bastante variabilidad en las puntuaciones, como se puede ver en el diagrama de barras.

Ahora vamos con los items 3 y 12 de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes de tercero.
3.” Se ha respetado la planificacién inicial y las actividades programadas en las guias docentes o programas
de las asignaturas”

—‘ PLANTFICACIO DE L'ENSENYVAMENT I
Molt en desacord. ... Molt d'acord

NIC 1 5

MITJANA 1 2 3 4

2 3 4
3.- Es respecta la planificacié inicial i les activitats programades en les guies ‘ lIl Iz TTE l l |
I

docents o programes de les diferents assignatures [ [

La media es 3,85 (por encima de la de la U.V.), la desviacion tipica es 0,66 y el error estandares 0,13.
La media del curso 2019-20 es 3,47. No hay mucha variabilidad en las respuestas y el resultado es
satisfactorio.
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12. En general, la carga de trabajo de 25 horas por crédito se cumple

Como se ha dicho, consideramos que se debe reformular esta pregunta, aun asi, indicamos los resultados obtenidos:

‘ |12.— En general, la carrega de treball de 25 hores per crédit es compleix H:I EI EI EI lII *_‘ |

ribucon respusstas tem 12 Media de las encuestas de 2020-21: 2,77, desviacion tipica: 1,31, error estandar:0,26
Media de las encuestas de 2019-20: 2,73
Media de la U.V: 2,93
. Lo que mas destaca es la variabilidad de las puntuaciones.

Comentamos el item 15 de la encuesta de satisfaccion del profesorado: “El contenido del programa previsto
(nivel y extensidn) de las asignaturas que imparto y el periodo real para su desarrollo es el adecuado.”

15.El contingut del programa previst (nivell i extensid) de les assignatures || 1 4.21 Ia v o : : |I |
[
I

Disty
1

2

que impartisc i el periode real per a desenvolupar-lo és adequat I I I |

Distribucion respuestas item 15

La media de las puntuaciones es 4,21, la desviacion tipica 0,91 y el error estandar 0,14.
La media de la U.V. es 4,00 igual que la media de las puntuaciones de las encuestas del
curso 2019-20.

) l En general, el profesorado estd muy satisfecho con la adecuacién entre el programa previsto de las
= asignaturas que imparte y el periodo real para su desarrollo.
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Terminamos con el item 10 de la encuesta de satisfaccién de los graduados.
10. “Los contenidos de las guias docentes se han desarrollado como se habia planificado”.

DESENVOLUPAMENT DE L'ENSENYAMENT I o I
[L0. EI contingut de les guies docents sha desenvolupat com shavia planificat | El 350 I.; e ! 1
Distbucion respuestas e 10 La puntuacion media de las 12 encuestas es 3,5 (coincide con la media de la U.V) con una

que el descenso no es significativo. (Si el muestreo fuera aleatorio podriamos afirmarlo a
nivel de significatividad 0,05 pero lo que tenemos es una muestra de voluntarios)

7 desviacién tipica de 1 y un error estandar de 0,29.
N La media de las 21 encuestas del curso 2019-20 fue 3,86.
Dado el escaso niUmero de respuestas y la variabilidad de las puntuaciones consideramos

5-Adecuacion del Trabajo Fin de grado a las caracteristicas del Titulo.

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) es una asignatura obligatoria de 12 créditos del titulo de Grado en
Matematicas, cuya finalidad es acreditar conocimientos, competencias y habilidades que se han adquirido
durante los estudios del titulo de Grado en Matematicas. En particular, las que explicitamente se indiquen para
esta materia en el plan de estudios verificado.

El desarrollo de la asignatura consiste en la realizacién, por parte del estudiante, de un trabajo, cuyos
contenidos se ajustaran a lo especificado en el reglamento del trabajo de fin de grado de la Universidad de
Valencia, en particular al articulo 4, punto 3.

Tal como se indica en la memoria del plan de estudios verificado, la evaluacién requiere la exposiciéon oral y
publica del trabajo, por parte del estudiante, ante un tribunal.

La Comisién de TFG (CTFG) es la comisién la encargada de establecer anualmente la oferta de los trabajos a
realizar, determinar las convocatorias y plazos de matricula, determinar el niumero y composicion de los
tribunales calificadores, interpretar este reglamento y resolver cualquier conflicto que se pueda producir en el
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desarrollo de esta asignatura. Es responsabilidad de la CAT designar los miembros de esta comision, asi como
establecer la forma y frecuencia de su renovacion.

La normativa para ser tutor/a de un TFG es la siguiente:

1. Los tutores o tutoras de TFG seran PDI de dreas de conocimiento vinculadas al titulo de Grado en
Matematicas o pertenecientes a los departamentos adscritos a la Facultad, con el grado de doctor, y PDI no
doctor con vinculacién permanente en aquellas areas que la CAT lo permita.

2. En casos muy excepcionales la CTFG podra autorizar a un profesor doctor de la UVEG que no satisfaga los
requisitos del punto 1 a tutelar un TFG, si el interés del estudiante y el area de especializacion del tutor lo
justifican. En este caso la CTFG asignara un tutor supervisor de la universidad que cumpla las condiciones
especificadas en 1.

3.- En el caso que el trabajo se realice fuera de universidad, o por un estudiante de movilidad, la CTFG asignara
un tutor de la universidad que cumpla el punto 1.

4.- Los tutores o tutoras de TFG que no cumplan los requisitos especificados en el punto 1 deberan presentar un
informe del TFG que hayan tutelado.

Los departamentos con docencia en la titulacion tienen la responsabilidad de proponer proyectos de TFG segun
el niumero aprobado previamente por la CAT en cada curso académico. El niumero total de proyectos de TFG
debera ser suficiente para garantizar que todos los estudiantes que retnan los requisitos y lo soliciten puedan
acceder al TFG.

Para estimular a los y las estudiantes a participar de manera activa en la busqueda de temas de trabajo que se
adeclen a sus intereses, la oferta de trabajos que presenten los departamentos constard de dos listas
diferenciadas. Una primera lista contendra los trabajos previamente acordados entre un estudiante y un profesor
tutor, ademas, si es el caso, de aquellos trabajos relacionados directamente con practicas externas. La segunda
lista contendra los trabajos que el departamento destine a la oferta libre. Tanto la primera lista como la segunda
deberan estar coordinadas por el departamento. En cada una de estas listas se especificara, para cada TFG
propuesto, el tema, el tutor (ademas del estudiante, en el caso de la primera lista) y un breve resumen del
contenido del trabajo. Ambas listas se enviaran a la CTFG antes del 10 de julio de cada afio. Para cada
departamento, la suma del nimero de trabajos de las dos listas sera al menos igual al nimero de trabajos que
le corresponda ofertar en el curso académico.

Entre el 10 y el 15 de julio, la CTFG se reunird para aprobar los trabajos de estas listas y hacer publica la
relacion de trabajos de la oferta libre para la matricula del curso siguiente (en sus dos convocatorias).
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De manera extraordinaria, el estudiante podria solicitar a la CTFG el cambio de tema y tutor de TFG. Para ello
deberd presentar una solicitud debidamente razonada, indicando los motivos que justifiquen dicha peticién, la
CTFG tendra plena potestad para aceptarla o rechazarla

La matricula del TFG se realizara en el periodo ordinario, junto con las demas asignaturas del plan de estudios y
dard derecho a dos convocatorias oficiales en el curso académico. En el momento de realizar la matricula del
TFG, el estudiante que haya acordado un TFG con un tutor, presentara el documento de admisién por parte del
departamento donde el tutor esté adscrito. Si el estudiante no ha acordado un trabajo con un tutor, presentara
una solicitud, que ha de contener el listado de todos los trabajos de la oferta publica ordenados por orden de
preferencia. Se abrird un periodo extraordinario de matricula en el mes de febrero para aquellos estudiantes que
cumplan los requisitos necesarios después de la primera convocatoria de examenes del mes de enero. Finalizado
cada periodo de matricula, la CTFG estudiara las solicitudes presentadas por los estudiantes y asignara a cada
estudiante el TFG a realizar, en base a una ordenacion de las peticiones de la oferta publica seguin la nota del
expediente académico que facilitara la secretaria del centro. Esta asignacion se comunicara en listado publico en
los tablones de anuncios oficiales en un periodo maximo de 10 dias después de la finalizacién del plazo de
matricula.

La presentacion por parte de los estudiantes del TFG se realizard cuando tengan superados 216 créditos entre
las materias obligatorias y optativas del titulo y consistird en la exposicion oral y publica, ante un tribunal, del
trabajo realizado. Se estableceran dos periodos de presentacion publica en cada curso, para que el estudiante
pueda elegir el momento de presentacion de acuerdo con el calendario de la Universidad. El estudiante que
cumpla los requisitos y quiera defender el TFG deberd presentar en la secretaria del centro o a través de la
administracion electronica (entreu), en el periodo de presentacidon establecido por la CTFG, una solicitud de
defensa y evaluacién del TFG y la version electrénica, en formato pdf; de la memoria del trabajo realizado, la
cual sera la utilizada como referencia por los miembros del tribunal a efectos de su evaluacion. La lengua
utilizada tanto en la memoria presentada como en la exposicion oral podra ser el valenciano, el castellano o el
inglés. Superado el TFG, una copia del mismo en version electronica se incorporara al repositorio institucional.

Antes del inicio de cada uno de los periodos establecidos para la defensa de los TFG, la CTFG hara publico un
listado de los TFG que indique los dias, horas y lugares donde se procedera a su defensa. La defensa del trabajo
sera mediante una exposicion oral ante un tribunal formado por tres PDI doctores adscritos a departamentos con
docencia en la titulacion. Una semana antes del inicio del periodo de defensa, el tutor que asi lo crea oportuno
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solicitara a la comision que el trabajo sea considerado para mencidon de Matricula de Honor. El tutor hara llegar a
la comision la convocatoria de defensa junto con la memoria al mismo tiempo que al tribunal. En el momento de
la defensa, los miembros doctores de la CTFG podran intervenir en el turno de preguntas.

La exposicion oral del TFG por parte del estudiante tendrd una duracion maxima de 20 minutos, con
posterioridad el tribunal tendra un maximo de 10 minutos para debatir con el estudiante las cuestiones que
considere pertinentes en relacion al trabajo presentado. Una vez expuesto el trabajo, la evaluacion se realizara
por el tribunal en sesién privada y se publicard en un plazo maximo de 48 horas. La calificacién serd numérica
de 0 a 10. En caso que lo considere oportuno, el tribunal podra incluir en el acta de evaluacién una mencién
para otorgar la distincion de matricula de honor. Al finalizar el periodo de presentacién de trabajos, los
miembros doctores de la CTFG otorgaran las distinciones de matricula de honor que correspondan, de entre las
propuestas hechas por los tribunales evaluadores. Las matriculas de Honor se otorgaran preferentemente entre
aquellos trabajos cuya defensa se haya realizado en el periodo de julio.

El tribunal correspondiente a cada TFG estara formado por el PDI que haya actuado como tutor o tutora y dos
PDI doctores con vinculacién al Grado o a los departamentos adscritos a la Facultad de Matematicas. En cada
curso y una vez finalizado el periodo ordinario de matricula y realizada la asignacién de TFG, la CTFG nombrara
tantos tribunales como sea necesario para poder evaluar los trabajos que se presenten. Para cada tribunal se
especificara tanto sus miembros como los suplentes correspondientes. El reparto de tribunales se hard de forma
equilibrada entre el PDI. Cada tribunal debera constituirse como tal antes de la primera presentacion de TFG en
la que actue.

Los estudiantes de los programas de movilidad pueden realizar el TFG en el centro de destino.

Estudiantes salientes (outgoing)

La asignatura de TFG puede incluirse en el contrato de intercambio. En este caso, el procedimiento sera el
siguiente:

¢ El profesor doctor de la universidad de acogida, que es el tutor externo del TFG, propone un tema.

e El estudiante ha de enviar a la Secretaria de la Facultad el impreso de inscripciéon del TFG, junto con un
resumen del trabajo que realizara, avalado por el tutor que acepto dirigirlo, y sus datos académicos.

e La comisidn del TFG estudiara la propuesta de TFG y, en caso de aceptarla, nombrara un tutor de universidad
que cumpla el punto 1.

e La defensa y evaluacion del TFG se tiene que realizar en la Universitat de Valéncia.
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Estudiantes entrantes (incoming)

Pueden realizar el TFG en iguales condiciones que los estudiantes de la titulacién, siempre que el contrato de
intercambio lo permita.

e Pueden elegir tema y tutor de la oferta que quedo disponible en el momento de incorporarse en la Universitat
de Valéncia.

e En caso de que hayan contactado previamente con algun profesor de la Universidad para realizar el TFG, lo
tienen que hacer bajo su tutela. La comision de TFG estudiara y la propuesta de tema y tutor y sera requisito
que lo acepte.

e Cuando los estudiantes necesiten una calificacion de defensa publica del TFG, se han de acoger a cualquiera de
las fechas que hay establecidas en el centro para la defensa del TFG.

¢ El estudiante tiene presentar su trabajo como cualquier otro.

Para terminar, comentaremos los resultados de satisfaccion de los/as egresados/as con el trabajo fin de
estudios. Adelantamos que estan muy satisfechos/as. Si nos fijamos en la distribucion de las puntuaciones, en
todos los items, la puntuacidon que mas predomina es la maxima.

Curs de finalitzacié 2020-2021 TITULACIO: 1107 GRADUADO EN MATEMATICAS

| Freqgiiéncies de resposta |

X Molt en desacord..... Molt d'acord 1 2 ] 4 5
TREBALL FIDE GRAU NC 1 2 3 4 5 MITJANA
‘33. Els objectius del meball fi de gran estaven aclarits des del comencament del desenvolupament | I:l IIl l:l 442 3 .73 I 2 I ! |
‘3-‘1 Els requisits i criteris d'avaluacid del treball fi de grau sén adequats i es van publicar amb antelacié | I:l l:l III lIl l:l II' 4.50 4.01 : Il |
‘35. La qualificacio atorgada al meu treball fi de grau es va adequar als requisits establerts | I:l El IIl l:l 458 416 : : | ]

. Los egresados valoran con una media de 4,42 (sobre 5) que los objetivos del Trabajo Fin de Grado
estaban claros desde el comienzo de su desarrollo. La desviacion tipica es 1 y el error estandar es 0,29.

o El item que hace referencia a la adecuacion de los requisitos y criterios de evaluacion del trabajo y su
publicacidon con antelacidon obtiene una media de 4,5 con una desviacion tipica de 1,17 (error est. 0,38)

e Obtiene un 4,58 el item que hace referencia a la adecuacidon de la calificacion otorgada en relacion con
los requisitos establecidos. La desviacion tipica es 0,67 y el error estandar 0,19.

Por todos estos aspectos, concluimos afirmando que el Trabajo Fin de Grado se adecla a las caracteristicas de la
titulacion.
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6-Tasas de rendimiento de la titulacion

En el plan de estudios (VERIFICA) se establece una estimacion del 40% para la tasa de graduacion, un 30% de
tasa de abandono y un 80 % de tasa de eficiencia. Si analizamos los datos obtenidos durante la implantacion del
titulo (posteriormente se estudiaran individualmente), es importante destacar que se han conseguido vy
mejorado los valores estimados.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
40 30 80
CODIGO TASA VALOR %

A continuacién, vamos a analizar cada tasa para ver si es adecuada para las exigencias del plan de estudios y las
caracteristicas de los estudiantes. Estudiaremos la evolucion del indicador en los diferentes cursos académicos.
a) Tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de presentados/as

En el curso 2020-21, el 87,96% de los créditos matriculados han sido créditos presentados a evaluacion (tasa de
presentados). De los créditos presentados a evaluacién, el 88,62% son créditos superados (tasa de éxito), lo
gue refleja que el titulo obtuvo, para el citado curso académico, una tasa de rendimiento del 77,94%.
Aproximadamente dos puntos porcentuales por debajo del 80%. Esta tasa de rendimiento supone un descenso
significativo con respecto a la obtenida en el curso anterior, que fue excepcionalmente elevada (86,53%) por el
efecto de la evaluacién no presencial motivada por las restricciones sanitarias. Pensamos que es anecdético.

2015-16 2016-17 2017-18 2013-19 2019-20 ZDZD—Eﬂ

Tasa de
rendimiento

70,60% | 72,79% | 75,86% | 80,73% | 86,53% | 77,94%
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2015-16 2016-17 2017-18 2013-19 2019-20 2020-21

[Tasa de éxito 83,37% | 83,09% | 86,58% | 90,29% | 93,08% | 88,62%

Tasza de

presentadosy | 84,68% | 87,60% | 87,62% | 89,41% | 92,96% | 87,96%

presentadas

Asimismo, tanto la tasa de éxito (88,62%) como la de presentados/as (87,96%) son satisfactorias aunque
también son inferiores a las obtenidas en el curso anterior que alcanzaron un valor de 93,08% y 92,96%
respectivamente. De nuevo pensamos que la evaluacion no presencial animé al estudiantado a presentarse y la
tasa de éxito fue mayor.

Pensamos que existe un buen ajuste en el Grado entre las competencias y las metodologias docentes y formas
de evaluacién establecidas. Desde luego, se ha superado con creces la media prevista en la memoria de
verificacion del grado (80%).

A continuacion, comentamos las tasas de éxito de las asignaturas, refiriéndonos al curso académico 2020-21.
Las asignaturas de primero, en general, tienen tasas de éxito muy altas que oscilan entre el 76,67% vy el
100%. Si ponderamos por el niumero de créditos de cada asignatura (hay dos asignaturas de 12 créditos y el
resto son de 6) obtendriamos una tasa de éxito promedio del 91,75%.

En segundo bajan muy poco, también son altas en promedio, la tasa minima es 75,96% y la maxima 97,92%.
La tasa media de éxito (ponderando cada asignatura por su numero de créditos) es 90,18%.

Tercero es el curso con las tasas éxito es mas bajas. La minima es 64,35% y la maxima 97,35%. La tasa media
ponderada es 81,24%.

En cuarto, las tasas de éxito son altas también. Dejando aparte las practicas externas (cuya tasa de éxito
también es del 100%) de 10 asignaturas optativas hay 4 con una tasa de éxito del 100%. Las dos obligatorias
de cuarto también tienen tasas de éxito que superan el 87%. El trabajo fin de grado también tiene una tasa de
éxito del 100%.
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Como ultimo comentario, decir que la tasa mas alta de no presentados se alcanzé en el Trabajo fin de grado
(32,03%). Hay dos causas fundamentales que explican esto, por una parte, para poder presentarlo hay que
tener aprobados al menos 216 créditos y por otra el tutor o tutora cuando cree que un trabajo no tiene
suficiente calidad no autoriza su presentacion. Lo que suele suceder con mas frecuencia es que el/la estudiante
piensa que va a poder presentarlo porque tendra suficientes créditos superados, pero después ocurre que no es
asi.

Las elevadas tasas de aprobados del curso 2019-20 (evaluacién no presencial) quizd animaron excesivamente a
matricularse de mas en el curso 2020-21.

b) Tasa de abandono de primer curso

Antes del analisis de esta tasa es importante sefialar que los datos son los del curso académico anterior, ya que
como indica la definicidon tendria que transcurrir una anualidad mas, para poder tener los datos de este curso:

“Relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C matriculados en el titulo T en la Universidad
U en el curso académico X, que no se han matriculado en dicho titulo T en los cursos X+1 y X+2, y el nimero total
de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencionado titulo T el curso académico X”.

2015-16 2016-17 | 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

Tasa de abandono

de los y las 18,03% | 15,65% | 14,41% | 7,14% | 15,18% | NP

estudiantes de
primer afo (SHU)

De acuerdo con los datos facilitados por el Servicio de Informatica de la Universitat de Valencia, en el curso
2019-20 la tasa de abandono de primer curso es de 15,18 %, las principales razones que la explican son
traslados de matricula, aplicacion de la normativa de permanencia de la Universitat de Valencia y la baja
voluntaria de los estudiantes. La tasa del 15,18% esta en la linea de los Ultimos cursos excepto el anterior que
es la mitad de la de los demas cursos (7,14%).

Consideramos que la tasa del 2018-19 es una anomalia que podria explicarse por los buenos resultados de la
evaluacion no presencial.

La tasa de abandono prevista por el verifica era del 30% asi que se abandona el grado menos de lo previsto.
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c) Tasa de eficiencia de los graduados.

El indicador recoge la relacion entre los créditos matriculados y los que realmente necesitan para graduarse.

2015-16 2016-17 | 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

Tasa de eficiencia
ke s ET,SQ% 81,95% | 85,24% | 87,01% | 86,44% | 84,36%

rendimiento de
los egresados)

La tasa en el curso 2020-21 es del 84,36% y, como se puede ver en la tabla, este indicador no ha
experimentado cambios sustanciales desde el curso 2015-16. La tasa de eficiencia prevista era del 80%.

d) Tasa de graduacion

INDICADOR PUNTUACION

2015-16 2016-17 2017-18 2013-19 2019-20 2020-21

Tasa de
graduacian (S11U)

46,99% | 42,71% | 35,92% | 45,19% | 52,73% NP

Tal y como se define esta tasa no procede realizar el anélisis de esta tasa para el curso 20-21, ya que tiene que
transcurrir un ejercicio mas para poder obtener los datos necesarios. Sin embargo, si podemos calcular la tasa
de graduacion de los estudiantes del curso anterior, cuyo valor es de 52,73%, lo cual se considera muy

favorable ya que éste es el porcentaje de los estudiantes que se matriculan en los estudios y lo concluyen en el
tiempo previsto.
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e) Tasa de rendimiento, tasa de éxito y de presentados/as de los/as estudiantes de nuevo

ingreso
INDICADOR PUNTUACION
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
Tasa de
rendimiento de
los y las 69,88% | 74,68% | 80,21% | 89,03% | 90,31% | 88,58%

estudiantes de
nuevo ingreso

Tasza de éxito de
los y las 78,65% | 81,17% | 87,28% | 93,68% | 94,77% | 93,31%

estudiantes de
nuevo ingreso

Tasza de
presentados de

los y las 88,85% | 92% | 91,89% | 95,04% | 95,30% | 94,93%

estudiantes de

nuevo ingreso

Centrandonos en los/las estudiantes de nuevo ingreso que se incorporaron al grado en el curso 20-21, podemos
establecer que el 94,93 % de los créditos matriculados han sido créditos presentados a evaluacién (tasa de
presentados). El estudiantado de nuevo ingreso supera el 93,31 % de los créditos a los que se presenta a
evaluacion (tasa de éxito), lo que refleja que la tasa de rendimiento para los/as estudiantes de nuevo ingreso
fue del 88,58 %.

Como se ve en la tabla anterior, tanto la tasa de rendimiento, como la de éxito como la de presentados/as de los
cursos 2018-19, 2019-20 y 2020-21 son muy parecidas.

En definitiva, teniendo en cuenta los datos podemos concluir que los indicadores del estudiantado de nuevo
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ingreso (tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) son adecuados y acordes con el plan de
estudios.

Realizamos una valoracién de los comentarios teniendo en cuenta que:
A- Excelente (Punto fuerte)
B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)
C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)
D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)
EI- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacion suficiente para poder valorar ese aspecto)

VALORACION

>
w
0
O

EI

Los métodos de evaluacién se adectan a las competencias del programa formativo.

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluacién de las competencias y de los resultados de
aprendizaje.

Existe coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacién

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

X | X | X| X | X

Adecuacion del Trabajo Fin de Estudios a las caracteristicas del Titulo.

La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios X

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de graduacion es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

XX | X[ X |X|X

Los indicadores de los estudiantes de nuevo ingreso (tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) son adecuados
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PUNTOS FUERTES

Los métodos de evaluacion se adeclan a las competencias del programa formativo.

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluacion de las competencias y de los resultados de aprendizaje.

Existe coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacidn

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

El Trabajo Fin de Estudios se adecUa a las caracteristicas del Titulo.

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de graduacidn es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

Los indicadores de los estudiantes de nuevo ingreso (tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) son adecuados

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA |TEMPORALIZACION| AGENTE
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