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E.D6.1/E.DE7.1- INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE

MEJORA (PROPUESTA DE EVALUACION)

GRADO QUIMICA
CURSO 2020-21

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
5 EVIDENCIAS
L Los métodos de evaluacion se E. OE4.1 Guias docentes de las asignaturas.
) 1] adecuan a las competencias del | SG4. Incidencias producidas del proceso de evaluacion de la ensefianza-aprendizaje.
2 programa formativo. R Itad de | t d tisf oz I de interé
zZ N La metodologia utilizada en las esultados de las encuestas de satistaccion a 10s grupos de Interes
\O -— diferentes asignaturas es EVAL . . RESULTADO DE
G ) variada permitiendo la PROF 1.Se han cumplido los aspectos fundamentales planteados en la guia docente 4,40 LA ENCUESTA
< Z evaluacion de las competencias EVAL |7.lLa asistencia a las diferentes actividades formativas me han ayudado a la comprensién y estudio 393 |RESULTADO DE
) H:J gpo:eer:?j?zzzu'tados de PROF | de la asignatura ' LA ENCUESTA
- a g . EVAL RESULTADO DE
Coherencia entre la metodologia 12. El sist d luacio h t | tividad d 4.12
< < I PROF . El sistema de evaluacién es coherente con las actividades programadas , LA ENCUESTA
utilizada en el proceso de
a <;: enseflanza-aprendizaje y los ESTUD- | 4.Se ha respetado la planificacion inicial y las actividades programadas en las guias docentes o RESULTADO DE
a iy i . . 4,05
w N meétodos de evaluacion. . Primero | programas de las diferentes asignaturas. LA ENCUESTA
a Z e D olido | de evaluaqon o SSIe 9. En general, las metodologias docentes favorecen mi implicacion en el proceso de aprendizaje 3,26 RESULTADO DE
0 <Z( Ir:; (;urr;zllggcg)nf:;ablemdo en Erimcio I ¢] , g p p p J , LA ENCUESTA
b ul o
QT Adecuacion del Trabajo Fin de ES.TUD' 10.En general, la carga de trabajo de 25 horas por crédito se cumple 3,39 EAE\SIELIJ\ILC-ZI—L?IIEDS(')I'EE
E)J wn Estudios a las caracteristicas del | ~IMEro
) Z titulo. ESTUD- | 3.Se ha respetado la planificacion inicial y las actividades programadas en las guias docentes o 368 RESULTADO DE
h L La tasa de rendimiento® es Tercero | programas de las asignaturas ’ LA ENCUESTA
o adecuada y acorde con lo ESTUD- | 4. Los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes se estan 254 |RESULTADO DE
establecido en el Plan de Tercero | desarrollando tal y como se habia previsto ’ LA ENCUESTA
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Estudios.

La tasa de éxito? es adecuada y
acorde con lo establecido en el
Plan de Estudios.

La tasa de presentados y
presentadas® es adecuada y
acorde con lo establecido en el
Plan de Estudios.

La tasa de abandono de los y las
estudiantes de primer curso es
adecuada y acorde con lo
establecido en el Plan de
Estudios.

La tasa de eficiencia de los
graduados y graduadas es
adecuada y acorde con lo
establecido en el Plan de
Estudios.

La tasa de graduacion es
adecuada y acorde con lo
establecido en el Plan de
Estudios.

Los indicadores de los
estudiantes de nuevo ingreso
(tasa de éxito, tasa de
rendimiento y tasa de
presentados) son adecuados y
acordes con el plan de estudios

ESTUD- . - RESULTADO DE
Tercero 12. En general, la carga de trabajo de 25 horas por crédito se cumple 2,73 LA ENCUESTA

ESTUD- . - . . RESULTADO DE
Tercero 18. Los sistemas de evaluacion se adecuan a las metodologias de aprendizaje 3,04 LA ENCUESTA

ESTUD- . . . - . RESULTADO DE
Tercero 19. El nivel de exigencia de la evaluacion se adecua al proceso formativo 2,74 LA ENCUESTA

PROF 15- El contenido del programa previsto (nivel y extension) de las asignaturas que imparto y el 407 RESULTADO DE
periodo real para su desarrollo es el adecuado ’ LA ENCUESTA

PROF 16- Los procedimientos de evaluacion mas generalizados en el grado valoran adecuadamente el nivel 305 RESULTADO DE
de competencias (conocimientos, destrezas, actitudes..) que han adquirido los estudiantes ’ LA ENCUESTA

. . . - RESULTADO DE
EGRES | 10. Los contenidos de las guias docentes se han desarrollado como se habia planificado 3,60 LA ENCUESTA

EGRES 11. Las metodologias utilizadas en los diferentes médulos se han adecuado a las competencias de la 300 RESULTADO DE
titulacion y al perfil de egreso ’ LA ENCUESTA

EGRES 12. En general, considero que el proceso de evaluacion se adecua a las competencias impartidas en 320 RESULTADO DE
la titulacion ’ LA ENCUESTA

L . . RESULTADO DE
EGRES | 33. Los objetivos del trabajo fin de grado estaban claros desde el comienzo de su desarrollo 3,40 LA ENCUESTA

EGRES 34. Los requisitos y criterios de evaluacion del trabajo fin de grado son adecuados y se publicaron 380 RESULTADO DE
con antelacion ’ LA ENCUESTA

EGRES | 35. La calificacion otorgada en mi trabajo fin de grado se adecuo a los requisitos establecidos 3,20 RESIL AP P2

LA ENCUESTA

Indicadores

I.DE7.01 | Tasa de rendimiento Puntuacion 73,55%
I.DE7.02 | Tasa de éxito Puntuacioén 82,34%
I.DE7.03 | Tasa de presentados y presentadas Puntuacion 89,32%
|.DE7.04 | Tasa de abandono de los estudiantes de primer curso (CURSO ANTERIOR) Puntuacion 13,29%
I.DE7.05 | Tasa de eficiencia de los graduados y graduadas Puntuacion 83,53%

2 Se puede desagregar en asignatura o materia y curso.

3 Se puede desagregar en asignatura o materia y curso.
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I.DE7.06 | Tasa de graduacion (CURSO ANTERIOR) Puntuacion 45,91%
1.DE7.10 | Tasa de rendimiento de los estudiantes de nuevo ingreso Puntuacion 84,61%
I.DE7.11 | Tasa de éxito de los estudiantes de nuevo ingreso Puntuacion 88,84%
I.DE7.12 | Tasa de presentados de los estudiantes de nuevo ingreso Puntuacion 95,24%

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:

Curso
deteccion

Objetivos a conseguir

GUIA DOCENTE

Acciones desarrolladas

Prioridad

Responsable

Fecha
de
Inicio

Fecha de
finalizacion

Grado de
Consecucion

2015/2016 Homogeneizar la Descripcion mas ALTA 1. Direccién Mayo Octubre. X sI o NO-
evaluacion entre los detallada de la de los Se trata de | Justificacion:
diferentes grupos de evaluacion en las Departamento una accion Sehan
una asignatura. guias d_ocentes, s implicados continua por h_omogenelzado los 5

supervisado y L lo que cada sistemas de evaluacion
revisado por la CAT 2. Co’mlglon afio se y se han detallado
3. Se ha analizado la Académica de realiza la mas-
consecucion de los Titulo (CAT). revisién de

resultados de 3. las guias

aprendizaje. Coordinadores docentes

4. Los sistemas de de las Eqagjirs:

evaluacién asignaturas, ’

planteados en las coordinadores

guias docentes de curso y de

permiten una titulacion

valoracion fiable de

los resultados de

aprendizaje

2015/2016 Incentivar la Potenciar las acciones de | Alta Coordinadores Mayo Octubre. X s1 o NO-
coordinacién entre los coordinacion del ) dfe curso y de Se han desarrollado
diferentes grupos de profes_orado a través del titulo las acciones v se ha
las asignaturas, sobre Choordu_q'ador/a de la R y

9 ’ titulacion mejorado la
todo en lo que respecta coordinacion,
a la evaluacién de los aunque se sigue
diferentes grupos de
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una asignatura

trabajando de
forma continua

2016/2017 Mej_orar la coordi_nacién 1. Revisién y mejora Media- 1. Comisién Acci(_’)n Se ha_ mejgrado la
horizontal y vertical. de las guias docentes alta Académica de Titulo continuada coordlnacmn,_pero
2. Se ha descrito con (CAT) y su ?ay due seguir
B subcomisién. rabajando en este
mas detalle la sentido.
evaluacioén en las 2. Coordinadores de
guias docentes con el curso y de titulacion
fin de homogeneizar 3. Comisién de
la evaluacion entre Préacticas Externas
los diferentes grupos L
de una asignatura. 4. Cor_nlspn del
. Trabajo Fin de Grado
3. Se han realizado L
reuniones con los 5. Comision de
responsables de Ila Calidad
docencia para 6. Direccion de los
incentivar la Departamentos
coordinacion implicados
TASAS DE RENDIMIENTO
2016/2017 | Mejorar la tasa de 1.Se ha difundido la Media- 1. Comisiéon Accién Alto, aunque se
respuesta de las necesidad de Alta Académica de Titulo continuada seguira avanzando
encuestas de contestar las (CAT). en el mismo sentido
satisfaccion de primero | encuestas mediante 2. Coordinadores de
y tercero. las redes sociales de las asignaturas,
la Facultad coordinadores de
2.Se han publicado curso y de titulacion
en el tablén los 3. Comisién
resultados de las Académica de Titulo
encuestas de (CAT).
evaluacion .
4. Equipo decanal
2016/2017 | Mejorar la tasa de 1. Se han puesto en Media- 1. Equipo decanal Accién Bajo. Hay que
respuesta de las marcha las redes Alta continuada seguir trabajando a

encuestas de

sociales del Centro

2. Observatorio de
Insercién Profesional

través de las redes
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satisfaccion de los para mejorar la y Laboral (OPAL) de sociales.
egresados comunicacién con los la Universitat de
egresados. Valéncia
2016/2017 | Orientar a los 1. Se han realizado Media- 1. Comision Anualmente Alto.
estuc!iantes en la reuni_ones pre- Alta Académica de Titulo Se realizan
matricula del grado matrlcula para los (CAT). reuniones cada
diferentes cursos del 2. Coordinadores de curso académico y
grado las asignaturas, la asistencia de los
2. Se han realizado coordinadores de estudiantes es
reuniones para curso y de titulaciéon satisfactoria
orientar a los 3. Comisién
estudiantes en la Académica de Titulo
seleccion del TFG y (CAT).
las Practicas .
Externas. 4. Equipo decanal
5. ADEIT
2016/2017 | Mantener y mejorar las | 1. Se ha contactado Media- 1. Equipo decanal 2017-2021 Ya estan finalizadas
instalaciones, en con la Unidad Técnica | Alta 2. Unidad Técnica las obras previstas.
particular por lo que para realizar las . L. Queda pendiente la
respecta al confort mejoras necesarias 3. Servicio Tecnico y electrificacion de las
docente y seguridad de | en las aulas docentes de Mantenimiento aulas y ya se ha
las instalaciones 2. Se ha colaborado coptactagio con la
con la Unidad Técnica unidad técnica de la
para mejorar las Universitat.
instalaciones de
Secretaria de
estudiantes,
decanato y
administracion
2016/2017 | Mejorar la oferta 1. Se han realizado Media- 1. Comision Anualmente Alto
académica y los reuniones con los Alta Académica de Titulo

horarios del grado

responsables del
programa de
matricula con el fin
de evitar los
problemas que

(CAT).
2. Coordinadores de

las asignaturas,
coordinadores de
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plantea el programa
de matricula

curso y de titulacion
3. Comision
Académica de Titulo
(CAT).

4. Equipo decanal
5. Servicio de
estudiantes de la
UVEG

6. Servicio de
Informatica UVEG

2016/2017 | Mejorar la informacién | 1. Se han realizado Media- 1. Comisién Anualmente Medio.
del futuro laboral de | jornadas de Alta Académica de Titulo La asistencia de los
los estudiantes orientacion para los (CAT). estudiantes a las
estudlanf[e_s en las 2. Coordinadores de jornadas que se
que p_artIC|pan'eI_ las asignaturas, organizan va
Colegio de Quimicos coordinadores de aumentando
y ertnprgsas del curso y de titulacion paulatinamente.
sector Quimico. s i
3. Comision _Segmmos
Académica de Titulo mtgntando
mejorarla.
(CAT). jorarl
4. Equipo decanal
COMENTARIOS:

1-Los métodos de evaluacidon se adecuan a las competencias del programa formativo

En general, los métodos de evaluacion se adecuan a los resultados de aprendizaje de los diferentes médulos y a los
objetivos del programa formativo, desarrollando todas las competencias generales y especificas planteadas en el Plan de

estudios del Grado en Quimica.

Se ha trabajado en las guias docentes para que describan claramente el sistema de evaluacion y el porcentaje de cada

DE6 y DE7




VNIVERSITAT
BGVALENCIA

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA - APRENDIZAJE

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

una de las partes de las que consta incluyendo las modificaciones realizadas en el curso 2019-2020 por causa de la
pandemia al pasar a modos de evaluacion online mediante la elaboraciéon de adendas.

La CAT del grado de Quimica es la responsable de verificar que las guias académicas de cada asignatura contengan
las competencias del programa formativo y el sistema de evaluacién propuesto para lograr dichas competencias.
Anualmente se solicita a los diferentes departamentos la guia docente de las asignaturas que se impartiran al curso
siguiente y en los meses de abril a julio, la CAT efectia una labor de control y coordinacion de los contenidos de las
diferentes guias académicas. El objeto de esta actuacion es, por una parte, evitar solapamientos de contenidos, y por
otra verificar que contienen las competencias del programa formativo para finalmente comprobar que los sistemas de
evaluacion se adecuan a las competencias definidas. Las guias docentes definitivas siempre estan disponibles en la web
del grado antes del proceso de matricula tanto en Castellano como en Valenciano o Inglés. Por norma general las
modificaciones de las mimas pasan por los consejos de departamento, la CAT y finalmente son introducidas en la
correspondiente aplicacion de gestion por los coordinadores de curso y los miembros del equipo decanal.

Respecto a la asignatura Trabajo de Fin de Grado (TFG), la comision del TFG ha elaborado una normativa que esta
disponible en la web del grado y que contempla tanto el proceso de evaluaciéon como la normativa para otorgar la calificacion
de matricula de honor (https://links.uv.es/GwOAQOew) . En el caso de la asignatura de practicas externas, la Comision de
Practicas Externas revisa anualmente la guia docente y todo lo relativo a las Practicas Externas se encuentra en la web
(https://links.uv.es/10uLV2Y). Ambas guias, una vez revisadas por las respectivas comisiones, son aprobadas en la CAT.

El profesorado otorga un valor de 3,6 sobre 5 al grado en el cual los procedimientos de evaluacion mas
generalizados valoran adecuadamente el nivel de competencias (conocimientos, destrezas, actitudes, ...) que han adquirido
los estudiantes, esta puntuacion es similar a la obtenida en los cursos anteriores, y sigue siendo ligeramente inferior a la
media de la Universidad. Los estudiantes graduados otorgan una puntuacion de 3,23.

En los items evaluados (avaluacion directa al profesor ftems 1,7 y12, realizados antes de finalizar cada asignatura) los
valores son correctos estando todos ellos alrededor de 4 (sobre 5).

Esto contrastas con la percepcion del alumnado de tercero sobre la dificultad (exigencia) en el Item 19 que se ha obtenido un
2.74, este resultado podria parcialmente haber sido influenciado por las modificaciones que se realizaron durante la
pandemia para adaptarse al nuevo modelo.

Como plan de mejora se pretende implicar a estudiantes de cursos superiores en las reuniones informativas del grado como
las de matricula, asi como la concienciacién a través del programa de mentores.
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2-La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluacioén de las
competencias y de los resultados de aprendizaje

Tal y como se indica e en el apartado anterior, la CAT comprueba el sistema de evaluaciéon y, por ende, la metodologia
propuesta en las guias, para evaluar las competencias comprobando su adecuacién al plan de estudios verificado y
esto con posterioridad a una verificacion interna de los propios departamentos.

Las guias docentes se consensuan en los diferentes departamentos y se remiten a la CAT, quien se encarga de revisar y
subsanar defectos que pudieran aparecer si las mismas no se ajustaran a los criterios definidos previamente por la
CAT. En caso de defecto la guia se devuelve al departamento correspondiente para su modificacion.

A lo largo del curso, la direccion del centro ha promovido la realizacion de reuniones de coordinacion en dos ambitos,
para conseguir una coordinacion de las ensefianzas tanto dentro de cada del curso, como a lo largo de la titulacion.

Respecto a este segundo aspecto, se pide a cada departamento con docencia en los diferentes cursos del grado, que
realice un esfuerzo por coordinar los contenidos de sus materias, al objeto de que tengan una secuencia ldgica y
ordenada a lo largo de la titulacion. Esta coordinaciéon permite, ademas, definir metodologias coherentes con las
competencias a alcanzar por esas materias en los diferentes cursos, asi como evitar que los conceptos sean impartidos con
reiterada repeticion.

Respecto a la coordinaciéon dentro de un curso, el coordinador de la titulacion y los coordinadores de curso han mantenido
una serie de reuniones con los profesores para evaluar el progreso de la docencia coordinando competencias y
metodologias al mismo tiempo que se muestra el seguimiento del rendimiento académico del alumnado por cursos.

De hecho, esta coordinacion se manifiesta en la buena puntuacién que otorgan los estudiantes de primero (4.05) y los de
tercero (3,54) a la planificacion inicial y las actividades programadas a lo largo del curso. Los egresados han considerado,
con un 3,6, que las metodologias utilizadas en los diferentes médulos se han adecuado a las competencias de la titulacion
y a su perfil.

3-Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos
de evaluacion.

Para conseguir la coherencia de todos los aspectos relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje y su consecuente
evaluacion, desde la implantacién de la titulacién, la CAT ha velado por la mejora del proceso, revisando y homogeneizando
los criterios para elaborar las guias docentes, y ademas de la labor de revisién y coordinacidon entre las distintas guias.
Como se ha mencionado anteriormente, en el mes de Julio de cada afio, la CAT ha aprobado todas las guias docentes de las
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asignaturas que se impartiran en el siguiente curso académico.

Los resultados del curso académico valoran con un 4.12 (Eval Prof item 12) la coherencia entre la evaluacion y la
metodologia. Los estudiantes de primero valoran con un 3,26 sobre 5 que las metodologias docentes favorecen su
implicacion en el proceso de aprendizaje, un dato ligeramente superior al afio anterior y muy similar a la media global de
la Universidad. Los estudiantes de tercero dan una valoraciéon de 3,04 a la adecuacion de los sistemas de evaluacion a las
metodologias de aprendizaje, nota superior a la media de la Universidad.

4-En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

Los coordinadores de curso han tenido reuniones con los profesores para la coordinaciéon y planificacion del curso.
La utilidad de las guias docentes (primeros tres items 4.4, 3.93 y 4.12) ha sido valorada positivamente de curso en
curso.

Mientras en las evaluaciones del profesorado (PROF) se otorga un 3.95 a la coherencia entre las actividades
programadas y el sistema de evaluacion, y un 4,07 al cumplimiento de los aspectos fundamentales planteados en la
guia docente, los estudiantes de tercero otorgan un 2,74 a la adecuacion del nivel de exigencia de la evaluacion al
proceso formativo. Una vez mas este valor puede haber estado influenciado en cierta medida por la pandemia y la
casuistica particular de los cursos 2019/2020 y 2020/2021. La media de la UVEG para este ITEM es de 3.03

5-Adecuaciéon del Trabajo Fin de Estudios a las caracteristicas del Titulo.

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una materia obligatoria de 12 créditos que esta programada para ser cursada en el
octavo semestre (cuarto curso) del grado en Quimica. Su objetivo es posibilitar al estudiante que pueda aplicar los
conocimientos adquiridos a lo largo del grado en la realizaciéon de un trabajo técnico o de investigacion basica y/o aplicada
que tenga relacion con alguno de los multiples campos propios del quimico. Es por ello que debe ser realizado en la fase
final del plan de estudios y orientado a la evaluacidon de las competencias asociadas al titulo tal y como se indica en el
documento VERIFICA.

De los resultados de las encuestas obtenidas referidas al Trabajo de Fin de grado (EGRES ITEMS 33,34 y 35) se deduce
que su adecuacion a las caracteristicas de la titulacidon es positiva ya que obtiene una puntuacién media cercana a 3.5
(Siendo la media de la UVEG 3.96) tanto en la claridad de los objetivos planteados inicialmente, como la adecuacion de los
requisitos y criterios de evaluacion, y la calificacion otorgada de acuerdo al cumplimiento de esos requisitos.

Los resultados acumulados (Encuestas egresados ITEMS para el TFG oscila desde el curso 2015-2016 alrededor de 4.
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TREEBALL FI DE GRAU
33.Objectius del 34.59 I"IE!-qL.IiS“E .i' 35.La qualiﬂcaci-:': Assenyala el teu grau de satigfaccio amb: Mitjana
Cursfi neng. mitjana n'eng. mitjana n°eng. mitjana n’eng. mitjana n'eng. mitjana
Acumulat 00 3.86 197 4 198 3.86 200 4.15 200 427 4.03
© 20132014 17 406 17 435 17 424 17 453 17 465 436
2014-2015 23 37 22 423 23 413 23 4 23 4,00 4.03
2015-2016 30 3.82 39 3.72 38 3.79 30 41 30 4,31 305
2016-2017 23 4 23 4.09 23 3901 23 4.65 23 443 422
2017-2018 26 4.15 26 412 26 4.08 26 4.04 26 431 414
2018-2019 36 411 36 417 35 4.09 36 433 36 45 424
2019-2020 3 3.32 29 3.66 31 3.19 31 3,55 31 37 348

Una vez mas se observa un descenso en las valoraciones en el curso 2019/2020, eso puede en parte atribuirse a la
pandemia, la media total para el curso 2020/2021 ha subido a 3.88 (comparada con el 3.48 anterior).

6-Tasas de rendimiento de la titulacion

El documento verificado del plan de estudios (VERIFICA) establece una estimaciéon del 40% para la tasa de
graduacioén, un 15 % de tasa de abandono (obtener titulo) y un 75 % de tasa de eficiencia.

a) Tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de presentados/as

En el curso 2020-2021, el 89,32% de los créditos matriculados han sido créditos presentados a evaluacion (tasa de
presentados/as). De los créditos presentados a evaluacion, el 82,34% son créditos superados (tasa de éxito), lo que
refleja que el grado de Quimica obtuvo, para el citado curso académico, una tasa de rendimiento del 73,55%.
Siendo en todos los casos similares a los cursos anteriores.

No obstante, las tasas de presentados, éxito y rendimiento son anormalmente altas en el curso 2019-2020
seguramente este incremento puntual estuvo causado por la pandemia. Respecto al curso 2020-2021 los valores son
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comparables a los cursos anteriores a la pandemia.

Los resultados obtenidos indican un buen ajuste en el Grado entre las competencias y las metodologias docentes y formas
de evaluacion establecidas.

b) Tasa de abandono de primer curso

De acuerdo con los datos facilitados por el Servicio de Informatica de la Universitat de Valéncia, obtenemos que la tasa de
abandono de primer curso es del 13,29%, siendo las principales causas los traslados de matricula y la baja voluntaria de
los estudiantes, muchas veces acaecida por motivos econémicos del momento. Esta tasa de abandono de los dos ultimos
cursos es inferior a la de cursos anteriores, seguramente motivado por el incremento de la tasa de graduaciéon que ha motivado
a los estudiantes a continuar sus estudios. Cabe destacar, ademas, que la tasa de abandono es inferior al 15% que es el valor
fijado en el VERIFICA.

c) Tasa de eficiencia de los graduados.

Respecto de la tasa de eficiencia, se alcanzan unos valores de 83,55 lo cual, como en afios anteriores, supera la prevision
del VERIFICA (75%). Cabe destacar que la tasa de eficiencia se encuentra estabilizada en torno al 83% por lo que se
considera que son buenos resultados.

d) Tasa de graduacion

La tasa de graduaciéon expresa la relacion porcentual entre los estudiantes que han finalizado sus estudios en el tiempo
establecido (4 afios) mas uno (5 afios) y los matriculados en su cohorte de entrada. La baja tasa de graduacién obtenida
en las primeras promociones del grado motivé, tras la anterior reacreditacion y como propuesta de mejora, una
modificacion del plan de estudios que se implantd en el afio 2018. Actualmente los dos Ultimos cursos académicos han
proporcionado tasas de graduacion del 47,17% y del 45,91%, superiores a la tasa de graduacion fijada en el VERIFICA y
mejorando por tanto los datos de cursos anteriores. Ademas, cabe destacar que esta tasa de graduacién esta acorde con
los datos presentados en el ultimo informe de “Datos y cifras del Sistema Universitario Espafiol” del curso 2019-2020 que
fija la tasa de graduacion de la rama ciencias de las universidades publicas en un 44,6%.

e) Tasa de rendimiento, tasa de éxito y de presentados/as de los/as estudiantes de nuevo
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ingreso

Si nos centramos en los/as estudiantes de nuevo ingreso podemos establecer que el 95,24% de los créditos
matriculados han sido créditos presentados a evaluacion. Los estudiantes de nuevo ingreso superan el 88,84% de los
créditos a los que se presentan a evaluacion, lo que refleja que la tasa de rendimiento para los/as estudiantes de nuevo
ingreso fue del 84,61%.

En definitiva, teniendo en cuenta los datos que poseemos podemos concluir que los indicadores de los estudiantes
de nuevo ingreso (tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) son adecuados y acordes con el plan de
estudios.

Consideramos que los procesos de evaluacién continGan cumpliendo con lo establecido en las guias docentes de los mdédulos,
estando todas ellas disponibles en la pagina web de la titulacion.

VALORACION

>
W
O
O

El

Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo.

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluaciéon de las competencias y de los resultados de
aprendizaje.

Existe coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

Adecuacion del Trabajo Fin de Estudios a las caracteristicas del Titulo.

La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

X XXX |IX[X[X[|X[|X]|X|X

La tasa de graduacion es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.
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Los indicadores de los estudiantes de nuevo ingreso (tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) son adecuados X

PUNTOS FUERTES

Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo.

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluaciéon de las competencias y de los resultados de aprendizaje.

Existe coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

Adecuacion del Trabajo Fin de Estudios a las caracteristicas del Titulo.

La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de graduacion es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

Los indicadores de los estudiantes de nuevo ingreso (tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) son adecuados

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA | TEMPORALIZACION AGENTE

CAT y los
Mejora en la coordinacion entre Incentivar la asistencia de los profesores a las Medi s tral t coordinadores
profesores y grupos reuniones de coordinacion edia emestraimente de curso y de

titulacion

Concienciar sobre la importancia de las encuestas

Equipo decanal

Baja participacion en las con el fin de mejorar el grado mediante difusion . . -
. . Alta Accion continuada y Unidad de
encuestas de los egresados intensa a través de todos los canales (redes Calidad
sociales) para conseguir aumentar la participacion
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