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1. EVIDENCIAS

INDICADORES

PUNTUACION

I.DE7.01

Tasa de rendimiento

90.94%




INDICADORES PUNTUACION

I.DE7.02 Tasa de éxito

95.29%
I.DE7.03 Tasa de presentados y presentadas

95.43%
I.DE7.04 Tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso (CURSO ANTERIOR)

18.28%
I.DE7.05 Tasa de eficiencia de los graduados y graduadas

94.34%
I.DE7.06 Tasa de graduacion (CURSO ANTERIOR)

64.79%
I.DE7.10 Tasa de rendimiento de los y las estudiantes de nuevo ingreso

86.23%
I.DE7.11 Tasa de éxito de los y las estudiantes de nuevo ingreso

94.71%
I.DE7.12 Tasa de presentados y presentadas de los y las estudiantes de nuevo ingreso

91.05%
Comparar, si se han establecido, con las tasas que aparecen reflejadas en vuestro VERIFICA, concretamente en el criterio 8 (pueden existir planes de estudio que se hayan
modificado recientemente y no aparecen dichas tasas estimadas) Memoria disponible en la ficha de la titulacién > Calidad > Verificacion > Memoria de Verificacion.



Tasas completas disponibles en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Indicadores. ‘

INDICADORES TFG PUNTUACION

I.DES5.01 Tasa de rendimiento del TFE (TFM/TFG)
97,85%
I.DE5.02 Tasa de éxito del TFE (TFM/TFG)
100%
I.DE5.03 Tasa de presentados y presentadas del TFE (TFM/TFG)
97,85%
* Esta puntuacion se puede obtener de la Tabla2: Resultados de las asignaturas del plan de estudios Postgrado disponible en la tarea anterior de la plataforma SAIC.

MEDIA MEDIA
CENTRO uv

ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION

ESTUDIANTES DE PRIMERO

4- Se ha respetado la planificacion inicial y las actividades programadas en las guias docentes o programas de las diferentes asignaturas 3.32 3.76 3.95
7- En las asignaturas que has tenido mas de un profesor/a, su coordinacion ha sido adecuada 3.91 3.53 3.64
8- Entre las diferentes asignaturas del curso, la coordinacién del profesorado ha sido adecuada 3.71 3.61 3.75
9- En general, las metodologias docentes han favorecido la implicacion en el proceso de aprendizaje 3.24 3.38 3.51
10- En general, la carga de trabajo de 25 horas por crédito se ha cumplido 3.55 3.06 3.71
ESTUDIANTES DE TERCERO

3- Se ha respetado la planificacion inicial y las actividades programadas en las guias docentes o programas de las diferentes asignaturas 2.93 3.22 3.74
4- Los conocimientos, habilidades y actitudes propuestas en las guias docentes se estan desarrollando como se habian previsto 4.21 3.82 3.78
5- En las asignaturas cursadas hasta el momento, no se han repetido contenidos innecesariamente 3.28 2.98 2.94
6- Las asignaturas que has cursado, hasta el momento, y sus contenidos, se han adecuado a los objetivos de la titulacion 4.33 3.92 3.71
9- En las asignaturas que has tenido mas de un profesor/a, su coordinacion ha sido adecuada 3.49 3.20 3.42




MEDIA MEDIA

ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION  ~ENTRO R,

10- Entre las diferentes asignaturas del curso, la coordinacion del profesorado ha sido adecuada 3.42 3.18 3.36
11- En general, las metodologias docentes han favorecido la implicacion en el proceso de aprendizaje 4.12 3.41 3.31
12- En general, la carga de trabajo de 25 horas por crédito se ha cumplido 3.63 2.66 3.20
13- Las actividades académicas complementarias (visitas, seminarios, charlas...) han contribuido a la formacion 4.10 3.35 3.42
14- Las practicas de las asignaturas se adecuan a la teoria impartida 4.53 3.76 3.81
15- Los materiales de estudio recomendados han sido Utiles (manuales de referencia, apuntes, libros, articulos, videos, etc.) 3.60 3.57 3.60
18- Los sistemas de evaluacion se adecuan a las metodologias de aprendizaje 3.90 3.59 3.59
19- El nivel de exigencia de la evaluacion se adecua al proceso formativo 3.95 3.38 3.48
PROFESORADO
4- La estructura y la secuencia de las materias es adecuada, ya que evita vacios y duplicidades 4.21 3.94 3.97
5- Pienso que la proporcion entre teoria y practica del grado es adecuada 4.37 4.02 4.10
9- Se ha respetado la planificacion inicial y las actividades programadas 4.75 4.50 4.49
10- Satisfaccion de los diferentes mecanismos de coordinacién-comunicacion entre:

a) Los diferentes profesores/as del grado 4.46 4.10 4.02

b) La teoria y la practica de las materias 4.53 4.19 4.27

c) Las diferentes materias del grado 4.31 3.89 3.81

d) La coordinacion/comunicacion interdepartamental 4.25 3.80 3.72
14- El nivel del alumnado es suficiente para seguir los contenidos de la materia 3.87 3.95 3.62
15- El contenido del programa previsto (nivel y extension) de las asignaturas y el periodo real para su desarrollo es adecuado 4.22 3.88 4.08
16- Los procedimientos de evaluacion mas generalizados en el grado valoran adecuadamente el nivel de competencias (conocimientos, destrezas, 4.34 3.99 4.11
actitudes, ...) que han adquirido los y las estudiantes
GRADUADOSIAS
10- El contenido de las guias docentes se ha desarrollado como se habia planificado 3.83 3.21 3.52
11- Las metodologias utilizadas en los diferentes modulos se han adecuado a las competencias de la titulacion y al perfil de egreso 3.50 248 3.08




MEDIA MEDIA

ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION  ~ENTRO R,
12- En general, considero que el proceso de evaluacion se adecua a las competencias impartidas en la titulacion 3.83 2.58 3.18
EVALUACION DOCENTE
1- Se han cumplido los aspectos fundamentales planteados en la guia docente 4.72 4.74 4.44
2- El material de estudio (libros, materiales multimedia...) han facilitado el aprendizaje 4.36 4.47 4.08
3- Explica con claridad los conceptos que incluyen cada leccion 4.59 4.59 4.14
4- La estructura de las actividades es clara, légica y organizada, y se subrayan los aspectos mas relevantes 4.57 4.58 4.15
5- Fomenta la participacion en las diferentes actividades 4.61 4.59 4.22
6- Potencia el trabajo autbnomo de las/los estudiantes 4.61 4.61 4.26
7- La asistencia a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a la comprension y estudio de la asignatura 4.59 4.57 4.09
8- El trabajo de este profesor/a se integra satisfactoriamente con el trabajo realizado por otros profesores/as 4.62 4.64 4.20
12- El sistema de evaluacion es coherente con las actividades desarrolladas 4.61 4.57 4.25
PERSONAL TECNICO DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PTGAS)
11. Personal aulas de informatica y laboratorio: La distribucion de los horarios de las titulaciones permite un aprovechamiento adecuado de los * 2.00 3.54
laboratorios o aulas de informéatica
12. Personal aulas de informatica y laboratorio: La informacion recibida es adecuada para el desarrollo de las tareas de apoyo a la docencia * 2.00 3.50
* Las encuestas al PTGAS se realizan a nivel centro, por ello no hay datos concretos sobre las titulaciones.
Encuesta completa disponible en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Encuestas.

ENCUESTAS DE SATISFACCION RELATIVAS AL TFG TITULACION MEDIA CENTRO MEDIA UV
GRADUADOSIAS
33-Los objetivos del trabajo fin de grado/ master estan claros desde el comienzo de su desarrollo 4.50 3.23 3.78
34-Los requisitos y criterios de evaluacion del trabajo fin de grado/trabajo fin de master son adecuados y se publican con antelacion 5.00 4.23 4.02
35-La calificacion otorgada a mi trabajo fin de grado/méster se adecua a los requisitos establecidos 5.00 4.31 4.22
36-Grado de satisfaccion con el tutor/a del Trabajo Fin de Grado/Méster 5.00 3.60 4.13




ENCUESTAS DE SATISFACCION RELATIVAS AL TFG TITULACION MEDIA CENTRO MEDIA UV

37-Grado de satisfaccion con el Trabajo Fin de Grado/Trabajo Fin de Master desarrollado 5.00 4.47 4.37

Encuesta completa disponible en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Encuestas.




2. ASPECTOS A VALORAR

A continuacion, se realizaran valoraciones semicuantitativas (A, B, C, D o EIl) por cada uno de los aspectos a valorar teniendo en cuenta previamente los resultados de los indicadores y de
las encuestas:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)
C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacion suficiente para poder valorar ese aspecto)

DIMENSION ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

PROCEDIMIENTO DE PROGRAMACION DOCENTE - GUIAS DOCENTES (OE4)
La informacion incluida en las guias docentes esta completa y actualizada X

La informacion que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios X

La informacion que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacion de las materias X

El contenido del programa previsto (nivel y extension) y el periodo real para su desarrollado X

Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal (coordinacion del profesorado del mismo curso y de la titulacion) X

Existe una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades X

DIMENSION DESARROLLO DE LA ENSENANZA

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE5) A | B | C D) E
Los Trabajos Fin de Estudios (TFG) responden al perfil formativo y al nivel MECES requerido por el titulo

Los Trabajos de Fin de Estudios son adecuados y acordes con las competencias del programa formativo y los resultados de aprendizaje previstos

La Guia Docente aporta informacién amplia y detallada sobre la evaluacion y gestion del Trabajos de Fin de Estudios

La metodologia docente y los sistemas de evaluacion de los Trabajos Fin de Estudios son adecuados y pertinentes para conseguir los resultados de aprendizaje
previstos




Los Trabajos Fin de Estudios son evaluados con criterios pertinentes y con garantias de fiabilidad de las calificaciones otorgadas

Los Trabajos Fin de Estudios responden a una planificacion teméatica acorde con los grupos y las lineas de investigacion o de transferencia de conocimiento del
profesorado

Las tasas de rendimiento son adecuadas a las caracteristicas del Trabajo Fin de Estudios (Tasa de rendimiento, Tasa de presentados, Tasa de éxito)

Grado de satisfaccion de los egresados/as

R B

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE (DE6)

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo el desarrollo de las competencias y resultados de aprendizaje e introduciendo
innovaciones

La organizacién de las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas facilita la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de
los y las estudiantes

La distribucion de las actividades presenciales (clases, seminarios, tutorias...) y no presenciales (realizacion de trabajos, estudio...) es adecuada

La asignacion de la carga de trabajo y la planificacion temporal del estudiantado es adecuada y permite asegurar la adquisicion de los resultados de aprendizaje
definidos para cada materia/asignatura

La metodologia de ensefianza-aprendizaje ha permitido el desarrollo de la materia inicial prevista y las actividades programadas

El material de estudio (apuntes, textos, bibliografia...) es adecuado para el aprendizaje

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA ENSENANZA (DE7)

Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo y permiten alcanzar los resultados de aprendizaje previstos

Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes

La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*)

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*)

La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios
mediante la tabla 2*)

La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

=

La tasa de graduacion es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

Los indicadores de los estudiantes de nuevo ingreso (tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) son adecuados y acordes con el plan de estudios

* Tabla 2: “Resultados de las asignaturas del plan de estudios Grado” esta disponible en la tarea anterior de la plataforma SAIC.




3. COMENTARIO

En este apartado se va a realizar un analisis sobre el desarrollo de los cuatro procedimientos a valorar: Procedimiento de Programacion Docente (OE4),
Procedimiento de Desarrollo de la ensefianza (DES5), Procedimiento de Desarrollo de la ensefianza (DE6) y Procedimiento de evaluacion de la ensefianza
(DET7).

Para el estudio lo vamos a dividir en dos bloques teniendo en cuenta las dimensiones del SAIC:
Procedimiento de Organizacién de la Ensefianza
Procedimientos de Desarrollo de la Ensefianza
PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA (OE4)
La informacién incluida en las guias docentes esta completa y actualizada
La Comision Académica de Titulo (CAT) revisa las guias docentes de la titulacion anualmente y considera que estan disponibles, completas y actualizadas para toda la comunidad

educativa, publicandose en la pagina web de la titulacion dentro del apartado denominado plan de estudios. La informacion incluida en las guias docentes estd completa y actualizada, es
accesible y pubica. Las guias de cada asignatura estan disponibles en tres lenguas: castellano, valenciano e inglés.

La informacién que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios.

La Comisién Académica de Titulo ha revisado las guias docentes del plan de estudios y considera que son coherentes con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios en los
aspectos relacionados con las competencias y resultados de aprendizaje que se desarrollan en las diferentes asignaturas de la titulacién. Sin embargo, los contenidos de algunas
asignaturas, sus distribuciones del volumen de trabajo, las metodologias docentes y los métodos de evaluacién han quedado desfasados en la Memoria del Plan de Estudios. Esto es
especialmente relevante en las asignaturas clinicas, en las que la evolucién de los recursos y procesos empleados en la profesion (sobre todo todo lo relacionado con la digitalizacion) ha
dado lugar a cambios significativos en las asignaturas para poder impartir una docencia profesionalizante actualizada. Las guias docentes especifican estos aspectos tal cual se realizan
actualmente, y por tanto tienen discrepancias con la Memoria del Plan de Estudios.

En relacién a los sistemas de evaluacion, consideramos que en las guias docentes se especifica en cada asignatura los métodos que se van a seguir para evaluar y los porcentajes que
tiene cada evaluacion en la nota final. Por tanto, en la consulta de las guias docentes se puede observar de manera clara el contenido de la asignatura, su organizacion y evaluacion.

La informacién que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacién de las materias

Para analizar este apartado, la Comisién Académica de Titulo, ha tomado como referencia las puntuaciones de las encuestas de satisfaccion. A continuaciéon, vamos a ir analizando la
informacién teniendo en cuenta el personal implicado.

Los objetivos del grado y el perfil de egreso son adecuados, interesantes y se encuentran actualizados ya que han obtenido una puntuacion de 4,21.

Respecto al cumplimiento de la planificacion de las actividades programadas en las guias docentes o programas de las diferentes asignaturas se observa, en general, que todos los grupos
de interés consideran que se ha respetado la planificacion inicial. Los estudiantes de primero consideran que si se respeta el programa, otorgando una puntuacién de 3,32. En la encuesta a




los estudiantes de tercero, este mismo punto obtiene un 2,93 y, sin embargo, los mismos alumnos valoran con un 4,21 que los conocimientos, habilidades y actitudes propuestas en las
guias docentes se estan desarrollando segun lo previsto. Es un resultado contradictorio que hay que analizar, puesto que ambos items hablan del cumplimiento de la planificacién y en uno
la puntuacion supera con creces el 3y en el otro no llega.

En este aspecto, el profesorado considera que si se ha respetado la planificacién inicial y las actividades programadas obteniendo una puntuacion de 4,75. También valoran que el

contenido del programa previsto (nivel y extension) de las asignaturas que imparte y el periodo real para el desarrollarlo es adecuado con una puntuacion de 4,22. Finalmente, los
graduados y las graduadas valoran que el contenido de las guias docentes se ha desarrollado como se habia planificado con un 3,83.

Por tanto, aunque todos los grupos de interés consideran que se ha respetado la planificacion inicial especificada en las guias docentes y las actividades programadas, habria que revisar y
reforzar dicho cumplimiento de planificacion ya que, los estudiantes de tercero puntuaron con un 2,93 dicho cumplimiento. A excepcion de dicha puntuacién todas las demas son superiores
a la media de la UV.

Adecuacion de la coordinacién entre el profesorado tanto vertical como horizontal

Los mecanismos de coordinacion tienen como objetivo principal el analisis de la secuenciacion de las actividades formativas, contenidos y sistemas de evaluacion de las asignaturas de la
titulacién. Para evitar la existencia de vacios y duplicidades se han desarrollado las siguientes acciones:

Reunién del profesorado que imparte teoria y practica de una misma asignatura.

El coordinador o la coordinadora de curso ha mantenido reuniones con el profesorado que coordina cada materia para cuidar que exista una secuenciacion coherente de los contenidos,
que la carga de trabajo del estudiantado sea adecuada y que su distribucion temporal sea equilibrada.

Reuniones de coordinadores de cada curso con el objetivo de analizar la secuencializacion de las asignaturas que se imparten y detectar problemas derivados de la repeticion de
contenidos.

El coordinador o la coordinadora de titulo ha mantenido reuniones con los coordinadores y las coordinadoras de los cursos para analizar la adecuacion de las guias docentes, de modo
que la adquisicion de las competencias en la titulacion esté bien graduada a lo largo de los cursos.

Junta Permanente con coordinadores de unidad docente con director de departamento y vicedecanos.
Reuniones periddicas del Consejo de Departamento para tratar los diferentes temas que competen al grado.

Por dltimo, los Estatutos de la UV establecen que la CAT es el 6érgano ordinario de coordinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Por ello, es la comision encargada de velar
por la adecuada coordinacion de todos los aspectos relacionados con el Plan de Estudios, siendo la que aprueba y analiza la adecuada implantacion de los estudios, estableciendo las
mejoras que se consideren pertinentes. En este grado, la CAT desarrolla la programacion, coordinacién y supervision del Plan de Estudios. La CAT se retine de manera ordinaria: antes
de que comience el curso, para revisar criterios, sobre todo referentes al TFG; a mitad de curso, para realizar una una valoracion y seguimiento de los médulos del primer semestre, se

aprueba la OCA'y los Tribunales de los TFG; por Ultimo, realiza reuniones extraordinarias, siguiendo los procedimientos establecidos en el SGIC. Durante el curso 2023-2024 la CAT se
reunié 6 veces.

Para apoyar esta informacion, vamos a analizar los resultados de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés en relacion con la coordinacion docente que se desarrolla en la
titulacion:

En primer lugar, el profesorado considera que en la planificacién del grado se han tenido en cuenta los intereses del alumnado y sus conocimientos previos (4,29). Existe un alto grado de
satisfaccion de los diferentes mecanismos de coordinacion comunicacion (4,43), tanto entre los diferentes profesores del grado (4,46), como entre los profesores que imparten la teoria y la
practica de las materias (4,53), entre las diferentes materias del grado (4,31) y existe una buena coordinacién/comunicacion interdepartamental (4,25).




El estudiantado de primero considera que en las asignaturas que ha tenido mas de un profesor, su coordinacion es adecuada (3,91), y que, entre las diferentes asignaturas del curso, la
coordinacion del profesorado es adecuada (3,71). Los estudiantes de tercero también consideran que la coordinacion es correcta, evaluando con un 3,49 la coordinacion entre profesores
de una misma asignatura y con un 3,42 la coordinacion entre diferentes asignaturas. Todos los resultados superan ligeramente a la media de la UV.

Existe una adecuada secuenciacién de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades

Desde la CAT, en colaboracién con el coordinador o coordinadora de titulo y los de curso, se analizan anualmente las guias docentes, enfatizando el estudio en los contenidos de las
materias, intentando evitar las posibles lagunas o duplicidades y asi fomentando una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios.

Para apoyar este argumento, los estudiantes de tercero consideran que en las asignaturas que han cursado hasta el momento, no se han repetido contenidos innecesariamente,
obteniendo 3,28.

PROCEDIMIENTOS DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE5-DE6 y DE7)

Para realizar el estudio de este bloque hemos unificado la informacion de los tres procedimientos, incluyendo comentarios sobre el desarrollo de las
metodologias docentes, los sistemas de evaluacion y haciendo especial hincapié al Trabajo Fin de Master.

Los métodos de evaluacién se adecuan a las competencias del programa formativo

En general, los métodos de evaluacion se adecuan a los resultados de aprendizaje de los diferentes médulos y a los objetivos del programa formativo, desarrollando todas las competencias
generales y especificas planteadas en el Plan de estudios del Grado.

Todos los métodos de evaluacién y los resultados de aprendizaje se explican y desarrollan en cada guia docente de asignatura y son coherentes con las competencias que se han
especificado en el programa formativo.

Los métodos de evaluacibn mas comunes son:

Para las asignaturas predominantemente tedricas: pruebas escritas y/o presentacion de trabajos individuales o de grupo, en muchas ocasiones casos clinicos, donde se demuestra
la adquisicion de las competencias correspondientes a la materia y asignatura en cuestion.

Para las asignaturas predominantemente practicas: evaluacion continua del trabajo préactico, bien de laboratorio o de préacticas preclinicas o con pacientes.

Para el trabajo de fin de grado, se realizara la defensa ante un tribunal de un trabajo individual, entregado previamente por escrito, y puede ser una revision bibliografica o un trabajo
de investigacion.

Consideramos que los procesos de evaluacion cumplen con lo establecido en las guias docentes de los médulos, estando todos ellos disponibles en la pagina web de Ia titulacion.

Para asegurarnos anualmente de que las guias docentes son correctas, la comision de seguimiento comprueba que se mantiene la coherencia entre los métodos de evaluacion y las
competencias del plan de estudios. Con este fin, la CAT ha delegado en los coordinadores de curso y en la comision de seguimiento la tarea de analizar las guias docentes de cada
asignatura, para constatar que el sistema de evaluacion es el adecuado para lograr las competencias del programa formativo, antes de su aprobacién para el préximo curso académico. El
proceso se ha estructurado en la siguiente forma: cada coordinador de curso recoge las modificaciones que se proponen a la guia académica por el profesor responsable y comprueba que
se mantiene la coherencia entre el programa formativo y el sistema de evaluacién y se encarga de contactar con el profesor responsable de una asignatura del curso correspondiente si tras
este andlisis precisa alguna aclaracion o existen sugerencias concretas de mejora. La presidenta de la CAT y el coordinador de la Titulacion se rednen con los delegados de curso a finales
de mayo para analizar posibles desajustes percibidos, en cuyo caso informan al coordinador del curso correspondiente. En el mes de junio la CAT celebra una reunién para aprobar las
guias docentes del préximo curso en funcién del informe que emiten los coordinadores de curso.




Para completar la informacion presentada y teniendo en cuenta la opinidn del profesorado, es importante destacar el item sobre si los procedimientos de evaluacion mas generalizados en
el grado valoran adecuadamente el nivel de competencias (conocimientos, destrezas, actitudes...) que ha adquirido el estudiantado, el cual en este curso ha obtenido una media de 4,34.
Ademas, los graduados y graduadas consideran que las metodologias utilizadas en los diferentes mddulos se han adecuado a las competencias y el perfil (3,50) y que, en general, el
proceso de evaluacién se adecua a las competencias impartidas en la titulacion (3,83). Estos resultados se sitlan a mas de un punto por encima de la media de la UV.

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluacién de las competencias y de los resultados de aprendizaje.

En los primeros cursos, las metodologias docentes mas comunes son la leccién magistral, los seminarios, las practicas de laboratorio y las practicas de resolucion de problemas. En primer
y segundo curso fundamentalmente se encuentran las asignaturas basicas de rama de ciencias de la salud y las asignaturas basicas de la titulacion cuyo programa formativo esta disefiado
para que el alumno adquiera, entre otras, las competencias relativas al conocimiento de los fundamentos cientificos de la odontologia, y a la adquisicion y valoracion critica de la
informacién. En tercero y cuarto cursos se va aumentado el volumen de practicas. En estos cursos se mantienen como metodologias docentes mas comunes la leccion magistral, los
seminarios, las practicas de laboratorio y de resolucion de problemas a la vez que van tomando protagonismo a partir de cuarto curso las practicas clinicas de caracter odontoldgico con
pacientes reales bajo la supervision de un tutor de clinica, que es un profesional experto en algun &rea de la odontologia. Por ese motivo en tercer y cuarto curso las practicas simuladas
con elementos y entornos que acercan al alumno al contexto de la clinica tienen gran importancia. La metodologia de estas practicas persigue que el alumno adquiera conocimientos,
habilidades y seguridad suficientes para su acceso a clinica con garantias de seguridad asistencial para el paciente.

Para acabar de adquirir las competencias y asegurar los resultados de aprendizaje se realizan practicas clinicas que se desarrollan en la Clinica Odontolégica de la Universitat de Valéncia.
Los alumnos atienden a pacientes reales, bajo la supervision del tutor de clinica, y tratan los problemas del paciente interactuando con él en el mismo contexto en el que desarrollaran su
labor profesional al finalizar sus estudios. Estas practicas odontolégicas tienen, por tanto, un caracter claro de orientacion profesional. En quinto curso, se cursan las asignaturas de
Practicum, cuyos créditos son todos practicos, y en ellas se realizan practicas de caracter profesional, con una relacion aproximada al 80% de la presencialidad. La metodologia de
ensefianza-aprendizaje de estas practicas es la realizacion de procedimientos en tiempo real, que integran la toma de datos, realizacién de exploracion clinica y exploraciones
complementarias, analisis discriminado de la informacion para concluir en una sintesis diagnéstica y un plan de tratamiento razonado y secuenciado que se ejecutara en visitas
programadas y todo ello bajo la adecuada y directa supervision del tutor de clinica. Los tutores de clinica son, en su mayoria, profesores asociados que siendo dentistas con amplia
experiencia profesional, supervisan y en su caso asisten al alumno en lo que en definitiva es una metodologia de transferencia de conocimientos “maestro-aprendiz”, muy importante en la
profesién para la que habilita esta titulacion. Por otra parte, aunque a dia de hoy no existen las especialidades en odontologia, la amplia dotacidon de profesores asociados con especial
dedicacion a diferentes areas de la odontologia, aporta una vision multidisciplinar muy util para el proceso de ensefianza/aprendizaje en tiempo real y con pacientes reales que precisan
solucion a todos sus problemas bucales. Este proceso de formacion se complementa con seminarios, sesiones clinicas y estancias en centros de salud, hospitales y otros centros
asistenciales acreditados, que ayudan a culminar la adquisicion del alumno de Grado de Odontologia por la Universidad de Valencia, de las cualificaciones profesionales a las que conduce
esta titulacion (notificacion del titulo en el diario oficial de la Unién Europea 14-08-2012). Se ha incorporado la perspectiva de género, el respeto a la diversidad y los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) a la docencia.

Por tanto, la metodologia de ensefianza-aprendizaje expuesta es, por tanto, variada, y permite la evaluaciéon de las competencias exigidas, estando adaptada a las necesidades del
estudiantado.

Tal y como hemos recogido en el apartado anterior, la CAT comprueba el sistema de evaluacion y, por ende, la metodologia propuesta en las guias, para evaluar las competencias
comprobando su adecuacion al plan de estudios verificado.

Se realizan reuniones de los profesores de la propia asignatura, reuniones del coordinador de la asignatura con el coordinador de curso, y reuniones de coordinadores de curso con el
coordinador de grado, para finalmente pasar a la CAT. Por tanto, las guias académicas se consensuan desde el departamento y se remiten a la CAT, quien se encarga de revisar y
subsanar defectos que pudieran aparecer si las guias no se ajustaran a los criterios definidos previamente por la CAT. En caso de defecto la guia se devuelve al departamento. Mediante las
diferentes reuniones de coordinacion anteriormente citadas, se establecen unos filtros para que las guian sean correctas y sean actualizadas anualmente.

Para apoyar esta informacion, si analizamos los resultados de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés se observa que los profesores consideran que los mecanismos
utilizados para difundir la informacién del grado (objetivos, perfil de ingreso, egresion, guias docentes...) son adecuados (4,5), y los estudiantes de primero puntdan con un 3,24 que las
metodologias docentes favorecen mi implicacion en el proceso de aprendizaje.

Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefanza-aprendizaje y los métodos de evaluacién.




Para conseguir la coherencia de todos los aspectos relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje y su consecuente evaluacion, la CAT vela por la mejora del proceso, revisando y
homogeneizando los criterios para elaborar las guias docentes.

Anualmente se revisan mediante las reuniones anteriormente citadas todas las guias docentes. La comunicacion entre coordinadores de curso y de asignatura es muy fluida, por ello,
ademas de la reunion anual realizada existe un diadlogo constante si hay necesidad de realizar cualquier cambio. Ademas, los coordinadores de asignatura evallan a lo largo del curso las
necesidades de la asignatura, haciendo especial hincapié al sistema de evaluacion, para adaptar la guia docente al siguiente curso, siempre teniendo en cuenta el VERIFICA del grado.

Para apoyar esta informacion, si analizamos los resultados de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés se observa que el profesorado valora de forma positiva que los
laboratorios, talleres y espacios experimentales y su equipamiento se adecuan al numero de alumnos y las actividades programadas (3,48). Los estudiantes de tercero también consideran
que los sistemas de evaluacion se adecuan a las metodologias de aprendizaje (3,9), y que el nivel de exigencia de la evaluacién se adecua a la docencia impartida (3,95).

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

Los coordinadores de curso revisan el proceso de evaluacion de cada asignatura durante el andlisis de las guias docentes. Por otra parte, la Presidenta de la CAT y el coordinador de la
Titulacién estan accesibles a los delegados de curso para valorar el progreso general de los estudiantes.

Si atendemos a los resultados de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés se observa que, en general, los estudiantes de primero consideran que la carga de trabajo de 25
horas por crédito se cumple (3,55), y los estudiantes de tercero valoran este item con un 3,63.

5-Adecuacion del Trabajo Fin de Grado a las caracteristicas del titulo.

El TFG es una asignatura obligatoria de 6 créditos a la que accede el alumno cuando ha cursado una gran parte del bloque de Patologia y Terapéutica Odontolégica que se desarrolla en
los cursos anteriores y que para poder superar debe estar cursando o haber cursado los dos Practicums. A continuacion, se describe la metodologia que se sigue para desarrollar este
trabajo: existe una Comision de Trabajo de Fin de Grado formada por la Vicedecana y 7 vocales: 6 PDI, una administradora y un estudiante. A principios de curso la Comisién de Trabajo de
Fin de Grado confecciona un listado de tutores y temas que se han ofertado para esa anualidad (se solicitan a la CAT en los meses de junio, julio y septiembre), que el profesor responsable
publica en el Aula Virtual. A continuacion, se establecen dos periodos consecutivos en los que los alumnos contactan con los posibles tutores y consensuan la realizacién del trabajo bajo su
supervision, entregando un impreso firmado a tal fin a la Comisién. Al finalizar cada periodo se publica en Aula Virtual un listado actualizado con los alumnos que tienen tutor y tema
asignado y los tutores y temas que siguen estando disponibles. Con este sistema se ha conseguido en todas las anualidades pasadas que a mediados de diciembre todos los alumnos
matriculados tengan tutor y tema asignado y no haya que recurrir a la asignacion por otro criterio, ya que la normativa especifica establece que a principios del segundo semestre todos los
alumnos deben tener asignado tutor y tema. El tutor o tutora es quien establece las sesiones necesarias para orientar y guiar al estudiante en la realizacion del trabajo, al tiempo que le va
dando consejos e instrumentos para que a través de un ejercicio de autoevaluacion alcance finalmente los objetivos y resultados de aprendizaje previstos en esta signatura. El Profesor
responsable de la asignatura estructura tres sesiones informativas para los nuevos alumnos a finales de septiembre, a finales de noviembre y a finales de mayo en las que presenta
cronoldgicamente la estructura, tipos y caracteristicas del trabajo y dindmica de adjudicacion, los trdmites administrativos y normas de redaccion y por ultimo la dindmica de depdsito,
defensa y evaluacion del mismo. En la actualidad se da de alta en Aula Virtual a todos los profesores tutores a medida que van aceptando realizar la tutorizacion y de este modo estan al
tanto de toda la informacion que se les va administrando progresivamente a los alumnos. El Trabajo Fin de Grado de esta Titulacion puede ser una Revision Bibliografica o un Trabajo de
Investigacion, pero sea cual sea la modalidad elegida, esta orientado a la autoevaluacién y a la evaluacién por un tribunal de las competencias asociadas al titulo y persigue estimular las
capacidades de comunicacion de los estudiantes en ambitos profesionales y a la integracion de las ensefianzas recibidas.

Ademas de los resultados de aprendizaje relacionados con las competencias basicas, generales y especificas del titulo, al finalizar esta asignatura el alumnado sera capaz de:
1. Disefiar y desarrollar con autonomia, competencia y creatividad un trabajo original e independiente que se ajuste a las normas habituales de estructurar el pensamiento cientifico.
2. Comunicar con eficiencia y claridad el contenido de su trabajo y defender adecuadamente y con el lenguaje cientifico apropiado la sintesis del trabajo realizado.

3. Evaluar de una forma realista y critica el alcance de los resultados del trabajo realizado.




Para analizar su adecuacion, vamos a incluir los resultados de satisfaccion del personal egresado en relacién con este aspecto:
El cuerpo de egresados valora con una media de 4,5 (sobre 5) los objetivos del Trabajo Fin de Grado estaban clarificados desde el comienzo de su desarrollo.
El item que hace referencia a la adecuacion de los requisitos y criterios de evaluacion del trabajo y su publicacion con antelacion obtiene una media de 5.
Obtiene un 5 el item que hace referencia a la adecuacion de la calificacién otorgada en relacion con los requisitos establecidos.
Tanto el tutor del trabajo como el trabajo desarrollado también han obtenido una puntuacién de 5.
Por todos estos aspectos, concluimos afirmando que el Trabajo Fin de Grado se adecua a las caracteristicas de la titulacion obteniendo una valoracion muy positiva.
6- Tasas de rendimiento de la titulacion
En nuestro plan de estudios (VERIFICA), se establece una estimacion de del 82% para la tasa de graduacion, un 2 % de tasa de abandono y un 94 % de tasa de eficiencia. Si analizamos

los datos obtenidos algunos se han conseguido y otros, no. A continuacion, analizaremos individualmente que ha motivado la no consecucion de la meta/estimacion establecida de algunas
estimaciones.

a) Tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de personas presentadas

En el curso 2023-2024, el 95,43% de los créditos matriculados han sido créditos presentados a evaluacion (tasa de personal presentado). De los créditos presentados a evaluacion, el
95,29% son créditos superados (tasa de éxito), lo que refleja que el grado obtuvo, para el citado curso académico, una tasa de rendimiento del 90,94%%.

Esta tasa de rendimiento supone una mejora con respecto a la obtenida en el curso anterior que fue de 89,55 %. Las tasas de éxito y de personas presentadas tienen resultados similares a
las obtenidas en el curso anterior que alcanzaron un valor de 94,35% y 94,91 % respectivamente.

Esto indica un buen ajuste en el Grado entre las competencias y las metodologias docentes y formas de evaluacion establecidas.

Si analizamos de manera individual las asignaturas del grado, observamos que una serie de asignaturas tienen una tasa de éxito del 100%, como Anatomia humana, Psicologia y
comunicacion, Odontologia preventiva y comunitaria I, Ortodoncia I, Odontologia en pacientes especiales, Gerodontologia, Salud, sociedad y cultura, Inglés para Ciencias de
la Salud, Bioética, Introduccion a la investigacion en Odontologia, publicacion y difusion de resultados, Cirugia de implantes, Protesis mixta y prétesis sobre implantes,
Gestién y marketing en la clinica dental y Practicum II de Pacientes Adultos. Las asignaturas que mas bajos resultados de tasa de éxito obtienen son Bioquimica (78,31%) y
Sensibilidad orofacial (74,36%). La mayoria de las asignaturas se sittian alrededor del 95%, lo cual son unos buenos resultados en este indicador.

Si seguimos analizando los datos, el porcentaje de personas matriculadas en primera matricula es del 92,64%. En este item, asignaturas como Psicologia y comunicacion, Oftodoncia I,
Odontopediatria, Salud, sociedad y cultura, Introduccién a la investigacion en Odontologia, publicacion y difusioén de resultados y Protesis mixta y protesis sobre implantes
tiene un porcentaje de personas matriculadas en primera matricula del 100%, y otras como Bioquimica y Farmacologia, anestesia y reanimacién tienen un porcentaje 76,34%
y 77% respectivamente.




Por ultimo, el porcentaje de personal aprobado de primera matricula sobre el total de personas matriculadas (tasa de rendimiento) en general es bueno, situandose alrededor el 90%.
Destacamos una tasa de rendimiento del 100% en Ortodoncia I, Bioética y Protesis mixta y protesis sobre implantes, y siendo Sensibilidad orofacial la que presenta una tasa mas baja
(67,44%).

Si analizamos de manera aislada los resultados del Trabajo de Fin de Grado, la tasa de éxito es del 100%, la de rendimiento de 97,85% y el porcentaje de no presentados es del 2,15%,
datos que esta muy cercanos a los establecidos en el VERIFICA.

Para finalizar el estudio, es importante destacar que no existen problemas en ninguna de las materias del plan de estudios.
b) Tasa de abandono de primer curso

Antes del andlisis de esta tasa es importante sefialar que los datos son los del curso académico anterior, ya que como indica la definicién tendria que transcurrir una anualidad mas, para
poder tener los datos de este curso:

“Relacion porcentual entre el estudiantado de una cohorte de entrada C matriculado en el titulo T en la Universidad U en el curso académico X, que no se ha matriculado en dicho
titulo T en los cursos X+1 y X+2, y el nimero total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencionado titulo T el curso académico X”.

De acuerdo con los datos facilitados por el Servicio de Informética de la Universitat de Valencia, obtenemos que en el curso 2022-2023 la tasa de abandono de primer curso es de 18,28%,
las principales razones que la explican son traslados de matricula, aplicacion de la normativa de permanencia de la Universitat de Valéncia y la baja voluntaria del estudiantado.

La tasa ha empeorado ligeramente respecto al curso anterior (17,2%). Esta tasa de abandono es muy superior a la estimada en el VERIFICA, que se sitia en el 2%. Sin embargo, los
cuatro ultimos afios han sido los Unicos en los que la tasa ha bajado del 20%. En 2014-15 ya se estudiaron en detalle las causas y se concluy6 que el motivo fundamental es que afo tras
afio hay un ndmero significativo de alumnos que renuncian poco después de haberse matriculado en primero de Odontologia porque obtienen una plaza en el Grado de Medicina, ya sea en
la propia UV o en otras Universidades. Esta situacién sigue repitiéndose en la actualidad.

c) Tasa de eficiencia del personal graduado

La tasa de eficiencia de graduados posee un valor del 94.34%. Respecto a la del afio anterior (95,46%), ha bajado ligeramente, aunque cabe destacar que ambos resultados han sido
satisfactorios.

d) Tasa de graduacién

La tasa de graduacién es del 64.79%, siendo inferior a la estimada en el VERIFICA del 82%. Sin embargo, mejora bastante respecto al curso anterior, que fue de 47,14%. Por tanto, la
evolucion es muy positiva.

Desde que se establecié el grado de Odontologia esta tasa ha estado alrededor del 60-70%, por lo que nunca se llega al objetivo marcado. Las causas que pueden explicar esta situacion
son, por una parte, las restricciones establecidas para pasar de curso ya que hay muchas asignaturas que no pueden cursarse sin haber superado otras y esto hacer que algunos alumnos
finalicen el grado en mas de 6 afios, por lo que reducen la tasa de graduacion; y, por otro lado, dicha tasa se esta calculando en funcién de los alumnos que comienzan el grado y, como
hemos reflejado en la tasa de abandono, existe un nimero alto de traslados de matricula de Odontologia a Medicina.

e) Tasa de rendimiento, tasa de éxito y de presentacién del estudiantado de nuevo ingreso
Centrandonos en el estudiantado de nuevo ingreso que se incorporaron al grado en el curso 2023-2024, podemos establecer que el 91.05 % de los créditos matriculados han sido créditos

presentados a evaluacion (tasa de presentados). El estudiantado de nuevo ingreso supera el 94.71 % de los créditos a los que se presenta a evaluacion (tasa de éxito), o que refleja que la
tasa de rendimiento para el estudiantado de nuevo ingreso fue del 86.23 %.




Esta tasa de rendimiento supone una ligera mejora con respecto a la obtenida en el curso anterior que fue de 83,78 %. Asimismo, la tasa de éxito para el estudiantado de nuevo ingreso
mejora respecto al curso anterior donde se alcanz6 un valor de 92,27%. También, cabe destacar una ligera mejora en la tasa de presentacion de estudiantado de nuevo ingreso

registrandose un 90,8% en el curso 2022-2023.

En definitiva, teniendo en cuenta los datos podemos concluir que los indicadores del estudiantado de nuevo ingreso (tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) son
adecuados y acordes con el plan de estudios.




Después del analisis de las dimensiones y aspectos a valorar, se especifican:

4. PUNTOS FUERTES

La informacion incluida en las guias docentes esta completa y actualizada.

La informacién que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios.

La informacion que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacion de las materias.

El contenido del programa previsto (nivel y extension) y el periodo real para su desarrollado.

Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal (coordinacion del profesorado del mismo curso y de la titulacion).

Existe una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades.

Los Trabajos Fin de Estudios (TFG) responden al perfil formativo y al nivel MECES requerido por el titulo.

Los Trabajos de Fin de Estudios son adecuados y acordes con las competencias del programa formativo y los resultados de aprendizaje previstos.

La Guia Docente aporta informacion amplia y detallada sobre la evaluacion y gestion del Trabajos de Fin de Estudios.

La metodologia docente y los sistemas de evaluacion de los Trabajos Fin de Estudios son adecuados y pertinentes para conseguir los resultados de aprendizaje previstos.
Los Trabajos Fin de Estudios son evaluados con criterios pertinentes y con garantias de fiabilidad de las calificaciones otorgadas

Los Trabajos Fin de Estudios responden a una planificacion tematica acorde con los grupos y las lineas de investigacién o de transferencia de conocimiento del profesorado.
Las tasas de rendimiento son adecuadas a las caracteristicas del Trabajo Fin de Estudios (Tasa de rendimiento, Tasa de presentados, Tasa de éxito)

Grado de satisfaccion de los egresados/as.

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo el desarrollo de las competencias y resultados de aprendizaje e introduciendo innovaciones.
La organizacion de las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas facilita la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los y las estudiantes.
La distribucién de las actividades presenciales (clases, seminarios, tutorias...) y no presenciales (realizacién de trabajos, estudio...) es adecuada

La asignacion de la carga de trabajo y la planificacién temporal del estudiantado es adecuada y permite asegurar la adquisicion de los resultados de aprendizaje definidos para cada
materia/asignatura.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje ha permitido el desarrollo de la materia inicial prevista y las actividades programadas.

El material de estudio (apuntes, textos, bibliografia...) es adecuado para el aprendizaje.




Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo y permiten alcanzar los resultados de aprendizaje previstos.
Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion.

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

Los indicadores de los estudiantes de nuevo ingreso (tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) son adecuados y acordes con el plan de estudios.

5. PUNTOS DEBILES

La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de graduacion es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios




6. PLAN DE ACCION DE MEJORAS (PAM)

A partir de los puntos débiles detectados, se deben incluir las acciones de mejora en el PAM.
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