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DIMENSION 2. ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

4

PROCESO DE PROGRAMACION DOCENTE

La informacion
incluida en las guias
docentes esta
completa y
actualizada

La informacion que se
recoge en las guias
docentes es coherente
con lo especificado en
la Memoria del Plan
de Estudios.

La informacion que se
incluye en las guias
docentes se lleva a
cabo en la
implementacion de las
materias

Adecuacion de la
coordinacion entre el
profesorado tanto
vertical como
horizontal

EVIDENCIAS
Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés
IE\R/SIIE 1-Desde el principio me han facilitado la guia docente de la asignatura que estoy cursando PUNT 4,26
EVAL . - . Ly .
PROF 2- La guia de la asignatura aporta una informacion amplia y detallada PUNT 4,10
EVAL . - .
PROF 3- La guia docente ha sido el punto de referencia durante el curso PUNT 3,80
EVAL .
PROF 11- El profesor/a se coordina con el resto del profesorado PUNT 4,06
ESTUD- . s s
- 5- En general, las guias docentes facilitadas, me han sido utiles durante el curso PUNT 3,6
E:E’;?(; 6- Se ha respetado la planificacién inicial y las actividades programadas en las diferentes asignaturas PUNT 3,56
ESTUD- . . . S .
o 9- En las asignaturas que has tenido mas de un profesor, su coordinacion ha sido adecuada PUNT 3,36
ESTUD- . . S
o 10- Entre las diferentes asignaturas del curso, la coordinacion del profesorado es adecuada PUNT 3,75
ESTUD- . . . .
- 12- En general, la carga de trabajo de 25 horas por crédito se cumple en las diferentes asignaturas PUNT 3,24
ESTUD- . s s
Tercero 3- En general, las guias docentes facilitadas, me han sido utiles durante el curso PUNT 3,62
=TS 4- Se ha respetado la planificacién inicial y las actividades programadas en las diferentes asignaturas PUNT 3,97

Tercero
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Existe una adecuada ESTUD- | 5- Los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes se estan desarrollando

PUNT 3,77
secuenciacién de las Tercero | adecuadamente.

competencias del plan ESTUD= ¢ ©\\ |55 asignaturas que has cursado hasta el momento, no se han repetido los contenidos PUNT 2,22

. . Tercero
de estudios evitando s
vacios y duplicidades Tercer(; 10- En las asignaturas que has tenido mas de un profesor, su coordinacién ha sido adecuada PUNT 2,59
Grado de U
conocimiento y Tercero 11- Entre las diferentes asignaturas del curso, la coordinacidn del profesorado es adecuada PUNT 3,16
utilizacion de las ESTUD-
guias docentes por 10s | Tercero 13- En general, la carga de trabajo de 25 horas por crédito se cumple en las diferentes asignaturas PUNT 2,43
estudiantes PROF 9- Se ha respetado la planificacién inicial y las actividades programadas PUNT 4,59
PROF 10.1- Grado de satisfaccion de los diferentes mecanismos de coordinacion-comunicacion entre los diferentes PUNT 3,83
profesores del grado
PROF 10:2-_ Grado de satlsf_acuon de los diferentes mecanismos de coordinacion-comunicacion entre la teoria y la PUNT 4,41
practica de las materias
PROF 10.3- _Grado de satisfaccion de los diferentes mecanismos de coordinacién-comunicacion entre la las diferentes PUNT 3,77
materias del grado
PROF | 10.4- Grado de satisfaccién de los diferentes mecanismos de coordinacién-comunicacién interdepartamental PUNT 3,74
PROF 15- El contenido del programa previsto (nivel y extension) de las asignaturas que imparto y el periodo real PUNT 4,03
para su desarrollo es el adecuado
GRAD 10-El contenido de las guias docentes se ha desarrollado segun lo planificado. PUNT 3,50
Indicadores
Tendremos en cuenta los indicadores que se generan del Proceso de Evaluacién de los Aprendizajes (DE7)
COMENTARIOS:

1. La informacion incluida en las guias docentes esta completa y actualizada

La Comision Académica del Titulo (CAT) ha revisado las guias docentes de la titulacion y considera que la informacién
esta disponible, completa y actualizada para toda la comunidad educativa.
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Destacar que, en las encuestas de evaluacidn del profesorado, los items que hace referencia a que desde el principio se
ha facilitado la guia docente de las asignaturas y que la guia aporta una informacion amplia y detallada son valorados
con 4,26 y 4,10 respectivamente. Son valores muy positivos en la franja alta que se mantienen estables en los Ultimos 5
cursos, algo por encima de la media de la Universidad.

2. La informacion que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del
Plan de Estudios.

La Comision Académica de Titulo ha revisado las guias docentes del plan de estudios y considera que son coherentes
con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios, tanto en los aspectos relacionados con las competencias y
resultados de aprendizaje que se desarrollan en las diferentes asignaturas de la titulacién, como a la distribucién
temporal de las distintas actividades formativas y los sistemas de evaluacién con su ponderacion.

3. La informacion que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacion de las materias

Para analizar este apartado la Comision Académica de Titulo, ha tomado como referencia las puntuaciones de las
encuestas de satisfaccion. A continuacidn vamos a ir analizando la informaciéon teniendo en cuenta los colectivos
implicados.

Los estudiantes que han desarrollado la encuesta de evaluacion del profesorado, consideran que la guia docente ha sido
un punto de referencia durante el curso, ya que dicho item obtiene un 3,80 en el global del profesorado.

Por otro lado, el item que hace referencia a si se ha respetado la planificacidn inicial y las actividades programadas en
las diferentes asignaturas obtiene un 3,56 en la encuesta de estudiantes de primero, un 3,97 en la de los estudiantes de
tercero y un 3,5 en la de graduados.

Por ultimo, los profesores consideran que se ha respetado la planificacién inicial (4,59) y que el contenido previsto (nivel
y extension de las asignaturas y el periodo real para su desarrollo es adecuado (4,03).

Es importante resaltar que todos los items han tenido una valoracion positiva manteniéndose la mayoria en una franja
alta, todos por encima de la media de la Universidad y con tendencia positiva o estable en los Ultimos cursos
académicos.
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4. Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal

A lo largo de los afios se ha insistido desde la CAT en la coordinacion entre profesores dentro de una asignatura vy,
particularmente, en la coordinacion de las diferentes asignaturas entre si. Necesariamente se van a repetir tematicas en
una titulacion en la que se intenta transmitir un enfoque multidisciplinar. Por ello el cuerpo de conocimiento de la
titulacion se considera de manera integrada. Se revisan los contenidos de las asignaturas buscando los puntos de
contacto e incluso se planifica el calendario con que se distribuyen los temas de asignaturas relacionadas para asegurar
que los estudiantes adquieren los conocimientos que se imparten desde distintas asignaturas en un orden légico. Desde
el principio esa coordinacion en este Grado altamente interdisciplinar supera la estructura departamental ya que los
contenidos a coordinar suelen implicar materias asignadas a distintos departamentos. Se persigue con esa coordinacion
no solamente que los contenidos tengan una secuencia légica y ordenada a lo largo de los diferentes cursos del grado,
sino también definir metodologias coherentes con las competencias a alcanzar por esas materias en los diferentes
Cursos.
Los mecanismos utilizados para la coordinacion incluyen:
* Reuniones entre el profesorado de una misma asignatura.
* Reuniones entre profesores de distintas asignaturas.
* Revision de las guias docentes por los Consejos de Departamentos vinculados a la titulacion.
¢ la CAT ha creado comunidades por cada curso en los servicios de Aula Virtual de la UV para facilitar las tareas
de coordinacién
* la CAT ha creado una comunidad de profesores donde estan accesibles todos los materiales docentes
utilizados en cada asignatura. El repositorio de presentaciones utilizadas por el profesorado en las distintas
asignaturas del grado se actualiza cada curso. Estas presentaciones se almacenan en un espacio de la
plataforma de “Aula virtual” de la UVEG, en acceso restringido sdlo al profesorado del grado. Esta herramienta
es muy util para facilitar las tareas de coordinacion. Los profesores pueden consultar de manera rapida los
contenidos impartidos en otras asignaturas lo que ayuda a una mejor planificacién y presentacion de los
propios contenidos.
* El coordinador de titulo mantiene reuniones con los coordinadores de los cursos para analizar la evaluacion del
desarrollo del curso y la adecuacion de las guias docentes y los horarios preparados de modo que la
adquisicion de las competencias en la titulacion estén bien graduadas en lo largo de los cursos.
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Queremos hacer mencion especial a:

-Practicas Externas, las cuales son coordinadas por la Comision de Practicas del Centro, existiendo un responsable de
las practicas externas (David Ruiz), que es el encargado de canalizar las relaciones con las empresas y las instituciones y
cuya finalidad es obtener ofertas de practicas para los estudiantes de forma coordinada con la Fundacidén Universitaria-
ADEIT, cuya misidn es gestionar las practicas en la Universidad.

El responsable de practicas del centro se coordina con los tutores de la universidad para velar por un adecuado
desarrollo de las practicas externas que se imparten en el centro.

El tutor de la universidad, realiza el seguimiento efectivo de las practicas, coordinandose con el tutor de la entidad
colaboradora.

-TFG. Esta coordinado por la Comision de TFG de la titulacién. Se encarga de disefiar y controlar el funcionamiento de la
actividad. Se actla en varias etapas:

- se presenta a los estudiantes de tercero la actividad a finales de curso

- se prepara la oferta de TFGs en septiembre. Se solicita a cada departamento que imparte docencia en la titulacion
que ofrezca un nimero de TFGs, incluyendo titulo, tutor y modalidad de TFG en funcion de la carga docente que
cada departamento tiene en la titulacién. En dicha peticion se informa a los posibles tutores de las caracteristicas
especificas de la asignatura con especial hincapié en la descripcidon de las modalidades de TFGs.

- se lleva a cabo la adjudicacion de TFGs a principios de octubre. Para la adjudicacion, los estudiantes que cumplen los
requisitos para matricularse en esta asignatura eligen por orden de prelacion de entre todos los TFGs ofertados por
los departamentos. Todo ello segun los procedimientos recogidos en el reglamento aprobado por la CAT. Una vez se
lleva a cabo la asignacién, se informa a los departamentos y tutores. Practicamente la totalidad de los profesores-
tutores implicados en la asignatura ya conocen bien la marcha de la misma al haber participado en ella en diversos
cursos. En el caso de los tutores nuevos, se les comunica especificamente las directrices basicas en que consiste la
tutorizacion del trabajo.

- La comision de TFGs organiza tribunales y evaluacion de los TFGs. Se informa a estudiantes y tutores, a través de
aula virtual, de los pasos y procedimientos a seguir para la presentacion y evaluacién de los TFGs.

Una descripcion mas exhaustiva de las actividades llevadas a cabo durante el curso 2015-16, incluyendo
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comunicaciones y documentacion, se recoge en la Evidencia 3.

Para apoyar esta informacion, vamos a analizar los resultados de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés
en relacion con la coordinacion docente que se desarrolla en la titulacién:

En primer lugar, el profesorado se muestra muy satisfecho con los mecanismos de coordinacion que se
desarrollan en la titulacion (valoracion global de 4,1), obtenido la valoracién mas alta (4,41) el item referente a la
satisfaccion con los mecanismos existentes de coordinacidon- comunicacion entre el profesorado que imparte
teoria y practicas y el mas bajo (3,74) el aspecto que evalla la adecuacién de los mecanismos existentes entre
departamentos. Todos los valores son superiores a la media de la UV e indican que el profesorado percibe de
manera muy positiva las actividades de coordinacion.

En la encuesta de evaluacidon del profesorado los estudiantes valoran muy positivamente que el profesor/a se
coordina con el resto de profesorado, alcanzando una puntuacion de 4,06, similar la del curso anterior (4,04) y
superando a la media de la UV (3,88).

Los estudiantes consideran que la coordinacion entre el profesorado que imparte una misma asignatura es
positiva en el caso de primero (3,36) pero defectuosa en el caso de tercero (2,59). Este es un caso puntual del
curso 2015-16 ya que en el curso 2014-15 se valord con 3,62. A la vista de estos resultados se contactara con los
estudiantes de tercero para detectar si ha habido algun problema puntual. Por otro lado, se obtienen valores
adecuados en el item que hace referencia a la coordinacion del profesorado entre las diferentes materias del
curso (obtiene un 3,75 en los estudiantes de primero y 3,16 en los de tercero).

5. Existe una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios evitando vacios y
duplicidades

Como se ha descrito en el apartado anterior, la CAT, a través del coordinador de titulo y los de curso, hace especial
hincapié en las tareas de coordinacién analizando anualmente las guias docentes, enfatizando el estudio en los
contenidos de las materias, coordinando los contenidos y actividades intentando evitar las posibles lagunas o
duplicidades y asi fomentando una adecuada secuenciacidén de las competencias del plan de estudios.
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Los estudiantes de tercero valoran la pregunta de si las asignaturas repiten contenidos con un 2,22. Sin embargo, es
necesario matizar esta valoraciéon. Como ya se ha indicado, creemos que en esta titulacion es inevitable, es mas, es
positivo y se persigue, que muchos contenidos sean abordados en varias asignhaturas ya que su abordaje es
multidisciplinar. De hecho, se considera todo el cuerpo tematico de la titulacion de manera integrada en su desarrollo
dando continuidad a los temas desde distintos enfoques y asignaturas. Por eso la CAT lleva a cabo un gran esfuerzo de
coordinacion de contenidos (ver punto anterior). Es en el apartado de Coordinacion donde se puede valorar este aspecto.
Para apoyar este argumento, recordamos que los mismos estudiantes de tercero valoran la coordinaciéon entre
asignaturas diferentes (3,16 o 3,76 curso 14-15). Ademas, el mismo colectivo de estudiantes de tercero sefiala que los
conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes se estan desarrollando adecuadamente,
obteniendo de media un 3,77, media que vuelve a estar por encima de la universidad. El esfuerzo de la CAT y sus
resultados positivos creemos que también se refleja claramente en las encuestas del profesorado donde el item de si el
profesor/a se coordina con el resto del profesorado es valorado con 3,83.

Un aspecto con una puntuacion por debajo de 3 (3,24 en los estudiantes de primero y 2,43 en los de tercero) se refiere
a la percepcidon del alumno de que la carga docente no se ajusta a 25 horas por crédito. Este es un aspecto bastante
subjetivo. Creemos que esta valoracion puede estar influenciada por el nivel exigente del grado. Los estudiantes siempre
parecen tener la sensacion de que su carga es mayor que la calculada por el profesorado. Es cierto que los estudiantes
de este grado son concienzudos y muy trabajadores y sacrificados (han tenido que superar una nota de corte muy alta
para acceder al grado) lo que puede contribuir a su propia percepcion de la dedicacién que les supone la titulacién.

6. Grado de conocimiento y utilizacion de las guias docentes por los estudiantes

Para finalizar este informe, y teniendo en cuenta la opinidn de los estudiantes, consideramos que las guias docentes son
de utilidad durante el curso, obteniendo una media de 3,6 en los estudiantes de primero y tercero, valores que se sitdan
por encima de la media de la UV.

Destacar las valoraciones positivas en las encuestas del profesorado acerca de si desde el principio me han facilitado la
guia docente de la asignatura (4,26), si la guia aporta una informacion amplia y detallada (4,1) y si la guia docente ha
sido el punto de referencia durante el curso (3,80), valores que se sitluan por encima de la media de la UV.
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VALORACION A | B D |EI
La informacion incluida en las guias docentes esta completa y actualizada X

La informacion que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de X

Estudios.

La informacion que se incluye en las guias docente se lleva a cabo en la implementaciéon de las materias X

Adecuacion de la coordinacidon entre el profesorado tanto vertical como horizontal X

Existe una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades X

Grado de conocimiento y utilizacidon de las guias docentes por los estudiantes X

PUNTOS FUERTES

La informacion incluida en las guias docentes esta completa y actualizada; aporta informacion amplia y detallada

La informacion que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios.

La informacion que se incluye en las guias docente se lleva a cabo en la implementacion de las materias; la guia docente ha sido el punto de

referencia durante el curso

Adecuada secuenciacidon de las competencias del plan de estudios

Grado de conocimiento y utilizacidon de las guias docentes por los estudiantes

PUNTOS DEBILES

PROPUESTAS DE MEJORA

IMPORTANCIA

TEMPORALIZACION

AGENTE
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Mejorar la coordinacién entre

CAT,
coordinador de

profesores de la misma Reuniones del profesorado implicado Mucha Curso académico 2016-17 30 profesores
asignatura en primer curso 27 P
implicados
s . Seguir con el analisis continuo de contenidos y
Sensacion del estudiante de actividades para justificar, y en su caso|Media Curso académico 2016-17 CAT y

exceso de carga de trabajo

ajustar, la carga de trabajo

coordinadores




La Comision de Titulo, en fecha 26-01-2017, aprueba el informe de
evaluacién y las propuestas de mejora del procedimiento de programacién

docente.

Asistentes:

* Concepcion Abad Mazario
* Carmen Bano Aracil

* Amparo Bartl

* Ana Cros Stotter

* José Vicente Falco

* Joan Ferre Manzanero

* Sergi Ferrer

* Elisa Llopis Jover

* Josep Penarrocha

* José del Ramo

* Roc Ros

* Jose J Sempere Monerris

Firma del responsable




