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Ja

Ja

PROCESO DE CAPTACION Y SELECCION DEL

PDI

El personal académico
es suficiente y
dispone de la
dedicacion adecuada
para el desarrollo de
sus funciones y
atender a los
estudiantes (analisis
de la estructura del
personal académico)
El personal académico
redne el nivel de
cualificacion
académica requerido
para el titulo y
dispone de suficiente
experiencia
profesional y calidad

EVIDENCIAS
Indicadores
Total de PDI Puntuacién 102
I.LRH2.01 Tasa de PDI funcionario/a Puntuacién 31,37%
(sin contabilizar en el computo al profesorado AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
I.RH2.02 Tasa de PDI doctor/a Puntuacion 54.9%
(sin contabilizar en el cémputo al profesorado AACCSS/Externos/Convenio/Docencia Contabilizando profesorado
Autorizada) asociado: 68,62%
I.RH2.03 Tasa de PDI a tiempo completo Puntuacién 54,9%
(sin contabilizar en el computo al profesorado AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
I.RH2.04 Tasa de PDI por cuerpos docentes Puntuacion | CATEGORIA %
CU 7.84%
(sin contabilizar en el cdmputo al profesorado AACCSS/Externos/Convenio/Docencia 5
Autorizada) TU 23.53%
CEU -
TEU DOC -
TEU -
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docente e
investigadora.

El perfil del personal
académico es
adecuado a los
requerimientos de las
disciplinas del plan de
estudios.

Perfil del personal
académico (tutores
académicos) asignado
a las practicas
externas.

Perfil del personal
académico asociado a
los Trabajos Fin de
Grado.

Grado de satisfaccion
de los estudiantes con
el profesorado
(Analisis de los
resultados de la
encuesta de
evaluacion del
profesorado).
Cambios en el
personal académico,
haciendo hincapié a si
se han hecho

DIMENSION 3- RECURSOS HUMANOS

PCD 10.78%
PAD 12.75%
PA -
PC -
Asociados/ 45.1%
as
Visitantes -
Otros/as -

Tasa de otros tipos de profesorado sobre el total del profesorado Puntuacion | CATEGORIA %
AACCSS -
Externos -
Convenio -
Docencia 2.86%
Autorizada

I.RH2.05 Créditos impartidos por cuerpos docentes Puntuacion | CATEGORIA %
CU 7.72%
TU 28.22%
CEU -
TEU DOC -
TEU -
PCD 16.92%
PAD 15.46%
PA -
PC -
Asociados/ 29.44%
as
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efectivos los Visitantes -
compromisos AACCSS -
incluidos en la Externos -
memoria ,de Convenio -
verificacion y las b - YTy
recomendaciones ocencia e
Autorizada
propuestas por las
agencias externas en Otros/as -
los programas de I.RH2.06 NUmero total de TRIENIOS Puntuacion 426
evaluacion. I.RH2.07 Numero total de QUINQUENIOS Puntuacion 164
I.RH2.08 Numero total de SEXENIOS Puntuacion 90
I.RH2.09 Evaluacion de la Docencia Puntuacion 4.23
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SIGLAS DE LOS CUERPOS DOCENTES

CU- Catedratico/a de Universidad

TU- Titular de Universidad

CEU- Catedratico/a de Escuela Universitaria

TEU DOC- Titular de Escuela Universitaria- DOCTOR
TEU- Titular de Escuela Universitaria- NO DOCTOR
PCD- Profesor/a Contratado Doctor/a

PAD- Profesor Ayudante Doctor

PA- Profesor/a Ayudante

PC- Profesor/a Colaborador/a

Asociados/as

Visitantes

Otros/as

AACCSS- Asociados en Asistenciales en Ciencias de la Salud

Antes de analizar los comentarios referentes al curso que estamos evaluando, realizaremos una INTRODUCCION en la que incluiremos
las acciones de mejora que se establecieron el curso anterior y la situacion en la que se encuentra su desarrollo, siguiendo el cuadro
que presentamos a continuacion:

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:

Las acciones de mejora que se propusieron en el Informe de calidad del curso 2020-2021 son las siguientes:

Curso Objetivos a Acciones Fecha

s . Prioridad Responsable o Fecha final Grado de Consecucion
deteccion conseguir desarrolladas Inicio
TASAS
2015- Reducir la tasa 1. Seguir apostando ALTA Vicerrectorado | 2017 Sin o SI XNO- En proceso
2016 de profesorado por las figuras de PDI de Ordenacion determinar Justificacion:
asociado que con vinculaciéon Académica y Se requiere la ampliacién de
imparte en el permanente, profesorado la plantilla estable entre el
grado en buscando la personal docente e
Pedagogia consolidacion de la investigador con objeto de
plantilla. beneficiar la especializacién
en la docencia universitaria y
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de ampliar la investigacion en
el grado.

Si bien los cuerpos docentes
con contratacién indefinida
(catedraticos/as, titulares,
contratados/as doctores)
suman en el curso 2021-2022
un 42,15% y representan una
mejoria respecto al curso
2015-2016 (40,52%), se trata
de un esfuerzo que debera
seguir ampliando resultados.
Recordemos que el Real
Decreto 640/2021, de 27 de
julio, de creacion,
reconocimiento y autorizacién
de universidades y centros
universitarios, y acreditacién
institucional de centros
universitarios requiere en el
plazo de 5 afios la
contratacion en las
universidades de un maximo
de un 40% de personal
investigador y docente
temporal.

2015-16 Aumentar la 1.Informar al ALTA Comisién de 2015
tasa de profesorado sobre los Titulo,
contratacion plazos de solicitud de Facultad,
estable acreditaciones Departamento
3. Solicitar en s,
rectorado y al Profesorado,
Gobierno Valenciano Comisién de
que la tasa de Profesorado
reposicion se elimine. de la UV.

Sin
determinar

o SI X NO- En proceso.
Justificacién

El grado de consecucion es
paulatino, pero insuficiente
todavia. Se observa una
tendencia a la ampliacién de
las figuras de PDI a tiempo
completo entre el personal
docente e investigador,
representando un 54,9% (en
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7. Favorecer la
carrera académica
del personal docente
e investigador en
formacion desde los

el informe relativo al curso
2015-2016 el porcentaje era
de un 51,35%).

departamentos.

TASA DE ASOCIADOS

2021- Mejorar la 1. Incentivar la ALTA CAT del Grado | 2021 2024 SI X NO- En proceso

2022 formacion participacion del Equipo Justificacion:
doctoral en profesorado asociado Decanal El nimero total de doctores,
parte del en la obtencién del Departamento 56, representa una tasa del
personal doctorado, s 54,9% en el curso 2021-2022.
académico. enfatizando la Profesorado La tendencia a su reduccién

importancia de estos
estudios para pasar a
una contratacion a
tiempo completo.

2. Conciliar la
realizacion del
doctorado con el
horario académico.
3. Dar mas valor al
meérito de doctor/a en
los baremos de
seleccion de
profesorado
asociado.

4. Primar en la
eleccién del POD
entre el profesorado
asociado el criterio de
disponer del
doctorado.

5. Registrar de forma
precisa la posesion
del titulo de doctor/a

Comisiones de
Contratacién
Comision de
Profesorado
de la UV
Comisién de
doctorado.

en los tres uUltimos cursos ha
obligado a considerar la
necesidad de mejorar la
formacién doctoral del
personal asociado. Las
medidas estan todavia en
proceso de implementacion.
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en el profesorado
asociado.

PROGRAMA DOCENTIA
2012- Implantar el Fase 1- Disefo del MUY ALTA Comision de 2012 El Consejo Finalizada
2013 Manual para la programa DOCENTIA Profesorado- de Gobierno
Evaluacion de la | adaptado a la grupo de de la UV ha
actividad Universitat de trabajo aprobado el
docente del Valéncia Equipo PROGRAMA
profesorado Rectoral DOCENCIA
(Programa Vicerrector (29 de
DOCENTIA) responsable Septiembre
del de 2015)
profesorado
Consejo de
Gobierno de la
uv
Fase 2- Aprobacion Equipo 2015
del Programa por el Rectoral
Consejo de Gobierno Vicerrector
de la UV responsable
del
profesorado
Consejo de
Gobierno de la
uv
Fase 3- Convenio con AVAP Octubre Aprobado Finalizado
AVAP y ANECA para ANECA 2015 2016
evaluar el programa
y certificacion del
DISENO
Fase 4- Fase piloto Unidad de 2016-17 2018-19 Finalizada la fase piloto y
de la Implantacion Calidad modificado el Manual de
del procedimiento de Profesorado Evaluacion para su
Evaluacion del Servicio de implantacion con caracter
profesorado Recursos obligatorio (aprobado por
Humanos
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Consejo de Gobierno de 17 de
diciembre de 2019)
Fase 5- Implantacion Unidad de 2019-20 Se realizé la 32 evaluacion de
definitiva Calidad acuerdo con el huevo Manual
Profesorado
Servicio de
Recursos
Humanos
2022- Ampliar a la Estimular al ALTA CAT del Grado | 2021-2022 | 2023-2024 El recordatorio y estimulo
2023 totalidad del profesorado a Equipo desde la Coordinacion de los
profesorado la cumplimentar el decanal cursos beneficié que el
realizacion del autoinforme del Departamento profesorado se implicara en
autoinforme Docentia. s mayor medida en la
Docentia Coordinacion realizacion de los
del Titulo autoinformes del Docentia.
El curso 2020-2021 no se
realiza el autoinforme en el
33,33% de los casos y en el
curso 2021-2022 en el 26,9%.

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicaciéon adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender
a los estudiantes (analisis de la estructura del personal académico).

La estructura académica se adecua a las necesidades del programa formativo del Grado en Pedagogia. Para justificar esta afirmacion
explicaremos la estructura del profesorado del curso 2021-2022 distinguiendo por categoria docente y porcentaje de créditos que

imparten.

De 102 profesores y profesoras que imparten formacion en el Grado en Pedagogia:

— Un 7,84% son catedraticos, frente al 8,49% del curso 2020-2021. Del total de créditos impartidos en la titulacién, se hacen

cargo del 7,72%, por debajo del 9,42% del curso 2020-2021. Este dato se debe a la jubilacidon de catedraticos y a las
dificultades de acreditacién a esta figura. Sin embargo, esta tasa se amplid el curso 2020-2021 al ponerla en relacién con el
curso 2019-2020, por tanto, no consideramos que se trate de una tendencia a la baja aunque habra que prestar atencion a su
evolucion.
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— El profesorado titular de universidad supone un 23,53% del total del profesorado, 89 décimas por encima del curso anterior.
Complementariamente, informar que imparten el 28,22% de la formacién, el mejor dato desde el curso 2009-2010, y 40
décimas por encima del curso anterior. Esta tasa ha aumentado de forma sostenida los Ultimos cuatro cursos por el esfuerzo
de acreditacion del profesorado y por la agilidad del Servicio de PDI de la Universitat de Valéncia para hacer efectiva la
promocion cuando se dispone de la acreditacion a esta figura.

— En cuanto al profesorado Titular de Escuela Universitaria doctor, cabe indicar que era una figura cada vez mas residual y que
este curso, 2021-2022, es el primero en el que ha desaparecido por completo. Esta figura el pasado curso tan sélo estaba
representado en un 0,94%, e impartia el 0,42% de los créditos de la titulacién. Al no existir ya Escuelas Universitarias, se
considera un proceso adaptativo beneficioso.

— En cuanto al profesorado Titular de Escuela Universitaria doctor, se produce la misma circunstancia. Era una figura cada vez
mas residual que ha desaparecido por completo en el curso 2021-2022. En el curso anterior cabe indicar que tan soélo un
0,94%, impartia el 0,42% de los créditos de la titulacion. Al no existir ya Escuelas Universitarias, se considera un proceso
adaptativo beneficioso.

— El volumen de profesorado Contratado Doctor se sigue reduciendo, mostrando un progresivo descenso, en linea con cursos
precedentes. El curso 2021-2022 ha pasado a representar un 10,79%, frente al 13,21% del curso 2020-2021. Que ya habia
representado una reduccion en relacién al curso 2019-2020, momento en el que representaba el 15,24%. Tendencia de
descenso que se viene produciendo desde el curso 2018-2019. Las razones de este descenso sostenido se atribuyen al aumento
de la figura de titular y de ayudante doctor. El aumento de la figura de titularidad es beneficioso dado que amplia el cuerpo
docente funcionario, todavia deficitario, y el aumento de la figura de ayudante doctor da prueba de los esfuerzos por facilitar
la carrera docente. Complementariamente, esta figura contractual imparte en la actualidad el 16,92% de los créditos de la
titulaciéon, por encima del 12,58% del curso precedente, debido a un descenso de créditos de gestidon en la carga docente en
esta figura.

— El profesorado Ayudante Doctor ha aumentado mas de dos puntos porcentuales este curso, pasando a representar el 12,75%
en 2021-2022 frente al 10,38% en el curso anterior. La docencia que imparte, es de un 15,46%, claramente por encima del
11,24% del curso 2020-2021. Esta figura se sostiene en la Universidad con la finalidad de seguir potenciando la formacién de
la carrera universitaria desde las figuras iniciales.

— El Personal Investigador en Formacion, figura que permite iniciar la carrera docente en el espacio universitario, ha desaparecido
este curso 2021-2022. El curso anterior representaba tan solo el 0,94% y desarrollaba el 0,75% de la docencia del grado. Es
imprescindible la disposicidn de figuras que beneficien el proceso de formacién inicial del profesorado universitario tanto en su
vertiente docente como investigadora.

— El profesorado Asociado con docencia en la Titulacién de Pedagogia en el curso 2021-22 representé el 45,1%, casi dos puntos
por encima del 43,4% del curso 2020-2021. La clara tendencia descendente, si revisamos los datos de la ultima década, se
ha cortado este curso, si bien no se trata de un dato preocupante dado que la tendencia en los departamentos ha sido a
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diversificar con contrataciones de menor carga docente. Esta linea argumental se evidencia con el dato del volumen de
formacion que imparte, 29,44%, muy por debajo del 33,46% del curso 2020-2021. Ademas, el porcentaje de profesorado
asociado sigue muy por debajo de cursos precedentes. Sirva de ejemplo el curso 2011-12, en el que representaba el 52,7% o
el curso 2014-2015, programacion en la que representaba el 50,93%. Sin duda se trata de una tasa muy alta todavia, y el
dato es cerca de dos puntos porcentuales superior al del afio anterior, pero hay que tener en cuenta que se trata de una
titulacién con una carga docente muy importante y que las circunstancias actuales de gestidon de recursos humanos de PDI
vinculadas a la crisis sanitaria y econdmica no ha facilitado la contratacion de otras figuras. No obstante, cabe decir que la
figura asociada, como profesional de reconocido prestigio en su area profesional, aporta un conocimiento especifico y préoximo
al mercado laboral sobre las materias.

Respecto a las tasas de PDI, cabe destacar:

— La tasa de profesorado funcionario implicado en la titulacion de Pedagogia ha sido del 31,37% en el curso 2021-22, similar al
curso 2020-21 que se situo en un 32,07%, si analizamos el dato desde la Ultima acreditacién la cifra ha mejorado
considerablemente, ya que el curso 2016-17 era de un 20.91%, aunque se sigue trabajando en este aspecto.

— La tasa de profesorado a tiempo completo sin embargo ha descendido a un 54,90%, por debajo de la del curso 2020-2021
(57,55%), cifra que también habia descendido aproximadamente medio punto porcentual respecto al curso anterior que se
sitlo en un 58,10%. Datos que, en todo caso, contrastan con la reduccion de la docencia asignada a profesorado asociado,
que queda reducida a un 29,44%, por tanto el resto de créditos se imparten por profesorado estable y a tiempo completo.

— La tasa de profesorado doctor PDI con docencia en la titulacion es del 54,9%, algo mas de dos puntos inferior a la del curso
anterior (57,55%). Es importante destacar que hay profesorado asociado que son doctores y doctoras, 12 de los 46
contratados en el curso 2021-2022, representando el 26,06% de esta figura, a pesar de que para acceder a este cuerpo
docente no es necesario el doctorado. Por ello, la tasa de PDI doctor asciende a un 68,62%.

El Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacién de universidades y centros universitarios, y
acreditacion institucional de centros universitarios, en su articulo 7 establece que el personal docente e investigador con contrato laboral
temporal "no podré exceder el 40% de la plantilla docente de las universidades y centros universitarios". Actualmente las figuras de
catedraticos/as, titulares y contratados/as doctores representan el 42,15%. Si bien cabe destacar el avance en este ambito, asi como
valorar que la docencia que desarrolla el profesorado temporal, personal con becas, asociado y ayudante doctor, se sitla en el 47,14%.
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Se trata de informacion que garantiza la disposicidon de profesorado suficiente y de la dedicacién adecuada para el desarrollo de las
funciones docentes y la atencion adecuada al estudiantado pero que da prueba de la necesidad de cuidar la contratacidon de figuras en
formacion de profesorado universitario.

2- El personal académico relne el nivel de calificacion académica requerido para el titulo y dispone de suficiente
experiencia profesional y calidad docente e investigadora.

El personal académico de la UV y en concreto el que participa en el Grado en Pedagogia reune la adecuada experiencia profesional,
docente e investigadora requerida para impartir docencia en la titulacion adecuandose su perfil docente e investigador a las exigencias
y peculiaridades de los estudios. En el caso de este titulo, la docencia es impartida fundamentalmente por profesorado de los siguientes
Departamentos: Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacién (MIDE), Teoria de la Educacion (TE), Educaciéon Comparada e
Historia de la Educacién (ECHE) y Didactica y Organizacion Escolar (DOE). Participa también en el grado, con objeto de incorporar una
mirada interdisciplinar profesorado de los Departamentos de Filosofia, de Psicologia Evolutiva y de la Educacién y de Sociologia y
Antropologia Social.

El profesorado que imparte docencia en este grado se implica en las actividades de investigacidn, desarrollo e innovacion, vinculando
la docencia a su linea de trabajo. En conjunto, el profesorado del titulo esta avalado tanto por su experiencia docente (164 quinquenios
en el curso 2021-2022), como por la labor investigadora, reconocida a través de sexenios (en el curso 2021-2022 ascienden a 90) y
evaluada por agencias externas de acreditacion estatal y autondmica. En el caso del profesorado asociado que imparte docencia en la
titulacion, esta cualificado y tiene una gran experiencia profesional relacionada con el ambito de estudio, destacando que provienen
del ambito practico de la Educacion en todas sus vertientes y salidas profesionales. En la Tabla 1 se exponen los datos de manera mas
detallada.

Tabla 1. Experiencia docente, investigadora y profesional en el Grado en Pedagogia desde el curso 2016-2017 hasta el curso 2021-

222 EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y PROFESIONAL
CURSO TRIENIOS QUINQUENIOS SEXENIOS
2021-2022 426 164 90
2020-2021 475 177 95
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2019-2020 440 168 84
2018-2019 451 179 81
2017-2018 400 153 67
2016-2017 426 159 63

Si realizamos un andlisis de la evolucion de los datos de la experiencia docente e investigadora del profesorado, podemos concluir este
apartado considerando adecuada la tasa de antigliedad (trienios y quinquenios), asi mismo se observa un esfuerzo investigador
(sexenios), con un aumento sostenido desde el curso 2016-2017 y un descenso en el Ultimo curso debido a las jubilaciones,
representando la reduccién del volumen total del profesorado y del profesorado doctor.

Estos datos ponen de manifiesto la experiencia y calidad del profesorado, que acumula afios de practica y reconocimiento institucional
de su docencia e investigacion.

3-El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios.

El perfil académico es adecuado, puesto que los curricula son ajustados a las ensefianzas que se imparten en las diferentes materias.
El profesorado tiene competencia demostrada en las materias que imparte, tanto en el caso del profesorado estable como en el del
profesorado asociado, que son especialistas en diversos ambitos profesionales del entorno profesional de la titulacién de Pedagogia.

4- Perfil del personal académico (personas encargadas de la tutorizaciéon académica) asignado a las practicas externas.

Teniendo en cuenta la estructura del Plan de Estudios, el Grado de Pedagogia oferta dos asignaturas de caracter obligatorio. La primera
de ellas se situa en 2° de Grado, denominada “Practicum I. Conocimiento de contextos socioeducativos” (6 créditos) y la segunda se
sitla en 40 y se denomina “Practicum II. Estudio e intervencién en contextos socio-educativos (25 créditos)”.

El objetivo de estas asignaturas es ofrecer la posibilidad de integrarse en un entorno laboral real y adquirir una experiencia directa
sobre algunas de las areas en las que son requeridos los conocimientos especializados que proporciona el grado. Este moédulo tiene
por objeto que el/la futuro/a egresado/a conozca las aplicaciones profesionales del conocimiento avanzado y de la investigacion en el
ambito de la educacion, potenciando que sea consciente de las diversas salidas profesionales en el ambito socioeducativo que ofrece
la titulacion, pero también que ponga en relacion el conocimiento tedrico-practico adquirido en las aulas con el contexto profesional,
beneficiando su aplicacién y el desarrollo competencial. El profesorado que tutoriza las practicas externas en la universidad, y en
concreto en este grado, estda formado para desarrollar dicha actividad, existiendo formacidon especifica para esta tipologia de
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asignaturas y motivando al profesorado que mayor relacion tiene con las empresas u organizaciones publicas o privadas para participar.
Teniendo en cuenta el Reglamento de Practicas Externas de la Universitat de Valéncia (http://www.adeituv.es/practicasen-
empresas/tutor-academico/funciones-del-tutor/), los tutores y tutoras académicos tienen las siguientes funciones:
— Hacer un seguimiento efectivo de las practicas en coordinacién con el tutor o tutora de la entidad colaboradora.
— Facilitar al estudiantado el calendario de tutorias para el seguimiento de las practicas.
— Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado y emitir la correspondiente calificacién cuando se
trate de préacticas curriculares.

La pandemia iniciada durante el curso 2019-2020 requirié de un esfuerzo en la gestidn del practicum y respuestas a las dificultades que
generd el confinamiento y las medidas de seguridad sanitaria implementadas a posteriori. En muchos casos durante ese curso las
practicas no se realizaron o se tuvieron que interrumpir, proponiendo la realizacion de propuestas formativas alternativas a su
realizacion. Durante el curso 2020-2021 las practicas pudieron desarrollarse con bastante normalidad, si bien sostuvieron junto a la
presencialidad en las instituciones socioeducativas, formulas hibridas. Los tutores y tutoras académicas estuvieron muy atentos a las
situaciones sanitarias que se producian en los centros de practicas o bien al alumnado tutorizado. En el curso 2021-2022 se comienza
a experimentar una vuelta a la normalidad.

Para adecuar el perfil del profesorado y para fomentar el correcto desarrollo de estas funciones, la Universitat de Valéencia estd
desarrollando en los Ultimos afios una serie de acciones y programas encaminados a mejorar la calidad de las practicas externas por
mediacién de su Fundacion Universidad-Empresa, ADEIT.

En este contexto, el proyecto Sistema para la Evaluacion y Acreditacion de los Tutores de Practicas Externas (http://seat.adeituv.es/
pretende aumentar la calidad de las tutorias de las practicas externas. Para ello se ha configurado un sistema innovador para la
evaluacioén y acreditacion de los tutores y tutoras de practicas externas por el que ya se han acreditado 500 tutores/as y que contiene
los siguientes elementos:

— Un modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.
— El curso “Docencia y gestion de la tutoria de practicas externas”.
— Un sistema para la evaluacién de los tutores de practicas externas.

Este proyecto considera que el modelo de calidad de la tutoria de practicas se basa en cuatro momentos esenciales: la preparacion de
la practica, la preparacion del estudiante, el seguimiento de la practica y la evaluacion de la practica. Dicho modelo abarca las mismas
dimensiones que el modelo de calidad de las titulaciones de la Universitat de Valéncia, que se concreta en el Sistema de Garantia Interna
de Calidad. Si nos centramos en estas dimensiones, es importante destacar los Recursos Humanos, cuyo objeto es evaluar como el
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perfil, preparacion y experiencia de los tutores y tutoras inciden en una buena practica, y todos ellos conforman una dimensién propia
del modelo de calidad. Otro de los elementos de este programa son los cursos de formacion, cuyos objetivos son:

— Mostrar los elementos que intervienen en las practicas externas universitarias y las principales funciones que desempefia el
tutor o tutora académico y el tutor o tutora de la empresa o institucion.

— Proporcionar herramientas y documentos que faciliten el desempefio de una buena tutoria de practicas.

— Promover el intercambio de experiencias entre el tutor o tutora académico y el tutor o tutora de la empresa.

— Facilitar el procedimiento de reconocimiento y de acreditacién para los tutores y tutoras de practicas externas.

Por ultimo y teniendo en cuenta el perfil del profesorado, queremos destacar el Sistema de reconocimiento y acreditacién de tutores/as
de practicas externas de la Universitat de Valéncia. La Universitat de Valéncia reconoce la labor que desempefian en las practicas
externas mediante la Mencion de Calidad para los tutores y tutoras académicos y la Acreditacion para los de empresa o institucion.

El sistema de reconocimiento se sustenta sobre los siguientes ejes esenciales: un modelo de calidad de la tutoria de practicas, un
programa de formacion que normalice la tutoria y unas herramientas de ayuda como son el manual y las guias. ADEIT, como entidad
gestora del sistema bajo la direccidn del vicerrectorado de la Universitat de Valéncia, con competencias en las practicas externas, y del
Consell Social, cuenta con un comité técnico que valora las solicitudes presentadas por los tutores y tutoras. Objetivos del sistema:

— Mejorar la calidad de las tutorias de las practicas externas.

— Reconocer el buen ejercicio de la labor tutorial.

— Proyectar la cultura de la calidad en la sociedad y en la propia universidad.

La comisién de practicas de la facultad de Filosofia y Ciencias de la Educaciéon ha incorporado recientemente mejoras en la organizacion
y planificacidn de las practicas externas (curso 2018-2019) que se consolidan en los cursos posteriores. Entre las novedades destacaria
la asignacién de tutores/as académicos/as a partir de la vinculacién del PII y el TFG mediante un protocolo interno que mejora las
condiciones de realizacidn del practicum y del TFG para todos los agentes implicados. Para ello se incorporaron criterios preferentes en
la seleccion de tutores/as como que se incluya profesorado con docencia en la titulacion.

También ha dedicado un esfuerzo relevante la Comision de Practicas por depurar la oferta de centros de practicas y ajustarla a cada
una de las titulaciones con el animo de fidelizar centros y facilitar la continuidad en la relacidn con el profesorado de la Facultad.

La asignacion del practicum se realiza con la eleccién del alumnado de los centros socioeducativos a partir de un amplio listado ofertado
desde Adeit. El orden de eleccidn se establece por la nota media alcanzada en la formacién cursada hasta el momento en el grado. Al
tratarse de un paquete de practicas-TFG, la asignacion del tutor/a se realiza posteriormente desde la Comision de Practicas en funcién
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de dos criterios: lineas de investigacion y cercania al centro. Complementariamente, el alumnado que solo tiene TFG elige al profesorado
en funcién de sus lineas de investigacién por orden de nota.

TUTOR/A DE EMPRESA

Por otro lado, el/la tutor/a de empresa debe tener titulacion superior y, preferentemente, en Pedagogia, aspectos que quedan
claramente determinados en los convenios de practicas que desarrollan los estudiantes. Como se ha comentado anteriormente, del
proyecto para la evaluacién y acreditacién de los tutores y tutoras de practicas externas, también son destinatarios los tutores y tutoras
de empresa. Las funciones de los tutores y tutoras de empresa son:

— Establecer el programa de practicas de comun acuerdo con el tutor o tutora académico, asi como aquellas modificaciones que
puedan ser necesarias para el adecuado desarrollo de la practica y atender las posibles incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de las practicas.

— Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el programa de practicas.

— Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relaciéon basada en el respeto mutuo y el
compromiso con el aprendizaje.

5-Perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de GRADO (TFG)

Al igual que en las practicas, la informacion del TFG esta disponible en la Memoria VERIFICADA, en el CRITERIO 5 Planificacién de la
Ensefianza. Alli se indica que en el plan de estudios del titulo de Pedagogia que el TFG es obligatorio y se computa con 8 créditos.
Ademas, se especifica que los resultados de aprendizaje que se pretenden conseguir son:

— Aplicar conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas del Grado de Pedagogia, demostrando ser capaz de definir y
acotar con rigor una tematica, problema o ambito de estudio.

— Plantear preguntas razonadas y argumentadas dentro de una tematica, problema o ambito de estudio determinado que les
facilite la propia construccion del conocimiento.

— Recoger, analizar e interpretar informacion con el fin de generar una conclusién o propuesta dentro de una tematica, problema
0 ambito de estudio, sostenida por argumentos o razonamientos coherentes.

— Fundamentar de forma sistematica y critica una tematica, problema o ambito de estudio, incorporando marcos tedricos y
conocimientos disponibles, asi como juicios que incluyan una reflexién.

— Tomar conciencia de la importancia de la reflexion como motor del cambio en los procesos de ensefianza aprendizaje y
elemento clave en la tarea del pedagogo/a.

— Adquirir compromisos y responsabilidades personales, asistiendo a las tutorias y seminarios planteados y poniendo en practica
habitos de trabajo durante su realizacidn.

— Utilizar las TIC como herramienta y recurso de apoyo en las tareas asociadas a la realizacion del trabajo fin de grado, asi como
en la presentacién escrita y oral del mismo.
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— Elaborar un texto escrito que se ajuste a criterios de calidad y convenciones académicas dentro del area propia de estudio y
gue recoja de forma sistematica el planteamiento, proceso y resultado del TFG.

— Transmitir los conocimientos y habilidades adquiridas, presentando de forma rigurosa y convincente el trabajo realizado, de
forma escrita y oral.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de este moddulo y el Reglamento Regulador de los TFG de la Universitat de Valéncia
(Reglament_TFG_CG (uv.es) estos contaran por lo menos con un tutor o tutora que supervise la tarea del alumnado. La tutoritzacion
académica del TFG se realiza por profesorado de los departamentos de Didactica y Organizacidn Escolar, Educacion Comparada e Historia
de la Educacién, Métodos de Investigaciéon y Diagndstico en Educacion y Teoria de la Educacion, con implicacion en el Grado de
Pedagogia. Si el TFG se realiza en una institucidon, organismo o empresa diferente a la Universitat de Valéncia se debera nombrar a un
tutor o tutora que, en calidad de tutor externo o tutora externa, ha de colaborar, junto con el académico, en la definicién del contenido
del TFG y en su desarrollo. El tema del trabajo se establece de comun acuerdo entre el/la estudiante y su tutor o tutora. En cualquier
caso, la Comisién del TFG organiza y garantiza la asignacion de tema y tutor o tutora para todo el estudiantado matriculado.

Entre los criterios para la eleccién de la docencia, la Comision de TFG establecié desde el curso 2014-2015 que la totalidad del
profesorado que imparte docencia en el grado debia dirigir al menos un TFG. Esta medida, junto a la generacioén en el curso 2019-2020
de paquetes formativos que aunan practicum y TFG ha beneficiado la participacién de profesorado a tiempo completo en la tutorizacion
de TFG, asi como de profesorado doctor.

En el proceso de renovacién de la acreditacion realizado en 2017 se especificaron recomendaciones en relacidon con el TFG relativas a la
evaluacion en la que el alumnado podia escoger si se presentaba a tribunal o bien el Unico evaluador/a era su tutor/a. Consideraron que
esta experiencia piloto no propiciaba la adquisicion de competencias de caracter transversal u otras relativas al desenvolvimiento y
defensa de ideas frente a un publico experto.

Con objeto de dar respuesta a esta recomendacidn, la Comisién de TFG realizé un informe en octubre de 2020 dirigido a analizar la
experiencia piloto que se habia iniciado en el grado en Pedagogia y, conocidos los resultados, sin duda con margen de mejora, se decidio
comenzar a trabajar desde la Comision en una propuesta de revision del procedimiento. Tras varias reuniones se presento a la CAT una
propuesta que recogia aspectos organizativos, pedagdgicos e institucionales.

Los cambios en el procedimiento se tratan en CAT de 5 de julio de 2021 y se aprueba que a partir del curso 2021-2022 la evaluacion
de la totalidad del alumnado serd ante una Comision evaluadora (tribunal) compuesta por 3 profesores/as, entre los que se incluye la
propia tutora o tutor.

Este cambio en la evaluacion se acompana de una nueva formula metodoldgica de seguimiento a través de seminarios que se comenzod
a instaurar también durante el curso 2021-2022. Se trata de una opcion dirigida a posibilitar que el profesorado que asi lo considere,
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pueda realizar el seguimiento y evaluacién de forma colaborativa. Convive este asesoramiento con la posibilidad de desarrollar tutorias
exclusivamente individualizadas, a eleccién del profesorado que tutoriza.

6-Grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado (encuesta de evaluacion del profesorado).

El titulo de Grado en Pedagogia se implanté en el curso 2009-10, por ello actualmente hemos recogido la informacién de cada anualidad,
aunque en este informe nos vamos a centrar en los datos de 2021-2022.

Antes de analizar los resultados de las encuestas, es importante comentar que el cuestionario de evaluacién del profesorado se ha
modificado, ya que se ha adaptado al Manual para la Evaluacién de la Actividad Docente (PROGRAMA DOCENTIA) que actualmente esta
ya implantado.

La encuesta consta de 20 items, distribuidos en los siguientes bloques:

— Materiales y guia docente
— Metodologia

— Tutorias

— Actitud

— Global

En todos los items de la encuesta se ha utilizado una escala de graduacién de tipo Likert con 5 valores, considerando la opcién 1 como
totalmente en desacuerdo y la opcién 5 como totalmente de acuerdo.

En cuanto a los resultados de la evaluacidén docente (ver Tabla 2), se observa una mejoria en todos los items en relacién a cursos
anteriores, situandose el grado por encima de la media de la Universidad de Valencia, con un 4,23 en la titulaciéon (sobre 5 puntos).
Requiere mencidn especial la actitud del profesorado, valorada por los/as estudiantes del curso 2021-2022 con un 4,60. En la totalidad
de las dimensiones superamos ligeramente la media de la Universidad de Valencia y también la media del propio grado en el curso
2021-2022, siendo los resultados siempre superiores a 4. Consideramos que los resultados son muy positivos y esperamos consolidarlos
en los préoximos cursos.

Tabla 2. Resultados de evaluacidn docente en el Grado en Pedagogia (2021-2022).
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2122 20-21
v v v

——Materiales y guia docente.

1. Se han cumplido los aspectos fundamentales planteados en la guia docente. | 4.36 | | 4.313 ‘I 4.407 | | 4.35 | ‘ 4.22 4.30
2. El material de estudio (libros, apuntes, materiales multimedia...) te ha facilitado ¢l aprendizaje. | 4.06 | | 4.001 “ 4.119 | | 3.98 l ‘ 3.92 || 3.9e
4.21 4.17 4.12
——Metodologias docent
3. Explica con claridad los conceptos que incluye cada leccién. 4.05 3.989 || 4.111 4.04 3.97 3.97
4.La de las actividades es clara, logica v izada, y s¢ subrayan los aspectos mis relevantes. 4.07 4.011 || 4.119 4.04 3.596 3.87
5. Fomenta la participacion en las diferentes actividades. 4.21 4.153 || 4.267 4.11 4.12 4.05
6. Potencia el trabajo auténomo de los v las estudiantes. 4.28 4.227 || 4.333 4.17 4.28 4.18
7. La asistencia a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a la comprensién y estudio de la 3.99 | 3es27 ] 4053 [ =.97 | 3.90 |[ 3.91 |
e 4.12 4.07 4.01
—Coordinacién
8. El trabajo de este p se integra sati i con el trabajo realizado por otros | 1.05 || 3585 [ ,_111” 1.08 | | 3.53 [ 4.02
profesores/as
m 4.08 [[s.02]
—Actitud
9. Es respetuoso o respetuosa con los y las estudiantes | 4.65 ” 4.608 “ 4_5;1| | 4.52 I | .51 || 4.52
0. Es accesible y esti dispuesto o dispuesta a ayudarnos. | 4.54 ” 4.495 ‘I 4.585 | | 4.4 I 4.36 4.37

4
48

-
@
o
E

—Atencion de alumnos

11. Me ha resultado il la atencion wtorial recibida del profesor o profesora. | 1.41 || 4324 4_4,5H g‘zgl | 418 || a.21 |

4.41 4.29 4.21

Evaluacio:

12. E sistema de evaluacién es coh las actividades d [Co-ze | [TEREESTESET] [ <12 | 4.12 1.06
—GLOBAL
13. En general, estoy satisfech isfecha con lo que he dido con este profesor o profesora. 069 ‘I 4_131H 4.05 I | 3.99 3.97

14. Recomendaria este profesor o esta profesora a otros estudiantes. 139 ‘I ,_251” g‘:sl | 4.00 || 3.98 |

4.16 = | 4.10 |

s el =
9 nil e
w of w

e

Media titulacio.

El programa DOCENTIA, implantado en la Universidad de Valencia en la convocatoria 2019-2020, permite evaluar el desarrollo e
innovacion docente. En la Tabla 3 se puede revisar el volumen de profesorado del Grado en Pedagogia que ha sido evaluado por este
programa. En atencién a los resultados mostrados, se observa como en la convocatoria 2020-2021 un porcentaje elevado del
profesorado (33,33%) decidié no presentar el autoinforme para su evaluacidn en el nivel avanzado. Sobre este elemento se trabajé
durante el curso 2021-2022 con objeto de estimular su cumplimentacion.
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Son resultados positivos en la convocatoria 2021-2022 la reduccién del volumen de profesorado que no realiza el autoinforme en mas
de 7 puntos porcentuales (26,09%). Este dato representa una ampliacion del nivel Satisfactorio en algo mas de un punto (8,70%) y de
Notable en algo mas de 10 puntos (21,74%). Un resultado que esta por debajo de la convocatoria 2020-2021 es el 43,48% que obtiene
la puntuacién de Excelente, si bien sigue siendo un resultado muy positivo.
Tabla 3. Resultados globales del DOCENTIA del profesorado implicado en la titulacién
Convocatoria Convocatoria
Valoracién 2020 - 2021 2021 - 2022
N % N %
Sin evidencias suficientes (no 0 0 0 0
evaluado/evaluada)
Nivel basico NO FAVORABLE 0 0 0 0
Sin Autoinforme 9 33.33 6 26.09
(no evaluado/da
del nivel
avanzado)
Nivel basico MEJORABLE 0 0 0 0
FAVORABLE
SATISFACTORIO 2 7.41 2 8.70
NOTABLE 3 11.11 5 21.74
EXCELENTE 13 48.15 10 43.48
Profesorado de la titulacion evaluado 27 23
Informes de responsables emitidos por la 27 100 23 100
titulacion
Hay que tener en cuenta que cuando un profesor o una profesora se presenta a una convocatoria se evalla de los cinco cursos anteriores,
es decir, el profesorado que se somete al proceso de evaluacién en la convocatoria 2021-22, es evaluado desde el curso 2016-17 hasta
el 2018-19.
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7- Cambios en el personal académico, haciendo hincapié a si se han hecho efectivos los compromisos incluidos en la
memoria de verificacion y las recomendaciones propuestas por las agencias externas en los programas de evaluacion.

En el Informe de Renovacion de la Acreditacion de la AVAP de 2017, el bloque relativo al personal académico fue valorado como
ADECUADO y no hay recomendaciones relacionadas con estos aspectos evaluados. Ademas, queremos destacar que, de acuerdo con

este informe, el personal académico del que se dispone para llevar a cabo la titulacion de Pedagogia es suficiente, dato que ya se
destacaba en la Memoria de Verificacion.

La Comisién Académica del Titulo no quiere dejar de mencionar el elevado grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado,
como se ha dejado constancia con las puntuaciones alcanzadas. También se valoraba en el informe que la ratio profesor/estudiante
resultaba un tanto elevada (80 alumnos/as por aula), si bien desde el curso 2018-2019, gracias a la aprobacién desde rectorado de la

solicitud de generacion de un tercer grupo por curso, la ratio descendié sensiblemente, con una matricula maxima de 55 alumnos/as
por aula.

La Comision Académica de Titulo considera necesario la realizacién de propuestas de mejora en relaciéon con el profesorado reflejadag
en la tabla final. Si bien es cierto que los resultados del proceso de evaluacion del profesorado son adecuados, no existiendo actualmente
ninguna queja o sugerencia referente a este aspecto del estudiantado matriculado.

VALORACION A B

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender a los X
estudiantes (analisis de la estructura del personal académico)

El personal académico reune el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia
profesional y calidad docente e investigadora.

El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios.

Si el titulo tiene practicas, perfil del personal académico (tutores académicos) asignado a dichas practicas.

Perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de GRADO.

Grado de satisfaccidon de los estudiantes con el profesorado (Analisis de los resultados de la encuesta de evaluacion del
profesorado).

X [ X[ X[ X | X
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Cambios en el personal académico, haciendo hincapié a si se han hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de X
verificacion y las recomendaciones propuestas por las agencias externas en los programas de evaluacién.

PUNTOS FUERTES

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender a los estudiantes (analisis de la estructura del

personal académico)

El personal académico reune el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia profesional y calidad docente e

investigadora.

El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios.

Si el titulo tiene practicas, perfil del personal académico (tutores académicos) asignado a dichas practicas.

Perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de GRADO.

Grado de satisfaccién de los estudiantes con el profesorado (Analisis de los resultados de la encuesta de evaluacion del profesorado).

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORALIZACION AGENTE
Falta de formacion doctoral en 1. Incentivar la obtencién del doctorado, ALTA 2021-2022 CAT del Grado
parte del personal académico. enfatizando la importancia de estos estudios para Equipo Decanal
complementar la docencia con la investigacion. 2022-2023 Departamentos
2. Conciliar la realizaciéon del doctorado con el Profesorado
horario académico. 2023-2024 Comisiones de

3. Dar mas valor al mérito de doctor/a en los
baremos de seleccidon de profesorado.

4. Primar en la eleccién del POD entre el
profesorado el criterio de disponer del doctorado.
5. Registrar de forma precisa la posesion del titulo
de doctor/a en el profesorado asociado.

Contratacién
Comision de
Profesorado de la UV
Comision de
doctorado.
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Falta de estabilidad en parte del 1. Solicitar en Rectorado y al Gobierno Valenciano |ALTA 2021-2022 CAT del Grado
personal académico. Se requiere que la tasa de reposicidn se elimine. Equipo decanal
en beneficio de una dedicacién 2. Favorecer la carrera académica del personal 2022-2023 Departamentos
adecuada para el desarrollo de sus | docente e investigador en formacion desde los Comision de
funciones y de la atencién a las departamentos. 2023-2024 Profesorado de la
necesidades del estudiantado uVv.

implicado en la titulacién (analisis
de la estructura del personal

académico).
Parte del profesorado no realiza el | 1. Estimular al profesorado a cumplimentar el MEDIA-ALTA 2022-2023 CAT del Grado
autoinforme del Docentia autoinforme del Docentia. Equipo decanal
2023-2024 Departamentos
Coordinacién del
Titulo
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