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1. El profesorado esta e

implicado en
actividades de
investigacion,
desarrollo e
innovacion y éstas
repercuten en el
titulo. ., DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:
2. La formacion y
actualizacién

Antes de analizar los comentarios referentes al curso que estamos evaluando, realizaremos una INTRODUCCION en la que
incluiremos las acciones de mejora que se establecieron el curso anterior y la situacién en la que se encuentra su desarrollo,
siguiendo el cuadro que presentamos a continuacion:
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a distancia del formacién docente ofrecida por el conciliacién con el horario docente
personal académico SFPIE, en particular la participacion en impiden una mayor participacion.
facilita el proceso de el curso de Formacién Inicial de
ensefanza Profesorado Universitario (FIPU).
aprendizaje. 3- Jornada de seguimiento de cursos
5. Satisfaccion del PDI de innovacién del Centro.
con la formacion El Coordinador de Innovacién del
recibida. Centro organiza al final del curso una

jornada abierta a todo el profesorado
donde se presentan las actividades de
innovacion docente realizadas por el
profesorado del Centro y se abre la
posibilidad de nuevas propuestas de
PID o de actividades a incluir en el PIC

en las convocatorias de Innovacién.

COMENTARIOS:

1-El profesorado esta implicado en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion y éstas repercuten en
el titulo.

El profesorado que imparte docencia en el Grado en Biologia tiene una gran experiencia en actividades de investigacién,
desarrollo e innovacién, vinculando siempre que se puede la docencia a su linea de trabajo. En conjunto, la labor
investigadora del profesorado del titulo esta evaluada por agencias externas de acreditacion estatal y autondmica y avalada
por el reconocimiento de un gran niumero de sexenios de investigacién (un total de 414 en el curso 2021-22) y la vigencia
de numerosos proyectos de investigacion. Dicho dato refleja la activa labor investigadora de la plantilla de profesores. El
perfil investigador es adecuado a las ensefianzas que se imparten en las diferentes materias, lo que repercute positivamente
en el titulo. En el caso de este titulo, la docencia es impartida fundamentalmente por profesorado de Departamentos que
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forman parte del Instituto Cavanilles de Biodiversidad y Biologia Evolutiva, Instituto de Biologia Integrativa de Sistemas o
del Instituto de Biotecnologia y Biomedicina de la Universitat de Valéncia. Se hace hincapié en que las asignaturas se asignen
al profesorado cuyo perfil docente e investigador sea el mas apropiado.

Hay que hacer especial hincapié en destacar que este es un Grado conectado con la actividad investigadora, no solo por ser
una titulacién que en parte esta volcada hacia la formacidn de investigadores en un area de gran vitalidad como la biologia
(29% de los egresados en 2018-19 se dedican a actividades de investigacion/I+D+i; ver encuesta en informe de insercion
laboral), sino porque parte de los contenidos de la titulacién y las competencias que se pretenden obtener estan relacionados
con la investigacidn. Por ello, la actividad investigadora del profesorado es un aspecto fundamental a la hora de valorar la
formacion docente del mismo en esta titulacidon, confiriendo un valor afiadido extraordinario a la actividad docente.

2-La formacion y actualizacion pedagogica del PDI se adecla a las necesidades del programa formativo

La Universitat de Valéncia ha venido haciendo un importante esfuerzo para apoyar la formacion e innovacion educativa en
los estudios universitarios y, de este modo, coadyuvar a mejorar la docencia en el contexto del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES). Este esfuerzo se realiza a través de diversas convocatorias para la realizacion de proyectos en los Grados
y Masteres, que han tratado de vincular las actuaciones en innovacién educativa de la Universitat de Valéncia (UVEG) al
resto de programas estratégicos relacionados con la Convergencia y la Calidad Docente (ver punto 3). Las convocatorias
dan cabida a propuestas diversas: elaboracion de materiales docentes y objetos de aprendizaje multimedia; acciones de
mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje, vinculando competencias genéricas de los planes de estudio a través de
metodologias innovadoras; fomento del trabajo y estudio colaborativo, tanto a propuesta del profesorado como a través de
proyectos propios del estudiantado; nuevas metodologias de evaluacién, sistemas de atencidn y tutorizacién; y aplicacion
docente de los resultados de los proyectos de investigacion del profesorado.

El profesorado del Grado en Biologia ha participado en, al menos, 156 actividades formativas en los ultimos 5 afos. El
numero total de profesorado implicado en la titulaciéon que ha realizado cursos de formacién en el curso 2021-22 ha sido de
2534 manteniéndose en la franja alta de los Gltimos afos.
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Nuamero de profesores que han

realizado cursos de formacion

2021/2022 34
2020/2021 36
2019/2020 31
2018/2019 28
2017/2018 27
2016/2017 41

Por otro lado, también se ofrece apoyo institucional a los Centros para sus Planes de Innovacion Educativa. Se trata de dar
apoyo a las acciones que se realizan conjuntamente en un curso o una titulacion, la realizaciéon de jornadas, la organizacion
de seminarios u otro tipo de actividades, asi como aquellas que tienen relacién con la conexion de los estudios con el mundo
laboral, siempre con el objetivo de facilitar la renovacion metodoldgica en el proceso de desarrollo de los Grados y Masteres.

La Facultad de Ciencias Bioldgicas tiene un grupo de Innovacion Educativa cuya coordinadora es la Profesora Inmaculada
Quilis Bayarri. El Plan de Innovacion de Centro (PIC) de la Facultad se estructura en torno al PROGRAMA PARA EL
TRABAJO EN COMPETENCIAS EN LOS GRADOS Y MASTERS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS que
incluye diferentes actividades de innovacion focalizadas en el analisis del trabajo en competencias con el objetivo de
desarrollar estrategias docentes que contribuyan a que sean realmente alcanzadas por los estudiantes como parte de sus
resultados de aprendizaje. El profesorado del Grado en Biologia participa en distintas actividades. Entre estas actividades
cabe destacar:

1. DISENO Y COORDINACION DE ACTIVIDADES PARA LA DOCENCIA NO PRESENCIAL Y EL AUTOAPRENDIZAJE
2. FORMACION ABIERTA: CONFERENCIAS, VISITAS DOCENTES A MUSEOS, TEATRO o CINE

3. TRANSFERIMOS CONOCIMIENTO: CONGRESOS Y DIVULGACION CIENTIFICA
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3.1 CONGRESO BIOGRADO que lleva trece ediciones esta organizado por el colectivo de profesores de primer y
segundo curso del Grado en Biologia, el Grupo de Innovacion Docente de la Facultad de Ciencias Bioldgicas vy el
equipo decanal del Centro. Junto a los estudiantes del grado organizan un Congreso que tiene el objetivo de
convertirse en ventana abierta a toda la comunidad universitaria de las actividades interdisciplinares que se
desarrollan en el grado de Biologia dentro de su Programa de Adquisicion de Competencias. Asimismo, es el lugar
de encuentro entre profesores y estudiantes que permite debatir sobre temas de actualidad en los diferentes
campos de la moderna biologia.

3.2 ACTIVIDADES INTERDISCIPLINARES del grado son el marco en el que los estudiantes de grado realizan trabajos
interdisciplinares en cada uno de los primeros tres cursos: un poster en primer curso, una presentacién en segundo
y un trabajo experimental en tercero. Los profesores del Grado participan en la coordinacién y tutorizacién de
estas actividades.

3.3 PARTICIPACION EN EXPOCIENCIA. Profesores del grado participan cada afio ofreciendo actividades de divulgacion
junto a sus estudiantes de Trabajo Fin de Grado (Projectes Natura), asi como grupos de investigacion.

3.4 CONGRESO DE ESTUDIANTES DE BIOMEDICINA (CIB). Lleva ya diez ediciones de éxito a las que acuden
estudiantes de todo el estado. Los estudiantes adquieren competencias para el entorno profesional, incluyendo
habilidades organizativas y de difusion, competencias en la interaccién con profesionales del ambito, capacidad
de debate, de presentacidon y discusion de informacion relativa a su profesion, de interaccion con estudiantes de
la misma titulacion de otras localizaciones geograficas, etc. El programa del congreso, su difusion, la interaccion
con los ponentes, y la participacion a distintos niveles del alumnado esta organizado por los propios estudiantes.
Los Profesores del Grado colaboran en el desarrollo de los distintos programas y talleres. Esta actividad de
transferencia de conocimiento esta organizada conjuntamente por los estudiantes de Medicina y los estudiantes
del grado en Bioquimica y Ciencias Biomédicas, en el que los alumnos del Grado en Biologia participan.

4. JORNADAS Y REUNIONES
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4.1 JORNADAS DE ORIENTACION, disefiadas para informar mediante la presentacion de ponencias y otras actividades
sobre las salidas profesionales y los masteres ofrecidos por la UVEG, dirigidas fundamentalmente a alumnos de
los ultimos cursos.

4.2 JORNADAS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION (enmarcadas dentro del BIOGRADO). Reunién de trabajo con
profesores y estudiantes, donde se discuten las encuestas de seguimiento que realiza el Grado, se valoran las
incidencias del curso, y se hacen propuestas de mejora que son recogidas en la memoria del curso.

Asimismo, La Facultad de Ciencias Bioldgicas participa en un Plan de Innovacion de Centro (PIC) junto a los otros centros
del campus Burjassot-Paterna: INNOCAMPUS EXPLORA BURJASSOT-VALENCIA Coordinado por la profesora
Inmaculada Garcia Robles. Integrado por los vicedecanos y los coordinadores de innovacion de los distintos centros del
Campus de Burjassot-Paterna y dos o tres estudiantes de cada centro. El objetivo del proyecto es dinamizar actividades
interdisciplinares propuestas por el propio grupo o por cualquier colectivo del campus.

Profesores del Grado participan en el MASSIVE ONLINE OPEN COURSE (MOOC) “BIOLOGIA MOLECULAR: BASES Y
APLICACIONES”. Coordinado por el profesor Sergi Maicas Prieto en el que han participado 34 profesores, muchos de ellos
profesores del Grado. Impartido en la plataforma MiriadaX. Como aspectos mas destacables, la coordinacién entre un gran
numero de profesores y el uso de tecnologia audiovisual y la explicacion de manera sencilla de aspectos importantes de una
materia como Biologia Molecular. Ademas, es una manera de democratizar la docencia universitaria, haciéndola llegar a una
gran cantidad de potenciales estudiantes.

En cuanto a participacion en PROGRAMAS FUERA DE LA DOCENCIA REGLADA destacamos:

PROGRAMA MOTIVEM PARA PROFESORES MOTIVADORES DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR, FUNDACION UNIVERSIDAD
EMPRESA- ADEIT. Se trata de un concurso de ideas emprendedoras presentadas por grupos de estudiantes bajo la tutela
de un profesor participante en el programa, que ha recibido formacion especifica para ello a través de la Escuela para
Profesores Motivadores del Espiritu Emprendedor en el Aula. Profesorado del grado implicado en el programa y en el consejo
académico del programa.
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LA BIOLOGIA A LES TEUES MANS. Esta actividad que actualmente va por XVII edicién, se encuentra dirigida al alumnado
y profesorado de centros de secundaria de la Comunidad Valenciana y tiene tres objetivos basicos (1) acercar la
Universidad a los centros de secundaria poniendo a disposicién de los estudiantes y sus profesores los conocimientos,
recursos, aulas y laboratorios de la Facultad de Ciencias Bioldgicas; (2) favorecer la interaccion y trabajo conjunto entre el
profesorado de secundaria y de universidad. Y, sobre todo, (3) estimular el estudio de la biologia entre el estudiantado de
secundaria.

Ademas, numerosos profesores del grado han solicitado y estan desarrollando PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
(PID):

PROJECTES NATURA. TREBALLS FI DE GRAU PER FOMENTAR LES CIENCIES BIOLOGIQUES EN TOTES LES ESTAPES
EDUCATIVES. METODOLOGIA APS. Coordinado por las profesoras Maria Teresa Martinez Pastor e Inma Quilis Bayarri. En el
Trabajo Fin de Grado (TFG) converge todo el aprendizaje del estudiante. La madurez adquirida y el logro de contenidos se
manifiesta por la capacidad de transmitir ideas basicas a estudiantes de otras etapas educativas. La propuesta trata de
poner en contacto a los estudiantes de ultimo afio de grado con estudiantes de secundaria para dar forma juntos a proyectos
de ciencias naturales que tienen como destinatarios a estudiantes de primaria, con el objetivo de consolidar de forma
practica esas ideas basicas mediante la metodologia del aprendizaje servicio (ApS).

DOCENCIA COLABORATIVA ORIENTADA AL DESCUBRIMIENTO DE NUEVOS ANTIBIOTICOS EN LA LUCHA FRENTE A LAS
SUPERBACTERIAS. Implantacion en la Comunidad Valenciana de la Small World Initiative (Descubrimiento de antibioticos
por crowdsourcing) mediante una estrategia de aprendizaje-servicio. Coordinado por los profesores Sergi Maicas Prieto y
Belén Fouz Rodriguez. Es un proyecto participativo dirigido a la comunidad educativa que se inicio en la Universidad de Yale
(EEUU) en 2013 donde ha alcanzado un gran éxito, asi como en otros 12 paises. Su objetivo es acercar la cultura cientifica
y la investigacion biomédica a niveles educativos preuniversitarios, con el fin de fomentar la vocacion investigadora mediante
una estrategia de crowdsourcing dirigida al descubrimiento de nuevos microorganismos productores de antibidticos, eficaces
contra las enfermedades infecciosas.
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INNOVACION DOCENTE EN ZOOLOGIA (INNOZOO). UNA PILDORA EN ANATOMIA; EL USO DEL MICROAPRENDIZAJE EN
SESIONES PRACTICAS. Coordinado por la profesora Ana Pérez del Olmo y el profesor Francisco Esteban Montero Royo. El
microaprendizaje o microlearning es un método relativamente nuevo de ensefianza que tradicionalmente ha sido relacionado
con el e-Learning. Este tipo de aprendizaje pone el conocimiento en fracciones pequefas y comprensibles, lo que se conoce
como pildoras formativas. En los Gltimos tiempos las pildoras educativas se han convertido en un recurso muy util para
reducir la presencialidad en las aulas y, sobre todo, en los laboratorios. La experiencia adquirida ha mostrado que éste
también puede ser utilizado para que en un futuro sirvan no solo como complemento de las sesiones presenciales sino como
una parte vital para el desarrollo de las mismas. Las pildoras educativas pueden convertirse en una pieza esencial en
sesiones practicas que impliquen la diseccion y el estudio detallado de la anatomia interna de ejemplares en condiciones
ideales, lo que llevaria a que este recurso de microaprendizaje actle como puente entre la docencia virtual y la presencial.
El objetivo de este proyecto es crear videos con un formato de pildora formativa y valorar su uso como recurso para favorecer
el rendimiento de los/as estudiantes en las practicas de laboratorio del area de conocimiento de zoologia y desarrollar
capacidades y competencias en torno a los ODS, en particular al objetivo 14 (Vida Submarina) planteado por ONU.

PALEONTOLOGIA VIRTUAL III: DESARROLLO DE HERRAMIENTAS MULTIMEDIA PARA EL APRENDIZAJE Y APOYO DE

LA DOCENCIA EN ASIGNATURAS DEL AREA DE PALEONTOLOGIA. Coordinado por el profesor Carlos Martinez Pérez. El
desarrollo de nuevas tecnologias y formas de acceder a la informacion ha evolucionado de forma constante, poniéndo a
nuestro alcance un importante nimero de herramientas educativas que rara vez se aplican en el ambiente docente
universitario. En este contexto, en la convocatoria de ayudas PID 19-20 se propuso la implementacién de una aplicacién
para telefonia movil (APP) y una pagina web para la docencia de Paleontologia (3° Biologia) basada en la creacion y
utilizacion de modelos tridimensionales y herramientas de Realidad Aumentada (RA) y Realidad Virtual (RV) para favorecer
y fomentar el aprendizaje auténomo del estudiante. El presente proyecto representa la continuacién de dicho proyecto,
renovado durante el curso 20-21, con la implementacién de nueva informacion en la APP y el desarrollo de la pagina web
ampliando a nuevos grupos taxonomicos y ejemplos en 3D, tanto de la propia coleccion de practicas y del Museo UVEG de
Historia Natural como de repositorios externos, para ir completando la totalidad de grupos fésiles estudiados en las distintas
asignaturas del area de Paleontologia de la Universitat de Valéncia.

FLIPPED CLASSROOM | APRENENTATGE BASAT EN PROBLEMES PER A LA DOCENCIA DE NEUROENDOCRINOLOGIA. Coordinado por la
profesora Carmen Agustin Pavdn. La situacién derivada de la pandemia de COVID-19 obligd a repensar nuestra docencia y prepararnos para
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un uso muy extenso de herramientas online. Ademas, cada vez es mas patente que metodologias de aprendizaje activo, como el aprendizaje
basado en problemas o la “flipped classroom” ayudan, al menos, a mejorar la motivacién del estudiantado. Ademas, es importante incluir
la transversalidad entre diversas asignaturas, porque el nuestro.

INNOFISIO: HACIA EL DESARROLLO DE UNA METODOLOGIA DE EVALUACION CONTINUA. Coordinado por la profesora Maria Castell6 Ruiz.
Desde la unidad docente de Biologia Funcional se diseiid e implantd durante el curso académico 2020-2021, un nuevo modelo de evaluacién
cuyo objetivo es fomentar la evaluacion continua de diferentes asignaturas relacionadas con el drea de la Fisiologia. El presente proyecto
presenta dos objetivos principales: (1) valorar el impacto sobre el proceso ensefianza-aprendizaje de la implementacion de este sistema de
evaluacidn continua, asi como conocer y corregir sus posibles deficiencias, y (2) el desarrollo de nuevos materiales docentes, basados en el
uso de las TICs, que contribuyan a ese mecanismo de evaluacidn continua y que fomenten el aprendizaje auténomo por parte del estudiante.
Para ello se realizara una recopilacidn de informacion que incluird, tanto las calificaciones obtenidas por los estudiantes evaluados con este
método, como el uso de encuestas que permitan valorar su grado de satisfaccién con esta modalidad de evaluacion. Ademas, se utilizara la
herramienta de Aula.

DIGITALITZACIO, DI$SENY DE MA'[ERIALS I ESTRATEGIES PER A LES MODALITATS DE DOCENCIA VIRTUAL I HIBRIDA EN
L ASSIGNATURA QUIMICA (DV-QUIMICA). Coordinado por los profesores Jorge Escorihuela Fuentes y Maria Gonzalez Béjar.
El proyecto de innovaciéon deocente presentado tiene como objetivo principal la digitalizacion y el disefio de nuevos
materiales y estrategias para las modalidades de docencia virtual y hibrida en la asignatura Quimica (DV-Quimica). Esta
asignatura de primer curso del Grado en Biologia se ha impartido en modalidad presencial durante el curso 2020/2021. La
asignatura de 6 créditos comprende 35 h de teoria, 7 de problemas, 15 de practicas de laboratorio y 3 de tutorias en grupos
reducidos de 10-15 estudiantes. Las practicas de laboratorio se realizan en el laboratorio de Quimica General y se han
adaptado para que se realicen de forma individual. Durante las 15 horas, se desarrollan 5 practicas de laboratorio. En cursos
anteriores, se realizaba una explicacién de la practica y entregaban las cuestiones previas en formato fisico para su
correccion y evaluacion. Sin embargo, debido a la situacion sanitaria generada por el COVID-19, es necesario actualizar el
formato y desarrollar esos cuestionarios de forma online, asi como elaborar un material preliminar para la preparacién de
la practica. En este sentido, se considera que la preparacion de las practicas de laboratorio requiere de una digitalizacion
que reforzada mediante el disefio de materiales online relacionados con los contenidos de cada practica constituye una
herramienta de gran valor para asegurar un mejor aprendizaje por parte del alumnado.
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Ademas de en estos proyectos, el profesorado de la titulacion también ha participado en los siguientes proyectos de
innovacién docente:

e Desarrollo de competencias transversales a través de las matematicas. Version 2.0

e Desarrollo y uso de demos experimentales y materiales tic asociados en el aprendizaje de fisica de todos los grados
(VI)

e Documentacion y Metodologia Cientifica en el contexto social y sanitario del curso 2021-2022: Integracién de los
ODS en el Grado en Farmacia

e Elaboracién de pildoras formativas por alumnado de ciencias de la salud, de forma multidisciplinar y colaborativa.
GASTROVEG: adaptando la biologia vegetal para futuros gastrénomos
Innovacion docente y aprendizaje colaborativo de estudiantes del Grado en Farmacia en Secundaria: prevencién del
consumo de sustancias de abuso

o Jardi Geologic de la Universitat de Valéncia (JarGeo-UV). Acercando la geologia de campo al campus de Burjassot
utilizando como herramienta fundamental el m-lea

e La competencia digital en el desarollo de estratagias y recursos en la docencia hibrida

¢ LaNAU-BioCiencia: aprendizaje basado en proyectos de divulgacion cientifica en redes sociales

¢ METARQ. Metodologias activas para el aprendizaje de la Prehistoria, la Arqueologia y la Historia Antigua en la nueva
normalidad

e Pildoras educativas de inmunogenética. Adaptacion de material audiovisual al valenciano e inglés

e Propuesta de competiciones Kaggle para la evaluacion y mejora de competencias en

e Sintesis de farmacos y ODS mediante cooperacién y ACCION!

3. Adecuacion, en cantidad y calidad de la oferta de formacion del PDI

Uno de los objetivos prioritarios de la formacidn organizada desde el Servicio de Formacion Permanente e Innovacion
Educativa (SFPIE) dirigida al profesorado de la Universitat de Valéncia es la actualizacion de la formacion de este colectivo
en sus tres vertientes profesionales: investigacion, docencia y gestion. Para ello, se han disefiado diferentes modalidades
formativas de tal forma que cualquier necesidad formativa puntual pueda ser cubierta desde este servicio:

E.RH4.4 14 de enero de 2023 Pagina 10 de 16



RH4 - PROCEDIMIENTO DE FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR [@'%]

Facultat de Ciéncies
Biolagiquas

DIMENSION 3. RECURSOS HUMANOS

- Formacion Continua

Este programa corresponde a la formacion proveniente de las ayudas institucionales del Instituto Valenciano de
Administracion Publica (IVAP), que configuran el programa tradicionalmente denominado “De Formacién Continua”,
(también denominada “Formacién para la ocupacion”), anunciado, generalmente, a principios de ano. Estas acciones,
dirigidas tanto a PAS como a PDI, se configuran dentro de un Plan Anual de Formacion que se disefia desde las secciones
correspondientes del SFPIE, y que se publica al DOCV.

Las areas tematicas de la formacién continua son:

Legislacién y procesos.

Informatica y aplicaciones: Ofimatica basica e intermedia, Informatica practica, Aplicaciones.
Habilidades.

Formacién Docente: Metodologias activas y Tecnologia educativa.

Investigacion.

Igualdad y diversidad.

Prevencién de Riesgos Laborales.

Internacionalizacién.

Formacién especializada: Laboratorio.

CONOUNREWN=

A continuacidn, presentamos la relacion de actividades de esta modalidad en los ultimos 5 cursos:

ANO N° DE ACTIVIDADES

2017 78
2018 79
2019 60
2020 30
2021 69
2022 68
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- Formacion Propia

Por otro lado, el SFPIE tiene una oferta propia de la Universitat de Valéncia, propuesta desde la seccion técnica del propio
SFPIE, que responde a las necesidades estratégicas de formacion detectadas para cada uno de los colectivos que forman la
UVEG: el PAS, el PDI y el profesorado no universitario, en la medida que forma igualmente parte del tejido educativo que
envuelve la UVEG. Esta formacion propia esta organizada en diferentes subprogramas, destacando:

a. Formacion Inicial del Profesorado Universitario (FIPU).
Desde el SFPIE a través de FIPU pretende contribuir a la formacién del profesorado mas novel con un conjunto de
actividades formativas encaminadas a facilitar la integracién en la cultura universitaria en una triple perspectiva
docente, investigadora y de gestion.

b. Formacion en el marco del Pla de Recerca, Internacionalitzaci6 i Docéncia en Anglés (PRIDA).
El objetivo fundamental de la formacidon organizada desde el SFPIE en este programa se centra en mejorar las
competencias comunicativas y metodoldgicas en inglés del profesorado de la UVEG en su desarrollo profesional como
docentes.

c. Convocatoria “"Docéncia i Investigacio”
Este plan formativo, dirigido a todo el PDI de la UVEG, pero que prioriza los colectivos de Personal de Investigacion
en Formacion y asociados universitarios plantea fundamentalmente formacidn en areas de investigacion y aspectos
basicos de metodologias y evaluacion docente.

d. Plan de Actualizacion Docente (PAD)
Este conjunto de cursos prioriza al PDI que ha recibido evaluaciones susceptibles de mejora en el DOCENTIA y a
aquellos que llevan mds de 5 afios sin realizar cursos de formacion en el SFPIE. Trabaja fundamentalmente tres
areas, que son las metodologias y evaluaciéon docente, tecnologias aplicadas a la docencia y el desarrollo de
habilidades profesionales y personales que puedan contribuir a la mejora de la actividad docente.

e. Formacion a la demanda
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Una de las alternativas de formacion ofertadas desde el Servicio de Formacién Permanente e Innovacion Educativa
(SFPIE) es la «formacion a la demanda». Esta formacidn se centra en la organizacion de actividades a partir de las
peticiones especificas de formacidon que hace el personal (PDI y PAS) de los diversos campus, centros,
departamentos, institutos, servicios y/o unidades de la Universitat de Valéncia.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de esta formacidon, cualquier grupo de profesionales de la Universitat de
Valéencia tiene la opcién de solicitar al SFPIE la organizacion de acciones formativas de su interés.

A continuacién, presentamos la relacion de actividades de esta modalidad en los ultimos 5 cursos:

ANO N° DE ACTIVIDADES

2017 32
2018 50
2019 127
2020 54
2021 112
2022 135

- Acreditaciones de acciones formativas

Entendemos por “Acreditacion” el proceso mediante el cual se evallan cualitativa y cuantitativamente las acciones de
Formacién Permanente organizadas desde otros servicios o departamentos de la UVEG, o también desde instituciones ajenas
a la UVEG con las cuales existe un convenio especifico. Este proceso de evaluacion necesita garantizar que las acciones
formativas acreditadas son de calidad. El Servicio de Formacion Permanente e Innovacion Educativa podra acreditar acciones
formativas organizadas para organismos, servicios y departamentos, asi como de otras instituciones, siempre que las
acciones sean evaluadas positivamente y estén dirigidas al personal de su competencia.
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En resumen, la oferta es muy amplia con tematicas que abarcan todas las cuestiones relativas a Docencia Universitaria
(Metodologias docentes, Evaluacion de los aprendizajes, Planificacion de la docencia, Tutorias, etc), Gestién de la
Investigacion, Desarrollo de competencias Directivas, y Tecnologias Educativas (https://www.uv.es/sfpie).

4. La formacion en plataformas tecnoldgicas educativas y docencia a distancia del personal académico facilita
el proceso de ensefanza aprendizaje.

En relacidn con este aspecto, el Servicio de Formacion Permanente ha realizado cursos sobre herramientas y plataformas
informaticas, destacando el Aula Virtual, ademas de Blackboard Collaborate, Zoom y Microsoft Teams, las cuales ofrecen
herramientas para la gestion de grupos en internet, trabajo colaborativo, docencia en linea, etc.

Para ello se realizan acciones formativas que incluyen entre otros contenidos el desarrollo de competencias para:
e Aula virtual: agregar actividades de Moodle i (cuestionarios y tareas).
e Aula virtual: agregar actividades de Moodle ii (asistencia, foros, consultas, glosario, encuestas, autoinscripcion

grupos) autoinscripcién grupos).

Aula virtual: agregar recursos de Moodle.

Aula virtual: configurar la evaluacién en Moodle.

Disefio de actividades didacticas interactivas con h5p para tu aula virtual.

Motivar los procesos de ensefianza-aprendizaje a través del aula virtual: uso de las insignias.

Uso de las tareas y evaluacién en Microsoft Teams.

Realizacién de videollamadas y comunicaciones con Microsoft Teams.

Videoconferencias en Zoom.

Es evidente que las metodologias on-line y las estrategias para el autoaprendizaje deben ser incorporadas lo mas rapidamente
posible a la docencia universitaria no sélo por lo que nos condiciona la denominada “nueva realidad” resultante de la pandemia
de la COVID-19, sino también por la incorporacion de las TIC a la realidad de la practica docente. La Facultad de Ciencias
Bioldgicas en su PIC ha incorporado la actividad de DISENO Y COORDINACION DE ACTIVIDADES PARA LA DOCENCIA NO
PRESENCIAL Y AUTOAPRENDIZAJE en la que trabaja el disefio y la coordinacion de este tipo de actividades.
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5. Satisfaccion del PDI con la formacion recibida.

En todas las acciones formativas del Servicio de Formacion Permanente e Innovacion Educativa se registra una serie de
indicadores de eficacia reflejados en los planes operativos de cada Plan Estratégico. A parte, cada actividad es gestionada
en el entorno de aprendizaje de Aula Virtual, donde se activan los cuestionarios de evaluacidon que nos permiten valorar la
oportunidad y eficacia de nuestra programacion.

VALORACION A B cC |D EI
El profesorado esta implicado en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion y éstas repercuten en el titulo. | X

La formacion y actualizacion pedagdgica del PDI se adecula las necesidades del programa formativo X

Adecuacion, en cantidad y calidad de la oferta de formacion del PDI X

La formacion en plataformas tecnoldgicas educativas y docencia a distancia del personal académico facilita el
proceso de ensefianza aprendizaje

Satisfaccion del PDI con la formacion recibida

PUNTOS FUERTES
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El profesorado esta implicado en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion y éstas repercuten en el titulo.

La formacion y actualizacion pedagogica del PDI se adecua las necesidades del programa formativo.

Adecuacion, en cantidad y calidad de la oferta de formacién del PDI.

La formacion en plataformas tecnoldgicas educativas y docencia a distancia del personal académico facilita el proceso de ensefianza aprendizaje.

Satisfaccidon del PDI con la formacion recibida.

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORALIZACION AGENTE
. . , Vicerrectorado de
1. Organizar cursos de interés para el .,
. ) Formacién
profesorado en Biociencias que se
Permanente,

impartan en el Campus de Burjassot-
Relativamente baja participacion en cursos de formacion Paterna. Media 2022- en adelante
2. Poner en marcha un programa de
incentivaciéon para la participacion en
actividades de formacion.

Transformacion
Docente y Empleo

Servicio de Formacion
Permanente
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