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EVIDENCIAS

1. El profesorado esta
implicado en
actividades de
investigacion,
desarrollo e
innovacion y éstas
repercuten en el
titulo. DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:

2. La formacion y
actualizacién Fecha
pedagdgica del PDI Curso Fecha  de

Objetivos a conseguir Acciones desarrolladas Prioridad Responsable de Grado de Consecucion

se adecula a las deteccién __ finalizacién
Inicio

Antes de analizar los comentarios referentes al curso que estamos evaluando, realizaremos una INTRODUCCION en la que
incluiremos las acciones de mejora que se establecieron el curso anterior y la situacidén en la que se encuentra su desarrollo,
siguiendo el cuadro que presentamos a continuacion:

yd

.PROCESO DE FORMACION DEL PDI

”eces'dad‘f ot ., FORMACION DOCENTE

3. KEZ%LaaT%n?Z?\a Vo o Motivar para que el | 1.Se ha insistido al profesorado Comisién o st X NO- Justificacion:
cantidad y calidad de profesorado participe | en la importancia de realizar Académica de Se han desarrollado algunas
la oferta de formacic')n en los cursos de | cursos de formacion Titulo de las acciones propuestas.
del PDI formacion del SFPIE 2-Se estad tratando de elaborar Departamentos El profesorado realiza

4 La f . s 2014-15 o Andlisis de las | desde el Centro un listado de | MEDIA Profesorado 2015 2025 cursos relacionados sobre

: |a OFmaCIOn Sl necesidades docentes | cursos que podrian ser de Facultat de todo con el uso de

P ata O,rmas de la titulaciéon para | interés para el profesorado si se Ciéncies plataformas para ensefianza
tecnOIO,glcas . evaluar la oportunidad | impartieran en el Campus de Biologiques y que se pueden realizar de
educativas Y docencia de presentacion de | Burjassot SFPIE forma no presencial.
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a distancia del proyectos de No disponemos atin de una
personal académico innovacién y/o de un oferta concreta de cursos
facilita el proceso de curso a la carta relacionados con la
ensefianza especifico del SFPIE ensefianza de biociencias
aprendizaje. que se adecue al moleculares que plantear al

5. Satisfaccion del PDI contexto del grado. SFPIE para su implantacion
con la formacion en nuestro campus, si fuese
recibida. posible

COMENTARIOS:

1-El profesorado esta implicado en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion y éstas repercuten
en el titulo.

El profesorado que imparte docencia en el Grado de Biotecnologia tiene una gran experiencia en actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion, vinculando siempre que se puede la docencia a su linea de trabajo. En conjunto, la
labor investigadora del profesorado del titulo esta evaluada por agencias externas de acreditacién estatal y autondmica y
avalada por el reconocimiento de un gran nimero de sexenios de investigacion y la vigencia de numerosos proyectos de
investigacion (segun la informacion recopilada en el documento E.RH2.2). Dicho dato refleja la activa labor investigadora
de la plantilla de profesores. El perfil investigador es adecuado a las ensefianzas que se imparten en las diferentes materias.
Se hace hincapié en que las asignaturas se asignen al profesorado cuyo perfil docente e investigador sea el mas apropiado.
Todos estos aspectos son particularmente resefiables al tratarse de un Grado experimental en un area de gran vitalidad.

Desde el curso 2003/2004 la Universitat de Valéncia ha venido haciendo un importante esfuerzo para apoyar la innovacion
educativa en los estudios universitarios y, de este modo, coadyuvar a mejorar la docencia en el contexto del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Este esfuerzo se ha realizado a través de diversas convocatorias para la realizacion de proyectos en los Grados y Masteres,
que han tratado de vincular las actuaciones en innovacién educativa de la Universitat de Valéncia al resto de programas
estratégicos relacionados con la Convergencia y la Calidad Docente, asi como incrementar su difusién a través de las
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licencias en abierto y la elaboracién de materiales.

Las convocatorias dan cabida a propuestas diversas: elaboracion de materiales docentes y objetos de aprendizaje
multimedia; acciones de mejora de los procesos de ensefanza-aprendizaje, vinculando competencias genéricas de los
planes de estudio a través de metodologias innovadoras; fomento del trabajo y estudio colaborativo, tanto a propuesta
del profesorado como a través de proyectos propios del estudiantado; nuevas metodologias de evaluacion, sistemas de
atencién y tutorizacion; y aplicacion docente de los resultados de los proyectos de investigacidon del profesorado.

Ademas, también se ofrece apoyo institucional a los Centros para sus Planes de Innovacion Educativa. Se trata de dar
apoyo a las acciones que se realizan conjuntamente en un curso o una titulacién, la realizacién de jornadas, la organizacion
de seminarios u otro tipo de actividades, asi como aquellas que tienen relacién con la conexién de los estudios con el
mundo laboral, siempre con el objetivo de facilitar la renovacion metodoldgica en el proceso de desarrollo de los Grados y
Masteres.

La Facultat de Ciéncies Biologiques tiene un grupo de Innovacion Educativa cuya coordinadora es la Profesora Inma Quilis
Bayarri, profesora del Grado. El Plan de Innovacion de Centro (PIC) de nuestra Facultad se estructura en torno al
PROGRAMA PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS EN LOS GRADOS Y MASTERS DE LA FACULTAT DE CIENCIES
BIOLOGIQUES, que incluye diferentes actividades de innovacién focalizadas en el andlisis del trabajo en competencias
con el objetivo de desarrollar estrategias docentes que contribuyan a que sean realmente alcanzadas por los estudiantes
como parte de sus resultados de aprendizaje. El profesorado del Grado en Biotecnologia participa en distintas actividades.
Entre estas actividades cabe destacar:

1. DISENO Y COORDINACION DE ACTIVIDADES PARA LA DOCENCIA NO PRESENCIAL Y EL AUTOAPRENDIZAJE
2. FORMACION ABIERTA: CONFERENCIAS, VISITAS DOCENTES A MUSEOS, TEATRO Y CINE.

3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO: CONGRESOS Y DIVULGACION CIENTIFICA
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3.1 CONGRESO DE ESTUDIANTES DE BIOMEDICINA (CIB). Esta actividad de transferencia de conocimiento esta
organizada conjuntamente por los estudiantes de Medicina y los de los grados de Bioquimica y Ciencias
Biomédicas y Biotecnologia. Lleva ya diez ediciones de éxito a las que acude estudiantado de todo el Estado.
Los participantes adquieren competencias para el entorno profesional, incluyendo habilidades organizativas y
de difusidén, competencias en la interaccidn con profesionales del ambito, capacidad de debate, de presentacion
y discusion de informacion relativa a su profesion, de interaccién con estudiantes de la misma titulacién de otras
localizaciones geograficas, etc. El programa del congreso, su difusidn, la interaccion con los ponentes, y la
participacion a distintos niveles del alumnado esta organizado por los propios estudiantes. Profesores del Grado
colaboran en el desarrollo de los distintos programas y talleres.

3.2 SEMINARIOS INTERDISCIPLINARES del grado son el marco en el que los estudiantes de grado y doctorado
presentan los trabajos interdisciplinares o de proyecto de Tesis al resto de la comunidad educativa del centro.
Profesores del Grado colaboran en la coordinacion.

3.3PARTICIPACION EN EXPOCIENCIA. Profesores del grado participan cada afio ofreciendo actividades de
divulgacién junto a sus estudiantes de trabajo de fin de grado (Projectes Natura).

4. JORNADAS Y REUNIONES

4.1JORNADAS DE ORIENTACION, disefiadas para informar mediante la presentacién de ponencias y otras
actividades sobre las salidas profesionales y los masteres ofrecidos por la UV, dirigidas fundamentalmente a
alumnos de los ultimos cursos.

4.2 JORNADAS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION. Reunién de trabajo con profesores y estudiantes, donde se
discuten las encuestas de seguimiento que realiza el Grado, se valoran las incidencias del curso, y se hacen
propuestas de mejora que son recogidas en la memoria del curso.

Asimismo, La Facultat de Ciéncies Biologiques participa junto a los otros centros del campus Burjassot-Paterna en el
proyecto INNOCAMPUS EXPLORA BURJASSOT-VALENCIA. Esta coordinado por la profesora Inmaculada Garcia Robles
(Vicedecana de Calidad del centro) e integrado por los vicedecanos y los coordinadores de innovacion de los distintos
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centros del Campus de Burjassot-Paterna y por dos o tres estudiantes de cada centro. El objetivo del proyecto es dinamizar
actividades interdisciplinares propuestas por el propio grupo o por cualquier colectivo del campus.

Numerosos profesores del Grado participan en el MASSIVE ONLINE OPEN COURSE (MOOC) “"BIOLOGIA MOLECULAR:
BASES Y APLICACIONES"”. Esta coordinado por el profesor Sergi Maicas Prieto y han intervenido en el mismo 34
profesores, muchos de ellos (12) profesores del Grado. Es impartido en la plataforma MiriadaX. Como aspectos mas
destacables se pueden citar la coordinacidn entre un gran nimero de profesores, el uso de tecnologia audiovisual y la
explicacion de manera sencilla de aspectos importantes de una materia como Biologia Molecular. Ademas, es una manera
de democratizar la docencia universitaria, haciéndola llegar a una gran cantidad de potenciales estudiantes.

En cuanto a participacion en PROGRAMAS FUERA DE LA DOCENCIA REGLADA destacamos:

PROGRAMA MOTIVEM PARA PROFESORES MOTIVADORES DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR, FUNDACION UNIVERSIDAD
EMPRESA- ADEIT. Se trata de un concurso de ideas emprendedoras presentadas por grupos de estudiantes bajo la tutela
de un profesor participante en el programa, que ha recibido formacién especifica para ello a través de la Escuela para
Profesores Motivadores del Espiritu Emprendedor en el Aula. Contamos con profesorado del grado implicado en el programa
y en su consejo académico.

PLAN FORMATIVO DE COLABORACION EN GRUPOS DE INVESTIGACION EN BIOCIENCIAS MOLECULARES. Este Plan
Formativo ofrece a los estudiantes que hayan finalizado o estén finalizando el segundo curso del Grado la posibilidad de
participar en tareas investigadoras y en las actividades propias del grupo al que se adscriben, asi como asistencia a
seminarios y discusiones cientificas. Se trata, por tanto, de permitir la adquisicion de una formacién complementaria a la
obtenida en las asignaturas del Grado que contribuird a la preparaciéon para su integracion en el mundo profesional.
Participa profesorado del Grado adscrito al Instituto de Biotecnologia y Biomedicina o a los departamentos de Bioquimica
y Biologia Molecular y Biologia Celular de la Facultat de Ciéncies Bioldgiques.

Ademas, numerosos profesores del grado han solicitado y estan desarrollando PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
(PID):
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e PROJECTES NATURA. TREBALLS FI DE GRAU PER FOMENTAR LES CIENCIES BIOLOGIQUES EN TOTES LES ETAPES
EDUCATIVES. METODOLOGIA APS (CONSOLIDA_PID, UV-SFPIE_PID-2079034). Coordinado por las profesoras
Maria Teresa Martinez Pastor e Inma Quilis Bayarri (profesoras del Grado). En el Trabajo Fin de Grado (TFG)
converge todo el aprendizaje del estudiante. La madurez adquirida y el logro de contenidos se manifiesta por la
capacidad de transmitir ideas basicas a estudiantes de otras etapas educativas. La propuesta trata de poner en
contacto a los estudiantes de ultimo afio de grado con estudiantes de secundaria para dar forma juntos a proyectos
de ciencias naturales que tienen como destinatarios a estudiantes de primaria, con el objetivo de consolidar de
forma practica esas ideas basicas mediante la metodologia del aprendizaje servicio (ApS). El proyecto ha cumplido
su quinta edicidn consecutiva con resultados satisfactorios. Puede encontrarse toda la informacion sobre la iniciativa
y el repositorio por areas de proyectos desarrollados hasta la fecha en https://www.uv.es/uvweb/delegacio-
incorporacio-UV/ca/cooperacio-secundaria/concursos/concurs-projectes-natura/repositoriarees-
1286145139487.html.

e DOCENCIA COLABORATIVA ORIENTADA AL DESCUBRIMIENTO DE NUEVOS ANTIBIOTICOS EN LA LUCHA FRENTE
A LAS SUPERBACTERIAS (UV-SFPIE_ PID21-1641321). Coordinado por los profesores Sergi Maicas Prieto y Belén
Fouz Rodriguez. El proyecto interdepartamental (e interfacultativo) Micromon Valéncia implica a alumnado universitario
en una actividad de aprendizaje-servicio (ApS) como monitores de las iniciativas internacionales Small World Initiative,
Tiny Earth y Micromundo de micromecenazgo para el descubrimiento de nuevos antibidticos. Su principal finalidad es
contribuir a la formacién cientifica de nuestro alumnado universitario y divulgar sobre el problema sanitario que
representan las superbacterias a diferentes niveles educativos. El alumnado de la UV realiza intervenciones en los IES
colaboradores, bajo la supervision del PDI y como parte de su formacion, adquiriendo la competencia de organizar un
laboratorio microbioldgico y enfrentdndose a un reto pedagdgico y de divulgacion cientifica. Incide en 2 aspectos:

a) implicacion de estudiantes universitarios en un proyecto internacional que estimule la vocacion del alumnado
preuniversitario por la investigacion cientifica, motivandolo a formarse en Ciencias Experimentales y de la Salud.

b) concienciacion de la sociedad sobre un problema grave de salud, la creciente resistencia de bacterias a antibidticos, y
sobre la necesidad de promover la investigacion para el descubrimiento de nuevos antimicrobianos.

E.RH4.4 16 de enero de 2023 Pagina 6 de 22




RH4 - PROCEDIMIENTO DE FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR [@'%]

Facultat de Ciéncies
Biologiqueas

DIMENSION 3. RECURSOS HUMANOS

e FLIPPED CLASSROOM I APRENENTATGE BASAT EN PROBLEMES PER A LA DOCENCIA DE NEUROENDOCRINOLOGIA
(UV-SFPIE_PID-1639338). Este proyecto esta coordinado por la profesora M2 Carmen Agustin Pavon, del
Departament de Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica. La situacién derivada de la pandemia de
COVID-19 obligd a repensar nuestra docencia y prepararnos para un uso muy extenso de herramientas online.
Cada vez es mas patente que metodologias de aprendizaje activo, como el aprendizaje basado en problemas o la
“flipped classroom” ayudan, al menos, a mejorar la motivacion del estudiantado. Ademas, es importante incluir la
transversalidad entre diversas asignaturas, para que nuestro estudiantado adquiera conocimientos mas completos
e integrados. El proyecto incluyo en los cursos 20/21 y 21/22 actividades docentes compartidas para las practicas
de las asignaturas Endocrinologia y Reproduccion y Neurobiologia, que pertenecen al plan de estudios del Grado de
Biologia, y dados los buenos resultados preliminares, se pretende ampliar a otros grados en sucesivas ediciones.
Debido a la actual legislacion sobre bienestar animal, estamos haciendo un esfuerzo por reemplazar el tradicional
uso de algunas especies de vertebrados empleados en laboratorio, como roedores para las practicas en el Grado
de Biologia, por métodos alternativos, por lo que hemos preparado actividades formativas en este sentido. Ademas,
hemos ensayado el modelo de “flipped classroom” también en los contenidos tedricos, con resultados preliminares
positivos.

« INNOFISIO: HACIA EL DESARROLLO DE UNA METODOLOGIA DE EVALUACION CONTINUA (UV-SFPIE_PID-
1639891). Proyecto organizado por Maria Castellé Ruiz, del Departament de Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i
Antropologia Fisica. Desde la unidad docente de Biologia Funcional se disefié e implantd durante el curso académico
2020-2021, un nuevo modelo de evaluacion cuyo objetivo es fomentar la evaluacion continua de diferentes
asignaturas relacionadas con el area de la Fisiologia. El presente proyecto presenta dos objetivos principales: (1)
valorar el impacto sobre el proceso ensefianza-aprendizaje de la implementacién de este sistema de evaluacion
continua, asi como conocer y corregir sus posibles deficiencias, y (2) el desarrollo de nuevos materiales docentes,
basados en el uso de las TICs, que contribuyan a ese mecanismo de evaluacidén continua y que fomenten el
aprendizaje autonomo por parte del alumnado. Para ello se pretende realizar una recopilacion de informacion que
incluye, tanto las calificaciones obtenidas por los estudiantes evaluados con este método, como el uso de encuestas
que permitan valorar su grado de satisfaccion con esta modalidad de evaluacidon. Ademas, se utilizara la herramienta
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de Aula Virtual “lecciones” para elaborar nuevos materiales docentes, que se realizaran a lo largo del curso, y que
contribuiran tanto a la evaluacidén continua de los contenidos, como a mejorar los mecanismos de aprendizaje
autonomo por parte de los estudiantes.

o IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS EN ASIGNATURAS DEL AREA
DE INGENIERIA QUIMICA (P-BALANCE) (UV-SFPIE_PID-1639241). Se trata de un proyecto coordinado por el
profesor Ramon Manuel Fernandez Domene, del Departament d’Enginyeria Quimica. El Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) es una metodologia activa de ensefianza/aprendizaje centrada en el alumnado, en la que las y los
estudiantes aprenden sobre una cierta materia o tema mediante el trabajo cooperativo en grupos reducidos, cuyo
proposito es resolver problemas similares a aquellos a los que se tendran que enfrentar a lo largo de sus carreras
profesionales y también en su dia a dia. De entre las numerosas competencias que el alumnado puede desarrollar
se encuentran las de resolucion de problemas, de trabajo en equipo, de pensamiento critico, habilidades
comunicativas, etc. Ademas, el alumnado es consciente de su propio proceso de aprendizaje, jugando un papel
central en el mismo. En este proyecto se ha disefiado una metodologia especifica de ABP para implementar (en
grados de extension variables) en diversas asignaturas impartidas por el Departament d’Enginyeria Quimica de la
Universitat de Valéncia. Para ello, se ha elaborado una lista de problemas para cada una de estas asignaturas, asi
como herramientas de evaluacion de dichos problemas.

o INGENIERIA QUfMICA EN LA NUEVA ERA DIGITAL: NUEVOS RECURSOS PEDAGOGICOS Y TECNOLOGICOS PARA
LA INNOVACION EDUCATIVA (UV-SFPIE_PID19-1098267). Este proyecto estd organizado por el profesor Angel
Robles Martinez, del Departament d’Enginyeria Quimica. Pretende fomentar el uso de recursos pedagdgicos y
tecnoldgicos para la innovacion educativa en Ingenieria Quimica, aplicando por tanto metodologias activas de
ensefanza-aprendizaje y recursos multimedia disponibles en la Era Digital. Por tanto, busca despertar el interés
del alumnado por el aprendizaje mediante el uso de pedagogias activas, potenciando la incorporaciéon de la
tecnologia al aula mediante el uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC).
El objetivo general del proyecto IDIQ-IQED es la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje para el desarrollo de
competencias del alumnado de grado en titulaciones de ingenieria y ciencias, especialmente Ingenieria Quimica.
El proyecto se articula a través de 2 tareas transversales de coordinacion y difusidén y 2 tareas de ejecucién. Las
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tareas de ejecucion se basan en la implementacion de herramientas tecnoldgicas innovadoras y en la seleccion de
aquellas metodologias pedagdgicas para la Ingenieria Quimica de la era digital. Se pretende evaluar el potencial de
los siguientes 4 bloques de metodologias de mejora del proceso ensefanza-aprendizaje con 4 resultados concretos:
i) Estrategias de aprendizaje cooperativo, para evaluar el proceso de transformaciéon de informacion en
conocimiento aprovechando la inteligencia colectiva.

ii) Estrategias de aprendizaje basado en Proyectos, para evaluar el proceso de generacion de conocimiento como
resultado de un proceso de trabajo colaborativo.

iii) Estrategias de aprendizaje basado en Tertulias Dialdgicas, para alimentar el ingenio, esencial en el desarrollo
del pensamiento creativo y critico.

iv) Estrategias de aprendizaje basado en Flipped Classroom, para evaluar en tiempo real la penetracion de los
conocimientos impartidos.

Se recopilaran resultados y se cotejaran mediante métodos estadisticos para evaluar el impacto de la metodologia
sobre la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje. En definitiva, IDIQ-iQED busca identificar metodologias que
proporcionen resultados adecuados desde el punto de vista del pensamiento convergente. Ademas, con el fin de
evaluar la posible propagaciéon y reproducibilidad de los resultados obtenidos en el proyecto, las acciones se
implementaran tanto en asignaturas del grado de Ingenieria Quimica, como en otras asignaturas comunes al area
de industria impartidas en otros grados de ciencia y tecnologia, tales como Ingenieria Electrénica Industrial,
Biotecnologia, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, y Ciencias Ambientales.

e DESARROLLO DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES A TRAVES DE LAS MATEMATICAS. VERSION 2.0
(UV_SFPIE_PID_1640542). Se trata de un proyecto coordinado por Maria Garcia Monera, profesora del
Departament de Geometria i Topologia. Con el presente proyecto de innovacién docente (PID) se pretende ampliar
el desarrollo de actividades dentro y fuera del aula destinadas a caracterizar y difundir buenas practicas docentes
enfocadas, principalmente, a la adquisicion de competencias transversales por parte del estudiantado de la facultad
de Matematicas. Para ello se propone la coordinacion de diferentes actividades propuestas en los primeros cursos
de grado y disefiadas para dotar al estudiantado de una participacion activa dentro del aula. Estas actividades estan
propuestas, ademas, de manera que los estudiantes y las estudiantes deben hacer un uso eficiente de las
tecnologias y recursos tecnoldgicos disponibles en la universidad y a su vez enfocadas a una docencia tanto
presencial como on-line. Como continuacion del proyecto de innovacidon desarrollado a lo largo del presente curso
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2020/2021 se plantean nuevas actividades, como un congreso de estudiantes dentro de la asignatura de
probabilidad o la creacién de pildoras de audio en materias basicas de algebra con el objetivo de contextualizar los
resultados vistos en clase y poner en valor sus usos practicos.

e bioApS: LA PLATAFORMA VIRTUAL ApS DE LA BIOLOGIA (CONSOLIDA-PID, UV-SFPIE_PID-1642158). Es una
actividad organizada por el profesor Xavier Ponsoda i Marti, del Departament de Biologia Cel-lular, Biologia Funcional
i Antropologia Fisica. El objetivo del proyecto, que incorpora la metodologia Aprendizaje y Servicio, es que el
alumnado voluntario participante elabore materiales de contenido bioldgico para su divulgacién, principalmente, a
los niveles educativos preuniversitarios y, también, a la sociedad en general. Algunos de los materiales que
elaboramos son de caracter virtual y quedan depositados con acceso libre y gratuito a la web y a las redes sociales
(Instagram y Twitter). Los materiales elaborados desde que empezamos, en el curso 2014-2015, que se pueden
encontrar son: un glosario de términos bioldgicos (http://bioaps.uv.es/bioglossari), videos con tematicas diversas
(http://bioaps .uv.es/biovideos), cuestionarios sobre los videos (http://bioaps.uv.es/bioquestionaris), recopilacién
de recursos en valenciano sobre temas bioldgicos (http://bioaps.uv.es/biopagines), un microscopio virtual con
decenas de muestras histoldgicas (http://histoaps.uv.es) y la publicacién diaria de fotos procedentes de
investigaciones en el campo de la biomedicina con un texto de presentacion (http://www.bpod.cat) y en el que
estamos a punto de llegar a las 3000 imagenes publicadas. Otra actividad que hacemos es la realizaciéon de charlas
presenciales en las aulas de los centros educativos, o entidad que lo solicite, informacién de la que se puede
encontrar en http://xarradaps.uv.es.

. DIGITALITZACIO, DISSENY DE MATERIALS I ESTRATEGIES PER A LES MODALITATS DE DOCENCIA VIRTUAL I
HIBRIDA EN L ASSIGNATURA QUIMICA (DV-QUIMICA) (Proyecto de Innovacién SFPIE 2021-2022: NOU-PID, UV-
SFPIE_PID-1641428). Este proyecto esta organizado por Jorge Escorihuela Fuentes, profesor del Departament de
Quimica Organica. Las nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs) han puesto a nuestra
disposicién gran numero de recursos de gran valor en determinadas situaciones de aprendizaje. Las TICs
complementan la docencia presencial y propician la aparicion de nuevas practicas de ensefanza-aprendizaje. La
finalidad del proyecto de innovacion es fomentar el autoaprendizaje del alumnado de primer curso que cursa
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assignaturas de Quimica. Las actividades incluyen diversas acciones distribuides en dos partes claramente
diferenciadas, una centrada en las sesiones de teoria y otra enfocada a la mejora de las sesiones de practicas de
laboratorio.

e DESARROLLO DE METODOLOGIAS ACTIVAS PARA EL APRENDIZAJE DE LA BIOLOGIA: UN ENFOQUE DESDE LOS
ODS (UV-SFPIE_PID-2079806). Proyecto coordinado por Javier Montero Pau, del Departament de Microbiologia i
Ecologia. El proyecto se centra en el desarrollo de materiales y adaptacion de contenidos que permitan una mejora
del proceso de ensenanza-aprendizaje en esta materia. Para ello se plantea introducir el uso de metodologias
activas y trabajo colaborativo como elemento para fomentar la autonomia del estudiantado y el aprendizaje
colaborativo, haciendo al estudiante mas responsable de su propio aprendizaje. Por otra parte, se pretende,
mediante el uso de relaciones ciencia-tecnologia-sociedad (CTS), contextualizar la docencia, lo que la dota de
relevancia y significado para el alumnado y mejora el interés y la motivaciéon. Como elemento vertebrador de este
enfoque se pretenden usar los objetivos de desarrollo sostenible (ODS). Con todo ello se espera conseguir una
mejora de la motivacion y el desarrollo de aprendizajes significativos. Los materiales y objetos de aprendizaje
producidos en el marco de este proyecto se espera que pueden ser de utilidad para un amplio nimero de
estudiantes.

e VIRTUAL LEARNING IN CHEMICAL ENGINEERING DISCIPLINE: ANALYSIS AND NEW STRATEGIES (VirtualChEng)
(UV-SFPIE_PID-1354140). Organizado por Pau San Valero Tornero, del Departament d’Enginyeria Quimica. La
docencia en el entorno virtual a la que nos enfrentamos durante el curso 2020/2021 debido a la situacion sanitaria
asociada a la pandemia mundial de COVID-19 ha obligado a la busqueda de estrategias y recursos eficientes para
promover un aprendizaje significativo. Para el éxito del proceso de ensefanza-aprendizaje, las metodologias vy
recursos empleados deben adaptarse a las areas de conocimiento especificas y, en este sentido, la docencia
relacionada con la disciplina de la Ingenieria Quimica incluye un conjunto de actividades de naturaleza diversa y
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compleja, que van desde contenidos tedricos, problemas numéricos con resolucion grafica o analitica, pasando por
el uso de herramientas informaticas especializadas y practicas de laboratorio. El Grupo de Innovacién Docente en
Ingenieria Quimica y Ambiental de la Universitat de Valéncia (IDIQMA, www.uv.es/idigma) ha ejecutado un
proyecto de innovacion educativa (VirtualChEng) cuyo objetivo ha sido identificar las estrategias mas eficientes en
el entorno virtual para la experiencia de ensefianza-aprendizaje de la disciplina de Ingenieria Quimica. Para llevar
a cabo este objetivo se disefiaron dos encuestas enfocadas a evaluar las diferentes experiencias del estudiantado
respecto a la ensefianza virtual durante los cursos 2019/2020 y 2020/2021. Se preguntd a los estudiantes sobre
su satisfaccién y preferencia por diferentes metodologias de ensefianza-aprendizaje aplicadas (100% presencial,
100% ensefianza virtual o ensefianza hibrida). Ademas, la encuesta evalud su satisfaccion con las diferentes
plataformas, recursos y herramientas electrdnicas, asi como con las tutorias individuales en linea y los sistemas de
evaluacion virtual del aprendizaje. De manera analoga se disefid una encuesta para evaluar el punto de vista del
profesorado. En total se han recopilado mas de 350 encuestas de estudiantes y 30 de profesores lo que ha permitido
recoger una muestra lo suficientemente extensa para considerarse representativa. El analisis de los datos mostrd
que el modelo docente preferido tanto por el estudiantado como el personal docente corresponde al modelo de
presencialidad total, frente al modelo virtual e hibrido. La segunda modalidad mejor valorada por estudiantes fue
aquella que les permite la posibilidad de poder escoger entre acudir a clase presencialmente o seguir las clases en
linea. Sin embargo, esta Ultima modalidad de ensefianza recibié una calificacién muy baja por parte del profesorado.
Para la ensefianza 100% virtual, tanto los estudiantes como el personal docente eligen las conferencias sincrdnicas
como la metodologia preferida, aunque los estudiantes seleccionaron principalmente las conferencias sincrénicas
grabadas y compartidas posteriormente, a diferencia del personal docente. Entre las diferentes plataformas
electronicas disponibles para la ensenanza virtual, Microsoft Teams recibié la puntuacidn mayor. Los recursos
electrénicos preferidos por el estudiantado fueron los videos y documentos con resolucion de problemas,
diapositivas con explicaciones didacticas y los apuntes. Con respecto a la evaluacion de las asignaturas en modalidad
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virtual, el alumnado y el profesorado coincidieron en valorar positivamente la modalidad basada en evaluacion
continua y examen en fecha oficial.

Debemos senalar que profesorado del Grado de Biotecnologia también participa o ha participado en proyectos de
innovacion educativa dirigidos a estudios de master, lo cual demuestra el interés por la innovacion en diversos niveles de
ensefianza universitarias. Estos proyectos son:

e LaNAU-BioCiencia: aprendizaje basado en proyectos de divulgacion cientifica en redes sociales, organizado por Ma
Pilar d’Océn, profesora del Departament de Farmacologia.

e Propuesta de competiciones Kaggle para la evaluacion y mejora de competencias en titulaciones relacionadas con
el andlisis de datos, coordinado por Miguel Angel Martinez Beneito, profesor del Departament d’Estadistica i
Investigacié Operativa.

Fuera del contexto del centro cabe destacar las REUNIONES DE COORDINACION DE GRADOS EN BIOQUIMICA,
BIOTECNOLOGIA Y BIOMEDICINA. Se realizan reuniones periddicas de los Coordinadores de las titulaciones de
Bioguimica, Biotecnologia y de Biomedicina. El objetivo es compartir estrategias de innovacién docente y optimizar las
actividades de la titulacion aprovechando la experiencia recogida en las distintas universidades.

2-La formacion y actualizacion pedagogica del PDI se adecta a las necesidades del programa formativo

Uno de los objetivos prioritarios de la formacion organizada desde el Servicio de Formacidon Permanente e Innovacién
Educativa (SFPIE) dirigida al profesorado de la Universitat de Valéncia es la actualizacion de la formacion de este colectivo
en sus tres vertientes profesionales: investigacién, docencia y gestion. Para ello, se han disefiado diferentes modalidades
formativas, de tal forma que cualquier necesidad formativa puntual pueda ser cubierta desde este servicio: Formacion
Continua, Formacion Continuada y Acreditaciones de acciones formativas.
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- Formacion Continua
Este programa corresponde a la formacidon proveniente de las ayudas institucionales del Instituto Valenciano de
Administracion Publica (IVAP), que configuran el programa tradicionalmente denominado “De Formacién Continua”,
(también denominada “Formacion para la ocupacion”), anunciado, generalmente, a principios de afio. Estas acciones,
dirigidas tanto a PAS como a PDI, se configuran dentro de un Plan Anual de Formacién que se disefia desde las secciones
correspondientes del SFPIE, y que se publica en el DOCV.

- Formacion Continuada
Por otro lado, el SFPIE tiene una oferta propia de nuestra Universidad, propuesta desde la seccién técnica del propio SFPIE,
que responde a las necesidades estratégicas de formacion detectadas para cada uno de los colectivos que forman la UV:
el PAS, el PDI y el profesorado no universitario, en la medida que forma igualmente parte del tejido educativo que envuelve
la UV. Esta formacion propia esta organizada en diferentes subprogramas:
a. Formacion Inicial del Profesorado Universitario (FIPU).
Desde el SFPIE se pretende contribuir a través de FIPU a la formacion del profesorado mas novel con un conjunto
de actividades formativas encaminadas a facilitar la integracién en la cultura universitaria en una triple perspectiva:
docente, investigadora y de gestion.
b. Formacion en el marco del Pla de Recerca, Internacionalitzacio i Docéncia en Anglés (PRIDA).
El objetivo fundamental de la formacion organizada desde el SFPIE en este programa se centra en mejorar las
competencias comunicativas y metodoldgicas en inglés del profesorado de la UV en su desarrollo profesional como
docente.
c. Convocatoria “"Doceéncia i Investigaci6”
Este plan formativo, dirigido a todo el PDI de la universidad, pero que prioriza los colectivos de Personal de
Investigacidon en Formacion y asociados universitarios, plantea fundamentalmente formacion en areas de
investigacion y aspectos basicos de metodologias y evaluacién docente.
d. Plan de Actualizacion Docente (PAD)
Este conjunto de cursos prioriza al PDI que ha recibido evaluaciones susceptibles de mejora en el DOCENTIA y a
aquellos que llevan mas de 5 afios sin realizar cursos de formacién en el SFPIE. Trabaja fundamentalmente tres
areas, que son las metodologias y evaluacion docente, tecnologias aplicadas a la docencia y el desarrollo de
habilidades profesionales y personales.
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e. Formacion a la demanda.
Una de las alternativas de formacidon ofertadas desde el Servicio de Formacidn Permanente e Innovacion Educativa

(SFPIE) es la «formacion a la demanda». Esta formacidn se centra en la organizacion de actividades a partir de las
peticiones especificas de formaciéon que hace el personal (PDI y PAS) de los diversos campus, centros,
departamentos, institutos, servicios y/o unidades de la Universitat de Valéncia.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de esta formacion, cualquier grupo de profesionales de la Universitat de
Valéncia tiene la opcidn de solicitar al SFPIE la organizacién de acciones formativas de su interés.

- Acreditaciones de acciones formativas.
Entendemos por “Acreditacién” el proceso mediante el cual se evallan cualitativa y cuantitativamente las acciones

de Formacion Permanente organizadas desde otros servicios o departamentos de la UV, o también desde
instituciones ajenas a la UV con las cuales existe un convenio especifico. Este proceso de evaluacidon necesita
garantizar que las acciones formativas acreditadas son de calidad. El Servicio de Formaciéon Permanente e
Innovacion Educativa podra acreditar acciones formativas organizadas para organismos, servicios y departamentos,
asi como de otras instituciones, siempre que las acciones sean evaluadas positivamente y estén dirigidas al personal

de su competencia.

Las tematicas de todas estas modalidades formativas abarcan cuestiones relativas a Docencia Universitaria (Metodologias
docentes, Evaluacion de los aprendizajes, Planificacion de la docencia, Tutorias, etc), Gestion de la Investigacion,

Desarrollo de competencias Directivas, y Tecnologias Educativas.

El nimero total de profesorado implicado en la titulacidn que ha realizado cursos de formacién durante el curso 2021-22
ha sido de 32, idéntico al del curso 2020-21 y superior al de otros anteriores.

3. Adecuacion, en cantidad y calidad de la oferta de formacion del PDI

- Formacion continua
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Las areas tematicas de la formacién continua son:

Legislacién y procesos.

Informatica y aplicaciones: Ofimatica basica e intermedia, Informatica practica, Aplicaciones UV
Habilidades: sociocomunicativas, directivas, de investigacion

Formacion Docente: Metodologias activas y Tecnologia educativa

Investigacion

Igualdad y diversidad

Prevencién de Riesgos Laborales

Internacionalizacion

Formacién especializada: Laboratorio

CONOUNTREWNE

A continuacion, presentamos la relacion de actividades de esta modalidad, diferenciandolas por los diferentes afos:

ANO N° DE ACTIVIDADES

2010 89
2011 105
2012 63
2013 55
2014 49
2015 33
2016 60
2017 78
2018 79
2019 60
2020 30
2021 69
2022 68
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- Formacion continuada
1. Formacion Inicial del Profesorado Universitario (FIPU)
2. Formacidn en el marco del Pla de Recerca, Internacionalitzacio i Docéncia en Anglés (PRIDA)
3. Convocatoria “Doceéncia i Investigacio”
4. Plan de Actualizacién Docente
5. Formacién a la demanda.

El nimero de actividades realizadas a lo largo de los ultimos afios se presenta a continuacion:

ANO N° DE ACTIVIDADES

2010 62
2011 71
2012 43
2013 34
2014 25
2015 23
2016 25
2017 32
2018 50
2019 127
2020 54
2021 112
2022 135

En concreto, los datos del profesorado que imparte docencia en el GRADO DE BIOTECNOLOGIA los resumimos en la
siguiente tabla:
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CURSO NUMERO DE PROFESORES QUE HAN

PARTICIPADO EN CURSOS DE FORMACION
2021/2022 32
2020/2021 32
2019/2020 26
2018/2019 13
2017/2018 16
2016/2017 27
TOTAL 146

Después de analizar los datos, concluimos que la formacién del profesorado es adecuada y suficiente para responder las
necesidades del programa formativo.

4. La formacion en plataformas tecnolégicas educativas y docencia a distancia del personal académico facilita
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En relacidn con este aspecto, el Servicio de Formacion Permanente e Innovacion Educativa, ha disefiado un amplio plan
de formacion sobre herramientas y plataformas informaticas como, por ejemplo, la plataforma Moodl/e (Aula Virtual),
Blackboard Collaborate, Zoom y Microsoft Teams, las cuales ofrecen instrumentos para la gestidon de grupos en internet,
trabajo colaborativo, docencia en linea, etc.

Objetivos de la formacion:

Agregar y configurar diferentes tipos de actividades en Aula Virtual:
Crear grupos y agrupamientos.

Crear banco de preguntas.

Crear escalas personalizadas de evaluacion.

ARadir restricciones a las actividades.
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e Personalizar el Aula Virtual

Agregar diferentes tipos de recursos en Aula Virtual:

ARadir restricciones a los diferentes recursos

Configurar las consultas

Configurar el foro

Configurar la asistencia

Configurar el glosario

Configurar la autoinscripcion de grupo

Configurar las encuestas

Aprender a utilizar el nuevo médulo H5P del Aula Virtual para crear contenidos interactivos y enriquecer la
experiencia de aprendizaje del estudiantado.

Aprender a agregar y configurar la actividad de taller en el aula virtual.

e Configurar las insignias en el Aula Virtual

Planificar la emision en directo o streaming. Emision en directo o videoconferencia:
Configuracién y funcionamiento

e Equipacién basica recomendada

e Emisidon usando Edumedia y Microsoft Teams |/ Stream

e Herramientas para un aspecto profesional

e Desarrollar las competencias necesarias para utilizar las tareas y la evaluaciéon de los equipos de clase en Microsoft
Teams

e Crear una cuenta de Zoom.

e Principales funciones de Zoom como organizador.

e Principales funciones de Zoom como participante.

e Configuracion del perfil y funciones adicionales (grupos y encuestas).

e Configuracién de seguridad.

e Principales funciones de Zoom en el teléfono movil.

e Crear una cuenta de Zoom.

e Iniciar sesidn en Office 365 - Iniciar Teams - El area de trabajo de Teams.

e Equipos y canales en Teams - Crear un equipo - Agregar miembros a un equipo.
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Eliminar miembros de un equipo - Unirse a un equipo.

Crear un canal - Seguir un canal - Responder a un mensaje - Iniciar una nueva conversacion.
Mencionar a una persona - Coeditar un archivo.

Comenzar una conversaciéon con un equipo.

Comenzar una conversacién con una persona o grupo - Adjuntar un archivo.

Programar una reunion desde un chat.

Ver reuniones - Programar una reunion - Unirse a una reunion.

Tomar notas de la reunidn - Compartir una presentacion - Grabar una reunion.

Archivos de equipos - Editar un archivo - Compartir un archivo - Mover o copiar archivos.
Archivos de OneDrive - Compartir un archivo con alguien externo al equipo.

Agregar una pestafia de Planner - Crear tareas en un plan - Asignar tareas.

Etiquetar tareas - Agregar fechas a una tarea - Progreso de las tareas.

Comentarios en las tareas - Adjuntar recursos a una tarea.

Contenidos de la formacion:
e Aula virtual: agregar actividades de Moodle (i, cuestionarios y tareas).
e Aula virtual: agregar actividades de Moodle (ii, asistencia, foros, consultas, glosario, encuestas, autoinscripcion
grupos).
Aula virtual: agregar recursos de Moodle.
Aula virtual: configurar la evaluacion en Moodle.
Disefio de actividades didacticas interactivas con h5p para tu aula virtual.
Motivar los procesos de ensefianza-aprendizaje a través del aula virtual: uso de las insignias.
Uso de las tareas y evaluacidon en Microsoft Teams.
Realizacidon de videollamadas y comunicaciones con Microsoft Teams.
Videoconferencias en Zoom.
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5. Satisfaccion del PDI con la formacion recibida.

En todas las acciones formativas del Servicio de Formacion Permanente e Innovacion Educativa se registra una serie de
indicadores de eficacia reflejados en los planes operativos de cada Plan Estratégico. A parte, cada actividad es gestionada
en el entorno de aprendizaje de Aula Virtual, donde se activan los cuestionarios de evaluacion que permiten valorar la
oportunidad vy eficacia de la programacion

VALORACION A B C D EI
El profesorado estad implicado en actividades de investigacion, desarrollo e innovacién y éstas repercuten en el titulo. | X

La formacion y actualizacion pedagdgica del PDI se adecla las necesidades del programa formativo X

Adecuacion, en cantidad y calidad de la oferta de formacion del PDI X

La forma~cién en pIataformas tecnoldgicas educativas y docencia a distancia del personal académico facilita el proceso X

de ensefnanza aprendizaje

Satisfaccién del PDI con la formacidn recibida X

PUNTOS FUERTES

El profesorado esta implicado en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion y éstas repercuten en el titulo.

La formacién en plataformas tecnoldgicas educativas y docencia a distancia del personal académico facilita el proceso de ensefianza aprendizaje
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PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORALIZACION AGENTE
e Realizar encuestas al profesorado
sobre los cursos no existentes en
la actualidad que resultarian Utiles CAT
. . para su formacion. Facultat de
Es necesaria una oferta mas adecuada a las . N
necesidades del programa formativo del grado Media A largo plazo C|en\C|es
" | o Plantear al SFPIE la posibilidad de Biologiques
implantar estos cursos y SFPIE
realizarlos en el Campus de
Burjassot
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