RH4-PROCEDIMIENTO DE FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

E.RH4- Informe de evaluacidon y propuestas de mejora
GRADO EN PERIODISMO
CURSO 2015-2016

DIMENSION 3. RECURSOS HUMANOS

e El profesorado esta EVIDENCIAS
implicado en E.RH4.1- Informe de estudio de necesidades
actividades de E.RH4.2- Relacién de cursos y asistentes
investigacion, E.RH4.3- Relacidon de cursos y asistentes
desarrollo e E.RH4.4- Relacién de cursos y asistentes
innovacion y estas E.RH4.5- Relacion anual de cursos y asistentes por titulaciéon y centro
EiP?FCUten en el E.RH4.6- Informe de resultados anuales de satisfaccién con los cursos de formacion
itulo.

e La formaciony
actualizacion
pedagdgica del PDI se
adecla a las
necesidades del
programa formativo

e Adecuacion, en Fecha

Antes de analizar los comentarios referentes al curso que estamos evaluando, realizaremos una INTRODUCCION en la
que incluiremos las acciones de mejora que se establecieron el curso anterior y la situaciéon en la que se encuentra su
desarrollo, siguiendo el cuadro que presentamos a continuacion:

PROCESO DE FORMACION DEL PDI

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:

i : Curso . R A N Fecha de A2
Icant;_-ld?:d ZII C?lldad d’e St Gmn Objetivos a conseguir Acciones desarrolladas Prioridad Responsable |ndi§io finalizacion Grado de Consecucion
a oferta ae rormacion
del PDI PROYECTOS DE INNOVACION
., 2012-13 Desarrollar un proyecto 1.Andlisis de las necesidades ALTA Comision del 2012 2017-18 _ S,
0 s1 XNO- Justificacién:
e La formacion en de innovacién docente docentes de la titulacién Titulo El afio pasado fue el primer
plataformas para mejorar la 2. Crgacién de un grupo de Coordinador de afio de implantacion del
t 16di formacion de las trabajo para desarrollar un la titulacién y de proyecto, este afio se va a
€cnologicas competencias proyecto para potenciar la los cursos evaluar »; se va a seguir
educativas y docencia transversales de la docencia de las competencias Departamentos desarrollando
: . titulaciéon transversales/genéricas del Profesorado
a distancia dell - titulo,
.Presentacion del Proyecto de
ersonal académico 3 5n del d
facilita el proceso de Innovacion y aprobacion por el
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ensefianza SFPIE
. 4.Implancion del proyecto
aprendlzaJe- 5- Evaluacion de su desarrollo y
e Satisfaccion del PDI si se han conseguido los

con la formacién objetivos propuestos

FORMACION DOCENTE

recibida. T Anilisis de | m |
-Andlisis de los motivos por los Comisién de X SI O NO- Justificacién: s
. que el profesorado no participa Titulo Se han desarrollado las
M%tflgsag 23? qaur(t?cetI een g?slgls‘c":turjoasl SFPIE de un curso Coordinador de acciones propuestas
2014-15 profesorado participe ety - un curs MEDIA Titulacién 2015 2016 mejorandose el nimero de

los cursos de formacion a la carta especifico para cubrir Departamentos profesorado que participa en
del SFPIE la necesidad de formacién en Propfesorado dicha formacion

didacticas especificas para el '

titulo

COMENTARIOS:

1-El profesorado esta implicado en actividades de investigacién, desarrollo e innovacién y éstas repercuten
en el titulo.

Desde el curso 2003/2004 la Universitat de Valéncia ha venido haciendo un importante esfuerzo para apoyar la
innovacién educativa en los estudios universitarios y, de este modo, coadyuvar a mejorar la docencia en el contexto del
Espacio Europeo de Educacion Superior.

Este esfuerzo se ha realizado a través de diversas convocatorias para la realizacion de proyectos en los Grados y
Masteres, que han tratado de vincular las actuaciones en innovacion educativa de la Universitat de Valéncia (UV) al resto
de programas estratégicos relacionados con la Convergencia y la Calidad Docente, asi como incrementar su difusién a
través de las licencias en abierto y la elaboracién de materiales.

Las convocatorias dan cabida a propuestas diversas: elaboracion de materiales docentes y objetos de aprendizaje
multimedia; acciones de mejora de los procesos de ensefanza-aprendizaje, vinculando competencias genéricas de los
planes de estudio a través de metodologias innovadoras; fomento del trabajo y estudio colaborativo, tanto a propuesta
del profesorado como a través de proyectos propios de los estudiantes; nuevas metodologias de evaluacion, sistemas de
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atencioén y tutorizacion; y aplicacién docente de los resultados de los proyectos de investigacion del profesorado.

Ademas, también se ofrece apoyo institucional a los Centros para sus Planes de Innovacion Educativa. Se trata de dar
apoyo a las acciones que se realizan conjuntamente en un curso o una titulacién, la realizacion de jornadas, la
organizacion de seminarios u otro tipo de actividades, asi como aquellas que tienen relacidon con la conexién de los
estudios con el mundo laboral, siempre con el objetivo de facilitar la renovacion metodoldgica en el proceso de desarrollo
de los Grados y Masteres."

Entre el profesorado del Grado en Periodismo contamos con personas con experiencia en el ambito de la innovacién
educativa, comprometidos con ella y con voluntad de incorporarla al dia a dia de la titulacién, como demuestra el
conjunto de actividades desplegadas durante el curso 2015-16 en el marco del Proyecto de Innovacion: Innovacion
Docente en la Ensefianza y Aprendizaje del Reportaje (IDEAR), financiado por el Servei de Formacié Permanent i
Innovacié Educativa (SFPIE) de la UV, coordinado por dos profesores del area de Periodismo y que englobd diversas
acciones como la celebraciéon de encuentros con reporteros de excelencia, la realizacién de grupos de discusién con
alumnos, la lectura colaborativa y el analisis cooperativo de reportajes de calidad, etc. Asimismo, merece la pena
mencionar el Plan de innovacion de centro de la Facultad de Filologia, Traduccion y Comunicacion que contempld tres
acciones durante el curso 2015-16: Identidades digitales y nuevas tecnologias en la comunicacién, Herramientas TIC en
investigacion académica y La renovacién docente den los estudios superiores.

2-La formacién y actualizacion pedagdégica del PDI se adecua a las necesidades del programa formativo
Uno de los objetivos prioritarios de la formacion organizada desde el Servicio de Formacion Permanente e Innovacion
Educativa (SFPIE) dirigida al profesorado de la Universitat de Valéncia es la actualizacion de la formaciéon de este
colectivo en sus tres vertientes profesionales: investigacién, docencia y gestién. Para ello, diferentes modalidades
formativas se han disefiado de tal forma que cualquier necesidad formativa puntual pueda ser cubierta desde este
servicio: Formacion Continua, Formacion Propia, Formacion a la Demanda y Acreditaciones de acciones formativas.

- Formacioén Continua
Este programa corresponde a la formacién proveniente de las ayudas institucionales del Instituto Valenciano de
Administracion Publica (IVAP), que configuran el programa tradicionalmente denominado “De Formacion
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Continua”, (también denominada “Formacién para la ocupacién”), anunciado generalmente a principios de afio.
Estas acciones, dirigidas tanto a PAS como a PDI, se configuran dentro de un Plan Anual de Formacién que se
disefia desde las secciones correspondientes del SFPIE, y que se publica al DOCV.

- Formacién Propia
Por otro lado, el SFPIE tiene una oferta propia de la Universidad, propuesta desde la seccidén técnica del propio
SFPIE, que responde a las necesidades estratégicas de formaciéon detectadas para cada uno de los colectivos que
forman la UV: el PAS el PDI y el profesorado no universitario, en la medida que forma igualmente parte del tejido
educativo que envuelve la UV. Esta formacidon propia esta organizada en diferentes subprogramas.

- Formacién estratégica
Es la planificada desde la seccién técnica de la Unidad de Formaciéon Permanente del SFPIE cuatrimestralmente,
segun factores como las disponibilidades presupuestarias, las necesidades detectadas en la plantilla, las
prioridades establecidas en los planes operativos anuales, etc.

- Formacién a la Demanda
Gran parte de la oferta es directamente propuesta desde la Unidad de Formacion Permanente, pero existe
también la posibilidad de Formacion a la demanda: cualquier grupo de profesionales de la UV puede sugerirnos
una accion formativa para desarrollar desde el SFPIE.

- Acreditaciones de acciones formativas

Entendemos por “Acreditacion” el proceso mediante el cual se evallan cualitativa y cuantitativamente las
acciones de Formacion Permanente organizadas desde otros servicios o departamentos de la UV, o también desde
instituciones ajenas a la UV con las cuales existe un convenio especifico. Este proceso de evaluacidon necesita
garantizar que las acciones formativas acreditadas son de calidad. El Servicio de Formacién Permanente e
Innovacion Educativa podrd acreditar acciones formativas organizadas para organismos, servicios vy
departamentos, asi como de otras instituciones, siempre que las acciones sean evaluadas positivamente y estén
dirigidas al personal de nuestra competencia.

Las tematicas abarcan cuestiones relativas a Docencia Universitaria (Metodologias docentes, Evaluacion de los
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aprendizajes, Planificacion de la docencia, Tutorias, etc), Gestion de la Investigacién, Desarrollo de competencias
Directivas, y Tecnologias Educativas.

3. Adecuacion, en cantidad y calidad de la oferta de formacién del PDI (hasta septiembre de 2015)

= Formacion continua

Las areas tematicas de la formacion continua son:

TEMATICA

AREA: GESTION UNIVERSITARIA
(Procesos y legislacion)

AREA: INFORMATICA
Ofimatica basica-intermedia
Ofimatica nivel profesional
Aplicaciones UV

AREA: HABILIDADES
Habilidades sociocomunicativas
Habilidades directivas
Habilidades de investigacion
AREA. INNOVACION DOCENTE
Metodologias docentes
Evaluacién docente
Tecnologias educativas

AREA. VALORES UV
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A continuacién, presentamos la relacidon de actividades de esta modalidad, diferencidandolas por los diferentes afios:

ANO Ne DE
ACTIVIDADES

2010 89
2011 105
2012 63
2013 55
2014 49
2015 33

= Formacion Propia:

El historico de los ultimos cinco afios en esta modalidad formativa:

ANO Ne
ACTIVIDADES

2010 19

2011 26

2012 27

2013 27

2014 36

2015 40
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= Formacion a la demanda

El nimero de actividades realizadas en los Ultimos cinco anos se presenta a continuacién:

ANO N°
ACTIVIDADES
2010 62
2011 71
2012 43
2013 34
2014 25
2015 23

= Formacién Propia: Diplomas

Desde el afio 2010, se han desarrollado ediciones del Diploma de Gestidon Universitaria y del Diploma de Investigacion,
Gestion y Ensefianza Universitaria.

En el afio 2015, desde el Centre de Formacié i Qualitat Sanchis Guarner, a través del FIPU (Formacién Integral del
Profesorado Universitario), y siguiendo una tradicidn que lleva varios afios en el centro a través de los Diplomas,
pretende contribuir a la formacidon de su profesorado mas novel con un conjunto de actividades formativas encaminadas
a facilitar la integracion en la cultura universitaria, en la triple perspectiva docente, investigadora y de gestién.

En ambos cursos (Diplomas y FIPU), se ha organizado una formacion especifica para las personas mentoras de los
participantes en el mddulo “Formacién en el lugar de trabajo”. En concreto, un total de 7 ediciones para los mentores de
estas acciones formativas.
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En concreto, los datos del profesorado que imparte docencia en el Grado en Periodismo los resumimos en la siguiente
tabla:

Numero de cursos realizados

2015/2016 15
2014/2015 8
2013/2014 6
2012/2013 5
2011/2012 7
2010/2011 8
2009/2010 12
TOTAL 61

Después de analizar los datos concluimos que la formacion del profesorado es adecuada y suficiente para responder las
necesidades del programa formativo.

4. La formacién en plataformas tecnoldgicas educativas y docencia a distancia del personal académico
facilita el proceso de ensefianza aprendizaje

En relacion con este aspecto, el Servicio de Formacion Permanente ha realizado cursos sobre herramientas y plataformas
informaticas, destacando el Aula Virtual que es la adaptacidén que ha realizado el Servicio de Informatica de la U.V., de
la plataforma .LRN (dot Learn), la cual ofrece herramientas para la gestién de grupos en internet
(http://aulavirtual.uv.es/). Durante el curso 2015-2016 se han ofertado acciones formativas sobre Moodle puesto que a
partir del curso 2016-2017 sera la plataforma con la que se trabajara en la UV.
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Objetivos/Contenidos de la formacioén:

Asignacion de tareas a evaluar (modulo de actividades de Aula Virtual). Sistemas de Evaluacién de las tareas.
Cuestionarios en Aula Virtual. Creacion de un cuestionario. Secciones y preguntas. Cuestionarios tipo test.
Uso del Respondus. Importacién de cuestionarios desde Respondus.

Representacion de ecuaciones matematicas en Aula Virtual: uso del lenguaje ASCII MathML.

Mddulo Ficha Estudiantes. Configuracidon de la evaluacién. Tipos de bloques evaluables. Importar notas del
moadulo de tareas y cuestionarios.

Competencias que se desarrollan

- Adquirir la destreza necesaria en el manejo de la herramienta de evaluacién incluida en el mdédulo de actividades.
- Saber crear exdmenes tipo test dentro del modulo de cuestionarios

- Saber utilizar el programa Respondus para la creacion y exportacion de cuestionarios.

- Saber escribir e introducir férmulas matematicas en cuestionarios

- Comprender y saber configurar las diferentes actividades evaluables en la ficha de estudiante

5. Satisfaccion del PDI con la formacién recibida

Todas las acciones formativas del Servicio de Formacién Permanente e Innovacion Educativa se registran una serie de
indicadores de eficacia reflejados en los planes operativos de cada Plan Estratégico. A parte, cada actividad es
gestionada en el entorno de aprendizaje de Aula Virtual, donde se activan los cuestionarios de evaluacion que nos
permiten valorar la oportunidad y eficacia de nuestra programacion
(http://www.uv.es/sfpie/formacio/QUESTIONARI_AVALUACIO.pdf).
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VALORACION B C D |EI

El profesorado esta implicado en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion y éstas repercuten en el
titulo.

La formacion y actualizacion pedagdgica del PDI se adecua las necesidades del programa formativo

Adecuacion, en cantidad y calidad de la oferta de formacion del PDI

La formacion en plataformas tecnoldgicas educativas y docencia a distancia del personal académico facilita el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Satisfaccion del PDI con la formacidn recibida.

X | X | X|X| X |»

PUNTOS FUERTES

El profesorado esta implicado en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion y éstas repercuten en el titulo.

La formacion y actualizacion pedagdgica del PDI se adecua las necesidades del programa formativo.

Adecuacion, en cantidad y calidad de la oferta de formacion del PDI.

La formacién en plataformas tecnoldgicas educativas y docencia a distancia del personal académico facilita el proceso de ensenanza aprendizaje.

Satisfaccion del PDI con la formacion recibida.

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA






