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1-El profesorado esta implicado en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion y éstas repercuten en el
titulo.
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4. La formacion en
plataformas
tecnoldgicas

La Universitat de Valéncia realiza un importante esfuerzo para apoyar la innovacion educativa en los estudios universitarios y, de
este modo, coadyuvar a mejorar la docencia en el contexto del Espacio Europeo de Educaciéon Superior.

educativas y Desde 2017-2018, este esfuerzo se ha materializado a través de diversas convocatorias para la realizacion de proyectos de
docencia a innovacién docente en los Grados y Masteres, que han tratado de vincular los proyectos de innovacion del profesorado y de los
distancia del Centros con los contenidos curriculares del titulo y con el resto de programas estratégicos relacionados con la Convergencia y
personal Calidad Docente, asi como incrementar su difusidon a través de las licencias en abierto. Ademas, se apoya al profesorado en la
académico elaboracion de materiales digitales propios de la universidad y de publicacién online, beneficiAndose también de las licencias en

facilita el proceso | abierto (https://www.uv.es/uvweb/universitat-digital/ca/acces-materials-digitals/material-uv-1285851327355.html).
de ensefianza
aprendizaje.
En la convocatoria 2020-21 de cursos MOOC del Campus Virtual de la Universitat de Valéncia, han sido seleccionados los siguientes
proyectos vinculados al grado de Sociologia: 1) Javier Gobmez Ferri: Introduccién a las epistemologias para la investigaciéon social
5. Satisfaccion del y 2) Fco. José Torres Pérez: La insercion social de la inmigracion.

PDI con la . . . ., . . .
formacion Estas convocatorias dan cabida a propuestas diversas: elaboracion de materiales docentes e instrumentos de aprendizaje
recibida multimedia; acciones de mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje, vinculando competencias genéricas de los planes de

estudio a través de metodologias innovadoras; fomento del trabajo y estudio colaborativo, tanto a propuesta del profesorado
como a través de proyectos propios del estudiantado; nuevas metodologias de evaluacion, sistemas de atencién y tutorizacion;
y aplicacion docente de los resultados de los proyectos de investigacion del profesorado.

Ademas, se ofrece apoyo institucional por parte de la Facultat de Ciéncies Socials al profesorado para llevar adelante sus Planes
de Innovacién Educativa. Se trata de brindar soporte de todo tipo a las acciones que se realizan conjuntamente en un curso o
una titulacion, o respecto de la realizacion de jornadas, la organizacion de seminarios u otro tipo de actividades, asi como aquellas
que conectan los estudios con el mundo laboral, siempre con el objetivo de facilitar la renovacion metodolégica en el proceso de
desarrollo del Grado de Sociologia.

El profesorado del Grado de Sociologia ha participado en los siguientes proyectos de innovacion educativa en las diversas
modalidades contempladas:

Curso |modalidad NOU-PID | modalidad RENOVA-PID | modalidad CONSOLIDA-PID

2022/2023 1 3 1
2021/2022
2020/2021 1 4 1
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2019/2020 1
2018/2019 4
2017/2018 4
2016/2017 2

En la convocatoria 21-22 se aprobaron cinco proyectos de innovacion educativa vinculados a la titulacion del grado de
sociologia, cuyas personas responsables y titulos de los proyectos son:

1) Aranzazu Grau Mufoz: Crash2: aprofundint en I’'Gs del comic com a ferramenta d’aprenentatge;

2) Jordi Giner Monfort: Sociocomic: mesures per acostar el comic com a ferramenta d'analisi sociologica a l'estudiantat del Grau
de Sociologia;

3) Cristina Benlloch Doménech: RecT. Uso de herramientas virtuales para el fomento de la lectura cientifica y el
autoaprendizaje.

4) José Javier Navarro Pérez: Red Estatal de Innovacién Docente en Infancia, Adolescencia, Juventud y Sociedad (REIDIAJS
4.0)

Y en la convocatoria 22-23 se han aprobado seis proyectos que en la actualidad estan en su fase de ejecucion:

1) Ricard Calvo Palomares: Noves oportunitats professionals per a les Ciéncies Laborals al segle XXI (modalidad consolida)

2) Fernando Osvaldo Esteban Apreda: El cine como recurso educativo para la ensefianza de la estructura social (modalidad
consolida)

3) Jordi Giner Monfort: Sociocomic: mesures per acostar el comic com a ferramenta d'analisi sociologica a I'estudiantat del Grau
de Sociologia (modalidad renova)

4) Elisabeth Marco Arocas: Crash3: aplicacié del comic a la practica de la mirada sociologica (modalidad renova).

5) Aina Faus Bertomeu: La recerca com a procés d'ensenyament-aprenentatge: la revista ESBOSSOS. Estructura social al Pais
Valencia (Modalidad nou).

Ademas, profesorado del Grado en Sociologia ha participado durante el curso 2021-22 en otros proyectos de innovacion educativa,
lo que supone una experiencia potencialmente beneficiosa para la titulacion:
e Aprendizaje basado en proyectos (AbP), aprendizaje-servicio (ApS) y talleres de educacion ambiental en espacios naturales
protegidos.
e Teatres de la memoria escolar
e Tertulias Dialdgicas en el Grado de Magisterio 2.0 (TeDiGraMa 2.0)
e Universidad, investigacion y politica. Metodologias y recursos docentes para el andlisis critico en Ciencia Politica en la
Universidad de Valencia.
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e Formar(se) en la contingencia: disefio y desarrollo

2-La formacién y actualizacidon pedagdgica del PDI se adecUa a las necesidades del programa formativo

Uno de los objetivos prioritarios del Servicio de Formacion Permanente e Innovacion Educativa (SFPIE) de la UV es la formacioén
y actualizacion pedagdgica del PDI, en tres vertientes: investigacion, docencia y gestion. Para cubrir estas necesidades, se han
disefiado dos programas: Formacion Continua y Formacion Propia.

- Formacion Continua

Este programa corresponde a la formacion proveniente de las ayudas institucionales del Instituto Valenciano de Administracion
Puablica (IVAP) que configuran el programa tradicionalmente denominado “De Formacién Continua”, (también denominada
“Formacién para la ocupacion”), anunciado, generalmente, a principios de afio. Estas acciones, dirigidas tanto a PAS como a PDI,
se configuran dentro de un Plan Anual de Formacién que se disefia desde las secciones correspondientes del SFPIE, y que se
publica al DOCV.

- Formacion Continuada

La oferta propia de la Universidad surge a propuesta de la seccidn técnica del SFPIE con el objetivo de responder a las necesidades
de formacioén detectadas para cada uno de los colectivos que forman la UV: el PAS, el PDI y el profesorado no universitario, en la
medida que forma igualmente parte del tejido educativo que envuelve la UV. Esta formacién propia esta organizada en diferentes
subprogramas:

a. Formacion Integral del Profesorado Universitario (FIPU).

En esta linea se pretende contribuir a la formacion del profesorado mas novel con un conjunto de actividades formativas
encaminadas a facilitar la integracion en la cultura universitaria en una triple perspectiva: docente, investigadora y de
gestion.

b. Formacién en el marco del Plan de Investigacion, Internacionalizacién i Docencia en Inglés (PRIDA).

El objetivo fundamental de la formacion organizada desde el SFPIE en este programa se centra en mejorar las
competencias comunicativas y metodoldgicas en inglés del profesorado de la UV en su desarrollo profesional como
docentes.

c. Formacion dirigida a profesorado no universitario.
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Desde el afio 2015 se han disefiado diferentes planes de formacion dirigidos a este colectivo con el propésito de construir
espacios de colaboracion entre todo el profesorado del sistema educativo ademas de poner al servicio de su reciclaje
profesional los recursos humanos y materiales de la UV.

d. Formacion a la Demanda.
Cualquier grupo de profesionales de la UV puede sugerir una accion formativa para desarrollar desde el SFPIE.
e. Acreditaciones de acciones formativas.

Entendemos por “Acreditacion” el proceso mediante el cual se evalUan cualitativa y cuantitativamente las acciones de
Formacién Permanente organizadas desde otros servicios o departamentos de la UV, o también desde instituciones ajenas
a la UV con las cuales existe un convenio especifico. Este proceso de evaluacidon necesita garantizar que las acciones
formativas acreditadas son de calidad. El SFPIE podra acreditar acciones formativas organizadas para organismos,
servicios y departamentos, asi como de otras instituciones, siempre que las acciones sean evaluadas positivamente y
estén dirigidas al personal de su competencia.

3. Adecuacioén, en cantidad y calidad de la oferta de formacién del PDI
Las areas tematicas de la formacion continua son:
1. Legislacion y procesos.
2. Informatica y aplicaciones: Ofimatica basica e intermedia, Informéatica practica, Aplicaciones.
Habilidades.
Formacién Docente: Metodologias activas y Tecnologia educativa.
Investigacion.
Igualdad y diversidad.
Prevencién de Riesgos Laborales.

Internacionalizacion.

© ® N o b~ ®

Formacion especializada: Laboratorio.

A continuacion, presentamos la relacion de actividades de esta modalidad, diferenciandolas por los diferentes afios:
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ANO © DE A DAD
2021 69
2020 30
2019 60
2018 79
2017 78
2016 60
2015 33
2014 49
2013 55
2012 63
2011 105
2010 89

Respecto de la formaciéon continuada, se enmarca en las siguientes categorias:

a. Formacién Integral del Profesorado Universitario (FIPU).

b. Formacién en el marco del Pla de Recerca, Internacionalitzacié i Docéncia en Anglés (PRIDA).
C. Formacion dirigida a profesorado no universitario.

d. Formacién a la Demanda

El nimero de actividades de formacién continuada realizadas en los Ultimos afios se presenta a continuacion:

ANO © DE A BYAND,
2021 112
2020 54
2019 127
2018 50
2017 32
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2016 25
2015 23
2014 25
2013 34
2012 43
2011 71
2010 62

Finalmente, las acreditaciones de acciones formativas del profesorado que imparte docencia en el Grado de Sociologia los
resumimos en la siguiente tabla:

NUmero de profesores y profesoras
gue han realizado cursos de formacion

2021/2022 23
2020/2021 26
2019/2020 19
2018/2019 8
2017/2018 8
2016/2017 9

TOTAL 93

De los datos se desprende que el profesorado del grado de sociologia ha ido incrementando su participacion en los cursos que
ofrece el Servicio de Formacion Permanente y se considera que la formacion del profesorado es adecuada y suficiente para
responder las necesidades del programa formativo. Aun asi, se ha considerado realizar una encuesta para conocer si sus
necesidades son cubiertas con la oferta actual y poder continuar adaptando la oferta a las demandas de formacion y actualizacion
del profesorado del grado.

Cabe destacar que en el curso académico 21-22 se realizaron 23 acciones formativas, lo cual es un niumero importante teniendo
en cuenta que el total que integran la plantilla académica del grado es de 69 personas. De este modo, podemos decir que mas
del 30% del PDI ha realizado cursos de formacién durante 21-22. Cabe sefialar también que en el programa Docentia la
participacion del profesorado en estos cursos de formacién y actualizacion de conocimientos es uno de los items de puntuacion
para valorar la calidad de su docencia.
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4. La formacion en plataformas tecnoldgicas educativas y docencia a distancia del personal académico facilita el
proceso de ensefianza aprendizaje.

En relacion con este aspecto, el Servicio de Formacion Permanente ha realizado cursos sobre herramientas y plataformas
informéaticas, destacando la adaptacion que ha realizado el Servicio de Informatica de la UV, de la plataforma Blackboard
Collaborate durante el tiempo de pandemia y Zoom desde el presente curso. Ademas de la constante formacion en el Moodle
(aula virtual) que utiliza la Universitat de Valencia. En los tltimos meses el SFPIE han realizado 8 ediciones del curso de Zoom, y
2 de Zoom aplicado a proyectos de innovacion docente.

Objetivos de la formacion:

Proporcionar a los y las participantes una iniciacion y una vision general de las plataformas Blackboard Collaborate y Zoom asi
como del Moodle (aula virtual), deteniéndose en los elementos habitualmente mas usados y habilitando a los y las participantes
a que desarrollen las competencias necesarias para utilizar estas plataformas para fines docentes (u otros) de forma profesional.

Contenidos de la formacion:

Contenidos del curso de Moodle:

1. La transicion a Moodle en la Universitat de Valéncia
Entrada de un usuario en Moodle

Sitio de un curso en Moodle

Recursos en Moodle

Actividades y calificacion en Moodle

Aspectos técnicos de la implantacion y de la transiciéon

2

Contenidos del curso de Zoom:

1. Instalacién, registro y acceso a Zoom Meetings

Creacion de sesiones

Interfaz basica de Zoom. Compartir contenido, chat y reacciones

Grabacion de videos con Zoom

Encuestas con Zoom y recogida de datos

Pizarras de Zoom
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7. Configuracion de salas separadas

Competencias que se desarrollan:
Competencias desarrolladas a través del Moodle:

- Conocimiento del entorno Moodle UV
- Manejo de Moodle UV
- Preparacién para la implementacién del Moodle UV a la docencia

Competencias desarrolladas a través del Zoom:
- Creacion de videoconferencias con Zoom en el Aula Virtual y fuera de ella de forma segura y eficiente
- Utilizacion de Zoom como herramienta motivadora en clases no presenciales o incluso en clases presenciales
- Creacion de videos mediante zoom

- Control de las multiples opciones que permite zoom para personalizar su experiencia de uso

Ademas, durante los cursos afectados por la situaciéon pandémica la Facultat de Ciéncies Socials ofrecié materiales online para la
formacién del profesorado en la docencia y en la evaluacién online.

5. Satisfaccion del PDI con la formacion recibida.

En todas las acciones formativas del Servicio de Formaciéon Permanente e Innovacion Educativa se registra una serie de
indicadores de eficacia reflejados en los planes operativos de cada Plan Estratégico. Aparte, cada actividad es gestionada en el
entorno de aprendizaje de Aula Virtual, donde se activan los cuestionarios de evaluacion que permiten valorar al SPFIE la
oportunidad y eficacia de su programacion. La informacion sobre satisfaccion de la formacién recibida por el profesorado no se
facilita a las personas responsables de las titulaciones.
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A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)
C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacién suficiente para poder valorar ese aspecto)

VALORACION A B C |D El
E,I profesorado esta implicado en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion y éstas repercuten en el X

titulo.

La formacion y actualizacion pedagdgica del PDI se adecua las necesidades del programa formativo X

Adecuacion, en cantidad y calidad de la oferta de formacion del PDI X

La formacién en plataformas tecnoldgicas educativas y docencia a distancia del personal académico facilita el
proceso de ensefianza aprendizaje

Satisfaccion del PDI con la formacion recibida X

PUNTOS FUERTES

El profesorado esta implicado en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion y éstas repercuten en el titulo.
La formacion y actualizacién pedagdgica del PDI se adecuUa las necesidades del programa formativo

La formacion en plataformas tecnolégicas educativas y docencia a distancia del personal académico facilita el proceso de ensefianza aprendizaje

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORALIZACION | AGENTE
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1.Realizacion de una encuesta para
captar las necesidades del
profesorado en materia de formacion.

2. Promover la realizacion de
formacion en nuevas metodologias y
en evaluacién docente.

3. Transmitir al Servicio de Formacion

Adecuacion, en cantidad y calidad de la oferta de Permanente los resultados de la CAT, equipo

Alta 2022-2024 de coordinacion

formacion del PDI encuesta de necesidades formativas
del profesorado del Grado de
Sociologia de modo tal de adecuar la
oferta educativa.

4. Incluir formacién al profesorado
para una docencia con ejemplos
practicos que ha de adecuarse al perfil
de egreso
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