E.DE1.3 - INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA - MASTER
DIMENSION DESARROLLO DE LA ENSENANZA Y SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (DE1 - SG3)

Master en acuicultura

CURSO 2023 - 2024

1. EVIDENCIAS

ENCUESTAS TITULACION MEDIA DEL CENTRO MEDIA UV

ESTUDIANTADO

9. La informacion que se ha proporcionado al estudiantado para la

gestion/organizacion del master ha sido adecuada 4 3.99 3.72
10. Los medlos,de comunicacion para dar a conocer los diferentes 275 3.91 3.68
aspectos del master han sido adecuados

18. La atencidn tutorial ha sido adecuada 4.25 4.39 4.05
19. El profesorado ha cumplido con el horario de atencién tutorial 4 4.37 4.23
PROFESORADO

8. Los mecanismos utilizados para difundir la informacion del master

(objetivos, perfil de ingreso, de egreso, guias docentes, etc.) han sido 3.60 4.56 4.54
adecuados

GRADUADOSIAS

14. Han recibido suﬂqente_ ,|nforma0|on sobre las salidas profesionales 5.00 4.00 3.23
relacionadas con la titulacion

15. Se han sentido orientados y asesorados durante el desarrollo de sus 433 4.00 335

estudios

16. La informacién publicada en la web ha sido de utilidad 3.33 3.81 3.57



* Las encuestas al PTGAS se realizan a nivel centro, por ello no hay datos concretos sobre las titulaciones.
Encuestas completas disponibles en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Encuestas.




2. ASPECTOS A VALORAR

A continuacion, se realizaran valoraciones semicuantitativas (A, B, C, D o El) por cada uno de los aspectos a valorar teniendo en cuenta previamente los resultados de los indicadores y de
las encuestas:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)
C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacion suficiente para poder valorar ese aspecto)




PROCEDIMIENTO DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL AL ESTUDIANTADO (DE1)

B C D| El

Existencia de programas o acciones de orientacion al estudiantado en lo relativo al plan de estudios y a la organizacién de su itinerario curricular, analizando su alcance
y efectividad.

Deteccion y diagndstico de causas de dificultades en el rendimiento académico y procesos de aprendizaje.

Alcance y efectividad de las acciones y programas destinados al apoyo y orientacién del estudiantado.

Existencia de programas de orientacion profesional para el estudiantado, analizando su alcance y efectividad.

Grado de satisfaccion del personal implicado con los programas de apoyo y orientacién académica y profesional.

IR >
>




3. COMENTARIO

1. Existencia de programas o acciones de orientacion al estudiantado en lo relativo al plan de estudios y a la organizacion de su itinerario curricular,
analizando su alcance y efectividad

Organos y servicios de apoyo y orientacién en la UV

- SEDI: Servicio de la UV para la informacién y dinamizaciéon de los y las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de soporte personal al
estudiante (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento psicolégico, pedagégico y sexolégico, programa de convivencia, gestion de becas de colaboracion, etc.) y de
acciones para incentivar la participacion, el asociacionismo y el voluntariado, asesorando la creacién y gestion de asociaciones.

- UVOcupacié: Servicio de la UV cuyo objetivo fundamental es potenciar la insercién laboral de los graduados y postgraduados de la Universitat de Valéncia, desarrollando
las tareas necesarias con la finalidad de relacionar de manera eficaz la oferta y la demanda, es, en esencia, un puente entre la formacion y la ocupacion.

- ADEIT: Servicio de la Fundacion Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar la realizacion de practicas externas desarrollando las tareas necesarias
con la finalidad de aproximar la formacién y el empleo.

- UVDiscapacitat: Delegacion para la Integracion de Personas con Discapacidad, desde donde se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada, mejoras en las
instalaciones de los centros, campafnas de sensibilizacién, acciones de apoyo en la docencia y evaluacion (adaptaciones curriculares, uso de tecnologias de ayuda,
modificacion de tiempo

de examenes, flexibilizacién del calendario académico, etc.).

- Centro de Postgrado de la Universitat de Valéncia.

En la UPV

- El Servicio de Alumnado es un servicio administrativo de caracter central de la UPV, cuya funcién esta dirigida fundamentalmente hacia los alumnos, tanto en lo que se
refiere a los preuniversitarios como a los de primer, segundo y de tercer ciclo (Doctorado).

- GOPU; EIl Gabinete de Orientacion Psicopedagdgica Universitario es un servicio que ofrece orientacion de forma personal o grupal para atender las demandas del
alumnado de la UPV. Su finalidad es la de contribuir al desarrollo académico y personal de sus estudiantes en un espacio diferente al contexto del aula.

- Servicio Integrado de Empleo. El Servicio Integrado de Empleo de la Universidad Politécnica de Valencia, dependiente de la Direccion Delegada de Empleo, es el 6rgano
impulsor y gestor de cuantas iniciativas se adoptan en materia de empleo en esta universidad y tiene como objetivo contribuir a la mejor insercion laboral de sus titulados.

- La Oficina de Programas Internacionales de Intercambio -OPII- coordina la participacion de la UPV en programas de intercambio a nivel mundial. Gestiona programas de
movilidad patrocinados por la UE asi como programas propios financiados integramente por la UPV, dirigidos tanto a estudiantes como a personal docente investigador y
de administracion. Otra de las labores de la oficina es la coordinacidn, de los centros de la UPV, de las actividades comunes de envio y recepcion de alumnos y profesores
de intercambio y de sus politicas de internacionalizacion.

- La Fundacion Servipoli tiene como actividad y finalidad basica complementar la formacién del alumnado de la Universidad Politécnica de Valencia, mediante la
experiencia laboral para favorecer su empleabilidad, contribuyendo a facilitar su futura insercién laboral. Mediante la prestacion de servicios a sus clientes, la fundacion
desarrolla diferentes actividades, que aportan a los estudiantes, que trabajan en la misma, formacién en habilidades transversales, conocimientos y experiencia, comunes
a la mayoria de puestos de trabajo.

- Fundacion CEDAT. Ofrece informacion y asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, asi acompafiamiento y apoyo en el aula. Presta
ayudas técnicas para el estudio a aquellos alumnos que, por sus necesidades educativas especiales, asi lo requieren. Promueve y gestiona acciones de formacion y
empleo para este colectivo dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia, y presta diferentes servicios desde su Centro Especial de Empleo.

- El Area de Informacién es la encargada de: Recopilar, elaborar y difundir informacién sobre la Universidad Politécnica de Valencia, responder a todas las
preguntas, dudas y consultas relacionadas con los estudios y con la vida universitaria, gestionar las acreditaciones de la Universidad y coordinar la identidad corporativa y
la imagen de la UPV.




Organos y servicios de apoyo y orientacion especificos del master
- Co-Directores y Comisiones Académicas del Master de Acuicultura.

- Tutores/as de Practicas Externas o Trabajo de Fin de Master

Para orientar al estudiantado en lo relativo al plan de estudios y la organizacién de su itinerario profesional se desarrollan las siguientes acciones organizadas por las
comisiones académicas y el profesorado del master:

Reuniones a nivel individual y seguimiento continuo del estudiantado con la direccién del méster.

Desde la preinscripcion y al inicio de las clases, todos las personas matriculadas son convocadas a sesiones informativas en las que se explica y se resuelven las
dudas relacionadas con el plan de estudios y la organizacion del master (su régimen de seguimiento y de evaluacién del aprendizaje, calendarios y fechas en que
habran de rendir cuenta de los conocimientos, competencias y habilidades que van adquiriendo, metodologia de la ensefianza-aprendizaje, asignacion de personas
gue tutorizan, etc.) y de su itinerario profesional.

Asignacion de un/a tutor/a académico/a que dirige el Trabajo Fin de Master, el cual también asesora sobre la organizacion del itinerario profesional e investigador al
estudiantado, con tutor/a externo/a adicional si se realiza fuera de las Instituciones organizadoras.

Guias docentes de las asignaturas, en las cuales se especifica la informacion de las competencias y de los resultados de aprendizaje de cada uno de los mddulos
del plan de estudios.

Informacion a través de la pagina web de manera personalizada de todas las actividades relacionadas con el master, asi como de otras actividades que se
considere que puedan ser de interés para el estudiantado.

Ademas de la web, el Aula Virtual también es una plataforma de gran utilidad en la que se especifica al estudiantado toda la informacion relacionada con la
organizacion de la titulacion.

En el Aula Virtual, el alumnado encuentra toda la informacién e instrucciones detalladas del curso académico, con los horarios y profesorado, de cada sesion, las
fechas concretas de las actividades y las pruebas a realizar, del proceso de eleccidn y asignacion de las practicas, asi como instrucciones para preparar las
memorias de practicas y del trabajo fin de master.

Buzon de sugerencias, en el que se motiva al estudiantado a incluir las mejoras que estimen necesarias en relacién con la formacion y organizacién del master.

Tutorias ordinarias por parte del diferente profesorado del Master.

En relacion con este aspecto, obtiene una media de 4 el item sobre la informacién proporcionada sobre la gestion/organizacién del méster ha sido adecuado,
puntuacion situada por encima de la media de la Universidad. Por otro lado, el estudiantado valora con un 4,25 (sobre 5) la atencién tutorial que ha recibido
del profesorado del master, enfatizando que el profesorado ha cumplido con el horario que tiene asignado para la atencién tutorial (4 sobre 5). Estos items
han sido bien puntuados cerca de la media de a Universitat de Valéncia.

2. Deteccion y diagnéstico de causas de dificultades en el rendimiento académico y procesos de aprendizaje.

Desde las Comisiones de Coordinacién Académica (CCA), se analizan y diagnostican las posibles dificultades que pueden existir en relacion con los diferentes médulos
gue se desarrollan en el master. Cada anualidad, se estudian los resultados de aprendizaje y las tasas de rendimiento de cada uno de las asignaturas, comparandolo con




lo que se ha especificado en las guias docentes. Se detectan posibles mejoras 0 cometarios concretos y se comunican las dos CCAs (UV y UPV), para evaluar
conjuntamente desarrollar soluciones conjuntas.

En general, no han existido problemas concretos, ya que los resultados académicos son adecuados, es decir si el estudiantado asiste a clase y realiza las diferentes
pruebas de evaluacion no hay dificultades concretas relacionadas con el rendimiento académico o los procesos de aprendizaje.

3. Alcance y efectividad de las acciones y programas destinados al apoyo y orientacién del estudiantado.

Desde ambas universidades existen diferentes programas de soporte personal al estudiantado (ayudas pedagogicas, conocimiento de las posibilidades de movilidad,
asesoramiento psicologico, programa de convivencia, gestion de becas de colaboracion, etc.), los cuales tienen como principal objetivo el apoyo y orientacion de este
colectivo.

Todas las acciones de apoyo y orientacion (asesoramiento, insercién laboral, practicas externas, movilidad e intercambio, becas y ayudas, formacion complementaria...) se
encuentran  disponibles accediendo desde la pagina web de la UV, concretamente en el apartado denominado ESTUDIANTES UV
(http://www.uv.es/uvweb/estudiantes_UV/es/novetats-1285852853619.html), y en la pagina de la UPV de SERVICIO DE ALUMNADO (https://www.upv.es/entidades/SA/).

Concretamente en estas paginas se encuentra informacion detallada de todos los programas de apoyo y los servicios responsables de su desarrollo, destacando
informacion referente a:

- Matricula

- Informacion Académica (calendario, convocatorias, informacion especifica del Trabajo Fin de Master, Transferencia y Reconocimiento de Créditos, normativas...).

- Becas y ayudas para postgrado (en este apartado se especifican las becas existentes e informacién de las convocatorias).

- Movilidad e Intercambio, se clarifican los diferentes programas de movilidad y los requisitos e informacion de interés para su desarrollo.

- Précticas Externas. En este aspecto se explica informacién sobre las practicas curriculares y extracurriculares, especificando las convocatorias, regulacion, solicitud y
documentos. En este apartado se remite a la Fundacion Universidad- Empresa ADEIT: Servicio cuyo objetivo fundamental es potenciar la realizacion de practicas
externas con la finalidad de aproximar formacion y empleo. Este servicio tiene la funcién de asesorar y apoyar al estudiantado que esta realizando practicas

externas.

- Cursos de libre eleccion, en este apartado se incluye la normativa para la realizacion de los cursos, las entidades que los organizan y la propuesta de cursos que
pueden desarrollar.

Insercion profesional, para potenciar la insercion laboral de las personas tituladas, desarrollando las tareas necesarias para relacionar de forma eficaz la oferta y la
demanda de empleo, consecuentemente es el servicio encargado de asesorar al estudiantado en todo lo referente a la orientacion profesional.

- Formacién Complementaria, en este apartado se especifican todos los servicios que se encargan de ofrecer formacién complementaria a la desarrollada en el plan
de estudios, destacan el Servicio de Deportes, Servicio de Normalizacion Linglistica, Centro de Idiomas, ...

- Vivir en la Universidad. En este apartado se ofrece informacion sobre el alojamiento, transporte, programas culturales, bibliotecas, deportes y las ventajas
universitarias.



http://www.uv.es/uvweb/estudiantes_UV/es/novetats-1285852853619.html)
https://www.upv.es/entidades/SA/)

- Participacién, asociacionismo y voluntariado, en este apartado se informa al estudiantado de todos los aspectos relacionados con las asociaciones y colectivos
(creacion, censo, espacios, ayudas, normativas ...), el voluntariado, la cooperacion y la participacion en los 6rganos de gobierno de la universidad.

- Asesoramiento y orientacion.

En la UV existe una asesoria que ofrece orientacion y asesoramiento en cuestiones psicolégicas, sexolégicas y psicopedagogicas. Ofreciendo informacién sobre las
técnicas y el trabajo psicolégico que hay que desarrollar para resolver o superar un conflicto, y los recursos adecuados para facilitar un mejor rendimiento académico.

Por otro lado, también se puede solicitar orientacion y asesoramiento en todas las cuestiones juridicas que se planteen. El objetivo de este servicio es dar
informacion de las vias legales para superar un conflicto. Esta asesoria da a conocer los derechos y los deberes que como personas ciudadanas tenemos
ante la administracion y ayuda y pone a disposicion del estudiantado toda la informacion para desarrollar un escrito, un recurso, redactar un contrato o llenar
una solicitud.

Es importante especificar el asesoramiento y apoyo que se ofrece a las personas con alguna discapacidad, concretamente UVdiscapacidad, que es un servicio de
la Universitat de Valéncia (UV) que nace con la finalidad de velar por el principio de igualdad de oportunidades. Desde esta unidad se coordinan diversas acciones de
ayuda personalizada, mejoras en las instalaciones de los centros, campafas de sensibilizacién, acciones de apoyo en la docencia y evaluacion (adaptaciones curriculares,
uso de tecnologias de ayuda, modificacién de tiempo de examenes, flexibilizacion del calendario académico, ...)

Para concluir, se considera que desde la Universitat de Valéncia se desarrollan muchos programas de apoyo y orientacion al personal estudiante, cuyo principal objetivo es
atender sus necesidades y potenciar una formacion integral de nuestros estudiantes.

4. Existencia programas de orientacion profesional para el estudiantado, analizando su alcance y efectividad.

Uno de los criterios de calidad de la ensefianza superior es la capacidad de la misma de facilitar la insercion profesional y el desarrollo de carrera de
personas tituladas. Es en este contexto donde cobra sentido la actividad de los Servicio de Empleo de la Universitat de Valéncia (UVempleo) y el Servicio
Integrado de Empleo (SIE) de la Universidad Politécnica de Valencia

UVempleo surge como un servicio de orientacion profesional y de fomento de la empleabilidad del estudiantado y de las personas tituladas de la Universitat
de Valéncia, con el propésito de servir de puente de unién entre la formacién y el empleo. Ofrece un servicio integral que contempla las diferentes areas que
se consideran fundamentales para convertir a la persona universitaria en un agente activo de su insercion, facilitandole el acceso a recursos relevantes para
optimizar su empleabilidad y su acceso a un mercado de trabajo de calidad.

El SIE gestiona las actividades que un servicio de empleo universitario tiene que reunir para ofrecer las mejores oportunidades laborales a su alumnado y a
sus titulados y tituladas, a través de practicas formativas, ofertas de empleo, programas de captacion de talento, orientacién y formacién para la
empleabilidad. Cuenta con la seccién de practicas en empresa, la seccion de empleo, orientacion y formacion, el observatorio de empleo y catedras. Tiene
ademas el compromiso de promover las relaciones entre la UPV y las empresas

Para alcanzar este fin, estos servicios han implantado una gama de actividades orientadas a la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes que
puedan facilitar la insercion profesional del estudiantado y del personal egresado:

1-Asesoramiento personalizado, presencial y On-Line.




2-Asesoramiento Colectivo presencial y On-line.

3-Difusién de noticias, convocatorias y recursos relevantes para la insercion.
4-Mantenimiento y Actualizacion de la base de datos con recursos para la insercién.
5-Formacion

Una de las labores del area de orientacion consiste en la identificacion de acciones formativas de interés para la insercion y, ademas, la elaboracién e
implementacion de cursos y tutoriales que permitan la adquisicién de competencias relevantes para la insercion y el desarrollo profesional.

Para finalizar, se podria concluir que, a través de toda la actividad de este servicio, se hace hincapié en que el personal universitario:

» Llegue a un conocimiento de uno mismo que le facilite la toma de decisiones (preferencias, fortalezas, debilidades, objetivo profesional, etc)

o Sepa analizar y tenga informacion acerca del mercado de trabajo (competencias profesionales mas valoradas, informacion la oferta y demanda,
fuentes de informacion, etc)

e Conozca los modos mas eficaces de actuacion (herramientas y técnicas de busqueda de empleo, formacién en habilidades personales, comunicacion
efectiva, etc).

» Se familiarice con el modo mas eficaz de afrontar un proceso de seleccion

e Adquiera competencias de autonomia y desarrollo personal

o Tenga acceso al mayor numero posible de recursos relevantes para la insercion

Toda la informacion acerca del servicio de asesoramiento para la insercion laboral esta disponible para toda la comunidad universitaria a través de la
siguiente pagina Web: https://www.uv.es/uvempleo/es/orientacion-profesional/area-orientacion/area-orientacion.html (UV) y
https://www.upv.es/contenidos/sieemple/ (UPV)

Por ello, se finaliza este apartado especificando que existen suficientes programas de orientacién profesional, de dos universidades, motivando a todo el
estudiantado para que patrticipe en sus acciones y enfatizando la importancia de su conocimiento en todo el personal estudiante que desarrolla este titulo.

5. Grado de satisfaccion de las personas implicadas con los programas de apoyo y orientacién académica y profesional.

Vamos a realizar un analisis del personal implicado en el plan de estudios respecto a la informacién recibida y su satisfaccion con los programas de
orientacion académica y profesional.

ESTUDIANTES

El estudiantado considera que la informacion que se les proporciona sobre la gestion/organizacion del master es adecuada, obteniendo una valoracion en la
encuesta del curso 2022-23 de un 4 sobre 5. Sin embargo, considera que sobre la adecuacion de los medios de comunicacion para dar a conocer los
diferentes aspectos del master, se obtiene una puntuacion media en el curso 2022-23 de 2,75 sobre 5, por debajo de 3. Esperamos que las mejoras como la
nueva web de la UV (https://www.uv.es/master-universitari-aquicultura/ca/master-universitari-aquicultura.html), y la revision de la web propia comun mejore
esta situacion, no detectada hasta este curso.



https://www.uv.es/uvempleo/es/orientacion-profesional/area-orientacion/area-orientacion.html
https://www.upv.es/contenidos/sieemple/

Por otro lado, es importante resaltar que el estudiantado considera que la atencion tutorial es muy adecuada, obteniendo este item un 4,25 sobre 5y que los
tutores cumplen con sus horarios de atencion; esto denota que las acciones que lleva a cabo el profesorado para informar sobre todos los aspectos del plan
de estudios son valoradas positivamente por el estudiantado.

PROFESORADO

En la encuesta del profesorado, se ha incluido un item que hace referencia al nivel de adecuacién de los mecanismos utilizados para difundir la informacion
del master, obteniendo dicho item una valoracién de 3,60 sobre 5, puntuacién que queda por debajo de la media de la universidad. De nuevo, se la mejora
de las webs, en la que estan implicados los profesores, esperamos mejoren esta valoracion.

PERSONAL EGRESADO

Por ultimo, el estudiantado que ha concluido los estudios ha respondido tres preguntas en relacion con los programas de orientacion y apoyo a la plantilla de
estudiantes y estas son las puntuaciones:

- El item sobre si ha recibido suficiente informacion sobre las salidas profesionales, ha obtenido la puntuacién media maxima, de 5 sobre 5

- El cuerpo de graduados considera que se ha sentido orientado y asesorado durante la realizacion de los estudios, por ello la media de este item es
de 4,33 sobre 5.

- Por ultimo, obtiene un 3,33 el item que hace referencia a la utilidad de la informacion publicada en pagina web.




Después del analisis de las dimensiones y aspectos a valorar, se especifican:

4. PUNTOS FUERTES

Existencia de programas o acciones de orientacion al estudiantado en lo relativo al plan de estudios y a la organizacién de su itinerario curricular, analizando su alcance y efectividad.
Deteccion y diagnéstico de causas de dificultades en el rendimiento académico y procesos de aprendizaje.

Alcance y efectividad de las acciones y programas destinados al apoyo y orientacién del estudiantado.

Existencia de programas de orientacion profesional para el estudiantado, analizando su alcance y efectividad.

5. PUNTOS DEBILES

Grado de satisfaccion del personal implicado con los programas de apoyo y orientacién académica y profesional.

Es importante resaltar que, si se especifican acciones de mejora, no se puede puntuar el aspecto evaluado con una A- Excelente. Si se puntda un item con C o D, se considerara que es un
punto débil y se han de proponer acciones de mejora en el apartado PAM.




6. PLAN DE ACCION DE MEJORAS (PAM)

A partir de los puntos débiles detectados, se deben incluir las acciones de mejora en el PAM.

ORIGEN DE LA ACCION

ACCION PLANIFICADA

SEGUIMIENTO

Curso Grado de Consecucion
i del objetivo i
ID Objetivo de mejora Origen Actividades a desarrollar Responsable Prioridad | Inicio / Insctl;cz;ir:;'::tge ejecucion de ! JUSTIFICACION
Fin 9 las acciones -
(SliNO)
ACCIONES:
1.Andlisis de necesidades, haciendo hincapié en
los resultados de las
encuestas de satisfaccion de los estudiantes o
2. Planificacién de un programa de orientacién Curso [ ] Fase inicial
profesional junto con el Inicio: » »
[X]SAIC OPAL(servicio responsable de la orientacién [ X ] Direccién [ ]Alta 2021 [X]En la valoraci6n sobre la gestion
Los estudiantes solicitan mas profesional) o Centro desarrollo f: fe};(;rrié?ésc%fuxig”e b
DE1-1 |asesoramiento durante el curso. ([ ] Informe 2. Desarrollo de sesiones individuales para [ 1Media |curso parcialmente on previa, p
: . . p - debemos seguir procurando
externo de informar a los estudiantes, informéandoles de [ X ] CAT/CCA fin: Finalizad Lo el alumnado se sienta
evaluacion las salidas profesionales y el apoyo que pueden [ ]Baja [ ] Finalizado gpo ado
solicitar al servicio encargado L J Y
de la orientacién profesional en la UV [X] Comite
Calidad Centro
Curso
Inicio: Fase inicial
ACCIONES: 2024 []
[ X ] Direccién [X]Alta [X]En
1.Nueva pégina web en la UV Centro Curso desarrollo Acabamos de implementar la
DE1-2 La web del titulo no ha sido (https://www.uv.es/master-universitari- [ ] Media fin: En desarrollo nueva pagina web de la
valorada por encima de 3. aquicultura/ca/master-universitari-aquicultura.html) UVEG. La web propia se esta
[ X] CAT/CCA [ ] Finalizado trabajando constantemente.
2.Mejora de la pagina web propia » [ 1Baja
comuin(https://macuicultura.webs.upv.es/) [ X] Comité
Calidad Centro




DE1-3

Grado de satisfaccion del
personal implicado con los
programas de apoyo y orientacion
académica y profesional (sobre la
adecuacion de los medios de
comunicacion para dar a conocer
los diferentes aspectos del
master)

[X]SAIC

[ ]Informe
externo de
evaluacion

ACCIONES:

1.Nueva pagina web en la UV
(https://www.uv.es/master-universitari-
aquicultura/ca/master-universitari-aquicultura.html)

2.Mejora de la pagina web propia
comun(https://macuicultura.webs.upv.es/)

[ X] Direccién
Centro

[ X ] CAT/CCA

[ X] Comité
Calidad Centro

[ X ]Alta
[ ] Media
[ ]1Baja

Curso
Inicio:
2024-25

Curso
fin:

Encuestas de los/as
estudiantes,
profesores/as y
egresados/as

[ ] Fase inicial

[X1En
desarrollo

[ ] Finalizado

En desarrollo

Creemos que la nueva pagina,
disefiada por el Servicio de
Informatica de la UV, puede
mejorar la transmision de
informacién




