VN IVE RSIT[\T PROCEDIMIENTO DE GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS

NP - EXTERNAS CURRICULARES
DGVALENCIA

E.DE4.4- Documento que recoja los tipos de incidencias y soluciones
propuestas (CURSO ANTERIOR)

;Quién detecta la incidencia?

Sin incidencias.

Breve descripcion del problema detectado (tipologia)

Se resuelve:
Si O ;quién lo resuelve?

No O ;por qué?

DE4

Pagina 1 de 13




VNIVERSITAT
[D @VA 5 E NCIA DIMENSION DESARROLLO DE LA ENSENANZA

E.DE4.5- Listado del estudiantado sefialando la empresay el curso (CURSO
ANTERIOR)

TABLA ENVIADA POR LA UNIDAD DE CALIDAD

Se incluyen Unicamente practicas curriculares- integradas en el plan de estudios (sean
optativas u obligatorias).

Dicha informacién se extrae del DATA WAREHOUSE (carpeta 15- Practicas Externas, Informe 6-

Practicas externas por empresay departamento, tipos de practica, duraciény tutor/a de la
universidad)
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Empresa Departamento _Fe_c!la Fecha fin ot Tutor’ . Departame’ntt_) = Indicadores e
inicio horas | académico tutor académico alumnos
practicas
Sala
Ajuntament d'exposicions Doménech s s ,
d'Algemesi municipal 01/06/2023  25/08/2023 | 281 Garcia Sergi Departament d'Historia de I'Art 1
d'Algemesi
i Administraciéon Doménech s ,
ﬁg:g;?—?adde Electrénica y 28/11/2022 | 24/01/2023 | 125 Garcia Sergi Departament d'Historia de I'Art 1
; Gestion Doménech s ,
Valencia - APV Documental 06/02/2023 | 03/04/2023 | 125 Garcia Sergi Departament d'Historia de I'Art 1
Ayuntamiento de Castell Doménech s s ,
Alaquas d'Alaquas 01/12/2022 | 28/02/2023 | 125 Garcia Sergi Departament d'Historia de I'Art 1
Escola D'Art i
Superior de ; } .
Disseny de istonia delarte  5/11/2022  05/05/2023 125 | Qomenech Departament d'Historia de I'Art 1
Valencia - EASD Y 9
Valencia
Arxiu Valencia Doménech s ,
dek Disseny 23/11/2022 01/02/2023 | 125 Garcia Sergi Departament d'Historia de I'Art 1
Fundacié General | Arxiu Valencia Doménech s ,
de Ia Universitat del Disseny 13/02/2023 | 31/03/2023 | 125 Garcia Sergi Departament d'Historia de I'Art 1
de Valéncia Col.leccié 4
; Doménech s s .
Martinez 14/02/2023 | 12/05/2023 | 125 Garcia Seraqi Departament d'Historia de I'Art 1
Guerricabeitia 9
Fundacié per Amor
a l'Art de la Doménech s ,
Comunitat Arte 03/02/2023 | 31/03/2023 | 125 Garcia Sergi Departament d'Historia de I'Art 1
Valenciana
Museo de Bellas Doménech s ,
Artes de Garcia Sergi Departament d'Historia de I'Art 1
Generalitat Valéncia
Valenciana Departamento 27/11/2022 | 30/05/2023 | 125 Doménech Departament d'Historia de I'Art 1
de Garcia Sergi P
Conservacién
. . Centro de 5
L’;ng‘fttu\::'enc'a Documentacién | 13/02/2023 | 31/03/2023 | 125 gg:‘ggng‘;? i Departament d'Historia de I'Art 1
Cinematogréafica 9
Real Academia de Doménech
Bellas Artes de Entidad 09/01/2023 | 10/02/2023 | 125 , . Departament d'Historia de I'Art 1
Garcia Sergi
San Carlos
Biblioteca Doménech s ,
Historica 06/02/2023 | 28/04/2023 | 125 Garcia Sergi Departament d'Historia de I'Art 1
. . Doménech s ,
Umyer_sntat de _ Centre Cultural Garcia Sergi Departament d'Historia de I'Art 1
Valencia - Estudi La Nau Doménech
General Universitat de 17/01/2023 | 23/04/2023 | 125 Garcia Sergi Departament d'Historia de I'Art 1
Valéncia Doménech e ,
Garcia Sergi Departament d'Historia de I'Art 1
Total 17
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E.DE4.6-INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA- MASTER

PROCEDIMIENTO DE GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

CURRICULARES

Master Historia del Arte y Cultura Visual Curso 2022-2023

1. EVIDENCIAS

z ~ MEDIA MEDIA
ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION
CENTRO uv
EGRESADOS/AS

1.8.—La§lpract|cas externas han sido coherentes con los perfiles profesionales de mi 4.17 4.15 4.13
titulacién
19.-Considero que las practicas me han ayudado a mejorar mi formacién 5 4.40 4.09
20.-La organizacién y gestion de las practicas ha sido adecuada 3.83 3.95 3.86
21.-Satisfaccion con el tutor/a académico/a 4.33 3.85 3.81
22.-Satisfaccion con el tutor/a de empresa o institucion 4.67 4.55 4.21
23.-Satisfaccion con las practicas externas 5 4.30 4.15

2. ASPECTOS A VALORAR

A continuacidn, se realizaran valoraciones semicuantitativas (A, B, C, D o El) por cada uno de los

aspectos a valorar teniendo en cuenta previamente los resultados de los indicadores y de las

encuestas:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)

C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)
El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacién suficiente para poder valorar ese aspecto

PROCEDIMIENTO DE GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

(DE4)

Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa formativo.
Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.
La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenidos

de practicas externas previstos
Planificacién de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Coordinacion entre el/la tutor/a académico/a de practicas y el/la tutor/a de empresa.

Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.

Grado de satisfaccidn de los egresados/as

> > XX XXX $-
> -]
(@]

O

[
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3. COMENTARIO

1- Las précticas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias
del programa formativo.

Las prdcticas externas que se estdn desarrollando en la titulacion, son acordes con los
objetivos y competencias que se han establecido en el master. Se trata de una materia
optativa, con 6 créditos y 150 horas. La calificacion se obtiene mediante un informe firmado
por el tutor en la empresa y una memoria que el alumno entrega al profesorado responsable
de la asignatura, asi como por el seguimiento en tutorias realizado por el tutor académico. Las
prdcticas en instituciones publicas y privadas tienen como objetivo complementar la formacion
universitaria del estudiante desde un dmbito socio-profesional. Suponen una toma de contacto
con una realidad social y profesional amplia, que permite la definicion y defensa de salidas
profesionales del dmbito de actuacion del Mdaster. Asimismo, este sistema permite que las
empresas e instituciones colaboren en la formacion de los alumnos/as, contribuyendo a
introducir con realismo los conocimientos que el trabajo cotidiano exige en la formacion, y a
facilitar una mayor integracion social en los centros universitarios.

Los resultados de aprendizaje concretos que se adquieren con el desarrollo de este médulo
son:

e Saber detectar las necesidades y situaciones sociales y econdmicas que
requieran la actuacion profesional del historiador del arte, aplicando los
conocimientos y habilidades propias de la disciplina.

e Saber identificar, aplicar y desarrollar los recursos Utiles que permitan llevar a
cabo esa intervencion.

e Realizar trabajos especificos en el ejercicio profesional, dentro de los perfiles
de latitulacion, a través del conocimiento de la realidad nacional e internacional
en materia de industria cultural, mercado del arte e instituciones publicas y
privadas.

e Adquirir aptitudes profesionales iddneas: capacidad de gestion, de
comunicacidn, de cooperacion, etc.

e Saber gestionar las diferentes relaciones con los ciudadanos, los usuarios o los
clientes.

e Desarrollar habilidades de trabajo en equipo y cooperaciéon con otros
profesionales, asi como espiritu emprendedor.

e Adquirir conciencia de los aspectos rutinarios y menos atractivos de la
profesion.

e Desarrollar actitudes de creatividad, flexibilidad, adaptabilidad y habilidad
necesarias para aprender y resolver problemas.

e Adquirir conciencia del componente ético y los principios deontoldgicos del
ejercicio profesional.

Se considera que la realizacion de practicas en instituciones publicas y entidades privadas
proporciona al estudiantado la posibilidad de aplicar los conocimientos relacionados con el
area de conocimiento, son un complemento formativo que permite adquirir competencias
generales y especificas, y ayudan a constatar los requerimientos del mundo laboral y
profesional. Ademas, son una formula eficaz de insercion laboral y profesional, bien
directamente o a través del valor que adquiere en el curriculum la experiencia. Y en el terreno
institucional promueven las relaciones entre la actividad académica y el mundo laboral y
profesional, por lo que mejora la imagen y la proyeccion externa del titulo, y contribuyen a
establecer otro tipo de colaboraciones.

2-Los modelos de programas de précticas responden a los perfiles profesionales de la
titulacién.

El Mdster en Historia del Arte y Cultura Visual tiene como objetivo formar al alumnado en un
conocimiento profesional de la practica de la Historia del arte la cual se lleva a cabo en

Pagina 5|13



VNIVERSITAT
[D (;}VA 5 E NCIA DIMENSION DESARROLLO DE LA ENSENANZA

instituciones académicas, museograficas 0 en empresas privadas, entre otros lugares. Asi
pues, los perfiles profesionales son:

Personal Investigador en universidades o centros de investigacion.

Comisario/a de exposiciones.

Técnico/a de de espacios expositivos.

Técnico/a al cargo del inventario y catalogacion de patrimonio histérico-artistico.
Conservador/a de patrimonio artistico.

Investigador independiente (colaborador de instituciones como museos y centros
patrimoniales).

Gestor/a de museo y galerias de arte.

Tasador/a de obras de arte.

Gestor cultural.

Técnico/a de promocidn y divulgacion del patrimonio histdrico-artistico.
Técnico/a de turismo cultural.

Docente de Historia del arte en educacidn superior.

Teniendo en cuenta los perfiles profesionales de la titulacion, los dmbitos de actuacion que
se han propuesto son:

e Proyectos Investigacion + Desarrollo

Proyectos Expositivos y Museoldgicos

Inventariado y catalogacion.

Analisis, diagnostico y tutela del patrimonio mueble e inmueble
Colaboracion en museos y centros de patrimonio

Instituciones publicas y privadas.

Museos y galerias de arte.

Comisariado de exposiciones

Organizacion de acontecimientos culturales.

Documentacion, produccion y divulgacion de contenidos del patrimonio.
Turismo cultural

Docencia universitaria y no universitaria.

Para finalizar este aspecto, es importante sefialar que se les ha preguntado a las personas
egresadas si consideran que las practicas externas que han llevado a cabo son coherentes
con los perfiles profesionales de la titulacion, item que ha obtenido una media de 4,2, lo cual
denota el acuerdo con esta afirmacion.

3-La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las précticas y se han
desarrollado los convenios de précticas externas previstos.

En general, se han desarrollado los convenidos previstos, dichas prdcticas se realizan en
sectores afines a los perfiles profesionales del master tales como:

e Centre Cultural la Nau.
« Area de Exposiciones.
» Fundacién Martinez Guerricabeitia.
* Museu de la Festa, Ajuntament d’Algemesi
* Arxiu Valencia del Disseny.
» Biblioteca Historia de la Universitat de Valencia.
*  Bombans Gens — Fundacio per Amor a I’Art.
* Castell d’Alaquas, Ajuntament d’Alaquas.
* Escola d’Arti Superior de Disseny.
* IVAC-Intitut Valencia de Cinematografia, La Filmoteca.
* Museu de Belles Arts de Valencia.
* Real Academia de Bellas Artes San Carlos de Valencia.
» Catedra Demetrio Ribes, Universitat de Valéncia.
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« Area de Conservacidn del Patrimonio Artistico, Universitat de Valencia.
* Archivo del Patriarca (Real Colegio Seminario del Corpus Christi)

* Centre de Documentacié en Art Contemporani.

« [VAM.

e Turiart.

*  Museo Nacional de Ceramica “Gonzalez Marti” de Valencia.

* Museu d’Historia de a Ciutat (Valencia).

* Museu de I'Horta Sud.

Por ello concluimos afirmando, que la tipologia de empresas responde a los perfiles
profesionales de la titulacion:

e Proyectos Investigacion + Desarrollo (Catedra Demetrio Ribes, Autoridad
Portuaria de Valencia.

e Proyectos Expositivos y Museolégicos (Bombas Gens, Area Exposiciones
Centre Cultural la Nau, Museu de la Festa, Museo Bellas Artes de Valencia, etc.)

e Inventariado y catalogacién (Arxiu Valencia del Disseny, Area Exposiciones
Centre Cultural la Nau, Museu de la Festa, Real Academia de Bellas Artes San
Carlos de Valencia, La Filmoteca etc))

e Andlisis, diagnostico y tutela del patrimonio mueble e inmueble y
Documentacion, produccion y divulgacion de contenidos del patrimonio. (Area
de Conservacion del Patrimonio Artistico, Universitat de Valencia)

e Colaboracion en museos y centros de patrimonio (Centre Cultural la Nau,
Museu de la Festa, Museo Bellas Artes de Valencia, Bombas Gens, etc.)

e |Instituciones publicas y privadas. (Universitat de Valencia, EASD-Valéncia,
Bomban Gens, etc))

e Comisariado de exposiciones (Area Exposiciones Centre Cultural la Nau,
Museu de la Festa, Museo Bellas Artes de Valencia)

e Organizacion de acontecimientos culturales (Museu de la Festa, Castell
d’Alaquas, etc.)

e Docencia universitaria y no universitaria (EASD-Escola D’Art i Superior de
Disseny de Valencia).

4-Planificacién de las précticas externas y sistemas de evaluacién de las mismas.

Las prdcticas externas se planifican anualmente, ddndole al estudiantado la oportunidad de
integrarse en una empresa relacionada con el ambito profesional del master.

La Universitat de Valencia dispone de un modelo integrado de gestion de las practicas en
empresas, gestionado por su Fundacion Universidad-Empresa, ADEIT, para satisfacer las
demandas del estudiantado y las necesidades de sus titulaciones y de las empresas.

La Fundacion Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT, tiene como objetivo facilitar la
colaboracion y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en general y los
sectores productivos en particular. El denominador comun de las actuaciones y programas en
los que ADEIT participa se centran, en primer lugar, en la mejora de la formacion y
empleabilidad del universitario y, en segundo, en satisfacer el perfil de universitario que
demandan las empresas y sus profesionales.

Por su parte, la Comision de Prdcticas de nuestro centro coordina las practicas de todas las
titulaciones adscritas, en particular las del mdster. Las principales tareas de esta comision son
las de promover y supervisar académicamente las practicas en empresas, organizarlas y
coordinar las acciones que se realicen, definir los programas de prdacticas, establecer el perfil
que debe cumplir el estudiantado, personal que tutoriza y empresas, y aprobar las ofertas de
practicas propuestas por las empresas. Resaltamos que el estudiantado estd invitado a
participar con voz y voto en estas Comisiones.

Pagina 7|13



VNIVERSITAT
[D (;}VA 5 E NCIA DIMENSION DESARROLLO DE LA ENSENANZA

La forma concreta en la que se planifica la realizacion de las prdcticas inicia con una reunion
con el alumnado al que se le ofrece toda la informacion sobre lugares y el procedimiento
académico y administrativo. En el Aula Virtual se ofrece un listado orientativo de centros e
instituciones, asi como los distintos centros en los que existe convenio con nuestra universidad
y en los que se podria realizar gestiones para solicitar una plaza de practicas. Igualmente, el
alumnado puede proponer la realizacion de las practicas en un centro que no esté en el listado
y en el que se haya puesto en contacto (autopracticum). Todo el alumnado del mdéster es
convocado a una reunion informativa sobre las prdcticas externas del Master. Igualmente, el
tutor académico y coordinador de practicas esta disponible para la realizacidn de tutorias que
sirvan para orientar en la eleccion a los/as alumnos/as, asi como para realizar el seguimiento
académico de las practicas curriculares.

En cuanto a la evaluacion, siguiendo con lo establecido en la guia docente, se valora el
seguimiento de las practicas por parte del tutor académico (Asistencia a las reuniones que el
tutor convoque o tutorias regladas de presentacion en los centros, seguimiento, etc.; o
comunicacion via e-mail.) con un 10% de la nota, el informe del tutor/a de empresa (Informe
sobre la actitud y aptitud del alumnado. Se evaluard al alumnado en su responsabilidad,
organizacion y planificacion, capacidad de aprendizaje, la resolucién de problemas, capacidad
para trabajar de manera autdnoma y en equipo, su iniciativa, las habilidades de comunicacion
y relaciones interpersonales...; el dominio de competencias basicas, como los idiomas, las
nuevas tecnologias...; y competencias transversales o generales.) que representa el 30% de
la nota final; y la entrega de una memoria final de prdcticas al tutor académico que representa
el 60 % de la nota final.

Medios materiales y servicios disponibles de las entidades que colaboran en el desarrollo
de las précticas externas.

La Universitat de Valencia dispone de un modelo de convenio de cooperacion educativa para
las “practicas en empresas” o “prdcticas externas” que tienen suscrito las empresas y
colaboradoras, y ademds, un acuerdo especifico para cada una de los y las estudiantes que
vayan a realizar sus practicas.

Todas las empresas y entidades colaboradoras adquieren los siguientes compromisos que
serdn detallados en los correspondientes acuerdos especificos por cada una de los y las
estudiantes que realicen sus practicas:
- Ponen a disposicion del estudiantado a una persona profesional que tutoriza,
dirigiendo y orientando las actividades del colectivo de estudiantes durante su
estancia y colaborando con el profesorado tutor de la universidad en el proceso de
aprendizaje del estudiantado.
- Se establece, de comun acuerdo, el programa de actividades y se adecuard a los
objetivos establecidos y las competencias a alcanzar por el estudiantado.
- Las empresas y entidades dispondrdn de los medios materiales y servicios suficientes
para realizar sus practicas.
Las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geogréfico de la Universitat
de Valéncia, principalmente en Valencia capital y alrededores, y también se disponen en otras
poblaciones de la provincia, resto del estado espafiol y en paises de la Unidn Europea.

En concreto, para planificar las practicas es importante destacar que las funciones de la
persona que tutoriza de empresa son: asignar tareas al estudiantado, controlar su ejecucion y
emitir un informe sobre el progreso/finalizacion de la practica.

En el caso del responsable tutor académico, sus principales funciones son: contactar con la
persona tutora de empresa, supervisar las tareas desarrolladas por el estudiantado y evaluar
su actividad.

Asf pues, y como hemos comentado, las practicas se realizan en sectores y centros afines a
la titulacion. La politica de seleccidn de los mismos contempla que sean representativos de la
pluralidad de campos que abarca el titulo, la diversidad geogrdfica de procedencia del
estudiante y la calidad del programa de actividades programado en cada uno de ellos.

En una reunién informativa el estudiantado recibe informacidon sobre la especificidad del
maodulo, aspectos administrativos, etc. Posteriormente, se lleva a cabo una entrevista en el
centro de practicas, , se especifican las caracteristicas de la prdctica. En esta presentacion se
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feninen las actividades y el calendario exacto de realizacion de las practicas, para su
indicacion en el acuerdo de prdacticas individual .

El estudiantado deberd realizar, ademas de la entrevista inicial, dos mas con el tutor
académico (a mitad de realizacion de las practicas y al finalizar las mismas), donde éstos deben
dar cuenta de la evolucion de la practica.

Del mismo modo, el personal tutor/a académico esta en constante relacion con el responsable
tutor de la empresa o institucion para garantizar el correcto desarrollo de la practica, y
cumplimiento de los compromisos formativos y competencias que debe adquirir el
estudiantado.

En los ultimos seis afios hemos trabajado para ampliar el nimero de lugares de practicas
vinculados a la investigacion. Se ha establecido acuerdo con el Museo de Bellas Artes para
tener alumnado en el area de conservacion (hasta ahora Unicamente teniamos en el
departamento de didactica). También hemos reforzado la parte dedicada a la gestion técnica
y comisariado de exposiciones por medio de practicas en centros como el Area de
Exposiciones del Centre Cultural la Nau y en Bombas Gens.

5-Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Como se desprende de los apartados anteriores, los métodos y técnicas de enseflanza-
aprendizaje son adecuados y coherentes con las competencias que se quieren desarrollar en
este modulo.

La metodologfa utilizada en este modulo es el desarrollo de diversas tareas por encargo del
tutor empresa en el lugar de précticas por parte del estudiantado. A partir de estas tareas, el
alumnado va completando una memoria y siempre teniendo en cuenta las tutorias y el
seguimiento que va llevando a cabo el personal tutor académico para que dichas tareas
respondan a los resultados de aprendizaje previstos en este maédulo.

En los casos iniciales las tareas suelen ser de acompafiamiento de un profesional que ya esté
desarrollando el trabajo, realizando el alumnado Unicamente trabajos de apoyo. Asi, en
funcion de la evolucion del alumnado, éste recibe encargos que debe realizar con mayor
independencia.

6- Coordinacién entre el tutor/a académico/a de practicas y el tutor/a de empresa.

Las prdcticas externas son coordinadas por el coordinador de practicas de la titulacion que
es, al mismo tiempo, tutor académico de total de las practicas del master. Antes de la
asignacion de las practicas ha realizado una reunidn con el responsable de la
empresa/institucion donde se van a realizar las practicas para definir la dedicacion del
alumnado. Tras la entrevista con el alumnado y la asignacion de las practicas, vuelve a
establecer contacto con el responsable y/o tutor de empresa para presentarle alumno y
concertar una entrevista entre ambos. Durante la realizacion de las practicas estan en contacto
tutor académico y empresa de forma telefénica y por correo electrénico. Todo ello,
obviamente, atendiendo a las directrices generales emanadas de la Comision Académica del
Master.

En concreto, la coordinacion en la gestion de las practicas es fundamental para su buen
funcionamiento y representatividad de los diferentes dmbitos de la disciplina.

El tutor académico mantiene un contrato estrecho con el tutor de empresa. El primero de ellos
es con la presentacion del alumno/a que se realiza siempre de forma telefdnica, a excepcidn
de los lugares de practicas mds cercanos (Arxiu Valencia del Disseny, Col-Leccié Martinez
Guerricabeitia, etc., donde tiene lugar un encuentro presencial. Durante el transcurso de las
practicas el tutor académico realiza, al menos, dos llamadas telefdnicas mas: una a mitad de
realizacion de las practicas para comprobar el avance del alumno y otra al finalizar, para poder
tener informacién mds completa.

7-Mecanismos de organizacién, gestién, evaluacién y seguimiento de las précticas
externas.
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La Comisidn de Practicas Externas del Centro es la encargada de velar por la organizacion,
revision, evaluacion y seguimiento de las practicas, tal y como se establece en los articulos
4.3y 4.5 del Reglamento de Practicas Externas de la Universitat de Valencia.

Para la evaluacion de las practicas se han desarrollado una serie de acciones y programas
encaminados a mejorar la calidad de las practicas externas por mediacion de su Fundacion
Universidad-Empresa, ADEIT. En este contexto, el sistema para la Evaluacion y Acreditacion
de los Tutores de Practicas Externas (Practicas - ADEIT | Fundacion Universidad-Empresa de
la Universitat de Valencia (adeituv.es) pretende aumentar la calidad de las tutorias de las
practicas externas.

Para ello se ha configurado un sistema innovador para la evaluacion y acreditacion del
personal tutor de practicas externas y que contiene los siguientes elementos:

e Un modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.
e El curso “Docencia y gestion de la tutoria de practicas externas”.
e Un sistema para la evaluacion del personal tutor de prdcticas externas.

Objetivos de este sistema son:

e Mejorar la calidad de las tutorias de las practicas externas.
e Reconocer el buen gjercicio de la labor tutorial.
e Proyectar la cultura de la calidad en la sociedad y en la propia universidad

Este proyecto considera que el modelo de calidad de la tutorfa de practicas se basa en cuatro
momentos esenciales: la preparacion de la practica, la preparacion del estudiantado, el
seguimiento de la practica y la evaluacion de la practica.

Dentro de este programa se desarrollan cursos de formacién, cuyos objetivos son:

- Mostrar los elementos que intervienen en las practicas externas universitarias y las
principales funciones que desempefia el personal tutor académico y el responsable
tutor de la empresa o institucion.

- Proporcionar herramientas y documentos que faciliten el desempefio de una buena
tutoria de prdcticas.

- Promover el intercambio de experiencias entre el personal tutor académico y el
responsable tutor de la empresa.

- Facilitar el procedimiento de reconocimiento y de acreditacidon para la plantilla de
tutores de prdacticas externas.

Por dltimo y teniendo en cuenta el perfil del profesorado queremos destacar el Sistema de
reconocimiento y acreditacién del personal tutor de précticas externas de la Universitat
de Valéncia. El coordinador y tutor académico de las practicas en este periodo ha recibido
esta formacidn y obtuvo la cita acreditacion.

La Universitat de Valencia reconoce la labor que desempefia el cuerpo de tutores de practicas
externas mediante la Menciéon de Calidad para el personal tutor académico y la Acreditacion
para las personas que tutorizan de empresa o institucion.

Por ultimo, es importante sefialar que los resultados concretos de este proyecto son:

e Modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.

e Manual de calidad para las tutorias de las practicas externas que incluye las guias de
evaluacion, reconocimiento y acreditacion del personal tutor.

e Programa de formacion semipresencial para la preparacion y acreditacion del personal
tutor externo de practicas

e Acreditacion de los responsables tutores de las practicas externas.
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e Menciones de calidad a las personas que tutorizan practicas externas
8-Grado de satisfaccién del personal egresado

Cuando el estudiantado concluye los estudios, y concretamente cuando realiza el depdsito
del titulo, se les hace una encuesta, en la cual se incluye entre otros aspectos la valoracion de
las practicas externas.

De las personas estudiantes encuestadas el 85,71% sefiala que ha realizado practicas
externas, y es importante destacar que la media de este bloque es de 4,50.-Eso demuestra
el alto grado de satisfaccion del estudiantado que consigue una experiencia profesional en
investigacion aplicada a una salida profesional. Atendiendo a la mencionada encuesta,
valoran positivamente la coherencia de las practicas el perfil profesional y el cardcter
formativo de las mismas obteniendo la maxima puntuacion en el apartado “satisfaccion con
las practicas externa” (5). El apartado de gestidn es el Unico que queda por debajo de 4 (con
3,83) en linea con el resto de titulos de facultad y universidad.

Después del andlisis de las dimensiones y aspectos a valorar, se especifican:

4. PUNTOS FUERTES

Las préacticas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa
formativo.

Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.

La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los
convenidos de practicas externas previstos

Planificacion de las practicas externas vy sistemas de evaluacion de las mismas.

Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Coordinacion entre el/la tutor/a académico/a de préacticas y el/la tutor/a de empresa.

Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las préacticas externas.

Grado de satisfaccion de los egresados/as

5. PUNTOS DEBILES

No se detectan puntos débiles en esta area.

6. PLAN DE ACCION DE MEJORAS (PAM)

A partir de los puntos débiles detectados, se deben incluir las acciones de mejora en el PAM.
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PLAN DE ACCIONES MEJORAS (PAM)

ACCION PLANIFICADA

ORIGEN DE LA ACCION

SEGUIMIENTO

Curso Indicadores Grado de Consecu
ID Objetivo de mejora Origen Actividades a desarrollar Responsable Prioridad Inicio / de ejecucion de cion del JUSTIFICACION
Fin seguimiento las acciones objetivo
(Si/No)
ACCIONES: En el informe del curso
2020-21 se detectd una
Se han llevado a cabo tareas de mejora en la o » 4 » bajada en la encuesta de
coordinacidn, facilitando mayor informacién - Direccion Satisfaccion précticas y se determind la
al alumnado de las tareas en cada oferta 'y Centro Curso enla necesidad de coordinar de
mejorando, en algunos casos, la coordinacion BJ CAT/CCA Inicio encuesta de OF forma efectiva las
con tutores de empresa. U Comité Calidad egresados - .ase practicas ofertadas al
Centro sobre las inicial alumnado.

DE4-1 Coordinacién Practicas SAIC ] Administrador/a X Alta 21-22 practicas “En En la evaluacién del curso
[ Informe centro [0 Media externas desarrollo Si 23-24 se ha mejorado la
externo.<’:|e ) ] . [ Unidad de [ Baja 24-25 ) puntuacién de 3,20 a 3,
evaluacién Si es necesario, REDISENO/NUEVAS ACCIONES Calidad Finalizado 83. Consideramos que

(20XX): [ Otro esta evaluacién ha sido
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, satisfactoria y damos por
conseguido el objetivo
aunque las acciones
implantadas se
mantendran en el tiempo.




DE4-PROCEDIMIENTO DE GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

E.DE4.7-ACTA DE APROBACION

La Comision de Practicas Externas del Centro, en fecha 20/09/2024,
aprueba el Informe de Evaluacion sobre el Procedimiento de Revision vy
Gestidn de las Practicas Externas del Master Universitario en Historia del
Arte y Cultura Visual, planteando los puntos fuertes, débiles y las

propuestas de mejora que se suscitan de su analisis.

Asistentes:

- Mireia Ferrer Alvarez

- Daniel Mufioz Navarro

- José Javier Serrano Lara

-Juan Carlos Valderrama Zurian
-José Vicente Bosca Codina

Firma delresponsable

Firmado
MIREIAl digitalmente por

MIREIA|FERRER)|
FERRER| jitenm

Fecha: 2024.09.22
ALVARE 10:09:03 +02'00'




		2024-09-22T10:09:03+0200
	MIREIA|FERRER|ALVAREZ




