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E.DE4.5- Documento que recoja los tipos de incidencias y soluciones 

propuestas (CURSO ANTERIOR) 

 

 
 

¿Quién detecta la incidencia? 
 
Prof. F. Javier Jiménez Fortea, Coordinador de PPII y TFM en el curso 2018-2019 
 

Breve descripción del problema detectado (tipología) 

E.DE4.5- Documento que recoja los tipos de incidencias y 

soluciones propuestas  

 
¿Quién detecta la incidencia? 

Prof. Alicia Armengot Vilaplana, Coordinadora de PPII y TFM 

Prof. F. Javier Jiménez Fortea, Coordinador de PPII y TFM 

Breve descripción del problema detectado (tipología) 

 

La asignatura de “Práctica profesional II” estaba coordinada por el prof. Javier Jiménez 

Fortea en el curso 2018-2019, pero, como ya se sabía que lo iba a sustituir la profesora 

Alicia Armengot en el curso actual (2019-2020), en los meses finales del pasado curso 

académico, y desinteresadamente, la prof. Armengot se unió al prof. Javier Jiménez con el 

fin de hacer una transición ordenada, conocer el funcionamiento y características especiales 

de la asignatura puesto que son muchas y variadas las cuestiones que plantea la 

coordinación de una asignatura que afecta a todos los estudiantes del máster (a más de 

doscientos), a aproximadamente medio centenar de profesores de la UV, a cerca de 

doscientos abogados-tutores profesionales y que implica, además de a la Facultad de 

Derecho, a la Fundación ADEIT Universitat-Empresa de Valencia -quien se encarga de la 

gestión administrativa de las prácticas-. Así las cosas, por dar una idea mejor y más 

completa, hacemos referencia al desarrollo del curso pasado y lo que llevamos de éste. 

 

Centrándonos en el curso 2018-2019, a finales del curso anterior el Prof. Javier Jiménez 

Fortea revisó la Guía docente y el Anexo a la misma. Se realizó una sesión informativa a los 

estudiantes para informar de la organización de las prácticas -en el mes de abril de 2018-, 

y otra reunión informativa en el mes de julio, con los profesores tutores académicos. 

Una vez comenzadas las prácticas en septiembre de 2018, al principio sí que hubo alguna 

incidencia, debiendo cambiar al tutor profesional en algún caso y de despacho en otro, 

debido a razones personales de los tutores externos, y buscando una mejor formación del 

estudiante. La tipología de incidencias es similar a la que se apunta más abajo, al hablar de 

las del curso actual. Finalmente, al acabar el cuatrimestre, sí que hubo consultas, 

mayoritariamente de los profesores tutores académicos, para concretar o despejar alguna 
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duda sobre las fechas de entrega de las memorias finales de los estudiantes y los criterios 

de evaluación. Dudas que fueron todas resultas satisfactoriamente, bien por correo 

electrónico o mediante entrevista personal con el profesor tutor académico. 

En general, tanto en el curso 2018-2019 como en el de 2019-2020, la coordinación entre 

los tutores profesionales y los tutores académicos con vistas a la calificación y valoración de 

las prácticas ha sido correcta y adecuada, atendiendo a los criterios recomendados por la 

Dirección del Master. Desde que los alumnos fueron finalizando las prácticas, se remitieron 

los informes de valoración por parte de los tutores profesionales a los tutores académicos -

a través de ADEIT-, y éstos, a su vez, a los coordinadores de la asignatura, que trasladaron 

la calificación al acta oficial. Cabe apuntar que se han producido muy escasas incidencias en 

esta coordinación entre tutor profesional y tutor académico. Únicamente, solo algún tutor 

profesional retrasó la remisión del informe de valoración de la práctica, lo que a su vez 

retrasó un poco el cierre del acta única. Y, por otra parte, en el curso actual, un despacho 

omitió, en el informe de valoración, otorgar puntuación correspondiente a la tutora 

académica -cuando esta última había cumplido diligentemente sus obligaciones y había 

intentado reiteradamente ponerse en contacto con ellos-. Esta circunstancia fue planteada 

en la CCA a efectos de realizar las oportunas comprobaciones y decidir si procedía, o no, la 

renovación del convenio. Por último, en el curso 2018-2019 hubo dos solicitudes de revisión 

de la calificación otorgada, cuyo resultado fue la desestimación de ambas. 

 

 

 
Se resuelve: Si      ¿quién lo resuelve? El prof. coordinador y la CCA 
                     No      ¿por qué? 
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E.DE4.6- Listado de estudiantes señalando la empresa y el curso 
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E. DE4.7- Informe de Evaluación y Propuestas de Mejora 

MÁSTER EN XXX 
CURSO 20XX-XX 

 

DIMENSIÓN 5.  DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA 

 Las prácticas 

externas son 

adecuadas y acordes 

con los objetivos y 

competencias. del 

programa formativo. 

 Los modelos de 

programas de 

prácticas responden 

a los perfiles 

profesionales de la 

titulación. 

 La tipología de las 

empresas se adecua 

a los perfiles de las 

prácticas y se han 

desarrollado los 

convenidos de 

prácticas externas 

previstos. 

 Planificación de las 

prácticas externas y 

sistemas de 

EVIDENCIAS 

Resultados de la encuesta de satisfacción de los egresados  

EGRESADOS 18.-Las prácticas externas han sido coherentes con los perfiles profesionales de mi 
titulación 

PUNT 4,36 

EGRESADOS 19.-Considero que las prácticas me han ayudado a mejorar mi formación PUNT 4,43 

EGRESADOS 20.-La organización y gestión de las prácticas ha sido adecuada PUNT 4,04 

EGRESADOS 21.-Satisfacción con el tutor/a académico/a PUNT 3.66 

EGRESADOS 22.-Satisfacción con el tutor/a de empresa o institución PUNT 4.41 

EGRESADOS 23.-Satisfacción con las prácticas externas PUNT 4.29 

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES: 

 

Curso 

detección 
Objetivos a conseguir Acciones desarrolladas Prioridad Responsable 

Fecha 

de 
Inicio 

Fecha de 

finalización 
Grado de Consecución 

CONVENIOS CON EMPRESAS 
2017-18 Mayor número de 

convenios con despachos 

profesionales 

1.  Se evalúa el desarrollo de las 

prácticas, para analizar si el 

trabajo desarrollado durante las 

mismas supera las del nivel de 
grado y se adecúa a las 

características del título.  

 

2. Después de analizar la 

inserción laboral de los 

estudiantes, hemos denotado 

que la oferta de despachos en 

los que realizar las prácticas es 

MEDIA Comisión del 

Título 

Comisión de 

Prácticas del 
Centro 

2017 2019-20 □ SI  X NO- Justificación:  

 

Cada curso académico se 

revisan y amplían los 

convenios con los despachos 

en los que se realizan las 

prácticas externas.  
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evaluación de las 

mismas. 

 Los métodos y las 

técnicas de 

enseñanza-

aprendizaje, son 

adecuados y 

coherentes. 

 Coordinación entre el 

tutor académico de 

prácticas y el tutor 

de empresa. 

 Mecanismos de 

organización, 

gestión, evaluación y 

seguimiento de las 

prácticas externas. 

 Grado de 

satisfacción de los 

egresados 

correcta; cuando se detecta 

alguna anomalía en cuanto al 

trabajo desarrollado en algún 

despacho se plantea la decisión 

de renovar o no el convenio con 

el mismo.  

 

COORDINACIÓN  

2017-18 

Mejorar la coordinación 

entre el tutor de 
empresa y el de 

universidad 

1. Sistematizar reuniones de 

coordinación, para explicar los 

objetivos de las prácticas y 

realizar un seguimiento de los 

estudiantes 

2. Organizar reuniones con los 

tutores de prácticas  

MEDIA 

Coordinadores 

de prácticas 
Tutores de 

prácticas 

2017 2019-20 

X SI □ NO- Justificación: 

Se ha evaluado el desarrollo 

de la coordinación y se 

considera que han mejorado 

las relaciones entre la 

universidad y la empresa 

 

2017-18 

Mayor seguimiento de los 

estudiantes por parte de 

los tutores de la 

universidad 

1. Sistematizar reuniones con 

los estudiantes que están 

desarrollando las prácticas, para 

conocer sus avances y cómo se 

van consolidando los resultados 
de aprendizaje. 

 

MEDIA-

ALTA 

Coordinadores 

de prácticas 

Tutores de 

prácticas 
Estudiantes 

2017 2019-20 

X SI □ NO- Justificación: 

Se han sistematizado y 

temporalizado las sesiones 

con los estudiantes, 

mejorando la relación entre 

ambos colectivos 

 

COMENTARIOS: 
 
1-Las prácticas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo. 

 

Las prácticas externas que se están desarrollando en la titulación son acordes con los objetivos y competencias que se han 

establecido en el máster. 

 

La asignatura de “Práctica Profesional II” (en adelante PPII) es una asignatura del segundo año del plan de estudios del 

máster y consiste en la realización de prácticas externas en una entidad o despacho profesional de abogados. Se trata de 

una asignatura obligatoria, que tiene asignados 24 créditos ECTS, y cuyo objetivo es la integración del estudiante en una 
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entidad profesional en la que continuará y complementará la formación académica que habrá ido adquiriendo durante el 

máster, en un entorno laboral real, y desde una dimensión eminentemente práctica.  

El desarrollo de las prácticas externas por el estudiante está supervisado por un tutor de la empresa o institución donde se 

realizan, y por otro tutor académico, profesor de la Facultad de Derecho de la UV.  

Tienen como principal objetivo permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su 

formación académica, favoreciendo, al mismo tiempo, la adquisición de competencias que les preparen para el ejercicio de 

actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.  

Los resultados de aprendizaje concretos que se adquieren con el desarrollo de este módulo son: 

 

1. Conocer la organización y el funcionamiento de un despacho profesional. Saber enfrentarse a problemas 

deontológicos profesionales. 

2. Familiarizarse con el funcionamiento y la problemática de instituciones relacionadas con el ejercicio de la Abogacía. 

3. Conocer la actividad de otros operadores jurídicos, así como de profesionales relacionados con el ejercicio de la 

Abogacía. 

4. Recibir información actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles líneas de actividad, así 

como acerca de los instrumentos para su gestión. 

5. En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la Abogacía 

6. Ser capaz de afrontar las funciones y actuaciones propias de la Abogacía en una situación real de ejercicio 

profesional 

 

Por último, y a modo de conclusión, consideramos que la realización de prácticas en despachos profesionales o instituciones 

donde desarrollan tareas propiamente de asesoramiento jurídico proporciona al alumno/a la posibilidad de aplicar los 

conocimientos relacionados con el área de conocimiento, son un complemento formativo que permite adquirir competencias 

generales y específicas, y ayudan a constatar los requerimientos del mundo laboral y profesional. Además, suponen un 

contacto con la realidad social y profesional amplia, que facilita la identificación, definición y defensa de salidas profesionales 
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del ámbito de actuación y actividades de acción de su título; ayudan a confirmar o, y no menos importante, descartar una 

primera vocación o especialización; y son una fórmula eficaz de inserción laboral y profesional, bien directamente o a través 

del valor que adquiere en el currículum la experiencia. Y en el terreno institucional promueven las relaciones entre la actividad 

académica y el mundo laboral y profesional, por lo que mejora la imagen y la proyección externa del título, y contribuyen a 

establecer otro tipo de colaboraciones. 

 

Asimismo, este sistema permite que los despachos e instituciones colaboren en la formación de los alumnos/as, 

contribuyendo a introducir con realismo los conocimientos que el trabajo cotidiano exige en la formación del universitario, y 

a facilitar una mayor integración social en los centros universitarios. 

 

En definitiva, las prácticas refuerzan el compromiso de la universidad con la empleabilidad, proporcionando un conocimiento 

más profundo acerca de las competencias que necesitarán en la práctica profesional. 

No obstante, las prácticas no sólo deben atender a la inserción laboral, sino que su verdadero objetivo es la formación en 

un sentido amplio. Ciertamente, no debe plantearse como disyuntiva lo académico o lo profesional, puesto que, en líneas 

generales, la oferta de prácticas debe plantear una armonía entre ambas. El objetivo final es aumentar la capacitación 

profesional, y por consiguiente facilitar su inserción laboral. 

 

2-Los modelos de programas de prácticas responden a los perfiles profesionales de la titulación. 

 

Teniendo en cuenta los perfiles profesionales de la titulación, los ámbitos de actuación que se han propuesto son: 

 Despachos de abogados 

 Asesorías jurídicas 

 Empresas de auditorías y asesoramiento legal 

 Departamentos jurídicos de empresas –abogados in house- 

 Servicios jurídicos de Administraciones públicas 

 

Las prácticas se realizan en lugares como los siguientes: 

Astrea Abogados SLP 

Beneyto Abogados SLP 
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Blanco y Andrés Abogados - Valencia 

Broseta Abogados, SLP 

Bufete Civera, SLP 

Castillo Castrillón Abogados, SLP 

Cuatrecasas, Gonçalves Pereira, S.L.P 

Gómez-Acebo & Pombo 

Abogados, S.L.P. 

Grupo 5 Asesores, S.L. 

Grupo6 Abogados 

Hermanos Millet Asesores 

Juridicos S.L. 

Hölderl Abogados, S.L.P. 

Iborra Alonso Abogados, 

S.L.U. 

Martínez & Vidal Abogados, C.B. 

Martínez, Ojeda y Asociados ALFT por 

Intermediación, S.L. 

Òscar Vañó - Abogado - Manises 

Palomares, Villar y Asociados, S.L.P. 

Pérez Vercher Abogados 

Pérez-Marsa, Millet & Calatayud 

Abogados, S.L.P. 

Ruiz y Sánchez Abogados, SLP 

Salazar y Chiralt Abogados S.C.P 

Salvador Bueno Miguel (MA Abogados) 

Salvatierra Abogados, S.L.P. 
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Sanz Bermell Internacional S.L. 

Sierra Abogados C.B 

SUE Abogados, S.L.P. 

Welegal.Es (Asgg Carcrash Solutions, SL.) 

Winandwin Consulting, S.L. 
 

 

 

 

 

En la página web del Master se ha habilitado una pestaña específica (https://www.uv.es/uvweb/master-abogacia-
valencia/es/practicas-profesionales/despachos-profesionales-1286087816614.html) donde se reflejan los despachos e instituciones 

que colaboran, y que aceptan expresamente su inclusión en dicha lista -otros despachos, aunque acogen a alumnos en 

prácticas, no han autorizado su inclusión-. 

Para finalizar este aspecto, es importante señalar que se les ha preguntado a los egresados si consideran que las prácticas 

externas que han llevado a cabo son coherentes con los perfiles profesionales de la titulación, ítem que ha obtenido una 

media de 4,36 sobre 5, lo que demuestra la idoneidad de las prácticas y los lugares que se proponen. 

 

3-La tipología de las empresas se adecua a los perfiles de las prácticas y se han desarrollado los convenios de 

prácticas externas previstos. 

 

En general, se han desarrollado los convenios previstos, adjuntamos la relación de empresas en las que han desarrollado 

las prácticas los 205 estudiantes que cursaron dicha asignatura en el curso 2018-2019: 

 

EMPRESA DEPARTAMENTO 

 

Abogacía de Negocios Multidisciplinar 

Abogados CJ Civil y Laboral 

https://www.uv.es/uvweb/master-abogacia-valencia/es/practicas-profesionales/despachos-profesionales-1286087816614.html
https://www.uv.es/uvweb/master-abogacia-valencia/es/practicas-profesionales/despachos-profesionales-1286087816614.html
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Adan - Cataño Abogados Oposiciones Multidisciplinar 

Adequa Derecho Digital - Privacidad 

Ados Vía Ejecutiva Multidisciplinar 

AF Advocats Civil y Penal 

Aktion Legal Partners S.L.P Mercantil 

Albes Abogados - Despacho Agron 

Biraku 

Multidisciplinar 

Aliaga Abogados Estudio Jurídico, S.L. Multidisciplinar 

AMS Abogados Empresariales y 

Tributarios S.L 

Civil-Mercantil-Fiscal 

AP Abogados Civil y Penal 

Ariño, Núñez & Quiles, Asesores 

Jurídicos Valencia, S.L. 

Tributario y Mercantil 

Arthemis Abogados, SL Multidisciplinar 

Asec, C.B. Laboral 

Asesofin. S.L. Civil, Mercantil y Laboral. 

Asesorame Abogados, C.B. Mercantil, Civil y Penal. 

Asesoría Jurídica Mare Nostrum (Ortiz y 

Asociados) 

Civil y Mercantil 

Asesoría Jurídico Económica Global, 

S.L. 

Civil y Mercantil 

Assistacasa 2005, S.L. RRHH-Jurídico 

Astrea Abogados SLP Civil, Penal, Mercantil y Concursal. 

Beneyto Abogados SLP Civil-Mercantil 

Blanco y Andrés Abogados - Valencia Civil y Penal 

Broseta Abogados, SLP Jurídica. 



 

 

 

 

DE4                                                                                                          Página 15 de 31 

  

DE4-PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y REVISIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS CURRICULARES 

Bufete Civera, SLP Mercantil 

Bufete Navarro y Asociados Laboral, 

S.L.P. - Valencia 

Derecho Laboral 

Canyamelar Assessors Civil 

CASES DE DRET TORRENT, S.L. Multidisciplinar 

Castillo Castrillón Abogados, SLP Civil-Penal 

Cenmed & Jurídicos MG Familia y Civil 

Cercle Abogados Civil y Penal 

Claramunt Domeque, S.L. Mercantil, civil, penal socieconómico, 

laboral. 

Collado Abogados S.L Civil, Penal y Contencioso. 

Consejo Valenciano de Colegios de 

Abogados 

Contencioso - Deontología 

Corbalán de Celis & Asociados-

Abogados 

Mercantil-Civil 

Core Gestión Multidisciplinar 

Costa Abogados - Costa Abogados Multidisciplinar 

Cuatrecasas, Gonçalves Pereira, S.L.P - 

Alicante 

Asignaremos a una u otra especialidad 

en función de intereses del alumno y 

posibilidades. 

D M Vizcaino Abogados C.B. Mercantil - Penal - Administrativo 

Despacho Alfredo Ruiz Romero Penal-Civil-Administrativo 

Despacho Álvaro Millán Domínguez Penal 

Despacho Ana Isabel Blanquer Serna Penal, laboral, familia y consumo. 

Despacho Beatriz Molina Vela Civil, Familia, Penal. 

Despacho Carlos Barbas Galindo Multidisciplinar 
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Despacho Carmen Pareja Ybars Civil, Mercantil, Penal, Violencia de 

género y doméstica. 

Despacho Cesar Ramón Castellanos 

Muñoz 

Civil-Penal 

Despacho D. Luis Prat García Social - Civil 

Despacho D.Vicente Teofilo Ortiz Bru Civil, Penal y Laboral 

Despacho Enrique Mora Rubio Laboral 

Despacho Eva María Ortiz Fenollosa Civil-Penal-Laboral 

Despacho Fernández-Crehuet Abogados Asesoría de empresas 

Despacho Francisco Javier Lomba 

Álvarez 

Civil, penal, violencia de género, 

laboral. 

Despacho Francisco Olmos Muñoz Civil  - Familia - Penal 

Despacho Francisco Solans Puyuelo Defensa jurídica - extranjería 

Despacho Inmaculada Albiñana Luján Civil, Internacional, Privado y Penal 

Despacho Jaume Belda Martínez Civil y Penal 

Despacho Joaquin Saiz Martínez Civil, Penal 

Despacho Jose Antonio Ramón Marqués Civil - Penal 

Despacho José Cano-Coloma Abad Civil-Mercantil 

Despacho Jose Manuel Adelantado 

García 

Civil, Penal, Mercantil y Laboral 

Despacho José Maria Tena Franco Penal, matrimonial, administrativa  y 

extranjería 

Despacho Josep Manuel Sanchis 

González 

Civil y Mercantil 

Despacho Juan Jose Luna LLoris Civil - Administrativo 

Despacho Juan Ortolá Frasquet Civil, Penal y Mercantil 
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Despacho Laura Escrivá Martí Multidisciplinar 

Despacho Leonardo Mulinas Pastor Civil,Penal,Administrativo 

Despacho Luis Felipe Alfaro Panach Civil y Contencioso administrativo 

Despacho Luis Pablo Salinas Ballester Derecho laboral, civil y administrativo 

Despacho María Amparo Ballester 

Gadea 

Multidisciplinar 

Despacho Maria Amparo Meri Llovet Laboral 

Despacho María Jesus Torres García Derecho de la familia 

Despacho María Martínez Giménez Penal y Civil 

Despacho Maria Victoria Reyes Trillo Civil, Penal 

Despacho Marina Gutierrez Verdú Civil - Familia - Penal 

Despacho Marta R. Plá Gómez Civil, Laboral, Penal 

Despacho Martínez García Abogados Civil, Mercantil, Administrativo y Penal. 

Despacho Mónica Fernández Noche Civil - Mercantil 

Despacho Mónica Más Franqueza Civil, Penal, Familia 

Despacho Monzo-Andrés & Asociados Penal y Civil 

Despacho Nicolás López Fernández Civil, Penal y Mercantil 

Despacho Oliver Abogados Civil y Penal 

Despacho Rafael Borja Boscá Civil, penal y mercantil. 

Despacho Raquel Blanco Martí Civil, Laboral, Mercantil y Fiscal 

Despacho Raquel Sánchez Puchades Civil, Derecho de Consumo, Penal y 

Violencia de Género 

Despacho Reyes Tolosa Fuertes Civil, penal, menores, extranjería 

Despacho Rosa María Prieto Llácer Civil, Familia y Bancario 
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Despacho Rosario García Camps Civil - Laboral 

Despacho Salvador Valero Salón Civil, Administrativo, Urbanismo y 

Medio Ambiente. 

Despacho Santa Cruz Estudio Jurídico, 

SLP 

Civil, laboral, administrativo y penal. 

Despacho Saúl Giménez Tur Responsabilidad civil y seguros en 

general 

Despacho Sergio Yuste Navarro Multidisciplinar 

Despacho Verónica García Torres Multidisciplinar 

Despacho Vicente Grima Lizandra Penal 

Despacho Vicente Guerri Vaquer Civil-Penal-Mercantil 

Despacho Vicente L. Albert Embuena Multidisicplinar 

Devesa y Calvo Abogados Fiscal y Legal 

Dobla Abogados SLP Mercantil - Procesal 

Durán Lalaguna Abogados, C.B. Civil, Mercantil, Administrativo 

Durintval, S.L. Fiscal y mercantil 

Echevarría Abogados & Asesores Civil 

Ernst & Young Abogados, S.L.P. Asesoría Jurídica 

Escribá Abogados Civil, Penal y Fiscal 

Estudio Jurídico Ferrer Abogados, S.L. Civil, penal, mercantil, seguros. 

Estudio Jurídico Jesús Bonet, SLU Multidisciplinar 

Estudio Jurídico Mónica Olguin 

Abogadas 

Extranjería, penal, civil mercantil y 

laboral. 

Estudio Jurídico Mónica Olguin 

Abogadas 

Extranjería, penal, civil mercantil y 

laboral. 

Éxito Abogados Civil y Penal 
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Fernández & Berlanga Abogados Civil, Penal, Contencioso-Administrativo 

Ferrer Servicios Integrales, S.L.U. Bancario 

Ferrer y Cogollos Abogados Civil y Penal 

Fuerza cinco servicios legales SLU Civil 

Gabinete Jurídico Cervell & Asociados Civil, Mercantil y Penal 

Gestiona Abogados, S.L. Empresa 

Global Jurídica Abogados SLP Laboral-Civil-Penal-Administrativo-

Fiscal 

Godoy - García de Albizu Abogados Laboral 

Gómez y Camino & Asociados, C.B. Civil y Familia 

Gómez-Acebo & Pombo Abogados, 

S.L.P. 

Multidisciplinar 

Grupo 5 Asesores, S.L. Civil, Mercantil y Tributario. 

Grupo6 Abogados Civil y Laboral 

Hermanos Millet Asesores Juridicos S.L. Mercantil - Bancario - Civil - Familia 

Hölderl Abogados, S.L.P. Civil - Mercantil - Concursal 

Iborra Alonso Abogados, S.L.U. Civil y Mercantil 

IGG Abogados Penal, Civil y Laboral 

José Luis Lorente Tallada, S.L. Administración Local, Urbanismo y 

Contencioso-Administrativo 

José Luis Lorente Tallada, S.L. Administración Local, Urbanismo y 

Contencioso-Administrativo 

Juan LLorens 20 Abogados S.L.P. Civil, penal y concursal 

Laval Asociados, S.C.P. Multidisciplinar 

Lawork Abogados Multidisciplinar 
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Legal Consumers Abogados & 

Consultores 

Mercantil y Nuevas Tecnologías, 

Consumo 

Legal Eraser, S.L Civil y Mercantil 

Lerma Abogados, S.L. Civil-Mercantil 

Lleytons Derecho Internacional 

López-Pena & Serón Abogados, S.L. Fiscal 

Luiuris Abogados Civil-Laboral-Penal 

MA Abogados Multidisciplinar 

Martínez & Vidal Abogados, C.B. Jurídico 

Martínez, Ojeda y Asociados ALFT por 

Intermediación, S.L. 

Tributario 

Òscar Vañó - Abogado - Manises Civil, Penal, Menores, Violencia de 

Género, Mediación 

Palomares, Villar y Asociados, S.L.P. Multidisciplinar 

Pérez Vercher Abogados Derecho bancario 

Pérez-Marsa, Millet & Calatayud 

Abogados, S.L.P. 

Mercantil 

Pi & Boluda Abogados y fiscalistas SCP Procesal 

Ponz Asesores Jurídicos y Económicos 

S.L.P 

Civil, Mercantil Concursal, Penal, 

Bancario. 

PSanchis Servicios Jurídicos S.L. Laboral 

Quáter Abogados S.L.P Mercantil 

Reina Abogados Multidisciplinar 

Ribelles Abogados y Consultores, S.L. Mercantil, Civil, Procesal 

Rocabert & Grau Abogados, S.L. Civil, Penal, Mercantil, Laboral y Fiscal. 



 

 

 

 

DE4                                                                                                          Página 21 de 31 

  

DE4-PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y REVISIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS CURRICULARES 

Rubio López Abogados y Asesores 

Legales, S.L. 

Mercantil, Fiscal 

Ruiz y Sánchez Abogados, SLP Procesal 

Salazar y Chiralt Abogados S.C.P Generalista 

Salvador Bueno Miguel (MA Abogados) Derecho Público Económico 

Salvatierra Abogados, S.L.P. Multidisciplinar 

Sanz Bermell Internacional S.L. Propiedad Industrial e Intelectual, 

derechos de autor. 

Sierra Abogados C.B Multidisciplinar. 

SUE Abogados, S.L.P. Procesal-Concursal 

Tecnourban Legal & Consulting, S.L. Administrativo - Civil 

Tiburcio Abogados Civil-Penal 

Trafic Abogados, SLP Civil (responsabilidad civil y derecho 

bancario) 

Valentia Iuris,S.L.P Procesal-Civil-Penal 

Vip Abogados Penal - Civil - Tráfico - Seguros - 

Hipotecario - Herencias. 

Vivar & Asociados Consultoría Legal y 

Económica 

Fiscal, Civil, Bancario y Mercantil 

Welegal.Es (Asgg Carcrash Solutions, 

SL.) 

Jurídico 

Welegal.Es (Asgg Carcrash Solutions, 

SL.) 

Jurídico 

Winandwin Consulting, S.L. Civil, penal y administrativo 
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Por ello, concluimos afirmando que la tipología de empresas responde a los perfiles profesionales de la titulación. 

 

 

4-Planificación de las prácticas externas y sistemas de evaluación de las mismas. 

 

Las prácticas externas se planifican anualmente, dándole al estudiante la oportunidad de integrarse en una 

empresa relacionada con el ámbito profesional del máster. 

 

La Universitat de València dispone de un modelo integrado de gestión de las prácticas en empresas, gestionado por su 

Fundación Universidad-Empresa, ADEIT, para satisfacer las demandas del estudiante y las necesidades de sus titulaciones y 

de las empresas. 

La Fundación Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT fue promovida en 1987 por el Consejo Social de la Universitat de 

València, para facilitar la colaboración y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en general y los sectores 

productivos en particular. El denominador común de las actuaciones y programas en los que ADEIT participa se centran, en 

primer lugar, en la mejora de la formación y empleabilidad del universitario y, en segundo, en satisfacer el perfil de 

universitario que demandan las empresas y sus profesionales. 

Los máximos responsables de las prácticas en empresas son los Vicerrectores de Estudios y de Postgrado, existiendo una 

Comisión General de Prácticas en la Universidad y una Comisión de Prácticas por Centro. También destacan como cargos 

unipersonales los Coordinadores de Prácticas de Centro. Estas comisiones tienen como principales tareas las de promover y 

supervisar académicamente las prácticas en empresas, organizarlas y coordinar las acciones que se realicen, definir los 

programas de prácticas, establecer el perfil que deben cumplir los estudiantes, tutores y empresas, y aprobar las ofertas de 

prácticas propuestas por las empresas. Resaltamos que los estudiantes están invitados a participar con voz y voto en estas 

Comisiones. 

El modelo de gestión permite que, con un planteamiento de conjunto como organización, los responsables académicos de 

cada titulación definan las condiciones particulares en las que quieren que se realicen sus prácticas, al mismo tiempo que se 

aprovechan y optimizan los recursos generados por el resto de titulaciones. 

Durante el curso 2018-2019, se hizo un esfuerzo de potenciación del denominado autopracticum, que se ha continuado 

en el curso actual. Concretamente, el pasado curso fueron 106 estudiantes los que optaron por la modalidad de 

autopracticum. Esta modalidad consiste en que los alumnos/as hacen las prácticas en el despacho que ellos proponen, 

después de que nosotros verifiquemos si cumplen las condiciones legales y reglamentarias establecidas (profesionales con 
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más 5 años de ejercicio profesional, colegiados en el ICAV, tareas jurídicas a realizar etc.). Una opción que hemos potenciado, 

informando e instando a los alumnos a que hagan uso de la misma -tanto en las sucesivas reuniones informativas con los 

estudiantes, como en la web), por las indudables ventajas que tiene; principalmente, que el estudiante realiza las prácticas 

en el lugar que desea, con los profesionales y en la especialidad por él elegida. Además, potencia las opciones profesionales 

futuras de los alumnos, en la medida que los despachos valoran muy positivamente el interés que manifiestan, aparte de 

que, en algunos grandes despachos, realizan procesos de selección de los estudiantes para realizar luego allí las prácticas. 

Finalmente, la opción del autopracticum la hemos potenciado también informando y animando a los estudiantes a que 

soliciten prácticas voluntarias extracurriculares, también gestionadas por ADEIT y supervisadas por nosotros, que son 

compatibles con los estudios del máster, y no coinciden en el tiempo con las obligatorias. 

 

Medios materiales y servicios disponibles de las entidades que colaboran en el desarrollo de las prácticas 

externas. 

 

La Universitat de València dispone de un modelo de convenio de cooperación educativa para las “prácticas en empresas” o 

“prácticas externas” que tienen suscrito las empresas y entidades que aparecen en la relación adjunta al presente, y además, 

un acuerdo específico para cada uno de los estudiantes que vayan a realizar sus prácticas. 

Todas las empresas y entidades colaboradoras adquieren los siguientes compromisos que serán detallados en los 

correspondientes acuerdos específicos por cada uno de los estudiantes que realicen sus prácticas: 

- Ponen a disposición del alumnado a un profesional que actúa como tutor, dirigiendo y orientando las actividades de los 

estudiantes durante su estancia y colaborando con el profesor tutor de la universidad en el proceso de aprendizaje del 

estudiante. 

- Se establece, de común acuerdo, el programa de actividades que realizarán los estudiantes, y que se adecuará a los 

objetivos establecidos y las competencias a alcanzar por los estudiantes. 

- Las empresas y entidades dispondrán de los medios materiales y servicios suficientes para realizar sus prácticas. 

Las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geográfico de la Universitat de València, principalmente en 

Valencia capital y alrededores, y también se disponen en otras poblaciones de la provincia, resto del estado español y en 

países de la Unión Europea. 
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En concreto, para planificar las prácticas es importante destacar que las funciones del tutor de empresa son: asignar tareas 

a los estudiantes, controlar su ejecución y emitir un informe sobre el progreso/finalización de la práctica. 

 

En el caso del tutor académico, sus principales funciones son: contactar con el tutor de empresa, supervisar las tareas 

desarrolladas por el estudiante y evaluar su actividad. 

 

Con el fin de planificar el correcto funcionamiento de las prácticas a realizar por los estudiantes, dado que las prácticas 

curriculares se realizan a partir de septiembre, en el segundo curso del máster, tuvimos dos reuniones con los estudiantes a 

finales de su primer curso. En cuanto a la primera reunión, se celebró el 3 de mayo de 2018, y fue para informarles del 

contenido, finalidad, competencias, organización, desarrollo y evaluación de la PPII. A esta reunión acudió la mayoría de los 

estudiantes matriculados, impartiendo la sesión D. Miguel Ángel Barberá, responsable del Departamento de prácticas de la 

Fundación Universidad-Empresa ADEIT, que es la entidad que da soporte a las mismas, el Director del Máster, Prof. José Luis 

Bosch, y el Prof. Javier Jiménez, como coordinador. La segunda reunión presencial, celebrada el 20 de junio de 2018, fue la 

que denominamos “subasta”, porque en ella los estudiantes deben escoger el despacho donde van a hacer las prácticas, de 

acuerdo con el listado previamente publicado y que los ordena por nota. No obstante, como se ha dicho, muchos estudiantes 

optaron por la modalidad de autopracticum. Al margen de estas reuniones, las consultas por correo electrónico y personales 

fueron muchas durante ese tiempo. 

Posteriormente, pero antes de acabar el primer curso del máster (en el mes de julio), también nos reunimos con los profesores 

tutores académicos que tenían asignada créditos docentes en esta asignatura para explicarles el funcionamiento, organización 

y evaluación de la PPII. 

5-Los métodos y las técnicas de enseñanza-aprendizaje, son adecuados y coherentes. 

 

Los métodos y técnicas de enseñanza-aprendizaje son adecuados y coherentes con las competencias que se quieren 

desarrollar en este módulo.  

 

La asignatura de PPII consiste en la inserción del estudiante en un despacho profesional y en la asignación de tareas propias 

del ejercicio profesional de la abogacía, tareas que serán orientadas y supervisadas por el tutor profesional. Al mismo tiempo, 

al estudiante se le asigna un tutor académico con el que periódicamente debe reunirse para transmitirle el seguimiento de 

las prácticas y poderle consultar las dudas que pueda tener -la Dirección del Master aconsejó, en la reunión con los profesores 

en el mes de julio, que fueran, como mínimo, 3 reuniones presenciales con los estudiantes, además de la remisión quincenal 
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por correo electrónico de un dietario de las actividades realizadas-. El alumno debe reflejar las tareas realizadas, las 

competencias adquiridas y su grado de satisfacción con las prácticas en una memoria final que será evaluada por el tutor 

académico, contando para ello con la valoración del tutor profesional.  

 

6-Coordinación entre el tutor académico de prácticas y el tutor de empresa. 

 

Además de las reuniones informativas a las que ya nos hemos referido, la coordinación entre el tutor académico de prácticas 

y el tutor de empresa se realiza en dos niveles. De un lado, existe una relación entre los despachos profesionales y ADEIT, 

que se materializa en la gestión de las plazas que ofertan los despachos, en la supervisión de los requisitos para acoger a 

estudiantes de prácticas y en la preparación de todos los convenios de prácticas que deben formalizar los estudiantes antes 

de incorporarse al despacho.  

 

De otro lado, existe una relación entre el tutor académico y el tutor de empresa desde el momento en que se formaliza el 

convenio de prácticas y el tutor académico tiene conocimiento del alumno que va a tutelar y del tutor profesional con el que 

se debe coordinar. El tutor académico contacta con el tutor profesional para preguntarle acerca del seguimiento y evolución 

de las prácticas o, en su caso, si ha existido alguna incidencia. Finalizadas las prácticas, el tutor profesional deberá realizar 

un informe de valoración acerca del rendimiento del estudiante tutelado. Dicho informe se registra informáticamente por 

ADEIT y se remite al tutor académico en cuya valoración de la memoria final deberá incluir la valoración del tutor profesional.    

 

  7-Mecanismos de organización, gestión, evaluación y seguimiento de las prácticas externas. 

 

La Universitat de València está desarrollando en los últimos años una serie de acciones y programas encaminados a mejorar 

la calidad de las prácticas externas por mediación de su Fundación Universidad-Empresa, ADEIT. En este contexto, el proyecto 

sistema para la Evaluación y Acreditación de los Tutores de Prácticas Externas  (http://seat.adeituv.es/) pretende aumentar 

la calidad de las tutorías de las prácticas externas. 

Para ello se ha configurado un sistema innovador para la evaluación y acreditación de los tutores de prácticas externas y que 

contiene los siguientes elementos: 

 Un modelo de calidad de tutoría de las prácticas externas universitarias. 

http://seat.adeituv.es/
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 El curso “Docencia y gestión de la tutoría de prácticas externas”. 
 Un sistema para la evaluación de los tutores de prácticas externas. 

Este proyecto considera que el modelo de calidad de la tutoría de prácticas se basa en cuatro momentos esenciales: la 

preparación de la práctica, la preparación del estudiante, el seguimiento de la práctica y la evaluación de la práctica. 

Dicho modelo abarca las mismas dimensiones que el modelo de calidad de las titulaciones de la Universitat de València, que 

se concreta en el Sistema de Garantía Interna de Calidad. 

Centrándose en estas dimensiones es importante destacar la de Recursos Humanos, cuyo objeto es evaluar que el perfil, 

preparación y experiencia de los tutores inciden en una buena práctica, y todos ellos conforman una dimensión propia del 

modelo de calidad 

Otro de los elementos de este programa son los cursos de formación, cuyos objetivos del curso de formación son: 

- Mostrar los elementos que intervienen en las prácticas externas universitarias y las principales funciones que 

desempeña el tutor académico y el tutor de la empresa o institución. 

- Proporcionar herramientas y documentos que faciliten el desempeño de una buena tutoría de prácticas. 

- Promover el intercambio de experiencias entre el tutor académico y el tutor de la empresa. 

- Facilitar el procedimiento de reconocimiento y de acreditación para los tutores de prácticas externas. 

 

Por último y teniendo en cuenta el perfil del profesorado queremos destacar el Sistema de reconocimiento y acreditación 

de tutores de prácticas externas de la Universitat de València. 

La Universitat de València reconoce la labor que desempeñan los tutores de prácticas externas mediante la Mención de 

Calidad para los tutores académicos y la Acreditación para los tutores de empresa o institución.  

Anualmente intervienen en las prácticas externas de la Universitat de València más de 6.000 tutores, de los que 1.200 son 

tutores académicos y 4.800 tutores de empresa o institución. 
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El sistema de reconocimiento se sustenta sobre los siguientes ejes esenciales: un modelo de calidad de la tutoría de prácticas, 

un programa de formación que normalice la tutoría y unas herramientas de ayuda como son el manual y las guías, ADEIT 

como entidad gestora del sistema bajo la dirección del vicerrectorado de la Universitat de València con competencias en las 

prácticas externas y del Consell Social, un comité técnico que valora las solicitudes presentadas por los tutores.    

Objetivos del sistema 

 Mejorar la calidad de las tutorías de las prácticas externas. 

 Reconocer el buen ejercicio de la labor tutorial. 
 Proyectar la cultura de la calidad en la sociedad y en la propia universidad. 

Por último, es importante señalar que los resultados concretos de este proyecto son: 

 Modelo de calidad de tutoría de las prácticas externas universitarias.  

 Manual de calidad para las tutorías de las prácticas externas que incluye las guías de evaluación, reconocimiento y 

acreditación de los tutores.  

 Programa de formación semipresencial para la preparación y acreditación de los tutores externos de prácticas  

 Página web del proyecto de evaluación y acreditación de los tutores de las prácticas externas.  

 Acreditar a 47 tutores de empresa.  

 Dar la Mención de calidad a 54 tutores académicos, de los cuales dos son profesores de este máster, entre ellos el 
coordinador de la PII durante el curso 2018-2019: Javier Jiménez. 

8-Grado de satisfacción de los egresados 

Cuando los estudiantes concluyen los estudios, y concretamente cuando realizan el depósito del título, se les hace una 
encuesta, en la cual se incluye entre otros aspectos la valoración de las prácticas externas. 

Hay que destacar este bloque especialmente, porque los estudiantes valoran positivamente las prácticas externas durante 

los estudios de máster con una media de 4,19. Las puntuaciones de los ítems mejoran sustancialmente la valoración reflejada 

en las encuestas del curso anterior. Se obtiene un 4,36 en el ítem “Las prácticas externas han sido coherentes con los perfiles 
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profesionales de mi titulación”; un 4,43 en “Las prácticas me han ayudado a mejorar mi formación”. El ítem “La organización 

y gestión de las prácticas ha sido adecuada”, ha obtenido un 4,04. 

 

Respecto al grado de satisfacción con el tutor académico, ha obtenido un 3,66; con el tutor de empresa o institución un 4,41 

y, por último, un 4,29 con las prácticas externas. 

 

En este sentido, la Dirección del Master ha venido realizando un esfuerzo, junto con ADEIT, de información a los alumnos, 

antes y durante el desarrollo de la asignatura, como se refleja en la realización de las sucesivas reuniones presenciales con 

alumnos y con tutores académicos. Asimismo, se han llevado a cabo actuaciones específicas para informar, también, a los 

tutores académicos, en el mes de julio, antes del comienzo de las prácticas en septiembre, sobre el cometido de su tarea, y 

tratar de coordinar la evaluación de los alumnos tutelados; al efecto, se han elaborado instrucciones para evaluar las 

prácticas, un modelo de memoria final para que el alumno y el tutor académico tengan referentes para realizar, y evaluar, 

las prácticas, y se han comunicado criterios orientativos a los profesores tutores para asistir a los alumnos en las prácticas y 

conocer su desempeño. Asimismo, se ha insistido, a los estudiantes, en la posibilidad de realizar prácticas extracurriculares, 

durante el primer curso del Master, lo que ha sido utilizado por muchos de ellos, aunque comporte importantes exigencias 

de gestión para la Dirección del Master y para ADEIT. 

 

Las medias obtenidas en la encuesta son destacadamente elevadas, lo que implica que los estudiantes que han contestado 

a la encuesta se hallan altamente satisfechos con la gestión desarrollada y el período de prácticas realizado. 

  

A continuación, tenéis que realizar una valoración de los comentarios y marcar con una X la casilla que creáis conveniente 

teniendo en cuenta que: 

A- Excelente (Punto fuerte) 

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente) 

C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora) 

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora) 

EI- Evidencia Insuficiente (no tenéis información suficiente para poder valorar ese aspecto) 
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VALORACIÓN A B C D EI 

Las prácticas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa formativo. X     

Los modelos de programas de prácticas responden a los perfiles profesionales de la titulación. X     

La tipología de las empresas se adecua a los perfiles de las prácticas y se han desarrollado los convenidos de 

prácticas externas previstos 
X     

Planificación de las prácticas externas y sistemas de evaluación de las mismas. X     

Los métodos y las técnicas de enseñanza-aprendizaje, son adecuados y coherentes. X     

Coordinación entre el tutor académico de prácticas y el tutor de empresa.  X    

Mecanismos de organización, gestión, evaluación y seguimiento de las prácticas externas.  X    

Grado de satisfacción de los egresados X     

PUNTOS FUERTES 

Las prácticas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa formativo. 

Los modelos de programas de prácticas responden a los perfiles profesionales de la titulación. 

La tipología de las empresas se adecua a los perfiles de las prácticas y se han desarrollado los convenidos de prácticas externas previstos 

Planificación de las prácticas externas y sistemas de evaluación de las mismas. 

Los métodos y las técnicas de enseñanza-aprendizaje, son adecuados y coherentes. 

Grado de satisfacción de los egresados 

PUNTOS DÉBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA 
TEMPORALIZACIÓ

N 
AGENTE 
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Coordinación entre el tutor 

académico de prácticas y el 

tutor de empresa. 

 

Impulsar cursos de formación o 

acreditación de tutores académicos y de 

tutores profesionales que permitan 

conocer y fijar los hitos esenciales de 

las prácticas a efectos de su posterior 

evaluación.  

Alta  

A medio/corto plazo (a 

lo largo de los cursos 

2019-2020 y 2020-

2021) 

CCA 

Dirección del 

Máster 

Equipo de 
Coordinación 

Mecanismos de 

organización, gestión, 

evaluación y seguimiento de 

las prácticas externas. 

 

Los mecanismos puestos en marcha por 

la UVEG para mejorar este punto se van 

mejorando progresivamente, si bien 

necesitan más proyección/difusión para 

que puedan ser mejor apreciados por el 

alumnado del Máster.  

 

Media  

A medio plazo (a lo 

largo de los cursos 

2020-2021 y 2021-

2022) 

CCA 

Dirección del 

Máster 

Equipo de 
Coordinación 
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EJEMPLO 

ACTA DE APROBACIÓN 

 

La Comisión de Coordinación Académica, en fecha 11 de mayo de 2020 

aprueba el Informe de Evaluación sobre el Procedimiento de Revisión y 

Gestión de las Prácticas Externas del Máster de la Abogacía, planteando 

los puntos fuertes, débiles y las propuestas de mejora que se suscitan de 

su análisis. 

Asistentes: 

 D. Jose Luis Bosch Cholbi 
 Mercedes López Balaguer 
 Ángela Coquillat (por delegación de Dª Auxiliadora Borja) 

 Ramón Igual 
 Javier Guardiola (por delegación de D. Francisco Javier Palao) 

 Olga Vilardell 
 

Firma del responsable 
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