DE4-PROCEDIMIENTO DE GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
CURRICULARES

E.DE4.5- Documento que recoja los tipos de incidencias y soluciones
propuestas (CURSO ANTERIOR)

¢Quién detecta la incidencia?

Prof. F. Javier Jiménez Fortea, Coordinador de PPIl y TFM en el curso 2018-2019

Breve descripcion del problema detectado (tipologia)

E.DE4.5- Documento que recoja los tipos de incidencias y
soluciones propuestas

éQuién detecta la incidencia?

Prof. Alicia Armengot Vilaplana, Coordinadora de PPIly TFM
Prof. F. Javier Jiménez Fortea, Coordinador de PPIly TFM

Breve descripcion del problema detectado (tipologia)

La asignatura de “Practica profesional II” estaba coordinada por el prof. Javier Jiménez
Fortea en el curso 2018-2019, pero, como ya se sabia que lo iba a sustituir la profesora
Alicia Armengot en el curso actual (2019-2020), en los meses finales del pasado curso
académico, y desinteresadamente, la prof. Armengot se uni6 al prof. Javier Jiménez con el
fin de hacer una transicion ordenada, conocer el funcionamiento y caracteristicas especiales
de la asignatura puesto que son muchas y variadas las cuestiones que plantea la
coordinacion de una asignatura que afecta a todos los estudiantes del master (a mas de
doscientos), a aproximadamente medio centenar de profesores de la UV, a cerca de
doscientos abogados-tutores profesionales y que implica, ademas de a la Facultad de
Derecho, a la Fundacion ADEIT Universitat-Empresa de Valencia -quien se encarga de la
gestion administrativa de las practicas-. Asi las cosas, por dar una idea mejor y mas
completa, hacemos referencia al desarrollo del curso pasado y lo que llevamos de éste.

Centrandonos en el curso 2018-2019, a finales del curso anterior el Prof. Javier Jiménez
Fortea reviso la Guia docente y el Anexo a la misma. Se realizé una sesion informativa a los
estudiantes para informar de la organizacion de las practicas -en el mes de abril de 2018-,
y otra reunion informativa en el mes de julio, con los profesores tutores académicos.

Una vez comenzadas las practicas en septiembre de 2018, al principio si que hubo alguna
incidencia, debiendo cambiar al tutor profesional en algin caso y de despacho en otro,
debido a razones personales de los tutores externos, y buscando una mejor formacién del
estudiante. La tipologia de incidencias es similar a la que se apunta mas abajo, al hablar de
las del curso actual. Finalmente, al acabar el cuatrimestre, si que hubo consultas,
mayoritariamente de los profesores tutores académicos, para concretar o despejar alguna
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duda sobre las fechas de entrega de las memorias finales de los estudiantes y los criterios
de evaluacion. Dudas que fueron todas resultas satisfactoriamente, bien por correo
electronico o mediante entrevista personal con el profesor tutor académico.

En general, tanto en el curso 2018-2019 como en el de 2019-2020, la coordinacién entre
los tutores profesionales y los tutores académicos con vistas a la calificacion y valoracién de
las practicas ha sido correcta y adecuada, atendiendo a los criterios recomendados por la
Direccién del Master. Desde que los alumnos fueron finalizando las practicas, se remitieron
los informes de valoracion por parte de los tutores profesionales a los tutores académicos -
a través de ADEIT-, y éstos, a su vez, a los coordinadores de la asignatura, que trasladaron
la calificacion al acta oficial. Cabe apuntar que se han producido muy escasas incidencias en
esta coordinacion entre tutor profesional y tutor académico. Unicamente, solo algun tutor
profesional retrasé la remisidon del informe de valoracion de la practica, lo que a su vez
retrasé un poco el cierre del acta Unica. Y, por otra parte, en el curso actual, un despacho
omitid, en el informe de valoracién, otorgar puntuacién correspondiente a la tutora
académica -cuando esta uUltima habia cumplido diligentemente sus obligaciones y habia
intentado reiteradamente ponerse en contacto con ellos-. Esta circunstancia fue planteada
en la CCA a efectos de realizar las oportunas comprobaciones y decidir si procedia, o no, la
renovacion del convenio. Por ultimo, en el curso 2018-2019 hubo dos solicitudes de revision
de la calificacién otorgada, cuyo resultado fue la desestimacion de ambas.

Se resuelve: Si v' équién lo resuelve? El prof. coordinador y la CCA
No [0 ¢épor qué?
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E.DE4.6- Listado de estudiantes sefalando la empresa y el curso

6 Practiques externes per empresa i departament, tipus de practica, duracid i tutor de la Universitat

Mister en Abogaci
MGmera
Empresa Departamento Fecha fin Departamento del tutor académico Indicadores |  alumnos
pricticas
bogacia de Negocics Muttidissiplinar 210122018 = pa Dvet Adminestratiu | Frooessal 1
dequa Legal SL Derecha Dugiail - 210123018 = Dret & a1
el b Y Via Bpeasiva Legal |y ibdiscplinar 211203018 Dret Administratiu | Frooessal M
Pia | Torma C_B £ 201 530 | Escriva Ivars Joaguin Jawier y Dt Aomd | Dinet Ecless de I'Estat F1
MAiction Legal Partners S.L.F Mercantil 201 'y DOt Mercartl “Manuel Broseta Pont™
Alamar Abogados SL_F In-nznl 201 1 Dret Mercantil ~Manuel Brosem Font
Almeda 3 Abogados, S L. uridics 27201 3 Drvet Internacional “Adcifo Miaja de |3 Muela®™
Dret Administratiu | Frocessal
Alaga Abogados Estudico Juridico, S.L Muitsd isd plinar 0309, Z00E 2171272018 530 1]
RS presanales
s g By e o e — ayossaoae 2101202018 =30 Cret Financer | Histéra del Dret 3
I;-L;‘"““‘d"‘ ¥ Asmsores Tricutarios, Muttsdisciplinar aaoaszone  |21zc2018 530 |Marzal Raga Consueio Reyes Dret Acmnestratiu | Frocessal N
Asesofin. S.L. ‘Chwil, Mercaril y Laboral Z11E/z018 Tocal Gret del Treball | de la Seguretat Social 1
Asesoria Juridica Mare Nostrum (Oroz y A — Dret Gl 3
[Crett ¥ Pt cmRranae  |BramEeis 59 Granen Pastorsies | Deps Gret Crvi fi
‘Cheil, Penal, Mercantl v Concursal | 17/ 09,2008 2171272018 Havarmo Martiner Maria Jesis Dret Admintstratiu | Frooessal a
- Me reusl 21,0120 301 %30 |Lucas Machi Ana Eubla Dret Acmanestratiu | Frooessal
21/12/201) 530 Dret del Treball | de la Seguretat Social
21124201 30 Dret Penal
21712301 S30 Dvet Cril
21,/12/201] 530 Drvet Administratiu | Processal
21y S30 | Dt Administratiu | Processal
530 Dret del Treball | de la Seguretat Social
530 Dret Mercantil ~Manuel Brosem Font-
530 Ovet Ol
530 Dret Internacional “Adcifo Miaja de la Muela®™ 1
530 Dvet Ol 1
S30 Drvet Adminestratiu | Frooessal 1
530 Dret Internacional “Adcifo Miaja ce la Muela™ 1
Ci] Dret del Treball | de la Seguretat Social 1
Cuatrecasas, Gongalves Fersim, SLF Walencia - Financiero ¥ Tributano |03/09/2008 | 21/12/2018 30 Dret Financer i Histbra ded Dret a
‘Walencia - Libgacén y Arbitraje  |03/09r200e | 21/1200018 Orvet del Treball | de la Seguretat Sccial 1
1 1
2171272018 E1
21122018 1
2171272018 E1
1
2171272018 a
Despacho Ana Isabel Blanquer Serma Feral, laboral, famila y corsumo |03/ 089/ 2008 2171272018 530 1
Des Ana Maria Gdmez Corbés Huricico O3 092008 |21/15/3018 30 1
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\Cheil, Farmilia, Penal

‘Chvil, Mercantl,

Feral, Viclencia

2171202018

(=TT 11/12/2018 de Oret Penal
jerosi2els
O30S 2008 2171242018

21/12/2018

e il e e

2151202018

215127201

Z1/1201
O3, OF,f 20| 217127201

S 201

oS z0LE a

G3/G32018 | T

oaoarzoae |21 1z02018 530 | siguel Canuto Endgue de Departament de Dret Financer i Histéra del Dret 1

[Chil,. panal. wickencia de OWOS 2008 |21/1202018 530 | Asbeol Ortufio Ménkca Departament de Dret del Trebad i de la Seguretat Sccial 1

uridico oaoar2oae | Fis1zca018 530 | Garcia Moreno Vicente: Alberts Departament de Dret Financer i Histéra del Dret N

Crerechn Chvil (== Til= =Pl vkl 210120201 530 |Primo Llacer Alberto Mg = de Dret Cred 1
Abogaci O3 OrS 200 21127201 30 Péres er-ll-s:nsinn-n = de Dret Cael

Abogacia Inﬂiw |21.-' 201 £330 |Bomch Cholbi José Luis & de Dret Financer | Histora del Dret
& CET =TTt 210120201 (530 |vicent Ldpes Cristina T de Dret Cal
210122018 |S30 | Todoli Signes Adrdn l:\-punzrn-—t Dret del Treball | d Seguretat Soci

201

de Dret del Treball | de la Seguretat Social

530 | Garin Alemany Felipe A D - ‘de Dret Inbernacional - Adcifo M) e la Mucla®
aTa dper Guardicla José Luis = = de Dret Mencantl ~Manoel Broset Font
2171272018 Andris Alcayde Rafasel pars ‘de Dret del Treball | de la Seguretat Social
Peral, matn Chawes Pedrin César D-pﬂl'lzrn-'t Dret Penal
Despacho José Mara Tena Franco lack P £ 0309 2008 21/12/2018 530 rmga Co - = F T
Despacho Juan Caros Girones Sorano uridico oo z00e | 21/1200018 530 | Bosch Cholbi José Luks Departament de Dret Financer i Histéra ded Dret
Rodrigues Pastor Guilienmo Emiiia Dieparis de Dret del Treball i de la Seguretat Social
Despacho Juan Gastén CScera Cabafiero | Juricioo 0309 2008 21/12/2018 530 i o 3 Tl W o= =
Despacho Juan Manwel Sarcia Castellano Laboral (=Rl =Trdul B 21/12/2018 30 Pons Carmena Haria Departament de Dret del Treball | de la Seguretat Social
Despacho Juan Pellegrin Martiner Nowell il 0309 2008 21/12/2018 530 Pérer Miralies José Arturo Departament de Dret Onel

21,1 2/201

21125301
21125201

21120201

2171252018

211272018
2171272018

2171272018

Maria Jesis Romen Bella 211253018
= Maria Jesus Tomes Garcia Dermecho de la familia O30 2008 2L/12/2018
Il:l-sp-:tn Maria Victora Reyes Trilo ‘Chwil, Penal O30 2008 21122018

Lo A R Y R N S N S S R S S S R A
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Eﬂ Marina Gutiermes Verdd ‘WCivil - Famila - Penal M 21‘12‘&1! I!ﬁ Prama Lisoer Alberto HE Departament de Dret Cril 1
Desg Martin Garda Gémez urichico 03/09/ 2008 | 21712/3018 530 |andrés Alcayde Rafael Departament de Dret del Treball | de la Seguretat Social 1
Chaves Pedrin César Departament de Dret Penal 1
Despacho Molpemres & Colomer Abogadas |Penal y Pentencarnio 0309,/ 2008 21123018 30 Creiz Marts o 1
Desp Monzo-Ardnds & Asocsdos Peral y Cnesl O3/09/ 2008 217123018 530 Lara Ortr Maria Lidon Deparament de Oret Penal 1
Foveda Vicesa Civil oyograoie  |21/123018 530 |Vicent Léopez Cristina Departament de Dret il £l
Desp Rafael Guia Ucbet uricios O3/09/ 2008 | 21/12/2018 530 |Lacomba Pémez Francisco Ramdn Departament de Dret del Treball | de la Seguretat Social 1
Despacho Rafael Martinez Simén uriidicn. O3/09 2008 |21713/2018 1530 | Maguel Canuto Enrigue de Departament de Dret Financer i Histora ded Oret: 1
Desp Famén Sder Martiner | AsETOramIEnta e O3/09/ 2008 AFF12/ 3018 530 Alguactl Mari Maria del Pitar Deparament de Oret Financer | Histira del Dret 1
Despacho Raguel Blanco Martd 'Civil, Laboral, Mercantil y Frsoal 0309,/ 2008 21123018 30 Gorzdler Sdncher Juldn Angel Departament die Dret el 1
\Civil, Derecho de Consumo, Penal
Departament
Despachc Raguel Sinchez Fuchades g de G O0RF200T 2101202018 530 |Hermnando de Luna Fermando de Dret Ol 1
Despacho Reyes Tolosa Fuerbes ‘Civil, penal, menares, extranjens |03/09,/ 2008 21123018 30 Hernando de Luna Fermando Departament die Dret el 1
Despache Sahvador Montagud Albercla uriclios O3/09/ 2008 | 21/12/2018 530  |Navarro Martinez Maria Jesis Departament de Dret Administratiu | Frocessal 1
Desp Santiago Cervera Rolg uricios O3/09/ 2008 | 21/12/2018 530 [Garcia Moreno Wicente Alberto Departament de Dret Financer | Histéria del Dret 1
Despache Sall Gimdines Tur R il ¥ =eQUISs pynarzoie (20101272018 (530 |Pérez Miralles José Artu Departament de Dret Crel 1
Desg Sofia de Andnés Garcia Laboral 03/03/ 2008  |21/12/2018 530 |Andrés Alcayde Ratael Departament de Dret del Treball | de la Seguretat Social 1
mvm&muﬂn‘ln Pl O3/09 2008 21123018 EErd HMEE‘H Departament de Dret Penal 1
Desp Wicente Guert Vaguer ‘Chvil, Penal, Mercantl O3/09/ 2008 217123018 530 Vilardell Mir Diga Departament de Dret Penal 1
Despacho Vicente José Vidal Aras Nuridico 03/09/200E |21/12/2018 530 | Garin Alemany Felipe A Geparmment de Dret nternacional - Adcifo Miaj o8 i3 Musia® 1
Despacho Wicente Pascual Gadea Chvil 03/09/ 2008 | 21712/3018 530 Palmero Gema Departament de Dret il 1
Desp Wicente Teofio Orttz Bru ‘Civil, Penal v Labaral O3/09/ 2008 217123018 530 Lara Ortr Maria Lidon Deparament de Oret Penal 1
|Eanmull Femdingez Alberto Departament de Cret Penal 1
Despacho Victoria Reyes Trills Chvil y Penal 0309,/ 2008 21123018 30 e Lona T = e n
Devesa y Calvo Abogades Fizcal y Legal cyoepaoie  |21/123018 530 |Garcia Moreno Vicente Albertc Departarment de Dret Financer | Histira ded Dret 1
‘Chvil y Penal O3/09/ 2008 | 21/12/2018 530 [Pérez Miralles José Artumn Departament de Dret Ciil 1
Dobils Abogados SLP
Mercantil - Procesal 03O 2008 | 2101273018 I!ﬁ Todoli Gimaes Arturc Departament de Dret Administratiu i Frocessal 1
Domenech ¥ LA S.LP Procesal v Cresl O3/09/ 2008 217123018 530 Penades Gardia Jose Matas Deparament de Dret Asministratiu i Prooessal 1
m_,__” e e oo 24/08/2008 |31/12/2018  |S30 | Bosch Cholbi José Luis Deparmment de Dret Financer | Histsra ded Oree 1
Donnay & Corta S.L. oo O3/09/ 2008 217123018 530 Beomch Cholbl José Lus Deparament de Oret Financer | Histira del Dret 1
EFS A ¥ S.LP. Civil 03/09/2008  |21/12/2018 530 | Granell Fastor Sitvia Departament de: Dret Chil 1
|Ei Rogile Coop. V. \Advocacts | Mediacsd 03092008 | 04712/2018 |530 _|Prmo Liacer Alberto Miguel Departament de Dret il 1
Dret Penal, Dret ‘del Treball | Dret
Equipo Juridico Olga Ortiz lde Famila 03/09/ 2008 | 21712/3018 530 |andrés Alcayde Rafael Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social 1
Garcia Moreno Wicente: Alberto de Dret Financer i Histira del Dret 1
Ernst i Young Abogados, 5P Legal oyosczie  |nizos (sa RS D:H :
L. Vicert Lépes Cristina Departament de Oret Chail 1
Estruch Abogados y Corsultores, S.LP vl 0309,/ 2008 21123018 30 e Lo F = e n
Estudio Juridico Fermer Abogados, S.L ‘Civil, penal, mercantl, ssguros 0309,/ 2008 21123018 30 Lara Ortr Maria Lidon Deparament de Dret Penal 1
Estudio Juridico Jesis Bonet, SLU O3/09/ 2008 217123018 530 Mavarro HMartiner Mans hesis Deparament die Dret Asministratiu | Prooessal 1
Extranjeria, penal, ol mencantil oy n copye | 2151203018 530 | Banaull Ferndnder Alberto Deparmment de Dret Penal 1
Estudio Juridico Ménica Olguin Abogadas
Exrargeria, penal, ol merantl oy g onap  |21/12/2008 |S30 | Hernando de Luna Fermanda Departarment de Dret Crol
Estudio Legal Santa Teresa 12 S.L.P. £ O3/09/ 2008 | 21/12/2018 530  |Prmo Llacer Alberto Miguel Departament de Dret Ol 1
|Federadén de Em| ¥ Em Ge
Servicios Plblicos de la UGT del Pais Servides Juridicos UGT 03/09/ 2008 | 21712/3018 530 |andrés Alcayde Rafael Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social 1
Malencd
Fermer Sendoos S.LU. Derscha Bancaro O3/09/ 2008 217123018 530 Alguactl Mari Maria del Pitar Departament de Dret Financer i Histira del Dret 1
Gabinete Begur, S.L Frocesal y Mercantl 1512/ 3018 530 | Penades Ganda Jose HMatas Departament de Dret Administratiu i Frocessal 1
Léiper Guardiods José Luis Deparament de Dret Mercantl “Manuel Brosets Pomt”™ 1
Gawilan y Sanchis Asesores Fiscales, SEL | Legal, Tributario, Laboral O5/09 2008 |21/12/2018 530 - e - e = = H
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Laboral-Crvil-Penal-Administrativo

Global Juridica Abogados SLF 24/09/2008 |31712/2018 530 ID-puIzrn-—td- Dret del Treball i de la Seguretat Social 1
Gimez v Caming & Asocados, C.B. Chvil y Familia 03/09/2008  |21712/2018 530 de Dret Ol 1
Walencia - Mercantll I:B;'DE"‘}&I_B 123018 GHES Departament Dret Mercant] "Manuel Broseta Pont™ 1
~ Departament de Dret Financer | Histira del Dret 1
Sémes-Aceba & Femba A SLFE - ar ayoasaone (2113218 |0 I-I:I-punzrn-'td- Tvet Financer | FEthr del Dret 1
Departament de Dret Financer | Histiria del Dret 1
Grant Tt SL Laboral 03/03/2008  |31712/3018 729 Departament de Dret del Treball | de la Seguretat Social 1
ivil y Laboral O3/ 0972008 |21/13/3018 530 Departament de Dret del Treball | de la Seguretat Sccial 1

Mercantil - Bancano - Ol -
Hermancs Millet Asesores Juridicos S0L. e 03/09/ 2008 | 217122018 30 Deparmament de Dret Financer | Histira del Dret 1
|Holderi Abogadas, S.L.P. Chvil - Mercantl - Concursal g 31133018 530 de Dret Cnail 1
Thorra Aloness Ab d, AT Mercantil 0309/ 2008 217123018 L3I0 Departament Dret Mercant] "Manuel Broseta Font™ 1
1
1
1
1
1
1
1

IGGE Abogados Feral, Chvil y Labaral g |21/1z/3018 S30 | Deparament de Dret Penal
. ~ Adr O6/08/ 2008 | 14/12/2018 £ Departament de Oret Administratiu i Frooessal
Ly - 5 LP 'Walencia - Tributaro B 14412/ 2018 G Departament de Dret Financer | Hisbiria del Dret
José Maria Bafio Ledn SLF uridiicn 0309/ 2008 217123018 L3I0 Departament de Dret del Treball | de la Seguretat Social
Juan Sellés Abcgado-Mediadar uridicn o3/oaseone  |21/12/3018 540 | Escriva Ivars Joagquin Javier Departament de Dret Aoma | Dret de I'Estat
Lanval A . S.C.P. O3/09F200E  |21/12/2018 530 | Femdndes Prats Maria Celia I_Dq)ﬂ'h'n-'td- Dret del Treball | de la Seguretat Social
Lawairi: 030972008 | 21/12/3018 530  |Bosch Cholbd José Luks Departament de Dret Financer | Histira del Dret
Mercantil y Nuevas
Legal Consurmers Abogados & Corsutones c v Fi 03092008 217123018 E3cii) 1
|Lerma Abogados, S.L [Civil, Mercantl [ET] B |21/12/3018 530 1
|Area Back Office 03/089/2008 | 21/12/2018 EED] 1
de =] 01/ 002008 |21712/3018 420 1
LR s s LY Recuperacanes 03/08/201E_[21/12/2018 530 i
Cefersas ce Entidades B |21/13/3018 530 1
S LFP Frocesal 030972008 | 21/12/3018 530 1
Lozang, Hilgers & Fartner, SLP Frocesal O3/09/2008  |21/12/3018 |530 1
Fimcal R B |21712/3018 30 icfl Mari Maria del Pilar | Departament de Dret Financer | Histira del Dret i1
LS abogados, SLP (AN pch Pipr] Mprip sl Flow
" Frocesal 0309/ 2008 217123018 L3I0 Lucxs Machi Ana Eubie Deparament de Dret Admirdstratiu | Prooessal i1
Il.ull.l'ls A% Civil, Laboral, Fenal o/ o9 2008 31/13/2018 530 | Rodrigues Pastor Guiliermo Emilio Deparament de Dret del Treball | de la Seguretat Social 1
e Gespmcho Juricicn Valenci, |y idiaciplinar O09201E (217122018 (530 |Maral Raga Consuslo Reyes Departament de Dret Administratiu | Processal 1
arco y Marco Senvicios Juridicos, S Dereschin Mercanti| 03092008 24,09/3018 118 Ldper Guardiods josé Luis Departament de Dret Mencantl “Manusel Broseta Pont™ 1
arin v Mabeo Al S.LF Farmilia y 0309/ 2008 217123018 ExN] Hermando de Luna Fermanoa rl:lq)ﬂ'h'n-'td- Dvet Crsil 1
= sl ¥ A Azwzores Lagales. || oo O3/09/2008  |21/12/2018 530 | Garca Morena Vicente Alberts Departament de Dret Financer | Histira del Dret 1
[Esdinn Cuadios Abowadon. 5. IPesadamento Juridico  N0a/09:2038 |1s1x/an1s &30 (S slemen: Feie b Uepartament de Dvet: Intemacional_Adotto Miaja de b Musty L
Manfort v Bonell S.LP. Procesal O3/09F200E  |21/12/2018 530 | Penades Garda Jose Matias Departament de Dret Administratiu | Frooessal 1
oy B [ uridiicn 0309/ 2008 217123018 |53 Bl José Miguel Departament de Dret Administratiu | Frooessal 1
Derechs Penal oyos30ae  |31/izyacis  [S30 | viarcel Mir Oiga [Deparsamers de Dret Fenai 3
- Lasriba Abogades, SLF Nuridico O3/09F200E  |21/12/2018 530 | Todoli Gdmez Arturc I'Wd- Dvet Administratiu | Processal 1
Feral I:B;'DE"‘}&I_B 21‘12‘&1! I!ﬁ Aguasa E Sara Departament de Dret Penal 1
- Andrés Alcxyde Rafael Deparament de Dret del Treball | de la Seguretat Social 1
Ha b il S1. i b s |2 g Andrés Alcayde Rafael Deparmment de Dret del Treball | de la Seguretat Social 1
E.LF. wadas - Chvil y Penal 03/09/2008 | 217122018 530 | Chaves Pedrin César Departament de Dret Penal 1
|Noel Juan, S.L.F. Juridico o/ o9 2008 31/13/2018 530 | Akbiol Oritufio Ménica Deparmment de Dret del Treball | de la Seguretat Social 1
- ‘Civil, Penal, Menones, Violenda
dscar Vafd - Abogado I lanrmngiry O3/09F200E | 21/12/2018 530 |Hemando de Luna Fermando Departament de Dret Ol 1
Pérez-Marsa, Millet & Calatayud Abogados, Liper Guardicia José Luis Iw{ “Manuel Broset Font™ 1
Py Mercantil 03/09/ 2008 | 215122018 530 i 5 = 3
Peris v Aur il I:B;'DE"‘}&I_B 2018 Departament de Dret Administratiu | Frooessal 1
Fonz Asesores Jrlios ¥ efl, Mercarail Concursal, Penal. |y 000008 [21/12/2008 |30 | Granes Fastor Sikia Departament de Dret Crel 1
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IPQInchu Servicios Juridicos 5.1 Laborai oyoarzoie  |2yazse018 530 |Taiens viscont Eduarda Enngue Departament de Dret del Trebal | de la Segurstat Social 1
Aomans vy Asocisdos LI ricioo A0y 2008 211273018 £3an Toool Gémes Arturc Deparament de Dret Administratiu i Frooessal 1
Rousaud Costas Durin SLF 'Walencia-Fiscal B 211202018 608 |Aiguacil Mari Maria del Pitar Departament de Dret Financer | Histora ded Dret 1
E) C.B. Huneicn o3/0a2008 | 2171273018 530 | Escriva Tvars Joaquin Javier Deparament de Oret Aomd | Dret Eclestistic de I'Estat 1
Sublo Lapez cas v Asesores Legales. | cantil y Fescal 03/09/2008 | 21/12/2018 530 | Garcia Prats Francsco Alfredo Depariament de Dret Financer | Histéra del Dret 1
Depar (=" 03/09/2008  |[21,12/2018 530  |Hemando de Luna Fermando Departament de Dret Civil 1
i . S
Futz v Momrabel Almoosdos. Mearicics O3/ 2niE  |2i/1%,9018 |50 Bemal ozt Miguel Deparmament de Dret Aomnitrati | Frocessal 1
Sallazar y Chiralt 5.CF lista =T e [anz018 530 _|Hemando de Luna Fernanda Deparament de Dret Ol b
Salma Cantos - Derecho Plblico Denecha Pdbilico 03/09/2008  |[21,12/2018 570 |Marzal Raga Reyes Deparament de Oret Administratiu | Frocessal 1
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Total Zo4

Pagina 7 de 31
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E. DE4.7- Informe de E,valuacién y Propuestas de Mejora
MASTER EN XXX
CURSO 20XX-XX

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

EVIDENCIAS

Las practicas

SRS Sl Resultados de la encuesta de satisfaccion de los egresados

adecuadas y acordes EGRESADOS | 18.-Las practicas externas han sido coherentes con los perfiles profesionales de mi PUNT 4,36
con los objetivos y titulacion

competencias. del EGRESADOS | 19.-Considero que las practicas me han ayudado a mejorar mi formacién PUNT 4,43
programa formativo. |EGRESADOS |20.-La organizacidon y gestién de las practicas ha sido adecuada PUNT 4,04
Los modelos de EGRESADOS | 21.-Satisfaccion con el tutor/a académico/a PUNT 3.66
pr(?gr_amas de EGRESADOS | 22.-Satisfaccion con el tutor/a de empresa o institucion PUNT 4.41
gr;(;tI;:ffirlzzponden EGRESADOS | 23.-Satisfaccion con las practicas externas PUNT 4.29

profesionales de la | DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:

titulacion.

La tipologia de las
empresas se adecua
a los perfiles de las

Fecha
Responsable de
Inicio

Fecha de
finalizacion

Curso
deteccion

CONVENIOS CON EMPRESAS

Acciones desarrolladas Prioridad Grado de Consecucion

Objetivos a conseguir

pra'cticas y se han 2017-18 Mayor nimero de 1. ,Se evalla el desarrollo de las MEDIA Cgmisic’)n del 2017 2019-20 o st X NO- Justificacion:
desarrollado los convenios con despachos | practicas, para analizar si el Titulo
8 profesionales trabajo desarrollado durante las Comisién de Cada curso académico se
convenidos de mismas supera las del nivel de Practicas del revisan v amplian los
grado y se adecua a las Centro Y P

practicas externas
previstos.
Planificacion de las
practicas externas y
sistemas de

caracteristicas del titulo.

2. Después de analizar la
insercion laboral de los
estudiantes, hemos denotado
que la oferta de despachos en
los que realizar las practicas es

convenios con los despachos
en los que se realizan las
practicas externas.

DE4
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evaluacion de las
mismas.

Los métodos vy las
técnicas de
ensefnanza-
aprendizaje, son
adecuados y
coherentes.

correcta; cuando se detecta
alguna anomalia en cuanto al
trabajo desarrollado en algun
despacho se plantea la decision
de renovar o no el convenio con
el mismo.

COORDINACION

Mejorar la coordinacién
entre el tutor de

1. Sistematizar reuniones de
coordinacion, para explicar los
objetivos de las practicas y

Coordinadores
de practicas

X sI O NO- Justificacién:
Se ha evaluado el desarrollo
de la coordinacion y se

Coordinacién entre el || 2017-18 empresa y ol de realizar un seguimiento de los MEDIA R 2017 2019-20 considera que han mejorado
tutor académico de universidad estudiantes practicas las relaciones entre la
2 e 2. Organizar reuniones con los universidad y la empresa

practicas y el tutor tutores de précticas

de empresa. 1. Sistematizar reuniongs con . X SI O NO- Justificacién:

Mecanismos de mayor sequmiento ce s | 02 eSS B e g Se han sisematzado

organizacién, 2017-18 ﬁ)sstlégltzrggeszsdzolraparte de conocer sus avances y cc')m’o se ,ll\-\/lE'IPAIA- Tutores de 2017 2019-20 '(c:i?glacc’)sraellsztit;ki)alnats;seS|ones

gestion, evaluacion y universidad ;an consg!idaﬁdo los resultados Eracfji;as mejorando la relacién entre

seguimiento de las © aprendizaje. studiantes ambos colectivos

practicas externas.

Selswet COMENTARIOS:

satisfaccion de los

egresados .- . . .
1-Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo.
Las practicas externas que se estan desarrollando en la titulacion son acordes con los objetivos y competencias que se han
establecido en el master.
La asignatura de “Practica Profesional II” (en adelante PPII) es una asignatura del segundo afio del plan de estudios del
master y consiste en la realizacion de practicas externas en una entidad o despacho profesional de abogados. Se trata de
una asignatura obligatoria, que tiene asignados 24 créditos ECTS, y cuyo objetivo es la integracion del estudiante en una
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entidad profesional en la que continuara y complementara la formacién académica que habra ido adquiriendo durante el
master, en un entorno laboral real, y desde una dimensidon eminentemente practica.

El desarrollo de las practicas externas por el estudiante estad supervisado por un tutor de la empresa o institucién donde se
realizan, y por otro tutor académico, profesor de la Facultad de Derecho de la UV.

Tienen como principal objetivo permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo, al mismo tiempo, la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Los resultados de aprendizaje concretos que se adquieren con el desarrollo de este mdédulo son:

1. Conocer la organizacion y el funcionamiento de un despacho profesional. Saber enfrentarse a problemas
deontoldgicos profesionales.

2. Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el ejercicio de la Abogacia.

3. Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el ejercicio de la
Abogacia.

4. Recibir informacidn actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi
como acerca de los instrumentos para su gestién.

5. En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la Abogacia

6. Ser capaz de afrontar las funciones y actuaciones propias de la Abogacia en una situacién real de ejercicio
profesional

Por ultimo, y a modo de conclusion, consideramos que la realizacion de practicas en despachos profesionales o instituciones
donde desarrollan tareas propiamente de asesoramiento juridico proporciona al alumno/a la posibilidad de aplicar los
conocimientos relacionados con el drea de conocimiento, son un complemento formativo que permite adquirir competencias
generales y especificas, y ayudan a constatar los requerimientos del mundo laboral y profesional. Ademas, suponen un
contacto con la realidad social y profesional amplia, que facilita la identificacion, definicion y defensa de salidas profesionales

DE4
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del ambito de actuacién y actividades de accion de su titulo; ayudan a confirmar o, y no menos importante, descartar una
primera vocacion o especializacidén; y son una formula eficaz de insercidén laboral y profesional, bien directamente o a través
del valor que adquiere en el curriculum la experiencia. Y en el terreno institucional promueven las relaciones entre la actividad
académica y el mundo laboral y profesional, por lo que mejora la imagen y la proyeccion externa del titulo, y contribuyen a
establecer otro tipo de colaboraciones.

Asimismo, este sistema permite que los despachos e instituciones colaboren en la formacion de los alumnos/as,
contribuyendo a introducir con realismo los conocimientos que el trabajo cotidiano exige en la formacion del universitario, y
a facilitar una mayor integracién social en los centros universitarios.

En definitiva, las practicas refuerzan el compromiso de la universidad con la empleabilidad, proporcionando un conocimiento
mas profundo acerca de las competencias que necesitaran en la practica profesional.

No obstante, las practicas no sélo deben atender a la insercidn laboral, sino que su verdadero objetivo es la formacion en
un sentido amplio. Ciertamente, no debe plantearse como disyuntiva lo académico o lo profesional, puesto que, en lineas
generales, la oferta de practicas debe plantear una armonia entre ambas. El objetivo final es aumentar la capacitacién
profesional, y por consiguiente facilitar su insercion laboral.

2-Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.

Teniendo en cuenta los perfiles profesionales de la titulacion, los &mbitos de actuacién que se han propuesto son:
e Despachos de abogados

e Asesorias juridicas

e Empresas de auditorias y asesoramiento legal

¢ Departamentos juridicos de empresas —abogados in house-
e Servicios juridicos de Administraciones publicas

Las practicas se realizan en lugares como los siguientes:
Astrea Abogados SLP

Beneyto Abogados SLP

DE4
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Blanco y Andrés Abogados - Valencia
Broseta Abogados, SLP

Bufete Civera, SLP

Castillo Castrillon Abogados, SLP
Cuatrecasas, Gongalves Pereira, S.L.P

Gomez-Acebo & Pombo
Abogados, S.L.P.

Grupo 5 Asesores, S.L.
Grupo6 Abogados

Hermanos Millet Asesores
Juridicos S.L.

Hoélderl Abogados, S.L.P.

Iborra Alonso Abogados,
S.L.U.

Martinez & Vidal Abogados, C.B.

Martinez, Ojeda y Asociados ALFT por
Intermediacion, S.L.

Oscar Vafié - Abogado - Manises
Palomares, Villar y Asociados, S.L.P.

Pérez Vercher Abogados

Pérez-Marsa, Millet & Calatayud
Abogados, S.L.P.

Ruiz y Sanchez Abogados, SLP
Salazar y Chiralt Abogados S.C.P
Salvador Bueno Miguel (MA Abogados)
Salvatierra Abogados, S.L.P.
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Sanz Bermell Internacional S.L.

Sierra Abogados C.B

SUE Abogados, S.L.P.

Welegal.Es (Asgg Carcrash Solutions, SL.)
Winandwin Consulting, S.L.

En la pagina web del Master se ha habilitado una pestafia especifica (https://www.uv.es/uvweb/master-abogacia-
valencia/es/practicas-profesionales/despachos-profesionales-1286087816614.html) donde se reflejan los despachos e instituciones
gue colaboran, y que aceptan expresamente su inclusion en dicha lista -otros despachos, aunque acogen a alumnos en
practicas, no han autorizado su inclusion-.

Para finalizar este aspecto, es importante sefialar que se les ha preguntado a los egresados si consideran que las practicas
externas que han llevado a cabo son coherentes con los perfiles profesionales de la titulacién, item que ha obtenido una
media de 4,36 sobre 5, lo que demuestra la idoneidad de las practicas y los lugares que se proponen.

3-La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de
practicas externas previstos.

En general, se han desarrollado los convenios previstos, adjuntamos la relacién de empresas en las que han desarrollado
las practicas los 205 estudiantes que cursaron dicha asignatura en el curso 2018-2019:

EMPRESA DEPARTAMENTO
Abogacia de Negocios Multidisciplinar
Abogados CJ Civil y Laboral
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Adan - Catafio Abogados Oposiciones

Multidisciplinar

Adequa

Derecho Digital - Privacidad

Ados Via Ejecutiva

Multidisciplinar

AF Advocats

Civil y Penal

Aktion Legal Partners S.L.P

Mercantil

Albes Abogados - Despacho Agron
Biraku

Multidisciplinar

Aliaga Abogados Estudio Juridico, S.L.

Multidisciplinar

AMS Abogados Empresariales y
Tributarios S.L

Civil-Mercantil-Fiscal

AP Abogados

Civil y Penal

Arifio, NUfiez & Quiles, Asesores
Juridicos Valencia, S.L.

Tributario y Mercantil

Arthemis Abogados, SL

Multidisciplinar

Asec, C.B.

Laboral

Asesofin. S.L.

Civil, Mercantil y Laboral.

Asesorame Abogados, C.B.

Mercantil, Civil y Penal.

Asesoria Juridica Mare Nostrum (Ortiz y
Asociados)

Civil y Mercantil

Asesoria Juridico Econdmica Global,
S.L.

Civil y Mercantil

Assistacasa 2005, S.L.

RRHH-Juridico

Astrea Abogados SLP

Civil, Penal, Mercantil y Concursal.

Beneyto Abogados SLP

Civil-Mercantil

Blanco y Andrés Abogados - Valencia

Civil y Penal

Broseta Abogados, SLP

Juridica.
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Bufete Civera, SLP

Mercantil

Bufete Navarro y Asociados Laboral,
S.L.P. - Valencia

Derecho Laboral

Canyamelar Assessors

Civil

CASES DE DRET TORRENT, S.L.

Multidisciplinar

Castillo Castrillon Abogados, SLP Civil-Penal
Cenmed & Juridicos MG Familia y Civil
Cercle Abogados Civil y Penal
Claramunt Domeque, S.L. Mercantil, civil, penal socieconémico,
laboral.

Collado Abogados S.L

Civil, Penal y Contencioso.

Consejo Valenciano de Colegios de
Abogados

Contencioso - Deontologia

Corbalan de Celis & Asociados-
Abogados

Mercantil-Civil

Core Gestidn

Multidisciplinar

Costa Abogados - Costa Abogados

Multidisciplinar

Cuatrecasas, Gongalves Pereira, S.L.P -
Alicante

Asignaremos a una u otra especialidad
en funcion de intereses del alumno y
posibilidades.

D M Vizcaino Abogados C.B.

Mercantil - Penal - Administrativo

Despacho Alfredo Ruiz Romero

Penal-Civil-Administrativo

Despacho Alvaro Milldn Dominguez

Penal

Despacho Ana Isabel Blanquer Serna

Penal, laboral, familia y consumo.

Despacho Beatriz Molina Vela

Civil, Familia, Penal.

Despacho Carlos Barbas Galindo

Multidisciplinar
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Despacho Carmen Pareja Ybars Civil, Mercantil, Penal, Violencia de
género y doméstica.
Despacho Cesar Ramoén Castellanos Civil-Penal
Mufoz
Despacho D. Luis Prat Garcia Social - Civil
Despacho D.Vicente Teofilo Ortiz Bru Civil, Penal y Laboral
Despacho Enrique Mora Rubio Laboral
Despacho Eva Maria Ortiz Fenollosa Civil-Penal-Laboral
Despacho Fernandez-Crehuet Abogados Asesoria de empresas
Despacho Francisco Javier Lomba Civil, penal, violencia de género,
Alvarez laboral.
Despacho Francisco Olmos Muioz Civil - Familia - Penal
Despacho Francisco Solans Puyuelo Defensa juridica - extranjeria
Despacho Inmaculada Albinana Lujan Civil, Internacional, Privado y Penal
Despacho Jaume Belda Martinez Civil y Penal
Despacho Joaquin Saiz Martinez Civil, Penal
Despacho Jose Antonio Ramdn Marqués Civil - Penal
Despacho José Cano-Coloma Abad Civil-Mercantil
Despacho Jose Manuel Adelantado Civil, Penal, Mercantil y Laboral
Garcia
Despacho José Maria Tena Franco Penal, matrimonial, administrativa y
extranjeria
Despacho Josep Manuel Sanchis Civil y Mercantil
Gonzalez
Despacho Juan Jose Luna LLoris Civil - Administrativo
Despacho Juan Ortola Frasquet Civil, Penal y Mercantil
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Despacho Laura Escriva Marti

Multidisciplinar

Despacho Leonardo Mulinas Pastor

Civil,Penal,Administrativo

Despacho Luis Felipe Alfaro Panach

Civil y Contencioso administrativo

Despacho Luis Pablo Salinas Ballester

Derecho laboral, civil y administrativo

Despacho Maria Amparo Ballester
Gadea

Multidisciplinar

Despacho Maria Amparo Meri Llovet Laboral

Despacho Maria Jesus Torres Garcia Derecho de la familia

Despacho Maria Martinez Giménez Penal y Civil
Civil, Penal

Despacho Maria Victoria Reyes Trillo

Despacho Marina Gutierrez Verdu

Civil - Familia - Penal

Despacho Marta R. Pla Gémez

Civil, Laboral, Penal

Despacho Martinez Garcia Abogados

Civil, Mercantil, Administrativo y Penal.

Despacho Moénica Fernandez Noche

Civil - Mercantil

Despacho Mdnica Mas Franqueza

Civil, Penal, Familia

Despacho Monzo-Andrés & Asociados Penal y Civil
Despacho Nicolas Lopez Fernandez Civil, Penal y Mercantil
Civil y Penal

Despacho Oliver Abogados

Despacho Rafael Borja Bosca

Civil, penal y mercantil.

Despacho Raquel Blanco Marti

Civil, Laboral, Mercantil y Fiscal

Despacho Raquel Sanchez Puchades

Civil, Derecho de Consumo, Penal y
Violencia de Género

Despacho Reyes Tolosa Fuertes

Civil, penal, menores, extranjeria

Despacho Rosa Maria Prieto Llacer

Civil, Familia y Bancario
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Despacho Rosario Garcia Camps

Civil - Laboral

Despacho Salvador Valero Salén

Civil, Administrativo, Urbanismo y
Medio Ambiente.

Despacho Santa Cruz Estudio Juridico,
SLP

Civil, laboral, administrativo y penal.

Despacho Saul Giménez Tur

Responsabilidad civil y seguros en
general

Despacho Sergio Yuste Navarro

Multidisciplinar

Despacho Veroénica Garcia Torres

Multidisciplinar

Despacho Vicente Grima Lizandra

Penal

Despacho Vicente Guerri Vaquer

Civil-Penal-Mercantil

Despacho Vicente L. Albert Embuena

Multidisicplinar

Devesa y Calvo Abogados

Fiscal y Legal

Dobla Abogados SLP

Mercantil - Procesal

Duran Lalaguna Abogados, C.B.

Civil, Mercantil, Administrativo

Durintval, S.L.

Fiscal y mercantil

Echevarria Abogados & Asesores

Civil

Ernst & Young Abogados, S.L.P.

Asesoria Juridica

Escriba Abogados

Civil, Penal y Fiscal

Estudio Juridico Ferrer Abogados, S.L.

Civil, penal, mercantil, seguros.

Estudio Juridico Jesus Bonet, SLU

Multidisciplinar

Estudio Juridico Mdénica Olguin

Extranjeria, penal, civil mercantil y

Abogadas laboral.
Estudio Juridico Mdnica Olguin Extranjeria, penal, civil mercantil y
Abogadas laboral.
Exito Abogados Civil y Penal
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Fernandez & Berlanga Abogados

Civil, Penal, Contencioso-Administrativo

Ferrer Servicios Integrales, S.L.U. Bancario
Ferrer y Cogollos Abogados Civil y Penal
Fuerza cinco servicios legales SLU Civil

Gabinete Juridico Cervell & Asociados

Civil, Mercantil y Penal

Gestiona Abogados, S.L.

Empresa

Global Juridica Abogados SLP

Laboral-Civil-Penal-Administrativo-
Fiscal

Godoy - Garcia de Albizu Abogados

Laboral

Gdémez y Camino & Asociados, C.B.

Civil y Familia

Gdémez-Acebo & Pombo Abogados,
S.L.P.

Multidisciplinar

Grupo 5 Asesores, S.L.

Civil, Mercantil y Tributario.

Grupo6 Abogados

Civil y Laboral

Hermanos Millet Asesores Juridicos S.L.

Mercantil - Bancario - Civil - Familia

Holderl Abogados, S.L.P.

Civil - Mercantil - Concursal

Iborra Alonso Abogados, S.L.U.

Civil y Mercantil

IGG Abogados

Penal, Civil y Laboral

José Luis Lorente Tallada, S.L.

Administracién Local, Urbanismo y
Contencioso-Administrativo

José Luis Lorente Tallada, S.L.

Administracion Local, Urbanismo vy
Contencioso-Administrativo

Juan LLorens 20 Abogados S.L.P.

Civil, penal y concursal

Laval Asociados, S.C.P.

Multidisciplinar

Lawork Abogados

Multidisciplinar
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Legal Consumers Abogados &
Consultores

Mercantil y Nuevas Tecnologias,
Consumo

Legal Eraser, S.L

Civil y Mercantil

Lerma Abogados, S.L.

Civil-Mercantil

Lleytons

Derecho Internacional

Lopez-Pena & Serdon Abogados, S.L.

Fiscal

Luiuris Abogados

Civil-Laboral-Penal

MA Abogados

Multidisciplinar

Martinez & Vidal Abogados, C.B.

Juridico

Martinez, Ojeda y Asociados ALFT por
Intermediacion, S.L.

Tributario

Oscar Vafié - Abogado - Manises

Civil, Penal, Menores, Violencia de
Género, Mediacion

Palomares, Villar y Asociados, S.L.P.

Multidisciplinar

Pérez Vercher Abogados

Derecho bancario

Pérez-Marsa, Millet & Calatayud Mercantil
Abogados, S.L.P.
Pi & Boluda Abogados Yy fiscalistas SCP Procesal

Ponz Asesores Juridicos y Econdmicos

Civil, Mercantil Concursal, Penal,

S.L.P Bancario.
PSanchis Servicios Juridicos S.L. Laboral
Quater Abogados S.L.P Mercantil

Reina Abogados

Multidisciplinar

Ribelles Abogados y Consultores, S.L.

Mercantil, Civil, Procesal

Rocabert & Grau Abogados, S.L.

Civil, Penal, Mercantil, Laboral y Fiscal.
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Rubio Lopez Abogados y Asesores
Legales, S.L.

Mercantil, Fiscal

Ruiz y Sanchez Abogados, SLP

Procesal

Salazar y Chiralt Abogados S.C.P

Generalista

Salvador Bueno Miguel (MA Abogados)

Derecho Publico Econdmico

Salvatierra Abogados, S.L.P.

Multidisciplinar

Sanz Bermell Internacional S.L.

Propiedad Industrial e Intelectual,
derechos de autor.

Sierra Abogados C.B

Multidisciplinar.

SUE Abogados, S.L.P.

Procesal-Concursal

Tecnourban Legal & Consulting, S.L.

Administrativo - Civil

Tiburcio Abogados

Civil-Penal

Trafic Abogados, SLP

Civil (responsabilidad civil y derecho
bancario)

Valentia Iuris,S.L.P

Procesal-Civil-Penal

Vip Abogados

Penal - Civil - Trafico - Seguros -
Hipotecario - Herencias.

Vivar & Asociados Consultoria Legal y

Fiscal, Civil, Bancario y Mercantil

Econdmica
Welegal.Es (Asgg Carcrash Solutions, Juridico
SL.)
Welegal.Es (Asgg Carcrash Solutions, Juridico
SL.)

Winandwin Consulting, S.L.

Civil, penal y administrativo
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Por ello, concluimos afirmando que la tipologia de empresas responde a los perfiles profesionales de la titulacion.

4-Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluaciéon de las mismas.

Las practicas externas se planifican anualmente, dandole al estudiante la oportunidad de integrarse en una
empresa relacionada con el ambito profesional del master.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo integrado de gestion de las practicas en empresas, gestionado por su
Fundacién Universidad-Empresa, ADEIT, para satisfacer las demandas del estudiante y las necesidades de sus titulaciones y
de las empresas.

La Fundacion Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT fue promovida en 1987 por el Consejo Social de la Universitat de
Valéncia, para facilitar la colaboracion y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en general y los sectores
productivos en particular. El denominador comun de las actuaciones y programas en los que ADEIT participa se centran, en
primer lugar, en la mejora de la formaciéon y empleabilidad del universitario y, en segundo, en satisfacer el perfil de
universitario que demandan las empresas y sus profesionales.

Los maximos responsables de las practicas en empresas son los Vicerrectores de Estudios y de Postgrado, existiendo una
Comision General de Practicas en la Universidad y una Comision de Practicas por Centro. También destacan como cargos
unipersonales los Coordinadores de Practicas de Centro. Estas comisiones tienen como principales tareas las de promover y
supervisar académicamente las practicas en empresas, organizarlas y coordinar las acciones que se realicen, definir los
programas de practicas, establecer el perfil que deben cumplir los estudiantes, tutores y empresas, y aprobar las ofertas de
practicas propuestas por las empresas. Resaltamos que los estudiantes estan invitados a participar con voz y voto en estas
Comisiones.

El modelo de gestién permite que, con un planteamiento de conjunto como organizacidn, los responsables académicos de
cada titulacién definan las condiciones particulares en las que quieren que se realicen sus practicas, al mismo tiempo que se
aprovechan y optimizan los recursos generados por el resto de titulaciones.

Durante el curso 2018-2019, se hizo un esfuerzo de potenciacién del denominado autopracticum, que se ha continuado
en el curso actual. Concretamente, el pasado curso fueron 106 estudiantes los que optaron por la modalidad de
autopracticum. Esta modalidad consiste en que los alumnos/as hacen las practicas en el despacho que ellos proponen,
después de que nosotros verifiquemos si cumplen las condiciones legales y reglamentarias establecidas (profesionales con
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mas 5 anos de ejercicio profesional, colegiados en el ICAV, tareas juridicas a realizar etc.). Una opcién que hemos potenciado,
informando e instando a los alumnos a que hagan uso de la misma -tanto en las sucesivas reuniones informativas con los
estudiantes, como en la web), por las indudables ventajas que tiene; principalmente, que el estudiante realiza las practicas
en el lugar que desea, con los profesionales y en la especialidad por él elegida. Ademas, potencia las opciones profesionales
futuras de los alumnos, en la medida que los despachos valoran muy positivamente el interés que manifiestan, aparte de
que, en algunos grandes despachos, realizan procesos de seleccion de los estudiantes para realizar luego alli las practicas.
Finalmente, la opcidon del autopracticum la hemos potenciado también informando y animando a los estudiantes a que
soliciten practicas voluntarias extracurriculares, también gestionadas por ADEIT y supervisadas por nosotros, que son
compatibles con los estudios del master, y no coinciden en el tiempo con las obligatorias.

Medios materiales y servicios disponibles de las entidades que colaboran en el desarrollo de las practicas
externas.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo de convenio de cooperacion educativa para las “practicas en empresas” o
“practicas externas” que tienen suscrito las empresas y entidades que aparecen en la relacién adjunta al presente, y ademas,
un acuerdo especifico para cada uno de los estudiantes que vayan a realizar sus practicas.

Todas las empresas y entidades colaboradoras adquieren los siguientes compromisos que seran detallados en los
correspondientes acuerdos especificos por cada uno de los estudiantes que realicen sus practicas:

- Ponen a disposicion del alumnado a un profesional que actia como tutor, dirigiendo y orientando las actividades de los
estudiantes durante su estancia y colaborando con el profesor tutor de la universidad en el proceso de aprendizaje del
estudiante.

- Se establece, de comun acuerdo, el programa de actividades que realizaran los estudiantes, y que se adecuara a los
objetivos establecidos y las competencias a alcanzar por los estudiantes.

- Las empresas y entidades dispondran de los medios materiales y servicios suficientes para realizar sus practicas.

Las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geografico de la Universitat de Valéncia, principalmente en
Valencia capital y alrededores, y también se disponen en otras poblaciones de la provincia, resto del estado espafiol y en
paises de la Union Europea.
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En concreto, para planificar las practicas es importante destacar que las funciones del tutor de empresa son: asignar tareas
a los estudiantes, controlar su ejecucién y emitir un informe sobre el progreso/finalizacién de la practica.

En el caso del tutor académico, sus principales funciones son: contactar con el tutor de empresa, supervisar las tareas
desarrolladas por el estudiante y evaluar su actividad.

Con el fin de planificar el correcto funcionamiento de las practicas a realizar por los estudiantes, dado que las practicas
curriculares se realizan a partir de septiembre, en el segundo curso del master, tuvimos dos reuniones con los estudiantes a
finales de su primer curso. En cuanto a la primera reunidn, se celebr6 el 3 de mayo de 2018, y fue para informarles del
contenido, finalidad, competencias, organizacion, desarrollo y evaluacion de la PPIL. A esta reunion acudié la mayoria de los
estudiantes matriculados, impartiendo la sesion D. Miguel Angel Barbera, responsable del Departamento de practicas de la
Fundacién Universidad-Empresa ADEIT, que es la entidad que da soporte a las mismas, el Director del Master, Prof. José Luis
Bosch, y el Prof. Javier Jiménez, como coordinador. La segunda reunién presencial, celebrada el 20 de junio de 2018, fue la
que denominamos “subasta”, porque en ella los estudiantes deben escoger el despacho donde van a hacer las practicas, de
acuerdo con el listado previamente publicado y que los ordena por nota. No obstante, como se ha dicho, muchos estudiantes
optaron por la modalidad de autopracticum. Al margen de estas reuniones, las consultas por correo electréonico y personales
fueron muchas durante ese tiempo.

Posteriormente, pero antes de acabar el primer curso del master (en el mes de julio), también nos reunimos con los profesores

tutores académicos que tenian asignada créditos docentes en esta asignatura para explicarles el funcionamiento, organizacién
y evaluacion de la PPII.

5-Los métodos y las técnicas de enseianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Los métodos y técnicas de ensefianza-aprendizaje son adecuados y coherentes con las competencias que se quieren
desarrollar en este mddulo.

La asignatura de PPII consiste en la insercion del estudiante en un despacho profesional y en la asignacion de tareas propias
del ejercicio profesional de la abogacia, tareas que seran orientadas y supervisadas por el tutor profesional. Al mismo tiempo,
al estudiante se le asigna un tutor académico con el que periédicamente debe reunirse para transmitirle el seguimiento de
las practicas y poderle consultar las dudas que pueda tener -la Direccion del Master aconsejo, en la reunion con los profesores
en el mes de julio, que fueran, como minimo, 3 reuniones presenciales con los estudiantes, ademas de la remision quincenal
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por correo electrénico de un dietario de las actividades realizadas-. El alumno debe reflejar las tareas realizadas, las
competencias adquiridas y su grado de satisfaccion con las practicas en una memoria final que sera evaluada por el tutor
académico, contando para ello con la valoracién del tutor profesional.

6-Coordinacion entre el tutor académico de practicas y el tutor de empresa.

Ademas de las reuniones informativas a las que ya nos hemos referido, la coordinacién entre el tutor académico de practicas
y el tutor de empresa se realiza en dos niveles. De un lado, existe una relacion entre los despachos profesionales y ADEIT,
gue se materializa en la gestidén de las plazas que ofertan los despachos, en la supervisidon de los requisitos para acoger a
estudiantes de practicas y en la preparacion de todos los convenios de practicas que deben formalizar los estudiantes antes
de incorporarse al despacho.

De otro lado, existe una relacion entre el tutor académico y el tutor de empresa desde el momento en que se formaliza el
convenio de practicas y el tutor académico tiene conocimiento del alumno que va a tutelar y del tutor profesional con el que
se debe coordinar. El tutor académico contacta con el tutor profesional para preguntarle acerca del seguimiento y evolucién
de las practicas o, en su caso, si ha existido alguna incidencia. Finalizadas las practicas, el tutor profesional debera realizar
un informe de valoracién acerca del rendimiento del estudiante tutelado. Dicho informe se registra informaticamente por
ADEIT y se remite al tutor académico en cuya valoracion de la memoria final debera incluir la valoracién del tutor profesional.

7-Mecanismos de organizacion, gestidn, evaluaciéon y seguimiento de las practicas externas.

La Universitat de Valéncia esta desarrollando en los Gltimos afios una serie de acciones y programas encaminados a mejorar
la calidad de las practicas externas por mediacion de su Fundacion Universidad-Empresa, ADEIT. En este contexto, el proyecto
sistema para la Evaluacion y Acreditacion de los Tutores de Practicas Externas (http://seat.adeituv.es/) pretende aumentar
la calidad de las tutorias de las practicas externas.

Para ello se ha configurado un sistema innovador para la evaluacion y acreditacién de los tutores de practicas externas y que
contiene los siguientes elementos:

e Un modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.
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e El curso “"Docencia y gestion de la tutoria de practicas externas”.
e Un sistema para la evaluacion de los tutores de practicas externas.

Este proyecto considera que el modelo de calidad de la tutoria de practicas se basa en cuatro momentos esenciales: la
preparacion de la practica, la preparaciéon del estudiante, el seguimiento de la practica y la evaluacién de la practica.

Dicho modelo abarca las mismas dimensiones que el modelo de calidad de las titulaciones de la Universitat de Valéncia, que
se concreta en el Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Centrandose en estas dimensiones es importante destacar la de Recursos Humanos, cuyo objeto es evaluar que el perfil,
preparacion y experiencia de los tutores inciden en una buena practica, y todos ellos conforman una dimension propia del
modelo de calidad

Otro de los elementos de este programa son los cursos de formacion, cuyos objetivos del curso de formacién son:

- Mostrar los elementos que intervienen en las practicas externas universitarias y las principales funciones que
desempefia el tutor académico y el tutor de la empresa o institucién.

- Proporcionar herramientas y documentos que faciliten el desempeno de una buena tutoria de practicas.

- Promover el intercambio de experiencias entre el tutor académico y el tutor de la empresa.

- Facilitar el procedimiento de reconocimiento y de acreditacién para los tutores de practicas externas.

Por ultimo y teniendo en cuenta el perfil del profesorado queremos destacar el Sistema de reconocimiento y acreditacion
de tutores de practicas externas de la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia reconoce la labor que desempefian los tutores de practicas externas mediante la Mencién de
Calidad para los tutores académicos y la Acreditacion para los tutores de empresa o institucion.

Anualmente intervienen en las practicas externas de la Universitat de Valencia mas de 6.000 tutores, de los que 1.200 son
tutores académicos y 4.800 tutores de empresa o institucion.
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El sistema de reconocimiento se sustenta sobre los siguientes ejes esenciales: un modelo de calidad de la tutoria de practicas,
un programa de formaciéon que normalice la tutoria y unas herramientas de ayuda como son el manual y las guias, ADEIT
como entidad gestora del sistema bajo la direccién del vicerrectorado de la Universitat de Valéncia con competencias en las
practicas externas y del Consell Social, un comité técnico que valora las solicitudes presentadas por los tutores.

Objetivos del sistema

e Mejorar la calidad de las tutorias de las practicas externas.
e Reconocer el buen ejercicio de la labor tutorial.
e Proyectar la cultura de la calidad en la sociedad y en la propia universidad.

Por ultimo, es importante sefalar que los resultados concretos de este proyecto son:

e Modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.

Manual de calidad para las tutorias de las practicas externas que incluye las guias de evaluacién, reconocimiento y
acreditacion de los tutores.

Programa de formacion semipresencial para la preparaciéon y acreditacion de los tutores externos de practicas
Pagina web del proyecto de evaluacion y acreditacion de los tutores de las practicas externas.

Acreditar a 47 tutores de empresa.

Dar la Mencidn de calidad a 54 tutores académicos, de los cuales dos son profesores de este master, entre ellos el
coordinador de la PII durante el curso 2018-2019: Javier Jiménez.

8-Grado de satisfaccion de los egresados

Cuando los estudiantes concluyen los estudios, y concretamente cuando realizan el deposito del titulo, se les hace una
encuesta, en la cual se incluye entre otros aspectos la valoracion de las practicas externas.

Hay gque destacar este bloque especialmente, porque los estudiantes valoran positivamente las practicas externas durante
los estudios de master con una media de 4,19. Las puntuaciones de los items mejoran sustancialmente la valoracion reflejada
en las encuestas del curso anterior. Se obtiene un 4,36 en el item “Las practicas externas han sido coherentes con los perfiles
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profesionales de mi titulacion”; un 4,43 en “Las practicas me han ayudado a mejorar mi formacion”. El item “La organizacion
y gestion de las practicas ha sido adecuada”, ha obtenido un 4,04.

Respecto al grado de satisfaccion con el tutor académico, ha obtenido un 3,66; con el tutor de empresa o institucién un 4,41
y, por ultimo, un 4,29 con las practicas externas.

En este sentido, la Direccion del Master ha venido realizando un esfuerzo, junto con ADEIT, de informacién a los alumnos,
antes y durante el desarrollo de la asignatura, como se refleja en la realizacion de las sucesivas reuniones presenciales con
alumnos y con tutores académicos. Asimismo, se han llevado a cabo actuaciones especificas para informar, también, a los
tutores académicos, en el mes de julio, antes del comienzo de las practicas en septiembre, sobre el cometido de su tarea, y
tratar de coordinar la evaluacion de los alumnos tutelados; al efecto, se han elaborado instrucciones para evaluar las
practicas, un modelo de memoria final para que el alumno y el tutor académico tengan referentes para realizar, y evaluar,
las practicas, y se han comunicado criterios orientativos a los profesores tutores para asistir a los alumnos en las practicas y
conocer su desempefo. Asimismo, se ha insistido, a los estudiantes, en la posibilidad de realizar practicas extracurriculares,
durante el primer curso del Master, lo que ha sido utilizado por muchos de ellos, aunque comporte importantes exigencias
de gestion para la Direccion del Master y para ADEIT.

Las medias obtenidas en la encuesta son destacadamente elevadas, lo que implica que los estudiantes que han contestado
a la encuesta se hallan altamente satisfechos con la gestion desarrollada y el periodo de practicas realizado.

A continuacidn, tenéis que realizar una valoracién de los comentarios y marcar con una X la casilla que creais conveniente
teniendo en cuenta que:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)
C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

EI- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacion suficiente para poder valorar ese aspecto)
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VALORACION

EI

Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa formativo.

Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.

La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenidos de
practicas externas previstos

Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Los métodos y las técnicas de ensefanza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

X|X| X[ X|X|>»

Coordinacién entre el tutor académico de practicas y el tutor de empresa.

X

Mecanismos de organizacién, gestion, evaluacién y seguimiento de las practicas externas.

X

Grado de satisfaccién de los egresados

PUNTOS FUERTES

Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa formativo.

Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.

La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenidos de practicas externas previstos

Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Grado de satisfaccién de los egresados

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA

TEMPORALIZACIO
N

AGENTE
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Impulsar cursos de formacion o CCA
Coordinacidn entre el tutor |acreditacidon de tutores académicos y de A medio/corto plazo (a Direccién del
académico de practicas y el |tutores profesionales que permitan Alta lo largo de los cursos ]
tutor de empresa. conocer y fijar los hitos esenciales de 2019-2020 y 2020- Master
las practicas a efectos de su posterior 2021) .
) Equipo de
evaluacion. L
Coordinacion
Los mecanismos puestos en marcha por CCA
) la UVEG para mejorar este punto se van A medio plazo (alo
Mecanismos de mejorando progresivamente, si bien . largo de los cursos Direccion del
organizacion, gestidn, it , i6n/difusid Media 2020-2021 v 2021 Mast
evaluacion y seguimiento de | Necesitan mas proy.ecaon/ |. usion para - y - aster
las practicas externas. que puedan ser mejor apreciados por el 2022)
alumnado del Master. Equipo de

Coordinacidn
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EJEMPLO

ACTA DE APROBACION

La Comision de Coordinacién Académica, en fecha 11 de mayo de 2020

aprueba el Informe de Evaluacion sobre el Procedimiento de Revision y

Gestidon de las Practicas Externas del Master de la Abogacia, planteando

los puntos fuertes, débiles y las propuestas de mejora que se suscitan de

su analisis.

Asistentes:
e D. Jose Luis Bosch Cholbi
e Mercedes Lopez Balaguer
: Ramon Igual
: Olga Vilardell

Firmado

JOSE I—UISl digitalmente por
BOSCH| oy
CHOLBI Fecha: 2020.05.12

08:52:45 +02'00'
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Angela Coquillat (por delegacion de D2 Auxiliadora Borja)

Javier Guardiola (por delegacion de D. Francisco Javier Palao)

Firma del responsable

Firmado

M ERCEDES digitalmente por
LOPEZ|  pikéoetor™

BALAGUER Fecha: 2020.05.11
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