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E. DE4.7- Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejora

MASTER EN POLITICA, GESTION Y DIRECCION DE
ORGANIZACIONES EDUCATIVAS
CURSO 2018-19

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Las practicas
externas son
adecuadas y acordes
con los objetivos y
competencias. del
programa formativo.
Los modelos de
programas de
practicas responden
a los perfiles
profesionales de la
titulacion.

La tipologia de las
empresas se adecua
a los perfiles de las
practicas y se han
desarrollado los
convenidos de
practicas externas
previstos.
Planificacion de las
practicas externas y
sistemas de

EVIDENCIAS

Resultados de la encuesta de satisfaccion de los egresados

EGRESADOS | 18.-Las practicas externas han sido coherentes con los perfiles profesionales de mi titulacidon PUNT 3,50
EGRESADOS | 19.-Considero que las practicas me han ayudado a mejorar mi formacion PUNT 3,50
EGRESADOS | 20.-La organizacion y gestidon de las practicas ha sido adecuada PUNT 3,00
EGRESADOS | 21.-Satisfaccion con el tutor/a académico/a PUNT 2,00
EGRESADOS | 22.-Satisfaccion con el tutor/a de empresa o institucion PUNT 4,50
EGRESADOS | 23.-Satisfaccion con las practicas externas PUNT 3,00

Antes de analizar los comentarios referentes al curso que estamos evaluando, realizaremos una INTRODUCCION en la que
incluiremos las acciones de mejora que se establecieron el curso anterior y la situacion en la que se encuentra su desarrollo,
siguiendo el cuadro que presentamos a continuacion:

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:

ODbje O 2 O eg A one gesa JIET Prioridad Respo able de

COORDINACION

2014-15

1. Sistematizar reuniones de

Mejorar la coordinacion
entre el tutor de
empresa y el de
universidad

coordinacion, para explicar los
objetivos de las practicas y
realizar un seguimiento de los
estudiantes

2. Organizar reuniones con los
tutores de practicas

ALTA

Coordinadores
de practicas
Tutores de
practicas

2015

O SI X NO- Justificacion:
Se ha evaluado el desarrollo
de la coordinacion y se
considera que se ha de
insistir en este aspecto

Seguimiento
anual
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evaluacion de las
mismas.

Los métodos vy las
técnicas de
ensefanza-
aprendizaje, son
adecuados y
coherentes.
Coordinacion entre el
tutor académico de
practicas y el tutor
de empresa.
Mecanismos de
organizacion,
gestion, evaluacion y
seguimiento de las
practicas externas.
Grado de
satisfaccion de los
egresados

|1- Sisief(;‘,atitzar re“”mg?s con coordinad X SI O NO- Justificacién:
Mayor seguimiento de los (?:sgfr;|$?1réfs|a2u§ra'ecsnigs para dgoprrélgtaicé)sres Se han sistematizado y
_ estudiantes por parte de ! MEDIA- temporalizado las sesiones
2014-15 los tutores de la Sg?]occ;:ssc:;:ngcliss Zecsourllggdsoi ALTA Ttla'tgtrieczse 2015 2016 con los estudiantes,
universidad d dizai E tudiant mejorando la relacién entre
e aprendizaje. studiantes ambos colectivos
COMENTARIOS

1-Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo.

Las practicas externas que se estan desarrollando en la titulacion son acordes con los objetivos y competencias que se
han establecido en el master.

Teniendo en cuenta la estructura del Plan de Estudios, el Master de Politica, Gestién y Direccién de organizaciones
Educativas tiene una materia de 9 créditos de caracter obligatorio, denominada Practicas Externas.

El objetivo de las practicas externas es que el/la estudiante del master tenga la oportunidad de conocer como integrar la
formacion adquirida en este master con las demandas del mercado laboral. Los conocimientos, destrezas y habilidades
implicados en el Médulo de practicas externas envuelven dos partes fundamentales:
¢El trabajo en el centro de practicas, desde criterios profesionales.
oEl anélisis, la reflexién critica y la presentacién estructurada de este trabajo, desde los conocimientos adquiridos
a lo largo del master.

Concretamente, las habilidades y destrezas implicadas en estos dos nucleos de trabajo son, de acuerdo con las
competencias principalmente los siguientes:
oEl trabajo en el centro de practicas:

eIntegracion en el equipo de trabajo.

eParticipacion.

eResponsabilidad y profesionalidad.

elniciativa y capacidad de trabajo auténomo.

eCapacidad critica.
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oEl analisis de este trabajo:
eClaridad y estructuracion de la presentacion de los datos e informaciones requeridas.
eClaridad, profundizaciéon y estructuracién del analisis y la reflexion sobre las practicas realizadas.
eCapacidad de relacién con las aportaciones tedricas de las asignaturas.
eOrganizacion, presentacion y ortografia.
eRedaccion, documentacién, argumentacién y rigor conceptual.

Por ultimo, y a modo de conclusidn, consideramos que la realizacion de practicas en instituciones proporciona al alumno/a
la posibilidad de aplicar los conocimientos relacionados con el darea de conocimiento, son un complemento formativo que
permite adquirir competencias generales y especificas, y ayudan a constatar los requerimientos del mundo laboral y
profesional. Ademas, suponen un contacto con la realidad social y profesional amplia, que facilita la identificacion, definicion
y defensa de salidas profesionales del ambito de actuacién y actividades de accidén de su titulo; ayudan a confirmar o, y
no menos importante, descartar una primera vocacion o especializacion; y son una féormula eficaz de insercion laboral y
profesional, bien directamente o a través del valor que adquiere en el curriculum la experiencia. Y en el terreno institucional
promueven las relaciones entre la actividad académica y el mundo laboral y profesional, por lo que mejora la imagen vy la
proyeccion externa del titulo, y contribuyen a establecer otro tipo de colaboraciones.

Asimismo, este sistema permite que las empresas e instituciones colaboren en la formaciéon de los alumnos/as,
contribuyendo a introducir con realismo los conocimientos que el trabajo cotidiano exige en la formacién del universitario,
y a facilitar una mayor integracion social en los centros universitarios.

En definitiva, las practicas refuerzan el compromiso de la universidad con la empleabilidad proporcionando un conocimiento
mas profundo acerca de las competencias que necesitaran en la practica profesional.

No obstante, las practicas no sdlo deben atender a la insercidn laboral, sino que su verdadero objetivo es la formacién en
un sentido amplio. Ciertamente, no debe plantearse como disyuntiva lo académico o lo profesional, puesto que, en lineas
generales, la oferta de practicas debe plantear una armonia entre ambas. El objetivo final es aumentar la capacitacion
profesional, y por consiguiente facilitar su insercién laboral.

2-Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacién.
Como queda recogido en la web del Master, los perfiles profesionales de la titulacion tienen que ver con el disefio, ejecucion,

evaluacién, formacion e innovacién en el campo de la gestidn, direccién y supervisidén de las politicas educativas. El Master
va dirigido a:
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e Responsables politicos y técnicos en la administracidon y organizacion educativa, gestores, supervisores.

o Directivos/as en ejercicio y otros/as profesionales con responsabilidades en la coordinacion, organizacion y gestion
de instituciones educativas (equipos directivos) vinculados a sistemas reglados de formacién: centros de educacién
Infantil, Primaria, Secundaria, Formacién Profesional o similares, tanto de titularidad publica como privada.

e Otros/as profesionales docentes y de apoyo socio-psicopedagdgico, que sin tener responsabilidades en la direccion
de centros han recibido una formacion previa de grado en el area de educacién y que aspiren a ejercer la direccion
de instituciones educativas.

En la guia docente del médulo, los contenidos hacen referencia a aspectos abordados en las asignaturas cursadas previa
y/o simultaneamente al desarrollo de las practicas:

1. Direccion y gestion de organizaciones educativas
Los equipos directivos

Coordinacion y supervisiéon

Requisitos y condiciones de la gestién
Complejidades de la gestidon educativa

2. Autoevaluacion y mejora

Autoevaluacion institucional

Disefio de proyectos de mejora

3. Participacion de la comunidad educativa
Relaciones con la comunidad educativa

Gestion democratica y participacion

Las organizaciones/empresas que se contemplan en la guia docente del mddulo son:

e Administracién Publica. Servicios centrales.

e Centros Escolares (Ensefianza Primaria, ESO, IES, CAES...)

e Instituciones socioeducativas

e Centros de formacion: Servef, Dependientes de agentes sociales (patronales de empresarios, sindicatos...), Centros de
formacion privados, Institutos tecnoldgicos, etc.
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El listado de organizaciones/empresas en las que se realizan las practicas permite a apreciar una diversidad de entornos
organizativos y aun de ambitos profesionales, aunque sea el educativo el que, por el propio perfil del Master, siga siendo
el mas frecuente. En cursos precedentes, encontramos ejemplos de las organizaciones arriba resefiadas:

Administraciones Publicas:

-Ajuntament de Valéncia - Servei de Transparencia i Govern Obert, Servei de Transparéncia i Govern O Valencia
-Generalitat Valenciana - Conselleria d'Educacio,Investigacio, Cultura i Esport, Inspeccié Territorial D'Educacié

Instituciones sanitarias:

-Consorcio Hospital General Universitario de Valencia, Departamento de RRHH
-Instituto de Investigacion Sanitaria La Fe de Valencia, Area de Innovacién del IIS La Fe

Centros educativos:

-CEE Sant Cristofol (Sagunto) - Puig de San Cristofol

-CEIP Bonavista

-1.E.S. Comarcal de Rocafort-Godella-Burjassot

-I.E.S. Sant Vicent Ferrer

-Instituto de E.S. Albal

-Instituto de Educacién Secundaria "Berenguer Dalmau"(Catarroja)

-Colegio Publico Fernando de los Rios (Burjassot)
-1.E.S. Ausias March (Manises)

-Colegio Publico Fernando de los Rios (Burjassot)
-I.E.S. Rei en Jaume

-CEIP CAES Antonio Ferrandis

-CEIP Reis Catolics

-CEIP Torrefiel (Valencia)

-CIPFP Vicente Blasco Ibafiez
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-Colegio Publico de Educacién Especial Profesor Sebastian Burgos
-Colegio Sagrada Familia (PJO)

-Fundacién Educativa Francisco Coll

-Colegio Publico Fernando de los Rios (Burjassot)

Universitat de Valéncia:

-Servei de Formacié Permanent iInnovacié Educativa

-Facultat de Filosofia y Ciencies de I'Educacid, Vicedeganat de postgrau, deganat
-Direccié Master en professor/a d'educacié secundaria

-Servei De Formacié Permanent i Innovacié Educativa

Otros (asociaciones, Institutos de Investigacion, Escuelas empresariales):

-Instituto Valenciano de Pedagogia Creativa - MSM
-Asociacion Socioeducativa Escolapia
-GOBERNATIA, Escuela de Liderazgo y Alto Gobierno

Para finalizar este aspecto, es importante sefialar que se les ha preguntado a los egresados si consideran que las practicas
externas que han llevado a cabo, son coherentes con los perfiles profesionales de la titulacidn, item que ha obtenido una

media de 3,5 lo cual denota el acuerdo con esta afirmacion.
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3-La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de
practicas externas previstos.

En general, se han desarrollado los convenidos previstos, adjuntamos la relacion de empresas en las que han desarrollado
las practicas los 18 estudiantes que llevaron a cabo dicha asignatura en el curso 2018-19:

EMPRESA DEPARTAMENTO_PRACTICA
Asociacién Socioeducativa Escolapia Gestién y coordinacién

CEIP CAES Antonio Ferrandis Direccion

CEIP Reis Catolics Direccién

CEIP Torrefiel Valencia Direccion

CIPFP Vicente Blasco Ibanez Direccion

Colegio Publico de Educacion Especial Profesor Sebastian Burgos | Gestion y coordinacion del centro
Colegio Publico Fernando de los Rios (Burjassot) Gestion y coordinaciéon del centro
Colegio Publico Fernando de los Rios (Burjassot) Direccién Pedagogica

Fundacién Educativa Francisco Coll Gestion y coordinacion del centro

GOBERNATIA, Escuela de Liderazgo y Alto Gobierno Administracién

I.E.S. Comarcal de Rocafort-Godella- Burjassot Direccion
Instituto de Investigacién Sanitaria La Fe de Valencia Area de Innovacion del IIS La Fe
Universitat de Valéncia Deganat Facultat F2@ y CC Educacié
Universitat de Valéncia D|reCC|c3 Master en professor/a d'educacio
secundaria
. . . Servei De Formacié Permanent i Innovacio
Universitat de Valencia .
Educativa

Por ello concluimos afirmando, que la tipologia de empresas responde a los perfiles profesionales de la titulacion.
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4-Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Las practicas externas se planifican anualmente, dandole al estudiante la oportunidad de integrarse en una
empresa relacionada con el ambito profesional del master.

La Universitat de Valencia dispone de un modelo integrado de gestidon de las practicas en empresas, gestionado por su
Fundacién Universidad-Empresa, ADEIT, para satisfacer las demandas del estudiante y las necesidades de sus titulaciones
y de las empresas.

La Fundaciéon Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT fue promovida en 1987 por el Consejo Social de la Universitat de
Valéncia, para facilitar la colaboracién y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en general y los sectores
productivos en particular. El denominador comun de las actuaciones y programas en los que ADEIT participa se centran,
en primer lugar, en la mejora de la formacion y empleabilidad del universitario y, en segundo, en satisfacer el perfil de
universitario que demandan las empresas y sus profesionales.

Los maximos responsables de las practicas en empresas son los Vicerrectores de Estudios y de Postgrado, existiendo una
Comision General de Practicas en la Universidad y una Comisién de Practicas por Centro. También destacan como cargos
unipersonales los Coordinadores de Practicas de Centro. Estas comisiones tienen como principales tareas las de promover
y supervisar académicamente las practicas en empresas, organizarlas y coordinar las acciones que se realicen, definir los
programas de practicas, establecer el perfil que deben cumplir los estudiantes, tutores y empresas, y aprobar las ofertas
de practicas propuestas por las empresas. Resaltamos que los estudiantes estan invitados a participar con voz y voto en
estas Comisiones.

El modelo de gestidon permite que, con un planteamiento de conjunto como organizacion, los responsables académicos de
cada titulacion definan las condiciones particulares en las que quieren que se realicen sus practicas, al mismo tiempo que
se aprovechan y optimizan los recursos generados por el resto de titulaciones.

Medios materiales y servicios disponibles de las entidades que colaboran en el desarrollo de las practicas
externas.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo de convenio de cooperacion educativa para las “practicas en empresas”
o “practicas externas” que tienen suscrito las empresas y entidades que aparecen en la relaciéon adjunta al presente, y
ademas, un acuerdo especifico para cada uno de los estudiantes que vayan a realizar sus practicas.

Todas las empresas y entidades colaboradoras adquieren los siguientes compromisos que seran detallados en los
correspondientes acuerdos especificos por cada uno de los estudiantes que realicen sus practicas:
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- Ponen a disposicion del alumnado a un profesional que actia como tutor, dirigiendo y orientando las actividades de los
estudiantes durante su estancia y colaborando con el profesor tutor de la universidad en el proceso de aprendizaje del
estudiante.

- Se establece, de comun acuerdo, el programa de actividades que realizaran los estudiantes, y que se adecuara a los
objetivos establecidos y las competencias a alcanzar por los estudiantes.

- Las empresas y entidades dispondran de los medios materiales y servicios suficientes para realizar sus practicas.

Las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geografico de la Universitat de Valéncia, principalmente
en Valencia capital y alrededores, y también se disponen en otras poblaciones de la provincia, resto del estado espafiol y
en paises de la Unién Europea.

En concreto, para planificar las practicas es importante destacar que las funciones del tutor de empresa son: asignar tareas
a los estudiantes en el marco de las estipuladas en el contrato de practicas, supervisar su ejecucién, informar, guiar y
asesorar al o la estudiante y emitir un informe sobre el progreso/finalizacién de las practicas.

En el caso del tutor académico, sus principales funciones son: contactar con el tutor de empresa, supervisar las tareas
desarrolladas por el estudiante y asesorarlo tanto en éstas como en la elaboracion de la memoria de las practicas, y evaluar
su actividad.

La politica de seleccion de las organizaciones/empresas, como ya se apuntd, contempla que sean representativos de la
pluralidad de campos y organizaciones que abarca el titulo, la diversidad geogréafica de procedencia de los alumnos/as y
la calidad del programa de actividades programado en cada uno de ellos.

En una sesién informativa, que se desarrolla a mediados del mes de diciembre, las y los estudiantes reciben informacién
sobre la especificidad del médulo, los aspectos administrativos y los académicos. Posteriormente, el o la estudiante se ha
de presentar en el centro de practicas para cumplir con los requisitos administrativos conducentes a la formalizacion del
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contrato de practicas, y conocer al o la tutor/a del mismo. En ese primer contacto, se especifican las caracteristicas de la
practica, la frecuencia y el horario de la presencia del/la estudiante en el centro, etc.

Por su parte, el tutor o la tutora académicos establecen un calendario de entrevistas periddicas con los alumnos/as, donde
éstos deben dar cuenta de la evolucidn de la practica, consultar dudas sobre su desarrollo o la elaboracién de la memoria,
etc.

Del mismo modo, el tutor/a académico estd en contacto con el tutor/a de la empresa o institucién para garantizar el
correcto desarrollo de la practica, y cumplimiento de los compromisos formativos y competencias que debe adquirir el
alumno/a.

Para la evaluacién, el/la estudiante ha de elaborar una memoria de sus practicas, a tendiendo a los siguientes bloques
fundamentales:

a) Contextualizacidon del centro de practicas

b) Descripcion y analisis del trabajo realizado por el/la estudiante

c) Autoevaluacién del/la estudiante

La evaluacion se sustenta en tres elementos:

- Informe del tutor/a del centro de practicas 30 %

- Asistencia a tutorias, participacién y valoracién de la memoria (tutor/a académico/a) 60%
- Autoevaluacion del/la estudiante 10 %

Los instrumentos y criterios de evaluacién, en cada caso, hacen referencia a:

» Valoracién del tutor o la tutora del centro de practicas.

Esta valoracion se realizard mediante:
v' Cuestionario de evaluacion.
v Las entrevistas con tutor/a.
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> Valoraciéon del tutor/a de la Facultad.

Esta valoracién se construye principalmente sobre los siguientes criterios:
v' Asistencia y participacion a las reuniones y seminarios de seguimiento.
v" Valoracién de las practicas, en funcion de las entrevistas con el tutor y las visitas al centro (participacién
del estudiante en el centro, integracion en el equipo de trabajo, trabajo auténomo, profesionalidad...).
v Revisién y valoracién de la memoria de practicas.

> Memoria.

Los criterios fundamentales para la correccién de la Memoria seran los siguientes (matizados, si es el caso, por
cada tutor/a):

Claridad y estructuracion de la presentacion de los datos e informaciones requeridas.

Claridad, profundizacién y estructuracion del analisis y la reflexién sobre las practicas realizadas.
Capacidad de relacion con las aportaciones tedricas de las asignaturas.

Organizacién, presentacién y ortografia.

Redaccion, documentacién, argumentacién y rigor conceptual.

AN NENENAN

» Autoevaluacion del estudiante.

Los elementos de esa evaluacidn seran el cuestionario de autoevaluacion y los contenidos en la memoria de las
practicas.

5-Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

En el marco de la guia docente del mddulo y los ambitos y tareas estipulados en el contrato de practicas, el/la estudiante
definen, junto a su tutor/a académico/a y su tutor/a del centro de practicas, el contenido especifico de sus tareas. En el
desarrollo de las mismas, el/la estudiante atenderd a los contenidos senalados en la guia, con caracter general, y sus
concreciones, bajo la supervisidon y asesoramiento del tutor/a del centro de practicas, y con el seguimiento, en las tutorias,
de su tutor/a académico/a. El/la estudiante ha de elaborar una memoria de sus practicas, atendiendo a los siguientes
bloques fundamentales:
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a) Contextualizacidn del centro de practicas
b) Descripcion y analisis del trabajo realizado por el/la estudiante
c) Autoevaluacién del/la estudiante

6-Coordinacion entre el tutor académico de practicas y el tutor de empresa.

Las practicas externas son coordinadas por la Direccion del Master, responsable de la programacion, coordinacion y
supervision del mddulo, en particular, de lo relacionado con las relaciones entre los/las tutores/as y los centros de practicas,
la orientacién de los estudiantes y la atencién a los tutores/as. Todo ello, obviamente, atendiendo a las directrices generales
emanadas de la Comisidon Académica del Master.

En este dmbito hay una importante drea de mejora, que ya se apunto en el procedimiento E.OE4.3. Es importante trabajar
en la direccion de mejorar las estrategias de coordinacion entre los tutores y las tutoras académicos y las tutoras y los
tutores de los centros de practicas.

7-Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.

La Universitat de Valéncia esta desarrollando en los Ultimos afos una serie de acciones y programas encaminados a
mejorar la calidad de las practicas externas por mediacion de su Fundacidon Universidad-Empresa, ADEIT. En este contexto,
el proyecto sistema para la Evaluacién y Acreditaciéon de los Tutores de Practicas Externas (http://seat.adeituv.es/)
pretende aumentar la calidad de las tutorias de las practicas externas.

Para ello se ha configurado un sistema innovador para la evaluacién y acreditacion de los tutores de practicas externas y
que contiene los siguientes elementos:

e Un modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.
e El curso “Docencia y gestion de la tutoria de practicas externas”.
e Un sistema para la evaluacion de los tutores de practicas externas.
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Este proyecto considera que el modelo de calidad de la tutoria de practicas se basa en cuatro momentos esenciales: la
preparacidn de la practica, la preparacion del estudiante, el seguimiento de la practica y la evaluacién de la practica.

Dicho modelo abarca las mismas dimensiones que el modelo de calidad de las titulaciones de la Universitat de Valéncia,
gue se concreta en el Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Centrandose en estas dimensiones es importante destacar la de Recursos Humanos, cuyo objeto es evaluar que el perfil,
preparaciéon y experiencia de los tutores inciden en una buena practica, y todos ellos conforman una dimensién propia del
modelo de calidad

Otro de los elementos de este programa son los cursos de formacion, cuyos objetivos del curso de formacién son:

e Mostrar los elementos que intervienen en las practicas externas universitarias y las principales funciones que
desempeniia el tutor académico y el tutor de la empresa o institucién.
Proporcionar herramientas y documentos que faciliten el desempefio de una buena tutoria de practicas.
Promover el intercambio de experiencias entre el tutor académico y el tutor de la empresa.

e Facilitar el procedimiento de reconocimiento y de acreditacién para los tutores de practicas externas.

Por ultimo y teniendo en cuenta el perfil del profesorado queremos destacar el Sistema de reconocimiento y
acreditacion de tutores de practicas externas de la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia reconoce la labor que desempefian los tutores de practicas externas mediante la Mencion de
Calidad para los tutores académicos y la Acreditacion para los tutores de empresa o institucion.

Anualmente intervienen en las practicas externas de la Universitat de Valéncia mas de 6.000 tutores, de los que 1.200
son tutores académicos y 4.800 tutores de empresa o institucion.

El sistema de reconocimiento se sustenta sobre los siguientes ejes esenciales: un modelo de calidad de la tutoria de
practicas, un programa de formacion que normalice la tutoria y unas herramientas de ayuda como son el manual y las
guias, ADEIT como entidad gestora del sistema bajo la direccién del vicerrectorado de la Universitat de Valéncia con
competencias en las practicas externas y del Consell Social, un comité técnico que valora las solicitudes presentadas por
los tutores.
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Objetivos del sistema:

e Mejorar la calidad de las tutorias de las practicas externas.
e Reconocer el buen ejercicio de la labor tutorial.
e Proyectar la cultura de la calidad en la sociedad y en la propia universidad.

Por ultimo, es importante senalar que los resultados concretos de este proyecto son:

e Modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.

Manual de calidad para las tutorias de las practicas externas que incluye las guias de evaluacion, reconocimiento
y acreditacion de los tutores.

Programa de formacion semipresencial para la preparaciéon y acreditacién de los tutores externos de practicas
Pagina web del proyecto de evaluacion y acreditacion de los tutores de las practicas externas.

Acreditar a 47 tutores de empresa.

Dar la Mencidn de calidad a 54 tutores académicos, de los cuales dos son profesores de este master.

En lo que hace al Master especificamente, el proceso de planificacion de las practicas, en colaboracion con ADEIT, es
adecuadamente comunicado al alumnado, a través de la web del Master y del Aula virtual, espacios donde se deposita la
documentacién relativa a la planificacion del modulo, la planificacion temporal del desarrollo de las practicas, la guia
docente y las directrices para la elaboraciéon de la memoria.

8-Grado de satisfaccion de los egresados

Cuando los estudiantes concluyen los estudios, y concretamente cuando realizan el depodsito del titulo, se les hace una
encuesta, en la cual se incluye entre otros aspectos la valoracion de las practicas externas.

El 57,14% de los encuestados afirma haber realizado las practicas y la media del blogue es 3,25. En el item Considero que
las practicas me han ayudado a mejorar mi formacidn, la puntuacién es de 3,50. Las propias practicas externas, asi como
su organizacion y gestion son valoradas con 3,00. Destaca la valoracién de las tutoras y tutores de la empresa o institucién,
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positiva, pero Senala claramente un area de mejora: los tutores/as académicos.

un 4,50. El aspecto peor valorado es el tutor/a académico con sdlo 2,00 puntos. La valoracion global de las practicas es

VALORACION A B C | D | EI
Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo. X

Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion. X

La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenidos de X

practicas externas previstos

Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacién de las mismas. X

Los métodos y las técnicas de ensenanza-aprendizaje, son adecuados y coherentes. X

Coordinaciéon entre el tutor académico de practicas y el tutor de empresa. X

Mecanismos de organizacién, gestion, evaluacién y seguimiento de las practicas externas. X

Grado de satisfacciéon de los egresados X

PUNTOS FUERTES

Adecuacion de las practicas externas a los objetivos y competencias del programa formativo

Adecuacion de los programas de practicas a los perfiles profesionales del Master

Adecuacion de la tipologia de organizaciones/empresas a los perfiles de las practicas

Adecuacion y coherencia de la planificacién de las practicas, sistemas de evaluacion de las mismas y métodos y las técnicas de ensefianza-

aprendizaje

Mecanismos de organizacién, gestion, evaluacién y seguimiento de las practicas externas

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA | TEMPORALIZACION

AGENTE
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No es un punto débil, pero
si un area de mejora:
Coordinacion entre el tutor
académico de practicas y el
tutor de empresa

Establecer pautas para comunicacion
entre tutor/as académicos y tutores/as
de los centros de practicas.

Comunicacién de la Direccion del Master
a los centros de practicas para una mas
precisa delimitacion de sentido/tareas de
las practicas

Alta

Curso 2019-20

CCA vy Direccién del Master

Tutores/as académicos

Atencion tutores/as
académicos al alumnado

Mejorar la supervisién y orientacion de
los tutores/as académicos a las y los
estudiantes en practicas

Alta

Curso 2019-20

CCA vy Direccién del Master

Tutores/as académicos

No es un punto débil, pero
si un area de mejora:
Convenios con empresas

Configurar un una oferta de un mayor
numero de entidades del ambito
educativo, junto con otras que, sin ser
especificamente educativas, incorporan
departamentos formativos.

Media

Curso 2020-21

CCA y Direccion del Master

ADEIT
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