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DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Las practicas EVIDENCIAS

externas son Resultados de la encuesta de satisfaccion de los egresados

adecuadas_ y_acordes EGRESADOS | 18.-Las practicas externas han sido coherentes con los perfiles profesionales de mi titulacién PUNT 3.50
zgnmg)est:r?é?;:.lodse?/ EGRESADOS | 19.-Considero que las practicas me han ayudado a mejorar mi formacion PUNT 4.50
programa formativo. EGRESADOS | 20.-La organizacion y gestion de las practicas ha sido adecuada PUNT 3.00
Los modelos de EGRESADOS | 21.-Satisfaccion con el tutor/a académico/a PUNT 5.00
programas de EGRESADOS | 22.-Satisfacciéon con el tutor/a de empresa o instituciéon PUNT 4.50
préacticas responden | EGRESADOS | 23.-Satisfaccion con las practicas externas PUNT 4.75

a los perfiles
profesionales de la
titulacion.

La tipologia de las
empresas se adecua
a los perfiles de las
practicas y se han

NOTA: Los resultados de la encuesta mostrados en la tabla anterior, corresponden a los egresados del curso 2016-2017,
ya que no se dispone de datos de los estudiantes graduados en cursos posteriores.

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:

desarrollado los Cursc_J' Objetivos a conseguir Acciones desarrolladas Prioridad Responsable _Fec_ha de ELCE) d_e'
. deteccion L finalizacion Consecucion
convenidos de Inicio
précticag externas CONVENIOS CON EMPRESAS
: 2016-17 Aunque el nimero de empresas que Se ha aumentado la oferta Baja CCA del Méaster Inicio Final curso Alto. En este curso
previstos
o T, 2017-18 ofertan préacticas en el Master se de empresas/instituciones ADEIT curso 2018-19 académico hay
Planificacion de las considera suficiente (considerando el donde los estudiantes Coordinador de 2018- nuevas empresas
précticas externas y numero de estudiantes del Master), se pueden desarrollar las “Practicas en 19 disponibles para
. propone aumentar dicha oferta para que practicas externas. Empresa” que los estudiantes
sistemas de los estudiantes dispongan de mayor puedan hacer
evaluacion de las variedad de areas de actividad en las practicas (3 mas)
mismas practicas.

Los métodos y las
técnicas de
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ensefanza-
aprendizaje, son
adecuados y
coherentes.
Coordinaciéon entre
el tutor académico
de practicas y el
tutor de empresa.
Mecanismos de
organizacion,
gestion, evaluacion y
seguimiento de las
practicas externas.
Grado de
satisfaccion de los

COMENTARIOS:
1-Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo.

El Master Universitario en Quimica tiene dos orientaciones, una académica (o investigadora) y otra profesional, pudiendo
los alumnos optar por una de ellas. Independientemente de la orientacion elegida, los estudiantes deben cursar 4
asignaturas teéricas comunes de Quimica Avanzada y la asignatura Trabajo Fin de Master que suman un total de 26
créditos ECTS. El resto de asignaturas a cursar depende de la orientacién elegida. La asignatura “Practicas en empresa”
es una asignatura optativa, incluida en la orientacion profesional (aunque los alumnos de la orientaciéon académica también
pueden cursarla si lo desean) y tiene asignados 14 créditos ECTS. Esta asignatura consiste en la realizacién de practicas
en empresas u organismos del sector quimico o afines, seleccionados por la Comisién de Coordinacion Académica (CCA)
del Master. Los estudiantes realizan un trabajo (propuesto por la empresa u organismo) con el objetivo de que puedan
poner en practica sus conocimientos aplicandolos a los problemas reales de la empresa u organismo.

Los resultados de aprendizaje que corresponden a la asignatura “Practicas en empresa” son los siguientes:

egresados e Conocer las estrategias de la organizacion y gestion en una empresa quimica y las bases reguladoras de su
actividad.
e Conocer el funcionamiento y la estructura de una empresa quimica y su relacién con el entorno.
e Saber analizar y combinar datos de estudios y campos diversos a partir de la informacion y la terminologia que
habitualmente se utiliza en la industria o empresa quimica.
e Realizar un trabajo en una empresa u organismo relacionado con el sector quimico o afines, acorde con su
planificacién y necesidades, en donde el estudiante se integrara para llevar a cabo el trabajo.
Las practicas que se desarrollan en esta titulacion, estan en concordancia con las competencias basicas y especificas que
se han establecido para esta asignatura:
e Ser capaz de resolver problemas complejos de quimica, sea en el ambito académico, de la investigacion o de la
aplicacion industrial a nivel de especializacion o master.
e Poseer las habilidades necesarias para desarrollar actividades multidisciplinares dentro del &mbito de la quimica a
nivel de especializacion de master.
e Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
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¢ Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.
e Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios.
e Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.
e Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.
e Ser capaces de disefar, realizar, analizar e interpretar experiencias y datos complejos en el entorno de la quimica
a nivel de especializacion.
e Adquirir conocimientos avanzados que permitan valorar la importancia de la quimica en la salud, el medio ambiente,
nuevos materiales y energia.
e Adquirir los conocimientos avanzados necesarios para valorar la importancia de la quimica en el desarrollo
economico y social en un contexto de especializacion.
e Ser capaces de abordar cualquier tipo de investigacion en el ambito de la quimica y/o de la industria quimica a nivel
de conocimiento disciplinario y especializacion adecuada a los estudios de master.
Consideramos que la realizacion de las practicas proporciona al alumno/a la posibilidad de aplicar los conocimientos
adquiridos en el Master y son un complemento formativo que permite consolidar las competencias mencionadas. Ademas,
suponen un contacto con la realidad social y el mundo laboral, facilitando la identificacion, definicion y defensa de salidas
profesionales en el ambito de la Quimica siendo, por tanto, una formula eficaz de insercion laboral y profesional. En el
terreno institucional, promueven las relaciones entre la actividad académica y el mundo laboral y profesional, por lo que
mejora la imagen y la proyeccion externa del titulo y pueden contribuir a establecer otro tipo de colaboraciones.
Asimismo, este sistema permite que las empresas e instituciones colaboren en la formacion de los alumnos/as,
contribuyendo a introducir con realismo los conocimientos que el trabajo cotidiano exige en la formacion del universitario,
y a facilitar una mayor integracion social en los centros universitarios.
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En definitiva, las practicas refuerzan el compromiso de la universidad con la empleabilidad proporcionando un conocimiento
mas profundo acerca de las competencias que necesitaran en la practica profesional.

No obstante, las practicas no sélo atienden a la insercién laboral, sino que su verdadero objetivo es la formaciéon en un
sentido amplio. Ciertamente, no se plantea como disyuntiva lo académico o lo profesional puesto que, en lineas generales,
la oferta de practicas debe plantear una armonia entre ambas. El objetivo final es aumentar la capacitacion profesional, y
por consiguiente facilitar la insercion laboral.

2-Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacién.

El Master Universitario en Quimica no solo va dirigido a graduados/as o licenciados/as en Quimica, sino también en
Bioquimica, Farmacia, Ingenieria Quimica, Biotecnologia, Ciencias Ambientales, Ciencias de materiales o Nanotecnologia.
Los egresados del Master podran ejercer como profesionales en ambitos de actuacion muy diversos de la industria
quimica (tanto a nivel de investigacién como en desarrollo e innovacién) o en el ambito académico (con la realizacion de
un doctorado).

En lo que respecta al sector industrial, los egresados del Master podran ejercer tanto en la industria quimica,
propiamente dicha, de fabricacién de productos quimicos basicos o de transformacién, asi como en muchos sectores
relacionados con la quimica, como alimentaciéon, farmacéutico, agroquimico, textil, construccion, medio ambiente, etc.
Las funciones son muy diversas, yendo desde la Gerencia hasta la venta especializada, pasando, naturalmente por la
direccion técnica, fabricacion, laboratorios de control, I1+D++i, control medioambiental, etc.

Teniendo esto en cuenta, la CCA del Master ha seleccionado una lista de empresas u organismos en los que los
alumnos/as del Master pueden realizar sus practicas (no es una lista cerrada, ya que los alumnos pueden también
sugerir otras empresas/organismos que la CCA puede considerar):

Asociacion de Investigacion de Materiales Plasticos y Conexas- AIMPLAS (Instituto Tecnolégico del Plastico).
Instituto de Tecnologia Quimica, Universitat Politécnica de Valéncia (ITQ-IPV-CSIC)

CEMENTVAL Materiales de Construccion, S.L.

Kheme Chemical, S.L.

Fundacién Centro de Estudios Ambientales del Mediterraneo - CEAM

Jecma Consultoria y Medio Ambiente, S.L.L.

e Consejo Superior de Investigaciones Cientificas — CSIC-IATA — Instituto de Agroquimica y Tecnologia de
Alimentos
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Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias — IVIA
Betelgeux S.L. (Fabricacion de detergentes y desinfectantes).
Bytech Fabricados, S.L. (Productos derivados del cemento)
Arroces y cereales S.A.U.

Biocrem S.L. (Fabricacion de pasta limpiamanos mecanicos)
Torrecid Group

Para finalizar este apartado, queremos sefialar que se ha preguntado a los egresados si consideran que las practicas
externas que han llevado a cabo son coherentes con los perfiles profesionales de la titulacion, item que ha obtenido una
media acumulada de 3.50, que consideramos razonablemente satisfactoria.

3-La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios
de practicas externas previstos.

Durante el curso 2018-19 cuatro estudiantes cursaron la asignatura optativa “Practicas en empresa”. Tres de ellos las
realizaron en la Asociacion de Investigacion en Materiales Plasticos y Conexas (AIMPLAS) y el cuarto estudiante la realizo
en Bytech Fabricados, S.L. Las actividades a realizar en estas practicas corresponden a los perfiles profesionales de la
titulacion.

4-Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluaciéon de las mismas.

Las practicas externas se planifican anualmente, dandole al estudiante la oportunidad de integrarse en una empresa
relacionada con el ambito profesional del master.

La Universidad de Valencia dispone de un modelo integrado de gestion de las practicas en empresas, gestionado por su
Fundacién Universidad-Empresa, ADEIT, para satisfacer las demandas del estudiante y las necesidades de sus
titulaciones y de las empresas.

La Fundacion Universidad-Empresa, ADEIT, fue promovida en 1987 por el Consejo Social de la Universidad de Valencia,
para facilitar la colaboracion y el mutuo conocimiento entre la Universidad y la sociedad en general y los sectores
productivos en particular. El denominador comidn de las actuaciones y programas en los que ADEIT participa se centran,
en primer lugar, en la mejora de la formacion y empleabilidad del universitario y, en segundo, en satisfacer el perfil de
universitario que solicitan las empresas y sus profesionales.
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Los maximos responsables de las practicas en empresas son los Vicerrectores de Estudios y de Postgrado, existiendo una
Comision General de Practicas en la Universidad y una Comision de Practicas por Centro. También destacan como cargos
unipersonales los Coordinadores de Practicas de Centro. Estas comisiones tienen como principales tareas las de
promover y supervisar académicamente las practicas en empresas, organizarlas y coordinar las acciones que se realicen,
definir los programas de practicas, establecer el perfil que deben cumplir los estudiantes, tutores y empresas, y aprobar
las ofertas de practicas propuestas por las empresas. Resaltamos que los estudiantes estan invitados a participar con voz
y voto en estas Comisiones.

El modelo de gestidn permite que, con un planteamiento de conjunto como organizacién, los responsables académicos
de cada titulacion definan las condiciones particulares en las que quieren que se realicen sus practicas, al mismo tiempo
que se aprovechan y optimizan los recursos generados por el resto de titulaciones.

Medios materiales y servicios disponibles de las entidades que colaboran en el desarrollo de las practicas externas.

La Universidad de Valencia dispone de un modelo de convenio de cooperaciéon educativa para las “practicas en
empresas” (0 practicas externas), que suscriben las empresas/entidades y, ademas, un acuerdo especifico para cada uno
de los estudiantes que vayan a realizar las practicas.

Todas las empresas y entidades colaboradoras adquieren los siguientes compromisos que seran detallados en los
correspondientes acuerdos especificos por cada uno de los estudiantes que realicen sus practicas:

e Ponen a disposicion del alumnado a un profesional que actua como tutor, dirigiendo y orientando las actividades de
los estudiantes durante su estancia y colaborando con el profesor tutor de la universidad en el proceso de
aprendizaje del estudiante.

e Se establece, de comuUn acuerdo, el programa de actividades que realizaran los estudiantes, y que se adecuara a
los objetivos establecidos y las competencias a alcanzar por los estudiantes.

e Las empresas y entidades dispondran de los medios materiales y servicios suficientes para realizar sus practicas.

Las empresas y entidades suelen estar ubicadas en el entorno geografico de la Universidad de Valencia, principalmente
en Valencia capital y alrededores, pero también pueden participar empresas en otras poblaciones de la provincia, resto
del estado espafiol y en paises de la Unién Europea.
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En concreto, para planificar las practicas es importante destacar que las funciones del tutor de empresa (externo) son:
asignar tareas a los estudiantes, controlar su ejecucidon y emitir un informe sobre el progreso/finalizacion de la practica.

En el caso del tutor académico, sus principales funciones son: contactar con el tutor de empresa, supervisar las tareas
desarrolladas por el estudiante y evaluar su actividad.

Asi pues, y como hemos comentado, las practicas se realizan en sectores y centros afines a la titulacion. La politica de
selecciéon de los mismos contempla que sean representativos de la pluralidad de campos que abarca el titulo y la calidad
del programa de actividades programado en cada uno de ellos.

En una reunién informativa los alumnos/as reciben informacién sobre la especificidad del médulo, aspectos
administrativos, etc. Posteriormente, se hace una presentacion en el centro de practicas donde, con presencia del tutor/a
del mismo, el tutor/a académico y los alumnos/as, se especifican las caracteristicas de la practica. En esta presentacion
se entrega el calendario de actividades complementarias que los alumnos/as pueden recibir en el centro.

El tutor/a académico establece un calendario de entrevistas periddicas con los alumnos/as, donde éstos deben dar
cuenta de la evolucién de la practica.

Del mismo modo, el tutor/a académico esta en constante comunicacién con el tutor/a de la empresa o institucién para
garantizar el correcto desarrollo de la practica, y cumplimiento de los compromisos formativos y competencias que debe
adquirir el alumno/a.

Para la evaluacion, y de acuerdo con la memoria de verificacion y la guia docente de la asignatura, el tutor académico y
el tutor de empresa emiten sendos informes que dan lugar a la calificacion final del estudiante, el cual redacta una
memoria de las actividades realizadas en la empresa/institucion.

5-Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Como se desprende de los apartados anteriores, los métodos y técnicas de ensefianza-aprendizaje son adecuados y
coherentes con las competencias que se quieren desarrollar en este moédulo.

La metodologia utilizada en este mdédulo es el desarrollo de un proyecto, en el cual a los estudiantes se le asignan unas
tareas concretas que tiene que ir realizando en el centro de practicas, a partir de las cuales va completando una
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memoria y siempre teniendo en cuenta las tutorias y el seguimiento que va llevando a cabo el tutor académico para que
dichas tareas respondan a los resultados de aprendizaje previstos en este modulo.

6-Coordinacion entre el tutor académico de practicas y el tutor de empresa.

Cada estudiante que realiza las practicas en empresa tiene asignado un/a profesor/a que actia de tutor académico, que
se ocupa de programar, orientar, coordinar y supervisar la actividad del estudiante en la empresa, siempre en
conjuncién con el tutor que tiene asignado el/la estudiante en la empresa. Ambos tutores estan en constante
comunicacioén (asi como con el estudiante) para garantizar el correcto desarrollo de la practica y el cumplimiento de los
compromisos formativos y competencias que debe adquirir el estudiante, conforme a las directrices generales emanadas
de la Comision Académica del Master. En concreto, la coordinacion en la gestion de las practicas se muestra fundamental
para su buen funcionamiento y representatividad de los diferentes ambitos de la disciplina.

7-Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.

La Universidad de Valencia esta desarrollando en los ultimos afios una serie de acciones y programas encaminados a
mejorar la calidad de las practicas externas por mediacién de su Fundacién Universidad-Empresa, ADEIT. En este
contexto, el proyecto Sistema para la Evaluacion y Acreditacion de los Tutores de Practicas Externas
(http://seat.adeituv.es/) pretende aumentar la calidad de las tutorias de las préacticas externas.

Para ello se ha configurado un sistema innovador para la evaluaciéon y acreditacion de los tutores de practicas externas y
que contiene los siguientes elementos:

e Un modelo de calidad de tutoria de las practicas externas que esta dirigido tanto al profesor/a de la universidad
(tutor/a académico/a) como al profesional de la empresa que acoge al estudiante (tutor/a de empresa).

e El curso “Docencia y gestion de la tutoria de préacticas externas”.

e Un sistema para la evaluacion de los tutores de practicas externas.

Este proyecto considera que el modelo de calidad de la tutoria de practicas se basa en cuatro momentos esenciales: la
preparacion de la practica, la preparacion del estudiante, el seguimiento de la practica y la evaluacion de la practica.
Dicho modelo abarca las mismas dimensiones que el modelo de calidad de las titulaciones de la Universidad de Valencia,
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que se concreta en el Sistema de Garantia Interna de Calidad. Una de las dimensiones de este programa son los cursos
de formacidn, cuyos objetivos son:

- Mostrar los elementos que intervienen en las practicas externas universitarias y las principales funciones que
desempeiia el tutor académico y el tutor de la empresa o institucion.

- Proporcionar herramientas y documentos que faciliten el desempefio de una buena tutoria de practicas.

- Promover el intercambio de experiencias entre el tutor académico y el tutor de la empresa.

- Facilitar el procedimiento de reconocimiento y de acreditacion para los tutores de practicas externas.

En cuanto a los resultados del programa, el mejor indicador es el aprendizaje alcanzado por los estudiantes a través de
la realizacion de las practicas externas. Independientemente de la dificultad de cuantificarlo, su valoracion se completa
con medidas indirectas como son la satisfaccion de los propios estudiantes y la de los tutores con la actividad
desarrollada.

8-Grado de satisfaccion de los egresados

Cuando los estudiantes concluyen los estudios, y concretamente cuando realizan el depdsito del titulo, se les hace una
encuesta, en la cual se incluye entre otros aspectos la valoracion de las practicas externas.

Los resultados que se comentan a continuacién proceden de los valores acumulados de las encuestas realizadas a los
egresados del Master, pues aun no estan disponibles los resultados del curso 2018-19.

El bloque de preguntas que se refiere a las practicas externas ha sido contestado por 4 estudiantes que las realizaron, y
es importante destacar que la media de este bloque es muy satisfactoria (4.21).

Los items concretos mejor valorados son: la satisfaccion de los estudiantes con el tutor académico (que obtiene la
méaxima valoracidon 5.00), la satisfaccion con el tutor de empresa (4.50) y la satisfaccion con las préacticas externas
(4.75). Ademas, los estudiantes consideran que las practicas externas han ayudado a mejorar su formaciéon (4.50).

El item peor valorado ha sido el relacionado con la planificacion y gestion de las practicas que, en realidad, corresponde
a una aprobacion (3.00). Quiza en esta valoracion los estudiantes se refieran al papel de ADEIT como entidad que
gestiona las practicas, dado que el resto de items que depende mas claramente de los tutores y de la CCA del Master ha
sido muy bien valorado.
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VALORACION

Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa formativo.

Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.

La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenidos de
practicas externas previstos

Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Coordinacioén entre el tutor académico de practicas y el tutor de empresa.

Mecanismos de organizacioén, gestiéon, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.

Grado de satisfaccion de los egresados

XXX |X|X]| X |X|X|>»

PUNTOS FUERTES

El nimero de empresas que ofertan préacticas externas, asi como su tipologia y modelos de practicas son adecuados y responden al perfil de la

titulacion.

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORALIZACION | AGENTE
Siguiendo la linea de cursos CCA
anteriores, se propone ADEIT

seguir aumentando el Baja, pues, considerando el Coordinador
ndamero de empresas que Aumentar la oferta de empresas con numero de estudiantes del Master, |Desde inicios del curso de la
ofertan précticas, para que |diferentes perfiles ya existe un numero suficiente de |2019-2020 en adelante |asignatura
haya aun mas variedad de empresas que ofertan practicas. “Practicas
areas de actividad (dentro en

del sector quimico). Empresa”
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