E.DE4.4- Documento que recoja los tipos de incidencias y soluciones propuestas (CURSO
ANTERIOR)

PROCEDIMIENTO DE GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

Master en infermeria oncologica

CURSO 2024 - 2025

¢ Quién detecta la incidencia?

Nos se detectan incidencias

Breve descripcion del problema detectado (tipologia)

Se resuelve:
Si[ ] ¢quién lo resuelve? ...

No[ ] ¢porqué? ...

E.DE4.6- INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA- MASTER
PROCEDIMIENTO DE GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

Master en infermeria oncologica

CURSO 2024 - 2025




1. EVIDENCIAS

ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION MEDIA DEL CENTRO MEDIA UV

EGRESADOSIAS

18.-Las practicas externas han sido coherentes con los perfiles

profesionales de mi titulacion 4,33 4.33 4,26
19.-Considero gue las practicas me han ayudado a mejorar mi formacion 4,33 4.33 4,28
20.-La organizacion y gestion de las practicas ha sido adecuada 4,33 4.33 3,87
21.-Satisfaccion con el tutor/a académico/a 4,17 4.17 3,88
22.-Satisfaccién con el tutor/a de empresa o institucion 3,83 3.83 4,19
23.-Satisfaccion con las practicas externas 4,60 4.60 4,26

2. ASPECTOS A VALORAR

A continuacion, se realizaran valoraciones semicuantitativas (A, B, C, D o EIl) por cada uno de los aspectos a valorar teniendo en cuenta previamente los resultados de los indicadores y de
las encuestas:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)



C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)
D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacion suficiente para poder valorar ese aspecto)

PROCEDIMIENTO DE GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES (DE4)

Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa formativo. X
Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion. X
La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las préacticas y se han desarrollado los convenidos de practicas externas previstos. X
Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas. X
Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes. X
Coordinacién entre el/la tutor/a académico/a de practicas y el/la tutor/a de empresa. X
Mecanismos de organizacioén, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas. X
Grado de satisfaccion de los egresados/as. X

3. COMENTARIO

1- Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo.

Las précticas externas que se estan desarrollando en la titulacién son acordes con los objetivos y competencias que se han establecido en el master.

Esta asignatura utiliza los recursos existentes en los departamentos de salud en virtud de los convenios realizados. Toda la informacion relevante a las practicas curriculares se recogen en
la guia de préacticas publicada en la pagina web de la Facultad de Enfermeria y Podologia.: https://www.uv.es/infedocs/Guia_practicas_estudiantes_vfinal2526.pdf

salud.

conocimientos especializados que proporciona el master.

Teniendo en cuenta la estructura del Plan de Estudios, el Master en Enfermeria Oncolégica presenta una materia de 15 créditos denominada Practicum.

El objetivo de las préacticas externas es que el estudiantado del master tenga la oportunidad de aplicar en la practica los conocimientos, habilidades y competencias presentes en el titulo del
Master en Enfermeria oncoldgica, con el fin de realizar una atencion integral de la persona mediante la promocion y proteccion de la salud, la prevencién de la enfermedad y el retorno a la

Esta asignatura ofrece al alumnado la posibilidad de integrarse en un entorno laboral real y adquirir una experiencia directa sobre algunas de las areas en las que son requeridos los



https://www.uv.es/infedocs/Guia_practicas_estudiantes_vfinal2526.pdf

Las competencias y resultados de aprendizaje concretos que se adquieren con el desarrollo de este médulo son:

» Aceptar la responsabilidad de la investigacion en el campo de la enfermeria oncoldgica para su desarrollo profesional, utilizando la evaluacion como el medio para reflejar y mejorar
su actuacion y aumentar la calidad de los servicios prestados.

» Capacidad para identificar situaciones de riesgo durante el proceso de tratamiento y cuidados del cancer.

» Conocer e identificar las particularidades de la administracion de farmacos en la persona afecta de una patologia oncoldgica, adquiriendo la habilidad necesaria para actuar de forma
eficiente y eficaz en cada situacion.

» Conocer e identificar las particularidades del proceso de radiodiagnéstico y radioterapia en la persona afecta de una patologia oncolégica, adquiriendo la habilidad necesaria para
actuar de forma eficiente y eficaz en cada situacion.

» Conocer y diferenciar las particularidades de la atencién y el cuidado de las personas con patologia oncologica.

» Conocer y distinguir la importancia de los aspectos culturales y sociales en el manejo integral y multidisciplinar del fenémeno oncolégico.

» Conocer y distinguir la importancia de los aspectos ideolégicos y de género en el manejo integral y multidisciplinar del fendmeno oncolégico.

« Cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que faciliten la decision del paciente en el ambito de la oncologia.

» Disefiar y evaluar la aplicacion de nuevas tecnologias en el cuidado de las personas con cancer.

» Disefiar y planificar acciones educativas para facilitar y apoyar la salud de grupos e individuos. Fomentar en contextos académicos y profesionales, el avance tecnolégico, social o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento y en el respeto a a)Los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la utilizacién
de un lenguaje no sexista, b) Los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y c)Los valores propios de una cultura de paz y

de valores democraticos.

« Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacion mas idoneos para los problemas suscitados frente a la patologia oncoldgica. Adquirir las habilidades
personales que faciliten la insercion y el desarrollo profesional en el &mbito de la enfermeria oncoldgica.

« Identificar las funciones y valorar las necesidades de la Supervision dentro de las unidades oncoldgicas como coordinador/a del trabajo en equipo, participando en las actividades
administrativas de planificacion, organizacion y control, encaminadas a conseguir los objetivos de la Institucion, mediante el logro de los objetivos especificos de la unidad.

« Identificar y distinguir los sistemas de registro y de gestion de la informacion relacionados con el paciente oncoldgico.

 Integrar en la toma de decisiones del equipo multidisciplinar que atiende a personas con patologia oncolégica y a sus familias, el conocimiento de las normas legales vigentes, las
caracteristicas éticas y la perspectiva de género y el principio de igualdad entre hombres y mujeres.

« Integrar los principios de seguridad del paciente en todas las actividades relacionadas con la atencion de enfermeria oncologica.
 Investigar y trabajar de manera holistica, garantizando los derechos y respetando las creencias y voluntad de las personas ante un proceso de cancer.

» Lograr participar activamente en la informacion al paciente y su familia sobre las exploraciones y tratamientos, sus derechos como paciente y todo lo relacionado con los procesos
oncoldgicos.

» Participar activamente con el equipo multidisciplinar, aportando su vision de experto en el area de cuidados durante la atencién al paciente en el proceso oncoldgico.

» Participar en debates y discusiones, y ser capaces de resumirlos y extraer de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.




Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

Ser capaces de distinguir y seleccionar las fuentes relevantes que permitan obtener la informacion para facilitar la resolucién de problemas, elaboracién de estrategias y
asesoramiento para el desarrollo de la actividad enfermera en el ambito de la oncologia.

Ser capaz de adoptar actitudes concordantes, en la toma de decisiones éticas y en su aplicacion, con el Cédigo Deontoldgico de la Enfermeria.

Ser capaz de establecer un plan de actuacion tendente a satisfacer las necesidades detectadas en el paciente/familia afectados por una patologia oncolégica y canalizarlas hacia la
atencién multidisciplinar cuando se considere necesario.

Ser capaz de identificar las necesidades, diagnoésticos y situaciones de riesgo en cada una de las etapas de la enfermedad oncolégica.
Ser capaz de identificar los programas de prevencion y los aspectos relacionados con la salud publica en relacion al cancer.

Ser capaz de prestar atencion integral a la persona, para resolver individualmente o como miembros de un equipo multidisciplinar, los problemas de salud que afecten al paciente
aquejado de una patologia oncoldgica.

Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.
Valorar las necesidades del binomio paciente/familia y prestar cuidados de enfermeria en los aspectos psiquicos, sociales y espirituales del paciente y familia, proporcionando

seguridad y fomentando la autoestima, prestando especial atenciébn a mejorar el nivel de comunicacion entre el personal de enfermeria y el paciente/familia con una patologia
oncoldgica.

Se considera que la realizacién de préacticas en instituciones sanitarias y/o centros de investigacion proporciona al estudiantado la posibilidad de aplicar los conocimientos relacionados con
el area de conocimiento, son un complemento formativo que permite adquirir competencias generales y especificas, y ayudan a constatar los requerimientos del mundo laboral y
profesional. Ademas, son una formula eficaz de insercion laboral y profesional, bien directamente o a través del valor que adquiere en el curriculum la experiencia. Y en el terreno
institucional promueven las relaciones entre la actividad académica y el mundo laboral y profesional, por lo que mejora la imagen y la proyeccién externa del titulo, y contribuyen a

establecer otro tipo de colaboraciones.

2- Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.

Los egresados de la titulacién suelen desarrollar su actividad profesional en el ambito de la enfermeria, y especificamente, son profesionales altamente cualificados para el ambito de la
enfermeria oncoldgica. Por lo tanto, teniendo en cuenta el perfil profesional de la titulacién y dénde desarrollardn su actividad profesional en un futuro, las practicas que se ofrecen desde el

Master incluyen los siguientes ambitos:
« Unidad de hospitalizacién de oncologia
» Hospital de dia de oncologia
» Unidad de hematologia

+ Unidad de hospitalizacién a domicilio
» Servicio de radioterapia




» Unidad de trasplantes

En todos los servicios y unidades indicados anteriormente, el alumnado de enfermeria podra poner en practica e integrar los conocimientos adquiridos en el master y llevar a cabo un
cuidado altamente especializado y de calidad a las personas con un proceso oncolégico y sus familias, con un punto de vista integral. Ademas, se ofrece al alumnado la posibilidad de
realizar las practicas en centros superiores de investigacion y unidades de ensayos clinicos en oncologia para que puedan conocer de primera mano como el avance del conocimiento, a
través de la investigacion aplicada, puede mejorar la calidad de vida de las personas con cancer, integrandose en equipos de investigacion reconocidos en el ambito de la oncologia.

» Centros superiores de investigacion
« Unidad de ensayos clinicos en oncologia (INCLIVA)

Por lo tanto, podemos concluir que la oferta de practicas del méaster cubre un amplio abanico de posibilidades para que el alumnado complete su formacion en el ambito de la enfermeria
oncoldgica con una enriguecedora y completa experiencia practica.

Para finalizar este aspecto, es importante sefialar que se les ha preguntado a las personas egresadas si consideran que las practicas externas que han llevado a cabo son coherentes con
los perfiles profesionales de la titulacién, item que ha obtenido una media de 4,33, superior a la media de la UV, lo cual denota el acuerdo con esta afirmacion.

3- Latipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de practicas externas previstos.

En general, se han desarrollado los convenios previstos, dichas practicas se realizan en sectores afines a los perfiles profesionales del master. El alumnado realiza practicas en el Hospital
Clinico Universitario, Hospital Universitario y Politécnico La Fe, Hospital General Universitario, Hospital Universitario Dr. Peset, Hospital de Gandia, INCLIVAy FISABIO.

Por ello concluimos afirmando, que la tipologia de empresas responde a los perfiles profesionales de la titulacion.
4-Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Las précticas externas se planifican anualmente, dandole al estudiantado la oportunidad de integrarse en una empresa relacionada con el ambito profesional del master. En el Master de
Enfermeria Oncologica tenemos dos tipologias diferentes de practicas externas. Una pequefia parte en empresas gestionada por la Fundaciéon Universidad-Empresa, ADEIT, y la mayor
parte en instituciones sanitarias con las que tenemos convenios que se gestionan desde la propia Facultad. Del total de alumnado por curso (un maximo de 24 estudiantes), normalmente
son 2 o 3 estudiantes por curso cuyas practicas son gestionadas a través de ADEIT y el resto, desde la Facultad. A continuacion vamos a describir el proceso de planificacion de las
mismas, asi como los sistemas de evaluacion.

La Universitat de Valencia dispone de un modelo integrado de gestion de las practicas en empresas, gestionado por su Fundacion Universidad-Empresa, ADEIT, para satisfacer las
demandas del estudiantado y las necesidades de sus titulaciones y de las empresas. La Fundacién Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT, tiene como objetivo facilitar la colaboracion y
el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en general y los sectores productivos en particular. El denominador comin de las actuaciones y programas en los que ADEIT
participa se centran, en primer lugar, en la mejora de la formacién y empleabilidad del universitario y, en segundo, en satisfacer el perfil de universitario que demandan las empresas y sus
profesionales.

Para las practicas en instituciones sanitarias con las que tenemos convenio y que se gestionan directamente desde la Facultad, contamos con la Comision de Practicas de nuestro centro
que coordina las practicas de todas las titulaciones adscritas al mismo, entre las que se encuentra el master. Las principales tareas de esta comision son las de promover y supervisar
académicamente las practicas externas en empresas, organizarlas y coordinar las acciones que se realicen, definir los programas de practicas, establecer el perfil que debe cumplir el
estudiantado, el personal que tutoriza y las instituciones, y aprobar las ofertas de practicas propuestas por las empresas. Resaltamos que el estudiantado esta invitado a participar con voz y
voto en estas Comisiones. Toda la informacion relevante a las practicas curriculares se recogen en la guia de practicas publicada en la pagina web de la Facultad de Enfermeria y
Podologia.: https://www.uv.es/infedocs/Guia_practicas_estudiantes_vfinal2526.pdf

Medios materiales y servicios disponibles de las entidades que colaboran en el desarrollo de las practicas externas.



https://www.uv.es/infedocs/Guia_practicas_estudiantes_vfinal2526.pdf

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo de convenio de cooperacion educativa para las “practicas en empresas” o “practicas externas” que tienen suscrito las empresas y
colaboradoras, y ademas, un acuerdo especifico para cada uno de los y las estudiantes que vayan a realizar sus practicas.

Todas las empresas y entidades colaboradoras adquieren los siguientes compromisos que seran detallados en los correspondientes acuerdos especificos por cada uno de los y las
estudiantes que realicen sus practicas:

- Ponen a disposicion del estudiantado a una persona profesional que tutoriza, dirige y orienta las actividades del colectivo de estudiantes durante su estancia y colabora con el
profesorado tutor de la universidad en el proceso de aprendizaje del estudiantado.

- Se establece, de comun acuerdo, el programa de actividades y se adecuara a los objetivos establecidos y las competencias a alcanzar por el estudiantado.
- Las empresas y entidades dispondran de los medios materiales y servicios suficientes para realizar sus practicas.

Las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geografico de la Universitat de Valéncia, principalmente en Valencia capital y alrededores, y también se disponen en otras
poblaciones de la provincia, el resto del estado espafiol y en paises de la Union Europea.

En concreto, para planificar las practicas es importante destacar que las funciones de la persona que tutoriza (tutor de empresa o profesorado asociado de ciencias de la salud (PACS)) son:
asignar tareas al estudiantado, controlar su ejecucion y emitir un informe sobre el progreso/finalizacion de la practica.

En el caso del responsable tutor académico, sus principales funciones son: contactar con la persona tutora de empresa, supervisar las tareas desarrolladas por el estudiantado y evaluar su
actividad.

Asi pues, y como hemos comentado, las practicas se realizan en sectores y centros afines a la titulacion. La politica de seleccion de los mismos contempla que sean representativos de la
pluralidad de campos que abarca el titulo, la diversidad geografica de procedencia del estudiante y la calidad del programa de actividades programado en cada uno de ellos.

En una reunioén informativa el estudiantado recibe informacion sobre la especificidad del médulo, aspectos administrativos, etc. La eleccion del lugar de las practicas del Master se realizara
siguiendo el procedimiento establecido para la eleccién de practicas de la Facultad de Enfermeria y Podologia, recogido en la guia de practicas. Posteriormente, se hace una presentacion
en el centro de préacticas, donde con la presencia de la persona que tutoriza el mismo, el responsable tutor académico y el estudiantado, se especifican las caracteristicas de la practica.

El personal tutor/a académico estd en constante relacion con el responsable tutor de la empresa o institucion para garantizar el correcto desarrollo de la practica, y cumplimiento de los
compromisos formativos y competencias que debe adquirir el estudiantado.

5-Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Como se desprende de los apartados anteriores, los métodos y técnicas de ensefianza-aprendizaje son adecuados y coherentes con las competencias que se quieren desarrollar en este
modulo.

La metodologia utilizada en esta asignatura seran las practicas asistenciales y el desarrollo de un estudio de caso, siguiendo las indicaciones de publicacion de una revista cientifica
indexada, siempre teniendo en cuenta las tutorias y el seguimiento que va llevando a cabo el personal tutor académico para que dichas tareas respondan a los resultados de aprendizaje
previstos en este modulo.

Tal y como se recoge en la guia de practicas asistenciales anteriormente mencionada, existe una normativa sobre las practicas externas que el alumnado debe conocer y cumplir:

Antes del inicio de las practicas en instituciones sanitarias, todos los estudiantes deberan haber entregado en la Unidad de Docencia del centro asignado para las préacticas el certificado
negativo de delitos de naturaleza sexual, el documento de compromiso de confidencialidad y consentimiento informado. Se recomienda tener completo el calendario vacunal y estar
vacunado frente a la hepatitis B.

Asi como es imprescindible disponer del NUSS para estar dado de alta en la Seguridad Social al formalizar la matricula y poder realizar las practicas del postgrado en Enfermeria. Si el




alumnado no dispone del NUSS, no podra realizar las practicas.

De conformidad con la Orden SSI1/81/2017, la identificacién del estudiante en los centros sanitarios es responsabilidad de la direccién del centro, que proporcionara una tarjeta identificativa.
Esta deberé colocarse en un lugar visible del uniforme e incluird los datos personales del estudiante, su fotografia y la

referencia a la titulacion correspondiente. Al finalizar el periodo de practicas, el estudiante debera devolver dicha tarjeta a los servicios de personal del centro.

El estudiante esta obligado a mantener la confidencialidad absoluta sobre toda informacién relativa a pacientes, usuarios y centros, en cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, del
Reglamento (UE) 2016/679 y de la Orden SSI/81/2017. El alumnado sera responsable de cualquier posible filtracion de datos confidenciales en el caso de que se produzca.

Todos los cuidados prestados a los pacientes deberan realizarse bajo la supervision del profesorado asociado de ciencias de la salud o profesorado colaborador en el que se delegue
asignado, quedando terminantemente prohibido intervenir sin previa consulta del mismo.

Las faltas de disciplina, tales como faltas de respeto, publicacion de contenido relacionado con las préacticas o falsificacion de documentos, seran sancionadas segun el "Protocolo de
actuacion ante practicas fraudulentas en la Universitat de Valéncia (ACGIV 123/2020)".

6- Coordinacion entre el tutor/a académicola de practicas y el tutor/a de empresa.

Las practicas externas del master en su mayor parte son coordinadas por el profesorado coordinador de asignatura (actualmente en el master por dos profesores a tiempo completo en el
departamento de Enfermeria, ambos miembros de la CCA de la titulacion). Estos profesores coordinadores son los inmediatos responsables de la programacion, coordinacion y supervision
del practicum, especialmente en lo relacionado con las relaciones entre los Departamentos y los centros de practicas, la orientacion del estudiantado y la atencién al personal tutor. Todo
ello, obviamente, atendiendo a las directrices generales emanadas de la Comision Académica del Master y el vicedecanato de practicas o comision de practicas externas del centro.

En concreto, la coordinacion en la gestion de las practicas es fundamental para su buen funcionamiento y representatividad de los diferentes ambitos de la disciplina. El coordinador de la
asignatura de précticas del master se encarga de gestionar y coordinar las practicas para el alumnado de postgrado, entre sus funciones se incluyen:

« Coordinar y gestionar las plazas asignadas al alumnado de postgrado.

« Coordinar con los coordinadores de hospital la ubicacién del alumnado, considerando necesidades especificas, manteniendo en copia al Vicedecano de Practicas.

« Contactar con el PACS para facilitar la informacién del alumnado y coordinar el inicio de practicas segin disponibilidad y necesidades (dia y hora).

« Facilitar la integracién del alumnado, proporcionando apoyo en la documentacion a entregar en el hospital y la ubicacion del punto de encuentro con el PACS.

« Enviar los listados definitivos y actualizados al coordinador de hospital y al Vicedecanato de Practicas, para su archivo y posterior remision a las unidades de docencia, seguridad social y
demds instancias institucionales pertinentes.

« Realizar contactos telefénicos programados para seguimiento del alumnado al inicio, a mitad y al final del periodo de practicas (PACS y alumnado), incluyendo una evaluacién conjunta del
desempefio y la experiencia tanto del PACS como del propio alumnado (ver anexo ).

« Colaborar en la gestion de incidencias relacionadas con el alumnado en estancias en instituciones sanitarias, PACS y coordinadores de hospital.

Ademas, en las practicas externas en instituciones sanitarias contamos con la participacion de dos figuras fundamentales para su gestién y coordinacion:

e Coordinadores académicos de practicas de ambito hospitalario y departamental (tutores académicos) cuyas funciones principales son:
* Valorar las necesidades docentes de PACS.
» Contactar con el PACS de nueva incorporacion.
* Revisar y actualizar los listados de distribucion del alumnado por los coordinadores de hospitales y departamento (tutores académicos).
 Asesorar al PACS sobre las ausencias justificadas del alumnado.
* Realizar minimo una visita semestral a los centros de practicas para seguimiento y
contactos telefénicos programados al inicio, a mitad y al final del periodo de practicas (PACS y alumnado).
* Organizar sesiones informativas previas al inicio de las practicas con el PACS y la coordinacién de asignatura.
* Resolver incidencias surgidas en el desarrollo de las practicas por parte del alumnado y del PACS.

¢ Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (PACS) con las siguientes funciones:
« Participar en sesiones informativas y de formacion del alumnado.
* Preparar la recepcion del estudiantado en el centro de practicas, el primer dia de su incorporacién al mismo (en cada semestre). Efectuar la presentacién entre el estudiantado
y los miembros del equipo de salud, en especial de las personas que vayan a ejercer de profesionales colaboradores en la docencia practica del estudiante.
* Proponer y consensuar con el estudiantado la programacion de actividades en el centro de practicas (qué estara haciendo y dénde estara cada estudiante, en todo momento).




« Efectuar el control de asistencia del estudiantado al centro de practicas ---por parte del PACS y/o los profesionales colaboradores docentes del PACS.

* Llevar el seguimiento de las actividades del estudiantado. En el transcurso de este seguimiento puede que surja la necesidad de informar a los coordinadores de hospital

* Evaluar el desempefio de los estudiantes y comunicar resultados mediante la cumplimentacién de los documentos de evaluacion del estudiantado de acuerdo a las directrices del
practicum.

* Garantizar el cumplimiento del proyecto formativo de las practicas.

* Resolver incidencias surgidas en el desarrollo de las practicas por parte del alumnado.

Toda la informacién esta recogida y detallada en el documento: https://www.uv.es/infedocs/Guia_practicas_estudiantes_vfinal2526.pdf publicado en la web. Ademas, se facilita al alumnado
la informacion el primer dia durante la sesion de bienvenida, asi como en una sesion antes del comienzo de las practicas. También se envia la informacion por correo y se sube al aula
virtual de la asignatura del practicum.

La coordinacion entre el tutor/a de universidad y empresas, profesorado asistencial de los centros de practicas, se realiza principalmente por correo electrdnico y llamadas telefénicas. en
caso de necesidad, se programan reuniones presenciales.

7-Mecanismos de organizacion, gestién, evaluaciéon y seguimiento de las practicas externas.

En relacion a las practicas externas gestionadas por nuestro centro, todas la informacién se recoge en la guia de practicas recientemente aprobada por la Junta de Facultad, La Comision
de Practicas Externas del Centro es la encargada de velar por la organizacion, revision, evaluacion y seguimiento de las préacticas, tal y como se establece en los articulos 4.3 y 4.5 del
Reglamento de Practicas Externas de la Universitat de Valéncia.

Esta comision esta presidida por delegaciéon del Decano a través del Vicedecanato de Practicas y se retine al menos dos veces durante el curso académico, o con mayor frecuencia si las
circunstancias lo requieren. Sus funciones principales son:

« Proponer cambios y modificaciones para los practicums y la normativa vigente.

« Aprobar los criterios de evaluacion para cada practicum.

« Evaluar y resolver solicitudes de modificacion justificadas en la asistencia o en el desarrollo de las practicas por causas de fuerza mayor sobrevenida, segun el articulo 1105 del Cédigo
Civill.

« Evaluar y resolver solicitudes de modificacion justificadas por los deportistas de alto nivel, alto rendimiento o de élite (acreditados mediante la publicacién BOE actualizado). Estas
solicitudes deberan ser presentadas, como minimo, con un mes de antelacion al inicio de las practicas para

poder ser consideradas.

« Evaluar y resolver solicitudes de modificacion justificadas por motivos laborales (acreditados mediante contrato). Estas solicitudes deberan ser presentadas, como minimo, con un mes de
antelacion al inicio de las practicas para poder ser consideradas.

« Elaborar los informes requeridos en el marco del Sistema Interno de Garantia de Calidad de las titulaciones.

* Resolver incidencias graves relacionadas con el desarrollo de las practicas.

Para la evaluacion de las practicas gestionadas por ADEIT se han desarrollado una serie de acciones y programas encaminados a mejorar la calidad de las practicas externas por
mediacion de su Fundacion Universidad-Empresa, ADEIT. En este contexto, el sistema para la Evaluacion y Acreditacion de los Tutores de Practicas Externas (Practicas - ADEIT |
Fundacion Universidad-Empresa de la Universitat de Valéncia (adeituv.es) pretende aumentar la calidad de las tutorias de las practicas externas.

Para ello se ha configurado un sistema innovador para la evaluacion y acreditacion del personal tutor de practicas externas y que contiene los siguientes elementos:
» Un modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.
« El curso “Docencia y gestion de la tutoria de practicas externas”.
» Un sistema para la evaluacion del personal tutor de practicas externas.

Objetivos de este sistema son:

» Mejorar la calidad de las tutorias de las practicas externas.
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» Reconocer el buen ejercicio de la labor tutorial.
e Proyectar la cultura de la calidad en la sociedad y en la propia universidad

Este proyecto considera que el modelo de calidad de la tutoria de practicas se basa en cuatro momentos esenciales: la preparacién de la practica, la preparacion del estudiantado, el
seguimiento de la practica y la evaluacion de la préactica.

Dentro de este programa se desarrollan cursos de formacién, cuyos objetivos son:

Mostrar los elementos que intervienen en las practicas externas universitarias y las principales funciones que desempefia el personal tutor académico y el responsable tutor de la
empresa o institucion.

- Proporcionar herramientas y documentos que faciliten el desempefio de una buena tutoria de practicas.
- Promover el intercambio de experiencias entre el personal tutor académico y el responsable tutor de la empresa.
- Facilitar el procedimiento de reconocimiento y de acreditacion para la plantilla de tutores de précticas externas.

Por ultimo y teniendo en cuenta el perfil del profesorado, queremos destacar el Sistema de reconocimiento y acreditacion del personal tutor de practicas externas de la Universitat
de Valéncia.

La Universitat de Valéncia reconoce la labor que desempefia el cuerpo de tutores de practicas externas mediante la Mencion de Calidad para el personal tutor académico y la Acreditacion
para las personas que tutorizan de empresa o institucion.

Por ultimo, es importante sefialar que los resultados concretos de este proyecto son:

* Modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.
» Manual de calidad para las tutorias de las practicas externas que incluye las guias de evaluacion, reconocimiento y acreditacion del personal tutor.

» Programa de formacion semipresencial para la preparacion y acreditacion del personal tutor externo de practicas
» Acreditacién de los responsables tutores de las practicas externas.
» Menciones de calidad a las personas que tutorizan practicas externas

8-Grado de satisfaccion del personal egresado

Cuando el estudiantado concluye los estudios, y concretamente cuando realiza el depdsito del titulo, se les hace una encuesta, en la cual se incluye entre otros aspectos la valoracion de
las préacticas externas. Como se puede apreciar en este informe, la valoracion es muy satisfactoria. En todos los items los valores son superiores al 3,8 sobre 5, Lo que indica una muy
buena valoracion en el grado de satisfaccion del personal egresado. Ademas, cabe destacar que la valoracion global de la satisfaccion con el practicum es de 4,6 sobre 5, superior a la de

la media de la UV.

Después del andlisis de las dimensiones y aspectos a valorar, se especifican:

4. PUNTOS FUERTES

Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa formativo.
Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.




La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de practicas externas previstos.

Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Coordinacion entre el/la tutor/a académico/a de practicas y el/la tutor/a de empresa.

Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.

Grado de satisfaccién de los egresados/as.

5. PUNTOS DEBILES

No se han detectado puntos débiles en este procedimiento.

Es importante resaltar que, si se especifican acciones de mejora, no se puede puntuar el aspecto evaluado con una A- Excelente. Si se puntia un item con C o D, se considerara que es un
punto débil y se han de proponer acciones de mejora en el apartado PAM.

6. PLAN DE ACCION DE MEJORAS (PAM)

A partir de los puntos débiles detectados, se deben incluir las acciones de mejora en el PAM.

ORIGEN DE LA ACCION ACCION PLANIFICADA SEGUIMIENTO
Grado de Consecucion
ici i del objetivo .
ID Objetivo de mejora Origen Actividades a desarrollar Responsable Prioridad Cur7<'>:i|:|c|o Instllczggir::tge ejecucion de o JUSTIFICACION
9 las acciones .
(SIINO)
[ ] Direccion Centro
[ ] CAT/CCA
Curso Inicio: [ ] Fase inicial
[ ] Comité Calidad 2022
ACCIONES: Centro [X]Alta [X]En
N han . desarrollo
otse da,b.clletectado [X]SAIC [ X ]Administrador/a|[ | Media  |Curso fin: NO
puntos debiles Si es necesario, REDISENO/NUEVAS , on [ ] Finalizado
[ ]Informe ACCIONES (20XX) [ 1 Unidad de [ ]1Baja determinar
externo de calidad
evaluacion
[ ]Otro







