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E. DE4.7- Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejora

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Las practicas
externas son
adecuadas y acordes
con los objetivos y
competencias. del
programa formativo.
Los modelos de
programas de
practicas responden
a los perfiles
profesionales de la
titulacion.

La tipologia de las
empresas se adecua
a los perfiles de las
practicas y se han
desarrollado los
convenidos de
practicas externas
previstos.
Planificacion de las
practicas externas y
sistemas de

COMENTARIOS:

El plan de estudios del master contempla la realizacion de practicas externas en una asignatura de diez créditos
obligatorios.

Las practicas externas que se estan desarrollando en la titulacidon son acordes con los objetivos y competencias que se
han establecido en el master, ya que se estdn desarrollando en empresas que se dedican al desarrollo de productos
basados en datos. Algunas de las empresas realizan las practicas externas remuneradas, ya que a los alumnos se les exige
un alto nivel de responsabilidad durante la realizacién de la practica.

Consideramos que la realizacién de practicas en instituciones proporciona al alumno/a la posibilidad de aplicar los
conocimientos relacionados con el area de conocimiento, son un complemento formativo que permite adquirir
competencias generales y especificas, y ayudan a constatar los requerimientos del mundo laboral y profesional. En algunos
casos la realizacidn las practicas se convierte en un trampolin para la busqueda de trabajo posterior a la obtencion del
titulo de master.

Para velar por el adecuado desarrollo, gestidon y organizacién de las practicas curriculares, el SGIC de la UV desarrolla el
procedimiento DE4-Procedimiento de Gestidn y Revision de las practicas externas. Dicho informe responde a los aspectos
a valorar de esta directriz, por ello les remitimos a este informe que esta publico en la pagina web del titulo en el apartado
de CALIDAD- SGIC- PROCEDIMIENTO DE PRACTICAS EXTERNAS.

La UV esta desarrollando en los Ultimos afios una serie de acciones y programas encaminados a mejorar la calidad de las
practicas externas por mediacion de su Fundacion Universidad-Empresa, ADEIT. En este contexto, el proyecto sistema
para la Evaluacién y Acreditacién de los Tutores de Practicas Externas(http://seat.adeituv.es/)pretende aumentar la
calidad de las tutorias de las practicas externas.
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evaluacién de las
mismas.

Los métodos y las
técnicas de
ensefanza-
aprendizaje, son
adecuados y
coherentes.
Coordinacion entre el
tutor académico de
practicas y el tutor
de empresa.
Mecanismos de
organizacion,
gestidn, evaluacién y
seguimiento de las
practicas externas.
Grado de
satisfaccion de los
egresados

Desde la CCA, consideramos que la realizacién de practicas en instituciones proporciona al alumno/a la posibilidad de
aplicar los conocimientos relacionados con el area de conocimiento, son un complemento formativo que permite adquirir
competencias generales y especificas, y ayudan a constatar los requerimientos del mundo laboral y profesional. Ademas,
suponen un contacto con la realidad social y profesional amplia, que facilita la identificacion, definicién y defensa de salidas
profesionales del ambito de actuacion y actividades de accion de la Ciencia de Datos; ayudan a confirmar o, y no menos
importante, descartar una primera vocacién o especializacion; y son una formula eficaz de insercién laboral y profesional,
bien directamente o a través del valor que adquiere en el curriculum la experiencia. Y en el terreno institucional promueven
las relaciones entre la actividad académica y el mundo laboral y profesional, por lo que mejora la imagen y la proyeccién
externa del titulo, y contribuyen a establecer otro tipo de colaboraciones.

Asimismo, este sistema permite que las empresas e instituciones colaboren en la formacion de los alumnos/as,
contribuyendo a introducir con realismo los conocimientos que el trabajo cotidiano exige en la formacion del universitario,
y a facilitar una mayor integracion social en los centros universitarios.

En definitiva, las practicas refuerzan el compromiso de la universidad con la empleabilidad proporcionando un conocimiento
mas profundo acerca de las competencias que necesitaran en la practica profesional.

No obstante, las practicas no sélo deben atender a la insercion laboral, sino que su verdadero objetivo es la formacidn en
un sentido amplio. Ciertamente, no debe plantearse como disyuntiva lo académico o lo profesional, puesto que, en lineas
generales, la oferta de practicas debe plantear una armonia entre ambas. El objetivo final es aumentar la capacitacion
profesional, y por consiguiente facilitar su insercién laboral.

Las practicas se realizan en sectores y centros afines a dichos perfiles, tales como:

CAP GEMINI

ALTRAN

GFT

TINAMICA

Devstat

Forward Data

Renfe Operadora - Castellar

Inmerco Consulting

Ayuntamiento de Valencia, Servicio de Estadistica.
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La tipologia de empresas responde a los perfiles profesionales de la titulacion. En cuanto a la planificacion de las practicas
externas y sistemas de evaluacién de las mismas éstas se planifican anualmente, dandole al estudiante la oportunidad de
integrarse en una empresa relacionada con el ambito profesional del master.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo integrado de gestidén de las practicas en empresas, gestionado por su
Fundacién Universidad-Empresa, ADEIT, para satisfacer las demandas del estudiante y las necesidades de sus titulaciones
y de las empresas.

La Fundacién Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT fue promovida en 1987 por el Consejo Social de la Universitat de
Valéncia, para facilitar la colaboracién y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en general y los sectores
productivos en particular. El denominador comun de las actuaciones y programas en los que ADEIT participa se centran,
en primer lugar, en la mejora de la formacion y empleabilidad del universitario y, en segundo, en satisfacer el perfil de
universitario que demandan las empresas y sus profesionales.

Los maximos responsables de las practicas en empresas son los Vicerrectores de Estudios y de Postgrado, existiendo una
Comision General de Practicas en la Universidad y una Comisién de Practicas por Centro. También destacan como cargos
unipersonales los Coordinadores de Practicas de Centro. Estas comisiones tienen como principales tareas las de promover
y supervisar académicamente las practicas en empresas, organizarlas y coordinar las acciones que se realicen, definir los
programas de practicas, establecer el perfil que deben cumplir los estudiantes, tutores y empresas, y aprobar las ofertas
de practicas propuestas por las empresas. Resaltamos que los estudiantes estan invitados a participar con voz y voto en
estas Comisiones.

El modelo de gestién permite que, con un planteamiento de conjunto como organizacion, los responsables académicos de
cada titulacién definan las condiciones particulares en las que quieren que se realicen sus practicas, al mismo tiempo que
se aprovechan y optimizan los recursos generados por el resto de titulaciones.

Medios materiales y servicios disponibles de las entidades que colaboran en el desarrollo de las practicas externas.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo de convenio de cooperacidén educativa para las “practicas en empresas”
o “practicas externas” que tienen suscrito las empresas y entidades que aparecen en la relacidon de la pagina web del
ADEIT, y ademas, un acuerdo especifico para cada uno de los estudiantes que vayan a realizar sus practicas.

Todas las empresas y entidades colaboradoras adquieren los siguientes compromisos que seran detallados en los
correspondientes acuerdos especificos por cada uno de los estudiantes que realicen sus practicas:

- Ponen a disposicion del alumnado a un profesional que actia como tutor, dirigiendo y orientando las actividades de los
estudiantes durante su estancia y colaborando con el profesor tutor de la universidad en el proceso de aprendizaje del
estudiante.

- Se establece, de comun acuerdo, el programa de actividades que realizaran los estudiantes, y que se adecuara a los
objetivos establecidos y las competencias a alcanzar por los estudiantes.
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- Las empresas y entidades dispondran de los medios materiales y servicios suficientes para realizar sus practicas.

Las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geografico de la Universitat de Valéncia, principalmente
en Burjasot-Paterna y alrededores, y también se disponen en otras poblaciones de la provincia, resto del estado espaiiol
y en paises de la Unién Europea.

En el caso del tutor académico, sus principales funciones son: contactar con el tutor de empresa, supervisar las tareas
desarrolladas por el estudiante y evaluar su actividad.

Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacién y seguimiento de las practicas externas.

La Universitat de Valéncia estd desarrollando en los ultimos afios una serie de acciones y programas encaminados a
mejorar la calidad de las practicas externas por mediacidn de su Fundacién Universidad-Empresa, ADEIT. En este contexto,
el proyecto sistema para la Evaluacion y Acreditacién de los Tutores de Practicas Externas (http://seat.adeituv.es/)
pretende aumentar la calidad de las tutorias de las practicas externas.

Para ello se ha configurado un sistema innovador para la evaluacion y acreditacion de los tutores de practicas externas y
que contiene los siguientes elementos:

e Un modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.
e El curso “Docencia y gestion de la tutoria de practicas externas”.
e Un sistema para la evaluacion de los tutores de practicas externas.

Este proyecto considera que el modelo de calidad de la tutoria de practicas se basa en cuatro momentos esenciales: la
preparacion de la practica, la preparacién del estudiante, el seguimiento de la practica y la evaluacion de la practica.
Dicho modelo abarca las mismas dimensiones que el modelo de calidad de las titulaciones de la Universitat de Valéncia,
gue se concreta en el Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Centrandose en estas dimensiones es importante destacar la de Recursos Humanos, cuyo objeto es evaluar que el perfil,
preparacion y experiencia de los tutores inciden en una buena practica, y todos ellos conforman una dimensién propia del
modelo de calidad

Otro de los elementos de este programa son los cursos de formacion, cuyos objetivos del curso de formacién son:
- Mostrar los elementos que intervienen en las practicas externas universitarias y las principales funciones que
desempenfa el tutor académico y el tutor de la empresa o institucion.
- Proporcionar herramientas y documentos que faciliten el desempeno de una buena tutoria de practicas.
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- Promover el intercambio de experiencias entre el tutor académico y el tutor de la empresa.
- Facilitar el procedimiento de reconocimiento y de acreditacién para los tutores de practicas externas.

Por ultimo y teniendo en cuenta el perfil del profesorado queremos destacar el Sistema de reconocimiento y
acreditacion de tutores de practicas externas de la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéencia reconoce la labor que desempenan los tutores de practicas externas mediante la Mencién de
Calidad para los tutores académicos y la Acreditacion para los tutores de empresa o institucion.

Anualmente intervienen en las practicas externas de la Universitat de Valencia mas de 6.000 tutores, de los que 1.200
son tutores académicos y 4.800 tutores de empresa o institucién.

El sistema de reconocimiento se sustenta sobre los siguientes ejes esenciales: un modelo de calidad de la tutoria de
practicas, un programa de formacion que normalice la tutoria y unas herramientas de ayuda como son el manual y las
guias, ADEIT como entidad gestora del sistema bajo la direccidn del vicerrectorado de la Universitat de Valéncia con
competencias en las practicas externas y del Consell Social, un comité técnico que valora las solicitudes presentadas por
los tutores.

Objetivos del sistema

e Mejorar la calidad de las tutorias de las practicas externas.
e Reconocer el buen ejercicio de la labor tutorial.
e Proyectar la cultura de la calidad en la sociedad y en la propia universidad.

Por ultimo, es importante sefialar que los resultados concretos de este proyecto son:

e Modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.

Manual de calidad para las tutorias de las practicas externas que incluye las guias de evaluacion, reconocimiento
y acreditacion de los tutores.

Programa de formacion semipresencial para la preparacién y acreditacion de los tutores externos de practicas
Pagina web del proyecto de evaluacion y acreditacion de los tutores de las practicas externas.

Acreditar a 47 tutores de empresa.

Dar la Mencion de calidad a 54 tutores académicos.
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VALORACION

B | C| D | EI

Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa formativo.

Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacién.

La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenidos de
practicas externas previstos

Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Coordinacion entre el tutor académico de practicas y el tutor de empresa.

Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacién y seguimiento de las practicas externas.

Grado de satisfaccién de los egresados

X XXX |X| X|X|X|>

PUNTOS FUERTES

Utilidad de las Practicas Externas en la insercidon laboral

Adecuacioén de las Practicas al perfil del Cientifico de Datos

Altas probabilidades de obtener un trabajo con estas practicas.

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA

TEMPORALIZACIO

AGENTE
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