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E. DE4.7- Informe de Evaluacién y Propuestas de Mejora

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Las practicas EVIDENCIAS
externas son Resultados de la encuesta de satisfaccion de los egresados
2dre]<.iu2dabs_eyt_ac<;rdes EGRESADOS | 18.-Las practicas externas han sido coherentes con los perfiles profesionales de mi titulacion PUNT NP
cgmp?eteongiaévc:jely EGRESADOS | 19.-Considero que las practicas me han ayudado a mejorar mi formacion PUNT NP
programa fornl'mativo. EGRESADOS | 20.-La organizacion y gestién de las practicas ha sido adecuada PUNT NP
Los modelos de EGRESADOS | 21.-Satisfaccidn con el tutor/a académico/a PUNT NP
programas de EGRESADOS | 22.-Satisfaccion con el tutor/a de empresa o institucion PUNT NP
practicas responden |EGRESADOS | 23.-Satisfaccién con las practicas externas PUNT NP

a los perfiles
profesionales de la
titulacién.

La tipologia de las
empresas se adecua
a los perfiles de las
practicas y se han
desarrollado los
convenidos de
practicas externas
previstos.
Planificacion de las
practicas externas y
sistemas de
evaluacién de las
mismas.

Antes de analizar los comentarios referentes al curso que estamos evaluando, realizaremos una INTRODUCCION enla
qgue incluiremos las acciones de mejora que se establecieron el curso anterior y la situacién en la que se encuentra su
desarrollo, siguiendo el cuadro que presentamos a continuacion:

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:

Fecha

Curs_q Objetivos a conseguir Acciones desarrolladas Prioridad Responsable de .Fec_ha de Grado de Consecucién
deteccion Inicio finalizacion
CONVENIOS CON EMPRESAS
2015-16 Mayor nimero de 1. Después de analizar la | MEDIA Comision del 2015 2016-17 X SI O NO- Justificacién:
2016-17 convenios con entidades insercion laboral de los Titulo '

que investiguen o
trabajen en la “movilidad
humana”

estudiantes, se ha realizado una
oferta de empresas donde los
estudiantes pueden desarrollar
practicas.

2.0fertar a los estudiantes las
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Los métodos y las
técnicas de
ensefanza-
aprendizaje, son
adecuados y
coherentes.
Coordinacion entre el
tutor/a académico de
practicas y el tutor/a
de empresa.
Mecanismos de
organizacion,
gestién, evaluacion y
seguimiento de las
practicas externas.
Grado de
satisfaccion de los
egresados

nuevas plazas, informandoles de
sus caracteristicas

3. Evaluar el desarrollo de las
practicas, para analizar su nivel
de adecuacion a las necesidades
de la titulacion.

COORDINACION
1. Programar las reuniones de X SsI O NO- Justificacién:
coordinacion, para explicarlos ) Se ha evaluado el desarrollo
2016-17 Mejorar la coordinacién objetivos de las practicas y Coord|n§d<_)res/a de la coordinacién y se
- b s de préacticas 4
2017-18 entre el tutor/a de realizar un seguimiento de los MEDIA Tutores/as de 2015 2019 considera que las relaciones
2018-19 empresa y el de la estudiantes racticas entre la universidad y las
universidad 2. Organizar reuniones con los P entidades son excelentes.
tutores/as de practicas
COMENTARIOS:

1-Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programaformativo.

El dltimo moddulo del Master incluye el periodo de Practicum que es una asignatura troncal de 9 créditos del Plan de
Estudios del Master en Migraciones, en la que el/la alumno/a realiza un total de 225 horas de practicas. Esta ensefianza
practica asegura la valoracion critica del contexto de intervencion desde las diferentes aproximaciones al campo de las
migraciones: demografica, socioldgica, econdmica, politica, legal, antropoldgica, psicolégica y sanitaria. El Practicum se
puede realizar en diferentes instituciones tanto locales, como europeas y mundiales, de alto nivel y consolidada
experiencia en el area de las migraciones, que hacen mucho mas valiosa y eficaz nuestra formacién de profesionales.

El desarrollo del Practicum tiene como primer objetivo que el alumno/a profundice en los conocimientos, capacidades y
actitudes de un experto en migraciones. Existen dos perfiles:

a) EL PROFESIONAL: donde se intenta vincular a los alumnos/as con la realidad de la migracion y completar la
formacion teorica con la experiencia practica requerida para el ejercicio del técnico en migraciones y en relacion
directa con la demanda en el mercado de trabajo. Este aprendizaje se produce por la colaboracién con un
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profesional que desempefia su actividad en un lugar de trabajo externo a la Facultad y bajo la tutoria de un
profesor/a de la misma. Se trata, por tanto, de una experiencia vivida en contextos reales de trabajo.

b) EL INVESTIGADOR: Cuando se elige un perfil de investigacion se trabaja directamente con los grupos de
investigacion. El master cuenta con la colaboracion de un seleccionado y experimentado grupo de instituciones en
todo el mundo, que acogen a nuestros alumnos/as.

El practicum puede impartirse en cualquiera de los centros profesionales y de investigacion con los que tiene convenio el
master y en diferentes continentes (movilidad voluntaria).

El consorcio tiene reflejado en su convenio de constitucion, el compromiso de las instituciones firmantes por fomentar
activamente el intercambio combinado de profesores/as y alumnos/as. Ademas, de los correspondientes convenios
marco entre las universidades participantes y la Universitat de Valéncia, se firmaron los convenios “Erasmus” entre las
mismas, que permitieron los intercambios de estudiantes y profesores/as con becas y ayudas desde el primer afio hasta
hoy. En la actualidad se han firmado los convenios dentro del programa “+Erasmus”.

Durante la movilidad voluntaria (para el modulo de practicas) la organizacion administrativa del estudio en el extranjero,
tanto en la organizacién de las subvenciones y los permisos de residencia, corre a cargo de la universidad coordinadora
(Universitat de Valéncia).

Es mas, la posibilidad de hacer un practicum (9 ECTS) en una de las instituciones del consorcio amplia y enriquece el
estudio en el extranjero. El practicum es coordinado por la Universitat de Valéncia en los términos y condiciones
administrativas, pero es el comité de practicum del consorcio el que distribuye a los estudiantes segun sus preferencias y
la capacidad de admision de cada institucion del consorcio. Esta movilidad sera aprobada por el comité internacional del
consorcio teniendo en cuenta los cupos académicos, los intereses de los estudiantes, la disponibilidad de profesores/as,
las plazas de practicas y el equilibrio entre las universidades.

Los socios (incluidos los asociados) comparten los siguientes recursos humanos y materiales: profesores, bibliotecas,
sitios web, aulas y centros para la pasantia.
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Todas las universidades informan a los estudiantes de las posibles subvenciones y ayudas con el fin de cubrir los gastos
de los estudios en el extranjero.

Todas las instituciones que participan en el consorcio tienen una gran experiencia en la organizacion de los estudiantes y
personal académico procedentes de otros paises. Todos tienen una oficina de relaciones internacionales que oferta los
cursos de idiomas, asesoramiento sobre alojamientos e informaciones necesarias, asi como actividades que apuntan a la
integracién social. De hecho, estos servicios estan en pleno funcionamiento en como oficinas de apoyo al programa
+Erasmus. La informacién relacionada con las Oficinas Internacionales se puede encontrar en sus paginas web.

Se tendran en cuenta las peculiaridades de los alumnos/as con necesidades especiales, con el fin de evitar los obstaculos
fisicos y sociales.

Por otra parte, se asesora a los estudiantes de terceros paises, que tienen que contratar un seguro antes de entrar en
Espafia, para que incluya a los paises con movilidad.

Coordinacion del Practicum:

El consorcio ratificé el siguiente proceso de evaluacién de la memoria de Practicum: la memoria de Practicum serd co-
evaluadada por dos tutores/as: a) El Tutor/a Académico/a o Interno/a que sera un/a profesor/a nombrado por la
CCA (Comision de Coordinacién Académica de la master) a tal efecto; b) El Tutor/a del Centro Colaborador o
Externo/a con quien el/la estudiante realizara el practicum y que sera un profesional nombrado por el propio Centro.

El objetivo central del Practicum es la intervencién en aspectos relacionados con la migracién. Por lo tanto al finalizar
el Practicum el alumno/a habra logrado:

a) Intervenir en los procesos de migracion que se desarrollan en los centros de practicas, colaborando con los
profesionales.

b) Evaluar las intervenciones realizadas con las informaciones a las que se tendra acceso desde el centro.

c) Contrastar la legislacion vigente para el contexto migratorio con su propia realidad.

d) Relacionar los conocimientos tedricos y practicos recibidos con las vivencias del Practicum.
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e) Reflexionar sobre el rol del experto en los centros del Practicum.

Los conocimientos, destrezas y habilidades implicados en el Mddulo de Practicum envuelven dos partes fundamentales:
a) El trabajo en el centro de practicas, desde criterios profesionales.

b) El anélisis, la reflexidon critica y la presentacion estructurada de este trabajo, desde los conocimientos adquiridos a lo
largo de la carrera.

Concretamente, las habilidades y destrezas implicadas en estos dos nucleos de trabajo son principalmente los

siguientes:

e El trabajo en el centro de practicas: Integracion en el equipo de trabajo. Participacion. Responsabilidad y
profesionalidad. Iniciativa y capacidad de trabajo auténomo. Capacidad critica.

e El andlisis de este trabajo: Adecuacion a los objetivos especificos de cada Practicum. Claridad y estructuracién de la
presentacion de los datos e informacion requeridas. Claridad, profundizacion y estructuracion del analisis y la reflexion
sobre las practicas realizadas, a partir de las aportaciones tedricas revisadas durante la carrera (las asignaturas y su
aportaciéon) y la documentacién especifica revisada durante el Practicum. Claridad, profundizaciéon y estructuracién del
analisis y la reflexion sobre el rol y el perfil profesional del experto en el area de trabajo, y sobre el desarrollo de estas
competencias a lo largo del Practicum. Redaccion, documentacién, argumentacion, rigor conceptual y uso adecuado del
vocabulario especifico de la disciplina. Revisién critica del trabajo realizado. Sistematizacion y estructuracién de las
presentaciones a los grupos de trabajo, en caso de realizarse. Organizacion, presentacion y ortografia.

2-Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.

El perfil profesional del Master en Migraciones es el del “migrologo” o “técnico en migraciones”. Se trata de un
profesional, con una visidn integral de los procesos migratorios en el mundo y con respeto por los derechos humanos,
gue responda a las demandas provenientes de las instituciones encargadas de la elaboracién y la implantacion de las
distintas politicas migratorias. Las practicas se efectlan en estas instituciones afines al perfil laboral del migrdlogo.

El Master en migraciones tiene convenio especifico para las practicas en las siguientes instituciones:
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CENTROS DE VALENCIA

COMISION ESPANOLA DE AYUDA AL REFUGIADO (CEAR)
CARITAS VALENCIA

CENTRO DE ACOGIDA A REFUGIADOS (CAR)

CRUZ ROJA COMUNIDAD VALENCIANA

MOVIMIENTO POR LA PAZ (VALENCIA)

GENERALITAT VALENCIANA (CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS, AGENCIAS PANGEA)

CENTRO DE APOYO A LA INMIGRACION (CATI) )

ASOCIACION VALENCIANA PARA LA COOPERACION CON ECUADOR (ACOEC)
ASOCIACION DE VENEZOLANOS (VENENVAL)

DIRECCION DE SALUD PUBLICA DE VALENCIA. CONSELLERIA DE SANIDAD

CENTRO DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA. CENTRO DE SALUD “FUENTE SAN LUIS”. DEPARTAMENTO 10 DE SALUD.

CONSELLERIA DE SANIDAD.
SOLANS ABOGADOS (Especialistas en Extranjeria)

CENTROS DE ESPANA
ORGANISMO INTERNACIONAL DE JUVENTUD PARA IBEROAMERICA (OIJ)
CENTROS INTERNACIONALES

CARITAS DIOCESANA DE ROMA - AREA SANITARIA

CENTRO STUDI E DOCUMENTAZIONE

INSTITUT D’ETUDES SOCIALES - CENTRE DE RECHERCHE SOCIALE (CERES) GINEBRA

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES OF WESTERN SWITZERLAND, HAUTE ECOLE DU TRAVAIL SOCIAL
INSTITUT SOCIAL LILLE VAUBAN (UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LILLE)

DIPARTIMENTO DI SCIENZE E POLITICHE SOCIALI (UNIVERSITA DELLA CALABRIA)

CORPORACION SCALABRINI (CORPOSCAL)

CENTRE D'INFORMATION ET D'ETUDES SUR LES MIGRATIONS INTERNATIONELS (CIEMI) PARIS
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CENTRO DE ESTUDIOS MIGRATORIOS LATINOAMERICANOS (CEMLA) BUENOS AIRES

SCALABRINI INSTITUTE FOR HUMAN MOBILITY IN AFRICA (SIHMA) CAPE TOWN (SUDAFRICA)

CENTRO STUDI EMIGRAZIONE (CSER) ROMA

SCALABRINI INTERNACIONAL MIGRATION INSTITUTE (SIMI) ROMA

INSTITUTO SUPERIOR DE ECONOMIA E GESTAO ISEG/UTL (UNIVERSIDADE DE LISBOA)

CENTRO DE ESTUDIOS DAS MIGRAGOES E DAS RELACOES INTERCULTURAIS/ UNIVERSIDADE ABERTA/LISBOA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS (MEXICO)

RED INTERNACIONAL DE MIGRACION Y DESARROLLO

No se tienen todavia datos sobre la encuesta de egresados, puesto que los primeros alumnos/as que han finalizado el
master lo hicieron el pasado mes de septiembre (2019) al presentarse a la lectura de su Trabajo fin de master.
3-La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios

de practicas externas previstos.

En general, se han desarrollado los convenidos previstos, adjuntamos la relaciéon de entidades en las que han
desarrollado las practicas los 6 estudiantes en el curso 2017-18 y los 13 estudiantes en el curso 2018-19:

EMPRESA | DEPARTAMENTO_PRACTICA
2017-2018

CENTRE D'INFORMATION ET D'ETUDES SUR LES MIGRATIONS

INTERNATIONELS (CIEMI PARIS)

COMISION ESPANOLA DE AYUDA AL REFUGIADO (CEAR)

SCALABRINI INTERNACIONAL MIGRATION INSTITUTE (SIMI) ROMA

CENTRO DE ACOGIDA REFUGIADOS (CAR)

UNIVERSITAT DE VALENCIA DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA DEL DERECHO Y POLITICA

HAUTE ECOLE SPECIALISEE DE SUISSE OCCIDENTALE HAUTE ECOLE DE TRAVAIL SOCIAL
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2018-2019
CENTRE D'INFORMATION ET D'ETUDES SUR LES MIGRATIONS
INTERNATIONELS (CIEMI) PARIS
CORPORACION SCALABRINI (CORPOSCAL)
SCALABRINI INTERNACIONAL MIGRATION INSTITUTE (SIMI) ROMA
CENTRO DE ACOGIDA REFUGIADOS (CAR)

ORGANISMO INTERNACIONAL DE JUVENTUD PARA IBEROAMERICA

MIGRACION Y JUVENTUD

(01J)

CENTRO DE SALUD “FUENTE SAN LUIS”. DEPARTAMENTO 10 DE

SALUD. CONSELLERIA DE SANIDAD . CENTRO DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

UNIVERSITAT DE VALENCIA DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA DEL DERECHO Y POLITICA
DEPARTAMENTO DE PERSONALIDAD, EVALUACION Y
TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS

HAUTE ECOLE SPECIALISEE DE SUISSE OCCIDENTALE HAUTE ECOLE DE TRAVAIL SOCIAL

Todas las plazas de practicas estan directamente relacionadas con la atencion y/o investigacion con migrantes. Por ello

concluimos afirmando, que la tipologia de empresas/entidades responde perfectamente a los perfiles profesionales de la
titulacion.

4-Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Las practicas externas se planifican anualmente, dandole al estudiante la oportunidad de integrarse en una
empresa/Zentidad relacionada con el ambito profesional del master.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo integrado de gestidon de las practicas en empresas, gestionado por su
Fundacién Universidad-Empresa, ADEIT, para satisfacer las demandas del estudiante y las necesidades de sus
titulaciones y de las empresas.

La Fundacion Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT fue promovida en 1987 por el Consejo Social de la Universitat de
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Valéncia, para facilitar la colaboracién y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en general y los
sectores productivos en particular. El denominador comun de las actuaciones y programas en los que ADEIT participa se
centran, en primer lugar, en la mejora de la formacion y empleabilidad del universitario y, en segundo, en satisfacer el
perfil de universitario que demandan las empresas y sus profesionales.

Los maximos responsables de las practicas en empresas son los Vicerrectores de Estudios y de Postgrado, existiendo una
Comision General de Practicas en la Universidad y una Comision de Practicas por Centro. También destacan como cargos
unipersonales los Coordinadores de Practicas de Centro. Estas comisiones tienen como principales tareas las de
promover y supervisar académicamente las practicas en empresas, organizarlas y coordinar las acciones que se realicen,
definir los programas de practicas, establecer el perfil que deben cumplir los estudiantes, tutores/as y empresas, y
aprobar las ofertas de practicas propuestas por las empresas. Resaltamos que los estudiantes estan invitados a
participar con voz y voto en estas Comisiones.

El modelo de gestién permite que, con un planteamiento de conjunto como organizacion, los responsables académicos
de cada titulacion definan las condiciones particulares en las que quieren que se realicen sus practicas, al mismo tiempo
que se aprovechan y optimizan los recursos generados por el resto de titulaciones.

Medios materiales y servicios disponibles de las entidades que colaboran en el desarrollo de las practicas
externas.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo de convenio de cooperacidon educativa para las “practicas en empresas”
o “practicas externas” que tienen suscrito las empresas y entidades que aparecen en la relacién adjunta al presente, y
ademas, un acuerdo especifico para cada uno de los estudiantes que vayan a realizar sus practicas.

Todas las empresas y entidades colaboradoras adquieren los siguientes compromisos que seran detallados en los
correspondientes acuerdos especificos por cada uno de los estudiantes que realicen sus practicas:

- Ponen a disposicion del alumnado a un profesional que actia como tutor/a, dirigiendo y orientando las actividades de
los estudiantes durante su estancia y colaborando con el profesor/a tutor/a de la universidad en el proceso de
aprendizaje del estudiante.

- Se establece, de comun acuerdo, el programa de actividades que realizaran los estudiantes, y que se adecuara a los
objetivos establecidos y las competencias a alcanzar por los estudiantes.

- Las empresas y entidades dispondran de los medios materiales y servicios suficientes para realizar sus practicas.
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Las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geografico de la Universitat de Valéncia, principalmente
en Valencia capital y alrededores, y también se disponen en otras poblaciones de la provincia, resto del estado espaiiol y
en paises de la Unién Europea.

En concreto, para planificar las practicas es importante destacar que las funciones del tutor/a de empresa son: asignar
tareas a los estudiantes, controlar su ejecucion y emitir un informe sobre el progreso/finalizacion de la practica.

En el caso del tutor/a académico, sus principales funciones son: contactar con el tutor/a de empresa, supervisar las
tareas desarrolladas por el estudiante y evaluar su actividad.

Asi pues, y como hemos comentado, las practicas se realizan en sectores y centros afines a la titulacién. La politica de
seleccion de los mismos contempla que sean representativos de la pluralidad de campos que abarca el titulo, la
diversidad geografica de procedencia de los alumnos/as y la calidad del programa de actividades programado en cada
uno de ellos.

La eleccién del lugar de practicas se realiza al final del primer curso. Se facilita previamente un listado de centros,
asociaciones, organismos donde se podra elegir la plaza. Con anterioridad a la elecciéon del centro de practicas, se
convoca a los estudiantes a una reunidn informativa-individual con la directora del master. En objetivo de esta reunion
es ofrecer una atencién individualizada que disefe un puesto de practicas ajustado a las necesidades formativas y al
perfil professional que cada alumno considere oportuno.

A lo largo del primer curso se va invitando a los tutores/as externos/as y a los responsables de las entidades e
instituciones a diferentes jornadas de informacidén. Algunos son profesores externos del master e informan durante el
desarrollo de su docencia. Asi antes de la eleccién de la plaza de practicas el alumno/a ha podido hablar directamente
con casi la totalidad de los tutores/as externos/as e informarse de las caracteristicas de la plaza y del centro.

El tutor/a académico establece con el estudiante un calendario de citas (presenciales u on-line), para realizar els
eguimiento de la evolucién de la practica. Ademas esta en contacto con el tutor/a de la empresa o institucién para
garantizar el correcto desarrollo de la practica y cumplimiento de los compromisos formativos y competencias que debe
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adquirir el alumno/a.

Con respecto a la evaluacidn del Practicum, el estudiante elabora individualmente una Memoria de Practicas a partir de
la reflexién individual y grupal sobre las practicas, y profundizando sobre sus claves. La Memoria de Practicas ha de ser
el resultado de la reflexion del estudiante sobre el trabajo realizado y las circunstancias en que se va a desarrollar. Para
realizarla necesita solicitar informacion sobre el centro de practicas a su tutor/a del centro, aspecto éste que hara
respetando la confidencialidad sobre la informacién obtenida. La Memoria del Practicum, serda concretada por cada
tutor/a de practicas del master, en funcién de la actividad realizada en los diferentes lugares de practicas. El estudiante
entrega la memoria a su tutor/a antes de la fecha indicada en cada moddulo, incluyendo en ella el cuestionario de
autoevaluacion que aparece en el anexo. Cada tutor/a evalla individualmente a los alumnos/as asignados en el médulo
de Practicum.

La evaluacidn incluye los siguientes elementos:

(1) Valoracién del tutor/a del centro de practicas. Es la persona que se ha responsabilizado de la tutorizacién directa del
estudiante en practicas, y puede aportar una valoracion fiable de las mismas, considerando criterios como la
participacion del estudiante, la integracién en el equipo de trabajo, la profesionalidad y responsabilidad, la iniciativa.
Esta valoracidn se realiza mediante: El cuestionario de evaluacion. Las entrevistas con el tutor/a del centro.

(2) Memoria. En el Practicum es tan importante el trabajo realizado en el centro como la valoracién del estudiante del
mismo. Los dos se presentan en la Memoria del Practicum, que es el documento de trabajo fundamental de este mddulo.
En este dossier se incluyen la estructura y los epigrafes claves de la Memoria, que pueden ser matizados por cada tutor.
Los criterios fundamentales para la correccion de la Memoria seran los siguientes (matizados, si es conveniente, por
cada tutor/a): Claridad y estructuracion de la presentacién de los datos e informaciones requeridas. Claridad,
profundizacién y estructuraciéon del analisis y la reflexion sobre las practicas realizadas. Claridad, profundizacién y
estructuracion del analisis y la reflexién sobre el rol del técnico en migraciones en el area de trabajo/investigacion, y
sobre las aportaciones teodricas revisadas durante el master (las asignaturas y su aportacion). Adecuacion a los objetivos
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especificos del Practicum. Organizacion, presentacion y ortografia. Redaccion, documentacion, argumentacion, rigor
conceptual y uso adecuado del vocabulario especifico de la disciplina.

(3) Valoracién del tutor/a de la Facultad. El trabajo de seguimiento y reflexién realizado por el tutor de la facultad le
ofrece criterios para emitir su propia valoracién de las practicas realizadas por el estudiante.

Esta valoracion se construye principalmente sobre los siguientes criterios: asistencia y participacién a las reuniones y
seminarios de seguimiento. Valoracién de las practicas, en funcién de las entrevistas con el tutor/a y las visitas al centro
(participacién del estudiante en el centro, integracién en el equipo de trabajo, trabajo auténomo, profesionalidad).

La puntuacion final del Practicum se construye a partir de estas tres valoraciones, ponderadas de la siguiente manera:

Informe del tutor/a del centro de practicas 20%
Asistencia a tutorias, participacién y valoracion de la memoria 80%

Hay tres situaciones que pueden suponer la no superacién del Practicum, que implican un proceso de recuperacién
diferente:

* Si el periodo de practicas se ha desarrollado correctamente, pero la realizacién de la Memoria es incorrecta o
deficiente, el estudiante debera repetirla y presentarla a su tutor de la facultad para la segunda convocatoria.

* Si el informe del centro de practicas, corroborado por el tutor/a de la facultad, es negativo, e indica problemas
importantes en el desarrollo de las practicas, el estudiante deberd matricularse de nuevo y repetir todo el periodo de
practicas en el curso siguiente.

* Sj se incurre en el incumplimiento de las normas establecidas por el master y la institucién donde se realice el
Practicum, el estudiante debera matricularse de nuevo y repetir todo el periodo de practicas en el curso siguiente.
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5-Los métodos y las técnicas de ensefanza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Como puede comprobarse en los apartados precedentes, los métodos y técnicas de ensefanza-aprendizaje son
adecuados y coherentes con las competencias que se quieren desarrollar en este modulo.

La metodologia llevada a cabo en este mddulo combina, en funcién del tipo de actividad realizada (clase tedrica, clase
practica-talleres y tutoria) las siguientes modalidades de trabajo: exposicién del profesor, trabajo en grupo y exposicién
de los alumnos a partir de pequefios proyectos, aprendizaje basado en problemas, lecturas tutorizadas, debates,
comentario de textos y solucion de casos particulares relacionados con el tema. Todo bajo el seguimiento y tutela de
ambos tutores/as.

6-Coordinacion entre el tutor/a académico de practicas y el tutor/a de empresa.

Las practicas externas son coordinadas por un profesor/a de la universidad (tutor/a interno/a o académico/a), que es el
responsable de la programacién, coordinacion y supervision del modulo, especialmente en las relaciones entre los
centros de practicas y los estudiantes. Todo ello atendiendo a las directrices generales propuestas por la Comision
Académica del Master. Esta coordinacidon en la gestion de las practicas se muestra fundamental para su buen
funcionamiento.

7-Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.

La Universitat de Valéncia estd desarrollando en los Ultimos afios una serie de acciones y programas encaminados a
mejorar la calidad de las practicas externas por mediacion de su Fundacién Universidad-Empresa, ADEIT. En este
contexto, el proyecto sistema para la Evaluacion y Acreditacién de los Tutores/as de Practicas Externas
(http://seat.adeituv.es/) pretende aumentar la calidad de las tutorias de las practicas externas.

Para ello se ha configurado un sistema innovador para la evaluacién y acreditacion de los tutores/as de practicas
externas y que contiene los siguientes elementos:
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¢ Un modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.
e El curso “Docencia y gestion de la tutoria de practicas externas”.
e Un sistema para la evaluacion de los tutores/as de practicas externas.

Este proyecto considera que el modelo de calidad de la tutoria de practicas se basa en cuatro momentos esenciales: la
preparaciéon de la practica, la preparacion del estudiante, el seguimiento de la practica y la evaluacién de la practica.

Dicho modelo abarca las mismas dimensiones que el modelo de calidad de las titulaciones de la Universitat de Valéncia,
gue se concreta en el Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Centrandose en estas dimensiones es importante destacar la de Recursos Humanos, cuyo objeto es evaluar que el
perfil, preparacion y experiencia de los tutores/as inciden en una buena practica, y todos ellos conforman una dimensién
propia del modelo de calidad

Otro de los elementos de este programa son los cursos de formacion, cuyos objetivos del curso de formacién son:

- Mostrar los elementos que intervienen en las practicas externas universitarias y las principales funciones que
desempeiia el tutor/a académico y el tutor/a de la empresa o institucién.

- Proporcionar herramientas y documentos que faciliten el desempeno de una buena tutoria de practicas.

- Promover el intercambio de experiencias entre el tutor/a académico vy el tutor/a de la empresa.

- Facilitar el procedimiento de reconocimiento y de acreditacion para los tutores/as de practicas externas.

Por ultimo y teniendo en cuenta el perfil del profesorado queremos destacar el Sistema de reconocimiento y
acreditacion de tutores/as de practicas externas de la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia reconoce la labor que desempefian los tutores/as de practicas externas mediante la Mencién
de Calidad para los tutores/as académicos y la Acreditacion para los tutores/as de empresa o institucion.
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Anualmente intervienen en las practicas externas de la Universitat de Valéncia mas de 6.000 tutores/as, de los que
1.200 son tutores/as académicos y 4.800 tutores/as de empresa o institucion.

El sistema de reconocimiento se sustenta sobre los siguientes ejes esenciales: un modelo de calidad de la tutoria de
practicas, un programa de formacion que normalice la tutoria y unas herramientas de ayuda como son el manual y las
guias, ADEIT como entidad gestora del sistema bajo la direccidon del vicerrectorado de la Universitat de Valéncia con
competencias en las practicas externas y del Consell Social, un comité técnico que valora las solicitudes presentadas por
los tutores/as.

Objetivos del sistema

e Mejorar la calidad de las tutorias de las practicas externas.
e Reconocer el buen ejercicio de la labor tutorial.
e Proyectar la cultura de la calidad en la sociedad y en la propia universidad.

Por ultimo, es importante sefialar que los resultados concretos de este proyecto son:

e Modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.

Manual de calidad para las tutorias de las practicas externas que incluye las guias de evaluacién, reconocimiento
y acreditacion de los tutores/as.

Programa de formacion semipresencial para la preparacion y acreditacién de los tutores/as externos de practicas
Pagina web del proyecto de evaluacion y acreditacion de los tutores/as de las practicas externas.

Acreditar a 47 tutores/as de empresa.

Dar la Mencion de calidad a 54 tutores/as académicos.
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8-Grado de satisfaccion de los egresados

suficiente datos para realizar el informe de satisfaccion de egresados

Cuando los estudiantes concluyen los estudios, y concretamente cuando realizan el depésito del titulo, se les hace una
encuesta, en la cual se incluye entre otros aspectos la valoracion de las practicas externas.
Dado que el titulo tiene 120 créditos, Unicamente tenemos una promocién finalizada, por ello, no existe de momento

VALORACION

El

Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa formativo.

Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacién.

La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenidos de
practicas externas previstos

X | X|X|>

Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Los métodos y las técnicas de ensenanza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Coordinacién entre el tutor/a académico de practicas y el tutor/a de empresa.

Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.

X | X| X[ X

Grado de satisfaccién de los egresados

PUNTOS FUERTES

Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa formativo.

Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.

La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenidos de practicas externas previstos

Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Los métodos vy las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Coordinacién entre el tutor/a académico de practicas y el tutor/a de empresa.

Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.
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este analisis.
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