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E. DE4.7- Informe de Evaluación y Propuestas de Mejora 
 

DIMENSIÓN 5. DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA 
 Las prácticas 

externas son 
adecuadas y acordes 
con los objetivos y 
competencias. del 
programa formativo. 

 Los modelos de 
programas de 
prácticas responden 
a los perfiles 
profesionales de la 
titulación. 

 La tipología de las 
empresas se adecua 
a los perfiles de las 
prácticas y se han 
desarrollado los 
convenidos de 
prácticas externas 
previstos. 

 Planificación de las 
prácticas externas y 
sistemas de 
evaluación de las 
mismas. 

EVIDENCIAS 
Resultados de la encuesta de satisfacción de los egresados  

EGRESADOS 18.-Las prácticas externas han sido coherentes con los perfiles profesionales de mi titulación PUNT NP 

EGRESADOS 19.-Considero que las prácticas me han ayudado a mejorar mi formación PUNT NP 

EGRESADOS 20.-La organización y gestión de las prácticas ha sido adecuada PUNT NP 

EGRESADOS 21.-Satisfacción con el tutor/a académico/a PUNT NP 

EGRESADOS 22.-Satisfacción con el tutor/a de empresa o institución PUNT NP 

EGRESADOS 23.-Satisfacción con las prácticas externas PUNT NP 

 
Antes de analizar los comentarios referentes al curso que estamos evaluando, realizaremos una INTRODUCCIÓN en la 
que incluiremos las acciones de mejora que se establecieron el curso anterior y la situación en la que se encuentra su 
desarrollo, siguiendo el cuadro que presentamos a continuación: 
 
DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES: 

Curso 
detección 

 
Objetivos a conseguir 

 
Acciones desarrolladas 

 
Prioridad 

 
Responsable 

Fecha 
de 

Inicio 

Fecha de 
finalización 

 
Grado de Consecución 

CONVENIOS CON EMPRESAS 
2015-16 
2016-17 

Mayor número de 
convenios con entidades 
que investiguen o 
trabajen en la “movilidad 
humana” 

1. Después de analizar la 
inserción laboral de los 
estudiantes, se ha realizado una 
oferta de empresas donde los 
estudiantes pueden desarrollar 
prácticas. 
2. Ofertar a los estudiantes las 

MEDIA Comisión del 
Título 

2015 2016-17 X SI □ NO- Justificación: 
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 Los métodos y las 

técnicas de 
enseñanza- 
aprendizaje, son 
adecuados y 
coherentes. 

 Coordinación entre el 
tutor/a académico de 
prácticas y el tutor/a 
de empresa. 

 Mecanismos de 
organización, 
gestión, evaluación y 
seguimiento de las 
prácticas externas. 

 Grado de 
satisfacción de los 
egresados 

  nuevas plazas, informándoles de 
sus características 
3. Evaluar el desarrollo de las 
prácticas, para analizar su nivel 
de adecuación a las necesidades 
de la titulación. 

      

COORDINACIÓN  
 
 

2016-17 
2017-18 
2018-19 

 
 

Mejorar la coordinación 
entre el tutor/a de 
empresa y el de la 
universidad 

1. Programar las reuniones de 
coordinación, para explicar los 
objetivos de las prácticas y 
realizar un seguimiento de los 
estudiantes 
2. Organizar reuniones con los 
tutores/as de prácticas 

 
 
 

MEDIA 

 

Coordinadores/a 
s de prácticas 
Tutores/as de 
prácticas 

 
 
 

2015 

 
 
 

2019 

X SI □ NO- Justificación: 
Se ha evaluado el desarrollo 
de la coordinación y se 
considera que las relaciones 
entre la universidad y las 
entidades son excelentes. 

 

         

 
COMENTARIOS: 
1- Las prácticas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo. 
 
El último módulo del Master incluye el periodo de Prácticum que es una asignatura troncal de 9 créditos del Plan de 
Estudios del Máster en Migraciones, en la que el/la alumno/a realiza un total de 225 horas de prácticas. Esta enseñanza 
práctica asegura la valoración crítica del contexto de intervención desde las diferentes aproximaciones al campo de las 
migraciones: demográfica, sociológica, económica, política, legal, antropológica, psicológica y sanitaria. El Prácticum se 
puede realizar en diferentes instituciones tanto locales, como europeas y mundiales, de alto nivel y consolidada 
experiencia en el área de las migraciones, que hacen mucho más valiosa y eficaz nuestra formación de profesionales. 

El desarrollo del Prácticum tiene como primer objetivo que el alumno/a profundice en los conocimientos, capacidades y 
actitudes de un experto en migraciones. Existen dos perfiles: 
 

a) EL PROFESIONAL: donde se intenta vincular a los alumnos/as con la realidad de la migración y completar la 
formación teórica con la experiencia práctica requerida para el ejercicio del técnico en migraciones y en relación 
directa con la demanda en el mercado de trabajo. Este aprendizaje se produce por la colaboración con un 
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profesional que desempeña su actividad en un lugar de trabajo externo a la Facultad y bajo la tutoría de un 
profesor/a de la misma. Se trata, por tanto, de una experiencia vivida en contextos reales de trabajo. 

b) EL INVESTIGADOR: Cuando se elige un perfil de investigación se trabaja directamente con los grupos de 
investigación. El master cuenta con la colaboración de un seleccionado y experimentado grupo de instituciones en 
todo el mundo, que acogen a nuestros alumnos/as. 

 

El prácticum puede impartirse en cualquiera de los centros profesionales y de investigación con los que tiene convenio el 
máster y en diferentes continentes (movilidad voluntaria). 

El consorcio tiene reflejado en su convenio de constitución, el compromiso de las instituciones firmantes por fomentar 
activamente el intercambio combinado de profesores/as y alumnos/as. Además, de los correspondientes convenios 
marco entre las universidades participantes y la Universitat de València, se firmaron los convenios “Erasmus” entre las 
mismas, que permitieron los intercambios de estudiantes y profesores/as con becas y ayudas desde el primer año hasta 
hoy. En la actualidad se han firmado los convenios dentro del programa “+Erasmus”. 

 
Durante la movilidad voluntaria (para el modulo de prácticas) la organización administrativa del estudio en el extranjero, 
tanto en la organización de las subvenciones y los permisos de residencia, corre a cargo de la universidad coordinadora 
(Universitat de València). 

Es más, la posibilidad de hacer un prácticum (9 ECTS) en una de las instituciones del consorcio amplía y enriquece el 
estudio en el extranjero. El prácticum es coordinado por la Universitat de València en los términos y condiciones 
administrativas, pero es el comité de prácticum del consorcio el que distribuye a los estudiantes según sus preferencias y 
la capacidad de admisión de cada institución del consorcio. Esta movilidad será aprobada por el comité internacional del 
consorcio teniendo en cuenta los cupos académicos, los intereses de los estudiantes, la disponibilidad de profesores/as, 
las plazas de prácticas y el equilibrio entre las universidades. 

Los socios (incluidos los asociados) comparten los siguientes recursos humanos y materiales: profesores, bibliotecas, 
sitios web, aulas y centros para la pasantía. 
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Todas las universidades informan a los estudiantes de las posibles subvenciones y ayudas con el fin de cubrir los gastos 
de los estudios en el extranjero. 

Todas las instituciones que participan en el consorcio tienen una gran experiencia en la organización de los estudiantes y 
personal académico procedentes de otros países. Todos tienen una oficina de relaciones internacionales que oferta los 
cursos de idiomas, asesoramiento sobre alojamientos e informaciones necesarias, así como actividades que apuntan a la 
integración social. De hecho, estos servicios están en pleno funcionamiento en como oficinas de apoyo al programa 
+Erasmus. La información relacionada con las Oficinas Internacionales se puede encontrar en sus páginas web. 

 
Se tendrán en cuenta las peculiaridades de los alumnos/as con necesidades especiales, con el fin de evitar los obstáculos 
físicos y sociales. 

Por otra parte, se asesora a los estudiantes de terceros países, que tienen que contratar un seguro antes de entrar en 
España, para que incluya a los países con movilidad. 

Coordinación del Prácticum: 
El consorcio ratificó el siguiente proceso de evaluación de la memoria de Prácticum: la memoria de Practicum será co- 
evaluadada por dos tutores/as: a) El Tutor/a Académico/a o Interno/a que será un/a profesor/a nombrado por la 
CCA (Comisión de Coordinación Académica de la máster) a tal efecto; b) El Tutor/a del Centro Colaborador o 
Externo/a con quien el/la estudiante realizará el prácticum y que será un profesional nombrado por el propio Centro. 

El objetivo central del Practicum es la intervención en aspectos relacionados con la migración. Por lo tanto al finalizar 
el Practicum el alumno/a habrá logrado: 
a) Intervenir en los procesos de migración que se desarrollan en los centros de prácticas, colaborando con los 
profesionales. 
b) Evaluar las intervenciones realizadas con las informaciones a las que se tendrá acceso desde el centro. 
c) Contrastar la legislación vigente para el contexto migratorio con su propia realidad. 
d) Relacionar los conocimientos teóricos y prácticos recibidos con las vivencias del Practicum. 
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e) Reflexionar sobre el rol del experto en los centros del Practicum. 
 

Los conocimientos, destrezas y habilidades implicados en el Módulo de Practicum envuelven dos partes fundamentales: 
a) El trabajo en el centro de prácticas, desde criterios profesionales. 
b) El análisis, la reflexión crítica y la presentación estructurada de este trabajo, desde los conocimientos adquiridos a lo 
largo de la carrera. 
Concretamente, las habilidades y destrezas implicadas en estos dos núcleos de trabajo son principalmente los 
siguientes: 
• El trabajo en el centro de prácticas: Integración en el equipo de trabajo. Participación. Responsabilidad y 
profesionalidad. Iniciativa y capacidad de trabajo autónomo. Capacidad crítica. 
• El análisis de este trabajo: Adecuación a los objetivos específicos de cada Practicum. Claridad y estructuración de la 
presentación de los datos e información requeridas. Claridad, profundización y estructuración del análisis y la reflexión 
sobre las prácticas realizadas, a partir de las aportaciones teóricas revisadas durante la carrera (las asignaturas y su 
aportación) y la documentación específica revisada durante el Practicum. Claridad, profundización y estructuración del 
análisis y la reflexión sobre el rol y el perfil profesional del experto en el área de trabajo, y sobre el desarrollo de estas 
competencias a lo largo del Practicum. Redacción, documentación, argumentación, rigor conceptual y uso adecuado del 
vocabulario específico de la disciplina. Revisión crítica del trabajo realizado. Sistematización y estructuración de las 
presentaciones a los grupos de trabajo, en caso de realizarse. Organización, presentación y ortografía. 

 

2-Los modelos de programas de prácticas responden a los perfiles profesionales de la titulación. 
 

El perfil profesional del Máster en Migraciones es el del “migrólogo” o “técnico en migraciones”. Se trata de un 
profesional, con una visión integral de los procesos migratorios en el mundo y con respeto por los derechos humanos, 
que responda a las demandas provenientes de las instituciones encargadas de la elaboración y la implantación de las 
distintas políticas migratorias. Las prácticas se efectúan en estas instituciones afines al perfil laboral del migrólogo. 

El Máster en migraciones tiene convenio específico para las prácticas en las siguientes instituciones: 
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CENTROS DE VALENCIA 

COMISIÓN ESPAÑOLA DE AYUDA AL REFUGIADO (CEAR) 
CARITAS VALENCIA 
CENTRO DE ACOGIDA A REFUGIADOS (CAR) 
CRUZ ROJA COMUNIDAD VALENCIANA 
MOVIMIENTO POR LA PAZ (VALENCIA) 
GENERALITAT VALENCIANA (CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLÍTICAS INCLUSIVAS, AGENCIAS PANGEA) 
CENTRO DE APOYO A LA INMIGRACIÓN (CAI) 
ASOCIACIÓN VALENCIANA PARA LA COOPERACIÓN CON ECUADOR (ACOEC) 
ASOCIACIÓN DE VENEZOLANOS (VENENVAL) 
DIRECCIÓN DE SALUD PÚBLICA DE VALENCIA. CONSELLERIA DE SANIDAD 
CENTRO DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA. CENTRO DE SALUD “FUENTE SAN LUIS”. DEPARTAMENTO 10 DE SALUD. 
CONSELLERIA DE SANIDAD. 
SOLANS ABOGADOS (Especialistas en Extranjería) 

 
CENTROS DE ESPAÑA 

 
ORGANISMO INTERNACIONAL DE JUVENTUD PARA IBEROAMÉRICA (OIJ) 

 
CENTROS INTERNACIONALES 

 
CARITAS DIOCESANA DE ROMA – AREA SANITARIA 
CENTRO STUDI E DOCUMENTAZIONE 
INSTITUT D’ETUDES SOCIALES – CENTRE DE RECHERCHE SOCIALE (CERES) GINEBRA 
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES OF WESTERN SWITZERLAND, HAUTE ÉCOLE DU TRAVAIL SOCIAL 
INSTITUT SOCIAL LILLE VAUBAN (UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LILLE) 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE E POLITICHE SOCIALI (UNIVERSITA DELLA CALABRIA) 
CORPORACION SCALABRINI (CORPOSCAL) 
CENTRE D’INFORMATION ET D’ETUDES SUR LES MIGRATIONS INTERNATIONELS (CIEMI) PARIS 
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 CENTRO DE ESTUDIOS MIGRATORIOS LATINOAMERICANOS (CEMLA) BUENOS AIRES 

SCALABRINI INSTITUTE FOR HUMAN MOBILITY IN AFRICA (SIHMA) CAPE TOWN (SUDAFRICA) 
CENTRO STUDI EMIGRAZIONE (CSER) ROMA 
SCALABRINI INTERNACIONAL MIGRATION INSTITUTE (SIMI) ROMA 
INSTITUTO SUPERIOR DE ECONOMIA E GESTÄO ISEG/UTL (UNIVERSIDADE DE LISBOA) 
CENTRO DE ESTUDIOS DAS MIGRAÇÔES E DAS RELAÇÔES INTERCULTURAIS/ UNIVERSIDADE ABERTA/LISBOA 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ZACATECAS (MÉXICO) 
RED INTERNACIONAL DE MIGRACIÓN Y DESARROLLO 

 
No se tienen todavía datos sobre la encuesta de egresados, puesto que los primeros alumnos/as que han finalizado el 
máster lo hicieron el pasado mes de septiembre (2019) al presentarse a la lectura de su Trabajo fin de máster. 

 

3-La tipología de las empresas se adecua a los perfiles de las prácticas y se han desarrollado los convenios 
de prácticas externas previstos. 

 
En general, se han desarrollado los convenidos previstos, adjuntamos la relación de entidades en las que han 
desarrollado las prácticas los 6 estudiantes en el curso 2017-18 y los 13 estudiantes en el curso 2018-19: 

 EMPRESA DEPARTAMENTO_PRACTICA  
2017-2018 

CENTRE D’INFORMATION ET D’ETUDES SUR LES MIGRATIONS 
INTERNATIONELS (CIEMI PARIS) 

 

COMISIÓN ESPAÑOLA DE AYUDA AL REFUGIADO (CEAR)  
SCALABRINI INTERNACIONAL MIGRATION INSTITUTE (SIMI) ROMA  
CENTRO DE ACOGIDA REFUGIADOS (CAR)  
UNIVERSITAT DE VALÈNCIA DEPARTAMENTO DE FILOSOFÍA DEL DERECHO Y POLÍTICA 
HAUTE ÉCOLE SPECIALISÉE DE SUISSE OCCIDENTALE HAUTE ÉCOLE DE TRAVAIL SOCIAL 



DE4 Página 13 de 22 

 

 

 

 

DE4 - PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y REVISIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS 
CURRICULARES 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN MIGRACIONES (INTERNACIONAL)/ 
INTERNATIONAL MASTER IN MIGRATION STUDIES 

CURSO 2018-2019 

 

 

 
  2018-2019  

CENTRE D’INFORMATION ET D’ETUDES SUR LES MIGRATIONS 
INTERNATIONELS (CIEMI) PARIS 

 

CORPORACION SCALABRINI (CORPOSCAL)  
SCALABRINI INTERNACIONAL MIGRATION INSTITUTE (SIMI) ROMA  
CENTRO DE ACOGIDA REFUGIADOS (CAR)  

ORGANISMO INTERNACIONAL DE JUVENTUD PARA IBEROAMÉRICA 
(OIJ) 

MIGRACIÓN Y JUVENTUD 

CENTRO DE SALUD “FUENTE SAN LUIS”. DEPARTAMENTO 10 DE 
SALUD. CONSELLERIA DE SANIDAD. CENTRO DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA DEPARTAMENTO DE FILOSOFÍA DEL DERECHO Y POLÍTICA 
 
DEPARTAMENTO DE PERSONALIDAD, EVALUACIÓN Y 
TRATAMIENTOS PSICOLÓGICOS 

HAUTE ÉCOLE SPECIALISÉE DE SUISSE OCCIDENTALE HAUTE ÉCOLE DE TRAVAIL SOCIAL 
 
Todas las plazas de prácticas están directamente relacionadas con la atención y/o investigación con migrantes. Por ello 
concluimos afirmando, que la tipología de empresas/entidades responde perfectamente a los perfiles profesionales de la 
titulación. 

 

4-Planificación de las prácticas externas y sistemas de evaluación de las mismas. 
 
Las prácticas externas se planifican anualmente, dándole al estudiante la oportunidad de integrarse en una 
empresa/entidad relacionada con el ámbito profesional del máster. 

 
La Universitat de València dispone de un modelo integrado de gestión de las prácticas en empresas, gestionado por su 
Fundación Universidad-Empresa, ADEIT, para satisfacer las demandas del estudiante y las necesidades de sus 
titulaciones y de las empresas. 
La Fundación Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT fue promovida en 1987 por el Consejo Social de la Universitat de 



DE4 Página 14 de 22 

 

 

 

 

DE4 - PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y REVISIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS 
CURRICULARES 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN MIGRACIONES (INTERNACIONAL)/ 
INTERNATIONAL MASTER IN MIGRATION STUDIES 

CURSO 2018-2019 

 

 

 

València, para facilitar la colaboración y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en general y los 
sectores productivos en particular. El denominador común de las actuaciones y programas en los que ADEIT participa se 
centran, en primer lugar, en la mejora de la formación y empleabilidad del universitario y, en segundo, en satisfacer el 
perfil de universitario que demandan las empresas y sus profesionales. 
Los máximos responsables de las prácticas en empresas son los Vicerrectores de Estudios y de Postgrado, existiendo una 
Comisión General de Prácticas en la Universidad y una Comisión de Prácticas por Centro. También destacan como cargos 
unipersonales los Coordinadores de Prácticas de Centro. Estas comisiones tienen como principales tareas las de 
promover y supervisar académicamente las prácticas en empresas, organizarlas y coordinar las acciones que se realicen, 
definir los programas de prácticas, establecer el perfil que deben cumplir los estudiantes, tutores/as y empresas, y 
aprobar las ofertas de prácticas propuestas por las empresas. Resaltamos que los estudiantes están invitados a 
participar con voz y voto en estas Comisiones. 
El modelo de gestión permite que, con un planteamiento de conjunto como organización, los responsables académicos 
de cada titulación definan las condiciones particulares en las que quieren que se realicen sus prácticas, al mismo tiempo 
que se aprovechan y optimizan los recursos generados por el resto de titulaciones. 

 
Medios materiales y servicios disponibles de las entidades que colaboran en el desarrollo de las prácticas 
externas. 

 
La Universitat de València dispone de un modelo de convenio de cooperación educativa para las “prácticas en empresas” 
o “prácticas externas” que tienen suscrito las empresas y entidades que aparecen en la relación adjunta al presente, y 
además, un acuerdo específico para cada uno de los estudiantes que vayan a realizar sus prácticas. 
Todas las empresas y entidades colaboradoras adquieren los siguientes compromisos que serán detallados en los 
correspondientes acuerdos específicos por cada uno de los estudiantes que realicen sus prácticas: 
- Ponen a disposición del alumnado a un profesional que actúa como tutor/a, dirigiendo y orientando las actividades de 
los estudiantes durante su estancia y colaborando con el profesor/a tutor/a de la universidad en el proceso de 
aprendizaje del estudiante. 
- Se establece, de común acuerdo, el programa de actividades que realizarán los estudiantes, y que se adecuará a los 
objetivos establecidos y las competencias a alcanzar por los estudiantes. 
- Las empresas y entidades dispondrán de los medios materiales y servicios suficientes para realizar sus prácticas. 
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Las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geográfico de la Universitat de València, principalmente 
en Valencia capital y alrededores, y también se disponen en otras poblaciones de la provincia, resto del estado español y 
en países de la Unión Europea. 

 
En concreto, para planificar las prácticas es importante destacar que las funciones del tutor/a de empresa son: asignar 
tareas a los estudiantes, controlar su ejecución y emitir un informe sobre el progreso/finalización de la práctica. 

 
En el caso del tutor/a académico, sus principales funciones son: contactar con el tutor/a de empresa, supervisar las 
tareas desarrolladas por el estudiante y evaluar su actividad. 

 
Así pues, y como hemos comentado, las prácticas se realizan en sectores y centros afines a la titulación. La política de 
selección de los mismos contempla que sean representativos de la pluralidad de campos que abarca el título, la 
diversidad geográfica de procedencia de los alumnos/as y la calidad del programa de actividades programado en cada 
uno de ellos. 

 
La elección del lugar de prácticas se realiza al final del primer curso. Se facilita previamente un listado de centros, 
asociaciones, organismos donde se podrá elegir la plaza. Con anterioridad a la elección del centro de prácticas, se 
convoca a los estudiantes a una reunión informativa-individual con la directora del máster. En objetivo de esta reunión 
es ofrecer una atención individualizada que diseñe un puesto de prácticas ajustado a las necesidades formativas y al 
perfil professional que cada alumno considere oportuno. 

 
A lo largo del primer curso se va invitando a los tutores/as externos/as y a los responsables de las entidades e 
instituciones a diferentes jornadas de información. Algunos son profesores externos del máster e informan durante el 
desarrollo de su docencia. Así antes de la elección de la plaza de prácticas el alumno/a ha podido hablar directamente 
con casi la totalidad de los tutores/as externos/as e informarse de las características de la plaza y del centro. 

 
El tutor/a académico establece con el estudiante un calendario de citas (presenciales u on-line), para realizar els 
eguimiento de la evolución de la práctica. Además está en contacto con el tutor/a de la empresa o institución para 
garantizar el correcto desarrollo de la práctica y cumplimiento de los compromisos formativos y competencias que debe 
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adquirir el alumno/a. 
 

Con respecto a la evaluación del Prácticum, el estudiante elabora individualmente una Memoria de Prácticas a partir de  
la reflexión individual y grupal sobre las prácticas, y profundizando sobre sus claves. La Memoria de Prácticas ha de ser 
el resultado de la reflexión del estudiante sobre el trabajo realizado y las circunstancias en que se va a desarrollar. Para 
realizarla necesita solicitar información sobre el centro de prácticas a su tutor/a del centro, aspecto éste que hará 
respetando la confidencialidad sobre la información obtenida. La Memoria del Practicum, será concretada por cada 
tutor/a de prácticas del máster, en función de la actividad realizada en los diferentes lugares de prácticas. El estudiante 
entrega la memoria a su tutor/a antes de la fecha indicada en cada módulo, incluyendo en ella el cuestionario de 
autoevaluación que aparece en el anexo. Cada tutor/a evalúa individualmente a los alumnos/as asignados en el módulo 
de Practicum. 

La evaluación incluye los siguientes elementos: 
 

(1) Valoración del tutor/a del centro de prácticas. Es la persona que se ha responsabilizado de la tutorización directa del 
estudiante en prácticas, y puede aportar una valoración fiable de las mismas, considerando criterios como la 
participación del estudiante, la integración en el equipo de trabajo, la profesionalidad y responsabilidad, la iniciativa.  
Esta valoración se realiza mediante: El cuestionario de evaluación. Las entrevistas con el tutor/a del centro. 

(2) Memoria. En el Practicum es tan importante el trabajo realizado en el centro como la valoración del estudiante del 
mismo. Los dos se presentan en la Memoria del Practicum, que es el documento de trabajo fundamental de este módulo. 
En este dossier se incluyen la estructura y los epígrafes claves de la Memoria, que pueden ser matizados por cada tutor. 
Los criterios fundamentales para la corrección de la Memoria serán los siguientes (matizados, si es conveniente,  por 
cada tutor/a): Claridad y estructuración de la presentación de los datos e informaciones requeridas. Claridad, 
profundización y estructuración del análisis y la reflexión sobre las prácticas realizadas. Claridad, profundización y 
estructuración del análisis y la reflexión sobre el rol del técnico en migraciones en el área de trabajo/investigación, y 
sobre las aportaciones teóricas revisadas durante el máster (las asignaturas y su aportación). Adecuación a los objetivos 
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específicos del Practicum. Organización, presentación y ortografía. Redacción, documentación, argumentación, rigor 
conceptual y uso adecuado del vocabulario específico de la disciplina. 

(3) Valoración del tutor/a de la Facultad. El trabajo de seguimiento y reflexión realizado por el tutor de la facultad le 
ofrece criterios para emitir su propia valoración de las prácticas realizadas por el estudiante. 

Esta valoración se construye principalmente sobre los siguientes criterios: asistencia y participación a las reuniones y 
seminarios de seguimiento. Valoración de las prácticas, en función de las entrevistas con el tutor/a y las visitas al centro 
(participación del estudiante en el centro, integración en el equipo de trabajo, trabajo autónomo, profesionalidad). 

La puntuación final del Practicum se construye a partir de estas tres valoraciones, ponderadas de la siguiente manera: 

Informe del tutor/a del centro de prácticas 20% 
Asistencia a tutorías, participación y valoración de la memoria 80% 

 
Hay tres situaciones que pueden suponer la no superación del Practicum, que implican un proceso de recuperación 
diferente: 

* Si el periodo de prácticas se ha desarrollado correctamente, pero la realización de la Memoria es incorrecta o 
deficiente, el estudiante deberá repetirla y presentarla a su tutor de la facultad para la segunda convocatoria. 
* Si el informe del centro de prácticas, corroborado por el tutor/a de la facultad, es negativo, e indica problemas 
importantes en el desarrollo de las prácticas, el estudiante deberá matricularse de nuevo y repetir todo el periodo de 
prácticas en el curso siguiente. 
* Si se incurre en el incumplimiento de las normas establecidas por el máster y la institución donde se realice el 
Practicum, el estudiante deberá matricularse de nuevo y repetir todo el periodo de prácticas en el curso siguiente. 
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5- Los métodos y las técnicas de enseñanza-aprendizaje, son adecuados y coherentes. 
 

Como puede comprobarse en los apartados precedentes, los métodos y técnicas de enseñanza-aprendizaje son 
adecuados y coherentes con las competencias que se quieren desarrollar en este módulo. 

 
La metodología llevada a cabo en este módulo combina, en función del tipo de actividad realizada (clase teórica, clase 
práctica-talleres y tutoría) las siguientes modalidades de trabajo: exposición del profesor, trabajo en grupo y exposición 
de los alumnos a partir de pequeños proyectos, aprendizaje basado en problemas, lecturas tutorizadas, debates, 
comentario de textos y solución de casos particulares relacionados con el tema. Todo bajo el seguimiento y tutela de 
ambos tutores/as. 

 

6- Coordinación entre el tutor/a académico de prácticas y el tutor/a de empresa. 
 

Las prácticas externas son coordinadas por un profesor/a de la universidad (tutor/a interno/a o académico/a), que es el 
responsable de la programación, coordinación y supervisión del módulo, especialmente en las relaciones entre los 
centros de prácticas y los estudiantes. Todo ello atendiendo a las directrices generales propuestas por la Comisión 
Académica del Máster. Esta coordinación en la gestión de las prácticas se muestra fundamental para su buen 
funcionamiento. 

 
7- Mecanismos de organización, gestión, evaluación y seguimiento de las prácticas externas. 

 
La Universitat de València está desarrollando en los últimos años una serie de acciones y programas encaminados a 
mejorar la calidad de las prácticas externas por mediación de su Fundación Universidad-Empresa, ADEIT. En este 
contexto, el proyecto sistema para la Evaluación y Acreditación de los Tutores/as de Prácticas Externas 
(http://seat.adeituv.es/) pretende aumentar la calidad de las tutorías de las prácticas externas. 

Para ello se ha configurado un sistema innovador para la evaluación y acreditación de los tutores/as de prácticas 
externas y que contiene los siguientes elementos: 
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 Un modelo de calidad de tutoría de las prácticas externas universitarias. 
 El curso “Docencia y gestión de la tutoría de prácticas externas”. 
 Un sistema para la evaluación de los tutores/as de prácticas externas. 

 
Este proyecto considera que el modelo de calidad de la tutoría de prácticas se basa en cuatro momentos esenciales: la 
preparación de la práctica, la preparación del estudiante, el seguimiento de la práctica y la evaluación de la práctica. 

Dicho modelo abarca las mismas dimensiones que el modelo de calidad de las titulaciones de la Universitat de València, 
que se concreta en el Sistema de Garantía Interna de Calidad. 

Centrándose en estas dimensiones es importante destacar la de Recursos Humanos, cuyo objeto es evaluar que el  
perfil, preparación y experiencia de los tutores/as inciden en una buena práctica, y todos ellos conforman una dimensión 
propia del modelo de calidad 

Otro de los elementos de este programa son los cursos de formación, cuyos objetivos del curso de formación son: 
 

- Mostrar los elementos que intervienen en las prácticas externas universitarias y las principales funciones que 
desempeña el tutor/a académico y el tutor/a de la empresa o institución. 

- Proporcionar herramientas y documentos que faciliten el desempeño de una buena tutoría de prácticas. 
- Promover el intercambio de experiencias entre el tutor/a académico y el tutor/a de la empresa. 
- Facilitar el procedimiento de reconocimiento y de acreditación para los tutores/as de prácticas externas. 

 

Por último y teniendo en cuenta el perfil del profesorado queremos destacar el Sistema de reconocimiento y 
acreditación de tutores/as de prácticas externas de la Universitat de València. 

La Universitat de València reconoce la labor que desempeñan los tutores/as de prácticas externas mediante la Mención 
de Calidad para los tutores/as académicos y la Acreditación para los tutores/as de empresa o institución. 
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Anualmente intervienen en las prácticas externas de la Universitat de València más de 6.000 tutores/as, de los que 
1.200 son tutores/as académicos y 4.800 tutores/as de empresa o institución. 

El sistema de reconocimiento se sustenta sobre los siguientes ejes esenciales: un modelo de calidad de la tutoría de 
prácticas, un programa de formación que normalice la tutoría y unas herramientas de ayuda como son el manual y las 
guías, ADEIT como entidad gestora del sistema bajo la dirección del vicerrectorado de la Universitat de València con 
competencias en las prácticas externas y del Consell Social, un comité técnico que valora las solicitudes presentadas por 
los tutores/as. 

Objetivos del sistema 
 

 Mejorar la calidad de las tutorías de las prácticas externas. 
 Reconocer el buen ejercicio de la labor tutorial. 
 Proyectar la cultura de la calidad en la sociedad y en la propia universidad. 

 
Por último, es importante señalar que los resultados concretos de este proyecto son: 

 
 Modelo de calidad de tutoría de las prácticas externas universitarias. 
 Manual de calidad para las tutorías de las prácticas externas que incluye las guías de evaluación, reconocimiento 

y acreditación de los tutores/as. 
 Programa de formación semipresencial para la preparación y acreditación de los tutores/as externos de prácticas 
 Página web del proyecto de evaluación y acreditación de los tutores/as de las prácticas externas. 
 Acreditar a 47 tutores/as de empresa. 
 Dar la Mención de calidad a 54 tutores/as académicos. 
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 8-Grado de satisfacción de los egresados 

 
Cuando los estudiantes concluyen los estudios, y concretamente cuando realizan el depósito del título, se les hace una 
encuesta, en la cual se incluye entre otros aspectos la valoración de las prácticas externas. 
Dado que el título tiene 120 créditos, únicamente tenemos una promoción finalizada, por ello, no existe de momento 
suficiente datos para realizar el informe de satisfacción de egresados 
 

VALORACIÓN A B C D EI 
Las prácticas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa formativo. X     

Los modelos de programas de prácticas responden a los perfiles profesionales de la titulación. X     

La tipología de las empresas se adecua a los perfiles de las prácticas y se han desarrollado los convenidos de 
prácticas externas previstos 

X     

Planificación de las prácticas externas y sistemas de evaluación de las mismas. X     

Los métodos y las técnicas de enseñanza-aprendizaje, son adecuados y coherentes. X     

Coordinación entre el tutor/a académico de prácticas y el tutor/a de empresa. X     

Mecanismos de organización, gestión, evaluación y seguimiento de las prácticas externas. X     

Grado de satisfacción de los egresados     X 

PUNTOS FUERTES 
Las prácticas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa formativo. 

Los modelos de programas de prácticas responden a los perfiles profesionales de la titulación. 

La tipología de las empresas se adecua a los perfiles de las prácticas y se han desarrollado los convenidos de prácticas externas previstos 

Planificación de las prácticas externas y sistemas de evaluación de las mismas. 

Los métodos y las técnicas de enseñanza-aprendizaje, son adecuados y coherentes. 

Coordinación entre el tutor/a académico de prácticas y el tutor/a de empresa. 

Mecanismos de organización, gestión, evaluación y seguimiento de las prácticas externas. 
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ACTA DE APROBACIÓN 

 
 

 

La Comisión de Coordinación Académica, en fecha 15-06-2018, aprueba 

el Informe de Evaluación sobre el Procedimiento de Revisión y Gestión de 

las Prácticas Externas del Máster MÁSTER UNIVERSITARIO EN 

MIGRACIONES (INTERNACIONAL)/ INTERNATIONAL MASTER IN 

MIGRATION STUDIES, planteando los resultados que se exponen en 

este análisis. 

 
 

Asistentes: 
� Claudio Bolzman (UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCIES OF WESTERN 

SWITZERLAND)
 Emmanuel Jovelin (UNIVERSITÉ CATHOLIQUE DE LILLE) y (UNIVERSITÉ 

DE LORRAINE)
 Anna Elia (UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA)
� Luca Marin (REPRESENTANTE DE LOS CENTROS ASOCIADOS)
� Aldo Skoda (REPRESENTANTE DE LOS CENTROS ASOCIADOS)
� Ana Paula Beja Horta (REPRESENTANTE DE LOS CENTROS 

ASOCIADOS)
 Edelia Villarroya Soler (UNIVERSITAT DE VALÈNCIA-EG)

 
Disculpa su asistencia: 

 Piero Galloro (UNIVERSITÉ DE LORRAINE)
 
 
 
 
 


