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Master en Estudios Internacionales y Europeos
CURSO 2022 - 2023

éQuién detecta la incidencia?

Breve descripcion del problema detectado (tipologia)
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E.DE4.6 - INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

Master en Estudios Internacionales y Europeos
CURSO 2022 - 2023

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Las practicas
externas son
adecuadas y acordes
con los objetivos y
competencias del
programa formativo.
Los modelos de
programas de
practicas responden
a los perfiles
profesionales de la
titulacion.

La tipologia de las
empresas se adecua
a los perfiles de las
practicas y se han
desarrollado los
convenidos de

EVIDENCIAS

Resultados de la encuesta de satisfaccion de los egresados/as

EGRESADOS | 18.-Las practicas externas han sido coherentes con los perfiles profesionales de mi titulacién PUNT 4.67
EGRESADOS | 19.-Considero que las practicas me han ayudado a mejorar mi formacién PUNT 5.00
EGRESADOS | 20.-La organizacién y gestion de las practicas ha sido adecuada PUNT 3.00
EGRESADOS | 21.-Satisfaccion con el tutor/a académico/a PUNT 4.33
EGRESADOS | 22.-Satisfaccion con el tutor/a de empresa o institucion PUNT 4.66
EGRESADOS | 23.-Satisfaccion con las practicas externas PUNT 4.66

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:

No existen plan de mejoras a implementar de los cursos anteriores. A continuacion, realizamos una breve explicacién
que justifica este extremo.

El Master en Estudios Internacionales y Europeos inicié su andadura en el curso académico 2020-2021. Este toma como
punto de partida un nuevo verifica aprobado en junio de 2020 y disponible en: https://www.uv.es/pop/docs-
M/INFORMES/MEMORIA/2246_MV.pdf.

Si bien surge como consecuencia de la transformacion del Master en Estudios Internacionales y de la Unidn Europea, se
trata de un Titulo completamente diferente y nuevo, lo que se plasma, entre otros aspectos, en la reduccién del
programa a 60 créditos, la configuracién de las diferentes asignaturas en materias de 1,5 créditos, la introduccién de
practicas curriculares o la divisidon en dos itinerarios: derecho publico y derecho privado. En ese sentido, partimos de
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practicas externas
previstos.
Planificacion de las
practicas externas y
sistemas de
evaluacion de las
mismas.

Los métodos y las
técnicas de
ensefianza-
aprendizaje, son
adecuados y
coherentes.
Coordinacién entre el
tutor/a académico/a
de practicas y el
tutor/a de empresa.
Mecanismos de
organizacion,
gestion, evaluacion y
seguimiento de las
practicas externas.
Grado de
satisfaccion de los

cero y carecemos de plan de mejoras de cursos anteriores que hayamos debido implementar (o que estén en
desarrollo).

COMENTARIOS:

1-Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo.

Las practicas externas que se estan desarrollando en la titulacion, son acordes con los objetivos y competencias que se
han establecido en el master.

Las practicas externas curriculares son obligatorias y tienen una carga de 4,5 créditos. Se desarrollan en el segundo
semestre del master, una vez finalizadas las clases presenciales del resto de asignaturas. La guia docente de la
asignatura se encuentra disponible antes del inicio del curso. Es aprobada por la CCA y publicada en la web del titulo.

El objetivo de las practicas externas es que el estudiantado del master tenga la oportunidad de conocer cdmo integrar la
formacion adquirida en este master con las demandas del mercado laboral. Para ello se le da la posibilidad de integrarse
en un entorno laboral real y adquirir una experiencia directa sobre algunas de las areas en las que son requeridos los
conocimientos especializados que proporciona el Master.

Los resultados de aprendizaje se centran en el aprendizaje de las tareas y funciones encomendadas en el lugar de
realizacidén de las practicas externas en aplicacion de las competencias y contenidos adquiridos durante la consecucion
de otros mdédulos del Titulo Master, asi como el afianzamiento y el desarrollo de tales competencias y contenidos a partir
de la ejecucidn de esas tareas y funciones encomendadas en el centro de destino.

Los contenidos de las practicas externas estan necesariamente relacionados con los contenidos del Titulo Master. A tal

egresados/as o - o o N
efecto, y en cooperaciéon con la Fundacion ADEIT / Universitat-Empresa de la Universitat de Valencia, se prepara un
programa de oferta de practicas en la que se tiene en cuenta la condicion anterior. Los estudiantes también pueden
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proponer las practicas a realizar (autopracticum), si bien, en este caso, la Direccion del Master vela por el cumplimiento
de la condicidén sefialada al inicio de este parrafo.

Por ultimo, y a modo de conclusién, consideramos que la realizacion de practicas en instituciones proporciona al
estudiantado la posibilidad de aplicar los conocimientos relacionados con el drea de conocimiento, son un complemento
formativo que permite adquirir competencias generales y especificas, y ayudan a constatar los requerimientos del
mundo laboral y profesional. Ademas, suponen un contacto con la realidad social y profesional amplia, que facilita la
identificacion, definicion y defensa de salidas profesionales del &mbito de actuacion y actividades de accidn de su titulo;
ayudan a confirmar o, y no menos importante, descartar una primera vocacion o especializacion; y son una formula
eficaz de insercién laboral y profesional, bien directamente o a través del valor que adquiere en el curriculum la
experiencia. Y en el terreno institucional promueven las relaciones entre la actividad académica y el mundo laboral y
profesional, por lo que mejora la imagen y la proyeccion externa del titulo, y contribuyen a establecer otro tipo de
colaboraciones.

Asimismo, este sistema permite que las empresas e instituciones colaboren en la formacion del estudiantado,
contribuyendo a introducir con realismo los conocimientos que el trabajo cotidiano exige en la formacién del personal
universitario, y a facilitar una mayor integracién social en los centros universitarios. En definitiva, las practicas refuerzan
el compromiso de la universidad con la empleabilidad proporcionando un conocimiento mas profundo acerca de las
competencias que necesitaran en la practica profesional. No obstante, las practicas no sélo deben atender a la insercién
laboral, sino que su verdadero objetivo es la formaciéon en un sentido amplio. Ciertamente, no debe plantearse como
disyuntiva lo académico o lo profesional, puesto que, en lineas generales, la oferta de practicas debe plantear una
armonia entre ambas. El objetivo final es aumentar la capacitacion profesional, y por consiguiente facilitar su insercion
laboral.

2-Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.

Dado que el Plan de estudios del Master contempla dos itinerarios de especializacion (*Desafios internacionales y europeos
de caracter publico” y Desafios internacionales y europeos de caracter privado”) y que por ello los perfiles profesionales

E.DE4.6

14 de diciembre de 2023 Pagina 4 de 17




-~
DE4-PROCEDIMIENTO DE GESTION Y REVISION @@]
DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

Facultat de Dret

del titulo se orientan a esos dos ambitos de especializacién, se ofrecen practicas curriculares que responden a ambos
itinerarios de profesionalizacion.

Asi, las entidades que ofrecen plazas de practicas, y las actividades concretas a realizar en ellas, se ajustan a uno u otro

itinerario:

- Algunas de las actividades correspondientes al itinerario de especializacién de caracter publico, que se pueden
mencionar son:

Conocimiento de los actores implicados en las relaciones internacionales, su naturaleza y su diversidad.
Aplicacion de los instrumentos politico-juridicos a las relaciones internacionales.

Participacion en la gestion de las relaciones exteriores de los Estados y de las Organizaciones internacionales;
en especial, las relaciones con/de la Union Europea.

Participacion en la gestion de mecanismos de gobernanza en organizaciones internacionales y en las
relaciones internacionales

Contribucion al desarrollo del papel de las Organizaciones no gubernamentales en el contexto internacional
y nacional.

Resolucion de cuestiones ligadas a la paz, la seguridad, el medioambiente y los derechos humanos en los
ambitos internacional y nacional.

Resolucion de cuestiones relacionadas con las migraciones y el asilo en el ambito nacional e internacional
Identificacion de nuevos desafios para el sistema internacional.

Conocimiento y participacion en la cooperacion en la lucha contra la criminalidad internacional y el terrorismo

- Algunas de las actividades correspondientes al itinerario de especializacién de caracter privado, que se pueden
mencionar son:

Participacion en la gestidon de procedimientos de resolucidon de controversias y litigios en el trafico econdmico-
juridico y en aspectos juridico-privados de caracter internacional.

Participacion en el disefio de los sistemas organizativos de los actores privados, en especial sociedades
comerciales, grupos de sociedades y redes empresariales, como operadores en la actividad econdmica de
caracter transnacional.

Conocimiento de las reglas que rigen los intercambios comerciales internacionales, en especial en relacion
con la transmisién internacional de mercaderias y las redes de distribucion internacionales.

E.DE4.6
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e Participacion en la gestién de operaciones comerciales de caracter internacional, como compraventas
internacionales, gestion de importaciones y exportaciones de mercaderias, y transporte internacional de
mercaderias.

e Conocimiento y aplicacién de las normas de Derecho de la competencia aplicables a operadores que actlan
en el mercado europeo e internacional, asi como de la gestidn de procedimientos de compliance en materia
antitrust.

e Conocimiento y aplicacidon de las normas, asi como gestion de procedimientos de solicitud de proteccion, de
Derechos de propiedad intelectual en el @mbito europeo e internacional.

e Conocimiento de las reglas y del disefio institucional que rigen la actividad financiera internacional

¢ Conocimiento de las reglas aplicables a los operadores que intervienen en la actividad financiera europea e
internacional, asi como a la contratacidon en los mercados financieros europeos e internacionales.

e Participacion en la gestion de operaciones de contratacion en los mercados financieros europeos e
internacionales.

e Conocimiento del sistema arancelario que rige en las relaciones exportacién-importacion, asi como, en
general, las normas del Derecho tributario internacional

En el itinerario publico, los principales perfiles profesionales se conectan con el desarrollo de tareas en entidades como,
entre otras, servicios exteriores estatales y autondmicos, representaciones diplomaticas y delegaciones autonoémicas,
organizaciones intergubernamentales, organizaciones no gubernamentales, etc. En consonancia con ello se han ofertado
plazas de practicas en entidades como:

GVA - Presidencia de la Generalitat Valenciana - Direccion Gral. de Relaciones con la UE y el Estado - ANTENA ENI
CBC MED

GVA - Conselleria d'Hisenda i Model Economic - Servicio de Fondo Social Europeo

GVA - Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport - Servei de Gestid de la Formacié i Qualificacid Professional
(Gestion de Fondos Europeos)

CASA MEDITERRANEO (CONSORCIO PUBLICO MAEUC)

Consulado Honorario de Ucrania en la Comunidad Valenciana

Fundacién Equipo Humano

Instituto 9 de Mayo

Fundaciéon Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas del Mediterraneo

Gentium (ONG) - Departamento de Litigio estratégico en Materia de Derechos Humanos
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- Asociacién con Valores

En el itinerario privado, los principales perfiles profesionales se relacionan con la actividad en empresas transnacionales
(gestidon de contratos transnacionales, comercio exterior, etc.), en despachos o asesorias juridicas relacionadas con
cuestiones privadas internacionales (extranjeria, inmigracion, Derecho internacional privado, etc.) o en entidades
dedicadas a la preparacion de proyectos europeos, realizando tareas de asesoria o de consulta. En consonancia con ello,
se han ofertado plazas de practicas en entidades cémo:

- Lleytons I.P.L. Spain, S.L.

- Transitos y Soluciones Aduaneras S.L.

- Diverxia Infraestructuras, S.L.

- Euroace, S.L.

- Grupo Europeo de Consultoria Localeurope, S.L.

- Ases6rame Abogados, C.B. Extranjeria

- Yvancosabogados SL

- Estudio Juridico Ménica Olguin Abogadas

- Fundacién Equipo Humano

- Fundacién Finnova

- Despacho Inmaculada Albifiana Lujan

- Ruiz Vivancos Abogados

- Training Experience, S.L.

- Omnicrea Consultoria, S.L.U.

Para finalizar este aspecto, es importante sefialar que se le ha preguntado al personal egresado si consideran que las
practicas externas que han llevado a cabo son coherentes con los perfiles profesionales de la titulacion, item que ha
obtenido una media de 4,67 lo cual refleja el alto grado de acuerdo con esta afirmacion.
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3-La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios
de practicas externas previstos.

En general, se han desarrollado los convenidos previstos, adjuntamos la relacién de empresas en las que han
desarrollado las practicas 25 estudiantes que llevaron a cabo dicha asignatura en el curso 2022-2023:

EMPRESA DEPARTAMENTO_PRACTICA
Ayuntamiento de Quart de Poblet Proyectos Europeos

CASA MEDITERRANEO (CONSORCIO PUBLICO MAEUC) ggﬁ‘r’];agﬂffgciﬂgfepos'b"'dad de asistir a

Ceva Freight Espania, S.L. Ocean
Consulado de Ucrania en Malaga Consulado
Consulado Honorario de Ucrania en la Comunidad Valenciana Consulado

Fundacién Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas del
Medeiterraneo

Fundacién Finnova Proyectos UE

Generalitat Valenciana Direccion General de Fondos Europeos

Secretariado/Comunicacion

Direccion Gral. de Relaciones con la UE y el

Generalitat Valenciana Estado / Servicio de Relaciones con la UE

Litigio estratégico en Materia de Derechos

Gentium

Humanos
Inneurope Initiative, S.L. Proyectos Europeos
Lleytons I.P.L. Spain, S.L. Internacional
Omnicrea Consultoria, S.L.U. Consultoria Internacionalizacidon
Seeds NGO A distancia / Telepractica
Universitat de Valéncia - Estudi General Constitucional y ciéncia politica
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Universitat de Valencia - Estudi General Dpto Constitucional y Ciencia Politica

Wegrant Platform, S.L. Proyectos Europeos

Por ello concluimos afirmando, que la tipologia de empresas responde a los perfiles profesionales de la titulacién.
4-Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluaciéon de las mismas.

Las practicas externas se planifican anualmente, dandole al estudiantado la oportunidad de integrarse en
una empresa relacionada con el ambito profesional del master.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo integrado de gestidon de las practicas en empresas, gestionado por su
Fundacién Universidad-Empresa, ADEIT, para satisfacer las demandas del estudiantado y las necesidades de sus
titulaciones y de las empresas.

La Fundacién Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT fue promovida en 1987 por el Consejo Social de la Universitat de
Valéncia, para facilitar la colaboracion y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en general y los
sectores productivos en particular. EIl denominador comun de las actuaciones y programas en los que ADEIT participa se
centran, en primer lugar, en la mejora de la formacidon y empleabilidad del universitario y, en segundo, en satisfacer el
perfil de universitario que demandan las empresas y sus profesionales.

Los maximos responsables de las practicas en empresas es el Vicerrectorado de Estudios y de Postgrado, existiendo una
Comision General de Practicas en la Universidad y una Comisidn de Practicas por Centro. También destacan como cargos
unipersonales el cuerpo de Coordinadores de Practicas de Centro. Estas comisiones tienen como principales tareas las de
promover y supervisar académicamente las practicas en empresas, organizarlas y coordinar las acciones que se realicen,
definir los programas de practicas, establecer el perfil que debe cumplir el estudiantado, personal que tutoriza y
empresas, y aprobar las ofertas de practicas propuestas por las empresas. Resaltamos que el estudiantado esta invitado
a participar con voz y voto en estas Comisiones.

E.DE4.6
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El modelo de gestién permite que, con un planteamiento de conjunto como organizacion, los responsables académicos
de cada titulacion definan las condiciones particulares en las que quieren que se realicen sus practicas, al mismo tiempo
que se aprovechan y optimizan los recursos generados por el resto de titulaciones.

Medios materiales y servicios disponibles de las entidades que colaboran en el desarrollo de las practicas
externas.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo de convenio de cooperacion educativa para las “practicas en empresas”
o “practicas externas” que tienen suscrito las empresas y entidades que aparecen en la relacion adjunta al presente, y
ademas, un acuerdo especifico para cada una de los y las estudiantes que vayan a realizar sus practicas.

Todas las empresas y entidades colaboradoras adquieren los siguientes compromisos que seran detallados en los
correspondientes acuerdos especificos por cada una de los y las estudiantes que realicen sus practicas:

- Ponen a disposicion del estudiantado a una persona profesional que tutoriza, dirigiendo y orientando las actividades del
colectivo de estudiantes durante su estancia y colaborando con el profesorado tutor de la universidad en el proceso de
aprendizaje del estudiantado.

- Se establece, de comun acuerdo, el programa de actividades y se adecuara a los objetivos establecidos y las
competencias a alcanzar por el estudiantado.

- Las empresas y entidades dispondran de los medios materiales y servicios suficientes para realizar sus practicas.

Las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geografico de la Universitat de Valéncia, principalmente
en Valencia capital y alrededores, y también se disponen en otras poblaciones de la provincia, resto del estado espaiiol y
en paises de la Unidn Europea.

Para una mejor planificacion de las practicas, cada afio, aproximadamente en el mes de noviembre, se realiza una
reunidn informativa dirigida por la Directora del Master y Coordinadora de las practicas externas, junto con personal de
ADEIT, en la que el estudiantado recibe informacion sobre la especificidad del mddulo de practicas, tanto en los aspectos
académicos como administrativos, etc. La presentacion utilizada en la reunién (con la informacion mas relevante, que

E.DE4.6 14 de diciembre de 2023 Pagina 10 de 17




-~
DE4-PROCEDIMIENTO DE GESTION Y REVISION @@]
DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

Facultat de Dret

incluye el calendario de fases administrativas y el académico de realizacion de las practicas) se remite a los estudiantes
por correo electrénico para que tengan a su disposicion toda la informacion relevante.

Para planificar las practicas es también importante destacar las funciones de la persona que tutoriza en la empresa
(asignar tareas al estudiantado, controlar su ejecucion y emitir un informe sobre el progreso/finalizacion de la practica) y
de la persona que tutoriza académicamente (contactar con la persona tutora de empresa, supervisar las tareas
desarrolladas por el estudiantado y evaluar su actividad). Ambas estan en constante relacion para garantizar el correcto
desarrollo de la practica, y el cumplimiento de los compromisos formativos y competencias que debe adquirir el
estudiantado. Para la evaluacion de las practicas externas se ha seguido lo establecido en la memoria de verificacion:
Informe de la persona que tutoriza en la empresa (30% de la calificacion) y Valoracion de la memoria de practicas del
estudiantado por parte de la persona que tutoriza académicamente (70% de la calificacion).

Como se ha sefialado en apartados anteriores, las practicas se realizan en sectores y centros afines a la titulacion. La
politica de seleccidon de éstos vela por que sean representativos de la pluralidad de campos que abarca el titulo, con
especial atencion al equilibrio de ofertas en los dos itinerarios de especializacidén que contempla el plan de estudios del
Master, asi como por la calidad del programa de actividades programado en cada uno de ellos.

5-Los métodos y las técnicas de ensefanza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Como se desprende de los apartados anteriores, los métodos y técnicas de enseflanza-aprendizaje son adecuados y
coherentes con las competencias que se quieren desarrollar en este modulo.

La metodologia utilizada en este modulo es la realizacion de las tareas concretas asignadas en el centro de practicas, a
partir de las cuales va completando una memoria y siempre teniendo en cuenta las tutorias y el seguimiento que va
llevando a cabo el personal tutor académico para que dichas tareas respondan a los resultados de aprendizaje previstos
en este modulo.

6- Coordinacion entre el tutor/a académico/a de practicas y el tutor/a de empresa.

E.DE4.6
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La persona que tutoriza en la empresa y la que tutoriza académicamente estan en constante relacion, habitualmente por
correo electrdnico y en su caso telefonicamente, para garantizar el correcto desarrollo de la practica, y el cumplimiento
de los compromisos formativos y competencias que debe adquirir el estudiantado.

Asimismo, desde la Direccion del Master se vela por la fluida coordinacion entre el profesorado responsable y los centros
de practicas, asi como por la orientacidn del estudiantado y la atencidn al personal tutor. Todo ello, obviamente,
atendiendo a las directrices generales emanadas de la Comisidon Académica del Master.

La coordinacion en la gestion de las practicas se muestra fundamental para su buen funcionamiento y representatividad
de los diferentes ambitos de la disciplina.

7-Mecanismos de organizacién, gestion, evaluacién y seguimiento de las practicas externas.

La Universitat de Valéncia estd desarrollando en los Ultimos afios una serie de acciones y programas encaminados a
mejorar la calidad de las practicas externas por mediacion de su Fundacién Universidad-Empresa, ADEIT. En este
contexto, el proyecto sistema para la Evaluacion y Acreditacién de los Tutores de Practicas Externas
(http://seat.adeituv.es/) pretende aumentar la calidad de las tutorias de las practicas externas.

Para ello se ha configurado un sistema innovador para la evaluacion y acreditacion del personal tutor de practicas
externas y que contiene los siguientes elementos:

- Un modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.
- El curso “Docencia y gestion de la tutoria de practicas externas”.
- Un sistema para la evaluacién del personal tutor de practicas externas.
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Este proyecto considera que el modelo de calidad de la tutoria de practicas se basa en cuatro momentos esenciales: |la
preparacién de la practica, la preparacién del estudiantado, el seguimiento de la practica y la evaluacién de la practica.

Dicho modelo abarca las mismas dimensiones que el modelo de calidad de las titulaciones de la Universitat de Valéncia,
gue se concreta en el Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Centrandose en estas dimensiones es importante destacar la de Recursos Humanos, cuyo objeto es evaluar que el perfil,
preparacion y experiencia de la plantilla de tutores incide en una buena practica, y todos ellos conforman una dimension
propia del modelo de calidad.

Otro de los elementos de este programa son los cursos de formacion, cuyos objetivos del curso de formacién son:

- Mostrar los elementos que intervienen en las practicas externas universitarias y las principales funciones que
desempenia el personal tutor académico y el responsable tutor de la empresa o institucion.

- Proporcionar herramientas y documentos que faciliten el desempeno de una buena tutoria de practicas.

- Promover el intercambio de experiencias entre el personal tutor académico y el responsable tutor de la empresa.

- Facilitar el procedimiento de reconocimiento y de acreditacion para la plantilla de tutores de practicas externas.

Por ultimo y teniendo en cuenta el perfil del profesorado queremos destacar el Sistema de reconocimiento y
acreditacion del personal tutor de practicas externas de la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia reconoce la labor que desempena el cuerpo de tutores de practicas externas mediante la
Mencion de Calidad para el personal tutor académico y la Acreditacion para las personas que tutorizan de empresa o
institucion.

Anualmente intervienen en las practicas externas de la Universitat de Valéncia mas de 6.000 personas que tutorizan, de

los que 1.200 son responsables tutores académicos y 4.800 personal tutor de empresa o institucion.

El sistema de reconocimiento se sustenta sobre los siguientes ejes esenciales: un modelo de calidad de la tutoria de
practicas, un programa de formacion que normalice la tutoria y unas herramientas de ayuda como son el manual y las
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guias, ADEIT como entidad gestora del sistema bajo la direccién del vicerrectorado de la Universitat de Valéncia con
competencias en las practicas externas y del Consell Social, un comité técnico que valora las solicitudes presentadas por
el personal que tutoriza.

Objetivos del sistema

- Mejorar la calidad de las tutorias de las practicas externas.
- Reconocer el buen ejercicio de la labor tutorial.
- Proyectar la cultura de la calidad en la sociedad y en la propia universidad.

Por ultimo, es importante sefialar que los resultados concretos de este proyecto son:

- Modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.

- Manual de calidad para las tutorias de las practicas externas que incluye las guias de evaluacion, reconocimiento
y acreditacion del personal tutor.

- Programa de formacién semipresencial para la preparacion y acreditacidon del personal tutor externo de practicas

- Pagina web del proyecto de evaluacion y acreditacion de los responsables tutores de las practicas externas.

- Acreditar a 47 personas que tutoricen de empresa.

- Dar la Mencidn de calidad a 54 personas tutoras académicas, de los cuales dos son profesorado de este master.

8-Grado de satisfaccion del personal egresado

Cuando el estudiantado concluye los estudios, y concretamente cuando realiza el depdsito del titulo, se les hace una
encuesta, en la cual se incluye entre otros aspectos la valoracion de las practicas externas.

De las personas estudiantes encuestadas el 75% sefala que ha realizado practicas externas, y es importante destacar
que de los seis items valorados en este apartado (que obtiene una puntuacion global de 4,39) cinco de ellos se
encuentran por encima de la media general de la UV, asi como el hecho de que la pregunta de si se considera que las
practicas han ayudado a mejorar la formacién del estudiantado ha obtenido una puntuacién de 5 sobre 5.
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Los siguientes items mejor valorados son la satisfaccion con la coherencia de las practicas con los perfiles profesionales
del titulo, asi como con la labor de la persona que tutoriza en la empresa y con las practicas externas en general, todos
ellos con una puntuacién de 4,67 puntos.

De los resultados de esta encuesta se desprende que el estudiantado que ha realizado practicas estd muy satisfecho con
su desarrollo y con la formacion que ha recibido.

VALORACION

Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa formativo.

Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.

X| X | X|>»

La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenidos de
practicas externas previstos

Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Coordinacidon entre el/la tutor/a académico/a de practicas y el/la tutor/a de empresa.

Mecanismos de organizacion, gestidon, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.

X| X[ X| XX

Grado de satisfaccion de los egresados/as

PUNTOS FUERTES
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Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa formativo.

Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacién.

La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenidos de practicas externas previstos

Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Coordinacidn entre el/la tutor/a académico/a de practicas y el/la tutor/a de empresa.

Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.

Grado de satisfaccion de los egresados/as

PUNTOS DEBILES

PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA

TEMPORALIZACION

AGENTE
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