DE7- Procedimiento de evaluacidn de la ensefianza-aprendizaje

E.DE7.1- Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejora
MASTER EN ESTRATEGIA DE EMPRESA
CURSO 2017-18

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

PROCESO DE EVALUACION DE

~

LA ENSENANZA-APRENDIZAJE

Los métodos de evaluacién se
adecuan a las competencias del
programa formativo.

La metodologia utilizada en las
diferentes asignaturas es
variada permitiendo la
evaluacion de las competencias
y de los resultados de
aprendizaje.

Coherencia entre la metodologia
utilizada en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y los
métodos de evaluacion.

En el proceso de evaluacion se
ha cumplido lo establecido en
las guias docentes.

Adecuacion del Trabajo Fin de
Estudios a las caracteristicas del
Titulo.

La tasa de rendimiento! es

EVIDENCIAS
E. OE4.1 Guias docentes de las asignaturas.
SG4. Incidencias producidas del proceso de evaluacion de la ensefianza-aprendizaje.
Resultados de las encuestas de satisfaccidn a los grupos de interés
Esg:iLigl—)oz 11- Se ha respetado la planificacién inicial y las actividades programadas PUNT 3,67
ESTUD-02 | 27-Los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes se han desarrollado
Final PUNT 3,89
(Final) | adecuadamente.
ESTUD-02 | 28- En general, los procedimientos y criterios de evaluacidn desarrollados, se han ajustado a los
. = PUNT 4,22
(Final) | objetivos propuestos
ES(T:}J;Z[)OZ 29- El nivel de exigencia en la evaluacion se ha adecuado a la docencia impartida PUNT 3,62
Egé:; 1-Se han cumplido los aspectos fundamentales de la guia docente PUNT 4,33
EVAL | 7- La asistencia a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a la comprensién y estudio de
) PUNT 4,22
PROF | la asignatura
EXS:; 12-El sistema de evaluacion es coherente con las actividades desarrolladas PUNT 4,11
PROF [ 15- El nivel del alumno es suficiente para seguir los contenidos de las materias PUNT 4,02

!'Se puede desagregar en asignatura o materia y curso.
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DE7- Procedimiento de evaluacidn de la ensefianza-aprendizaje

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

adecuada y acorde con lo
establecido en el Plan de
Estudios.

La tasa de éxito? es adecuada y
acorde con lo establecido en el
Plan de Estudios.

La tasa de presentados y
presentadas?® es adecuada y
acorde con lo establecido en el
Plan de Estudios.

La tasa de abandono de los y las
estudiantes de primer curso es
adecuada y acorde con lo
establecido en el Plan de
Estudios.

La tasa de eficiencia de los

PROF gl)g;io'csilocfenatle;;drg Ssldpggagrrriwj :Sre(::\l/izfjc;éziavde; y extensidn) de las asignaturas que imparto y el PUNT 4,27
PROF 17- Los procec.iimientos .de.evaluacién mas gene.ralizados en el grado v.a!oran adecua.damente el nivel PUNT 4,32
de competencias (conocimientos, destrezas, actitudes..) que han adquirido los estudiantes
Indicadores
I.DE7.01 | Tasa de rendimiento Puntuacion 90,69%
I.DE7.02 | Tasa de éxito Puntuacion 100%0
I.DE7.03 | Tasa de presentados y presentadas Puntuacion 90,69%
I.DE7.04 | Tasa de abandono de los estudiantes de nuevo ingreso (2016-17) Puntuacion 8%
I.DE7.05 | Tasa de eficiencia de los graduados y graduadas (SEGUIMIENTO) Puntuacién 95,89%
I.DE7.05 | Tasa de eficiencia (tasa de rendimiento de los egresados) ACREDITACION Puntuacion 95,21%
I.DE7.06 | Tasa de graduacion (2016-17) Puntuacién 80%

2 Se puede desagregar en asignatura o materia y curso.
3 Se puede desagregar en asignatura o materia y curso.
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DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

graduados y graduadas es
adecuada y acorde con lo
establecido en el Plan de
Estudios.

La tasa de graduacion es
adecuada y acorde con lo
establecido en el Plan de
Estudios.

COMENTARIOS:

En esta tabla, en la parte denominada EVIDENCIAS, aparecen dos tipos de datos: los derivados de las encuestas
y de los indicadores.

Si nos centramos en el de las ENCUESTAS, os presentamos a continuacion las abreviaturas para que
identifiquéis a que instrumento hacen referencia:

EVAL PROF (Evaluacién Docente)- Es la encuesta de evaluacién del profesorado, la que se pasa individualmente
a cada profesor, en este informe se presenta la media del todos los docentes implicados en la titulacion.
ESTUD-02 (final)- Es la encuesta que realizan los estudiantes cuando estan terminando los estudios.

PROF (Satisfaccion de los profesores)- Al igual que a los estudiantes, al finalizar el curso académico se les pasa
una encuesta a los profesores para conocer su opinidon en relacion con la implantacion del plan de estudios.

Antes de analizar los comentarios referentes al curso que estamos evaluando, realizaremos una INTRODUCCION
en la que incluiremos las acciones de mejora que se establecieron el curso anterior y la situacion en la que se
encuentra su desarrollo, siguiendo el cuadro que presentamos a continuacion:

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:

Curso P . Acciones I R Fecha de Grado de
s, Objetivos a conseguir Prioridad Responsable de q " Az 72
deteccion desarrolladas Inicio finalizacion Consecucion
GUIA DOCENTE
2013-14 Revisar y adecuar las 1.La CCA ha revisado las | ALTA CCA Mayo Octubre X s10 NO-
guias docentes a los guias docentes siguiendo Director del 2014 2016 Justificacién:
resultados de aprendizaje el procedimiento de Master Se han desa'rrollado
del plan de estudios programacién docente

las acciones de mejora
pero es una accion
que se repite
anualmente para
seguir trabajando en
su adecuacion.

(OE4)

2.Se ha examinado la
adecuacion de las guias
docentes de la titulacion
con lo especificado en la
Memoria de Verificacion
del Plan de Estudios

3. Se ha analizado la
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DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

adecuacion de las
metodologias docentes y
de los sistemas de
evaluacion para que
contribuyan a la
consecucion de los
resultados de
aprendizaje.

4. Los sistemas de
evaluacion planteados
en las guias docentes
permiten una valoracion
fiable de los resultados
de aprendizaje

2015-16 Mejorar la coordinacion de | Potenciar las acciones de | Alta Director del Mayo Octubre o s1 X NO-
los criterios de evaluacion, | coordinacion del Master 2015 2016 Justificacién: Se han
para optimizar la profesorado a través del CCA desarrollado las
distribucién de la carga de | director del master acciones, pero no se
trabajo de los estudiantes han analizado las
mejoras
TASAS DE RENDIMIENTO
2014-15 Mejorar la tasa de 1.Estudiar los motivos ALTA Director del Noviemb | Octubre X s1 o NO-
2015-16 graduacion de los por los que la tasa de Master re 2014 2017 Justificacién: De las
estudiantes graduacion es reducida CCA tasas se denota que el
2. Trabajo Fin de indicador va
Méster, para mejorar la mejorando en los
tasa se va a asignar a e
los tutores del TFM ultimos cursos
desde la matricula, para
optimizar la gestion del
trabajo y acordar las
tematicas y necesidades
de los estudiantes.
2014-15 Mejorar la tasa de 1.Analizar las causas del | ALTA Director del Noviemb | Octubre X s1 0 NO-
2015-16 abandono, que aunque abandono de los Méaster re 2014 2017 Justificacién: De las
esta por debajo de la estudiantes CCA '

establecida en la memoria
de verificacion trabajar
para su aumento

2. Ofrecer mas
informacion a los
estudiantes en el

tasas se denota que el

indicador va
mejorando en los

ultimos cursos, pero
no se han llevado a

momento de la matricula
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DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

3. Hablar con el cabo las acciones de
profesorado del master, mejora de las

sobre todo el de las asignaturas que tienen
materias que obtienen los indices mas bajos
peores resultados para de rendimiento.
desarrollar acciones de

mejora

1-Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo

En general, los métodos de evaluacion se adecuan a los resultados de aprendizaje de los diferentes médulos y a
los objetivos del programa formativo, desarrollando todas las competencias generales y especificas planteadas
en el Plan de estudios del Master.

Existe coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de
evaluacion. El proceso de evaluacion cumple lo establecido en las guias docentes y consecuentemente con la
memoria verificada. A continuacién, presentamos los métodos mas utilizados en los distintos modulos:

A la evaluacion tedrica le corresponde el 60% de la calificacion final. Se realiza mediante prueba escrita (que
pueden incluir preguntas tipo test, cortas y de desarrollo, segun las diferentes asignaturas) que versa sobre los
contenidos del programa tedrico y tiene como objetivo evaluar la adquisicion de conocimientos. El contenido de
la prueba es el mismo para todos los grupos de una misma asignatura. A la evaluacién practica se le asigna el
40% de la calificacién final. Se realiza mediante la evaluacién continua de la participacidon en las diferentes
actividades y con la realizacion de pruebas que evallan la adquisicion de las habilidades relacionadas con las
competencias generales y especificas.

El trabajo de las practicas externas, en caso de realizarse, es evaluado por los dos tutores que tienen asignados:
el tutor de la empresa evalla las competencias del alumno en el puesto de trabajo y en el contexto de la
empresa, y el tutor de la Universidad evalla los resultados obtenidos por el estudiante en la realizacién de las
practicas (acciones concretas en las que ha participado).
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DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

El TFM es evaluado por el tutor asignado y por un tribunal formado por 3 profesores del master. Se valora la
originalidad, el rigor académico y el valor cientifico del mismo.

En cada moddulo estos procedimientos de evaluacion se han combinado en proporciones diversas, como se
detalla en cada una de las guias docentes, y respondiendo a diferentes modos, que pueden resultar
complementarios entre si, de verificar la adquisicion de las competencias generales del master y especificas de
cada modulo. El trabajo individual puede ir acompafiado de una presentacion oral en clase o bien constituir ésta
la actividad principal de cada estudiante.

Para evaluar la coherencia de las metodologias docentes y los procesos de evaluacién y la adecuacion a los
resultados de aprendizaje, las guias docentes se revisan anualmente: en primer lugar, las directoras del master
junto con los coordinadores de cada una de las asignaturas revisan las guias y se rednen con las diferentes
unidades docentes. Posteriormente la CCA del Master se responsabiliza de verificar que las guias académicas de
cada asignatura contengan las competencias del programa formativo y el sistema de evaluacién propuesto para
lograr dichas competencias.

Consideramos que los procesos de evaluacién contindan cumpliendo con lo establecido en las guias docentes de
los médulos, estando todas ellas disponibles en la pagina web de la titulacion.

Para completar la informacién presentada y teniendo en cuenta la opinidon de los profesores, es importante
destacar el item sobre si los procedimientos de evaluacion mas generalizados en el master valoran
adecuadamente el nivel de competencias (conocimientos, destrezas, actitudes...) que han adquirido los
estudiantes, el cual en este curso 2017-18 ha obtenido una media de 4,22 por encima de la media del curso
anterior que fue de 4,14. La encuesta de satisfacciéon del profesorado ha obtenido en el item 17 sobre si los
procedimientos de evaluacidon mas generalizados en el master valoran adecuadamente el nivel de competencias
adquirido por el estudiantado un 4,32, en ambos superiores a la media de la universidad de Valencia y al curso
anterior.
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DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

2-La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluacién de las
competencias y de los resultados de aprendizaje.

Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion contribuyen a la consecuciéon y valoraciéon de los
resultados de aprendizaje. Segun el caracter de las distintas asignaturas, las metodologias docentes varian
adaptandose a los resultados de aprendizaje que pretenden conseguir, por ello vamos a ir analizando los
diferentes grupos:

PARTE TEORICA: destaca la presentacion en el aula de los contenidos tedricos esenciales, utilizando el método
de la leccién expositiva participativa.

CLASES PRACTICAS orientadas a la resolucion de ejercicios y estudio de casos practicos de empresa,
fundamentalmente mediante el método del caso. En ellas se desarrolla la discusidén de las cuestiones planteadas
y debates, presentaciones, etc., tanto individualmente como en equipo.

SEMINARIOS CON PROFESORES EXTERNOS: Una de las caracteristicas distintivas del master es que cuenta con
un elevado numero de profesores externos (31) con amplia experiencia profesional, que aportan una vision
actualizada sobre la practica empresarial.

En algunas asignaturas se incluyen visitas a empresas y conferencias, elaboracion de informes, etc. Puesto que
el master da acceso a los estudios de doctorado, en el caso del itinerario investigador también se organizan
seminarios de investigacion con destacados académicos de universidades de reconocido prestigio.

Por tanto, la metodologia de ensefianza-aprendizaje expuesta es, variada, y permite la evaluacién de las
competencias exigidas, estando adaptada a las necesidades de los estudiantes.

Para finalizar, queremos hacer hincapié en que los métodos de evaluacién estan claramente publicados en las
guias docentes y se desarrollan en el proceso de ensefianza-aprendizaje, datos avalados por la valoracion por la
valoracién positiva que se obtiene en las encuestas.
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DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Para evaluar la coherencia de las metodologias docentes y los procesos de evaluacion y la adecuacion a los
resultados de aprendizaje, las guias docentes se revisan anualmente: en primer lugar, las directoras del master
junto con los coordinadores de cada una de las asignaturas revisan las guias y se reunen con las diferentes
unidades docentes. Posteriormente la CCA del Master se responsabiliza de verificar que las guias académicas de
cada asignatura contengan las competencias del programa formativo y el sistema de evaluacion propuesto para
lograr dichas competencias.

Por ultimo, quisiéramos sefialar también que, de acuerdo a la encuesta de evaluacién del profesorado, la
asistencia a las diferentes actividades formativas ha ayudado de manera efectiva a la comprensién y estudio de
las asignaturas, obteniendo una calificacion de 4,22 superior a la media de la Universidad. En cuanto al item 27
de la encuesta de satisfaccién de los estudiantes referente a si los conocimientos, habilidades y actitudes se han
desarrollado adecuadamente se ha obtenido una puntuacién de 3.89, ligeramente inferior al curso anterior, pero
ligeramente superior a la media de la universidad de valencia.

3- Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos
de evaluacion.

La coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de
evaluacion, han sido uno de los objetivos mas importantes en el trabajo de la CCA. Para conseguir este objetivo
desde el CCA ha velado por la mejora del proceso, revisando y homogeneizando los criterios para la elaboracion
de las guias docentes y su aplicacién en la practica.

Es importante destacar que los estudiantes en la encuesta de evaluacion del profesorado consideran que el
sistema de evaluacion es coherente con las actividades desarrolladas, obteniendo una media de 4,11, estando
por encima de la media de la universidad y observandose una mejora respecto al curso anterior.
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DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

4-En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

En el proceso de evaluacidon se ha cumplido lo establecido en las guias docentes. En este sentido la direccion del
Master junto con CCA han realizado reuniones desde el principio con los estudiantes para analizar si existe algun
incumplimiento, cosa que no ha sucedido hasta ahora. Tampoco ha habido en todos los cursos del master
ninguna reclamacion de los estudiantes sobre el sistema de evaluacidén mas alla de las revisiones y explicaciones
que los estudiantes piden después de la evaluacion de las diferentes asignaturas que componen los mddulos y
que se hacen con el profesorado correspondiente.

El cumplimiento de las guias docentes aparece reflejado por una parte en las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes que se refiere a si se ha respetado la planificacion inicial y las actividades programadas (item 11) y
en la que se obtiene un 3,67 (curso 2016-2017, 3,71) sobre 5 o en el item 29 en el que se habla del nivel de
exigencia y su adecuacién a la docencia impartida con una puntuacién de 3,62 sobre 5. Por su parte en la
encuesta de satisfaccion del profesorado también se aborda ese tema en el item 15 sobre el nivel del alumno
para seguir los contenidos de la materia que obtiene una puntuacién de 4,02 (no existen datos para el afio
anterior, siendo algo inferior a la media de la universidad), y en el 16 donde se relaciona el contenido del
programa previsto y su adecuacién al periodo real para desarrollarlo, siendo en este ultimo la puntuacion de
4,27 sobre 5. Ademas, en la encuesta de evaluacion del profesorado (item 1) los estudiantes consideran que se
han cumplido los aspectos fundamentales planteados en las guias docentes obteniendo un 4,33, dato que estd
por encima de la media de la universidad. La CCA considera que la evolucion de estos datos es correcta y va a
realizar un seguimiento para seguir mejorando en esta linea.

5-Adecuaciéon del Trabajo Fin de Master a las caracteristicas del titulo.

En el plan de estudios del Master de Estrategia de Empresa se especifica que el trabajo fin de master es
obligatorio y se computa con 6 créditos. Al finalizar dicho proceso el estudiante debe ser capaz de:

-Utilizar la informacion y el conocimiento de forma efectiva, manejando convenientemente las tecnologias de la
informacién, buscando, analizando y evaluando informacion externa e interna compleja, asi como compartiendo
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el conocimiento

-Pensar de modo critico: organizar el pensamiento, analizar, sintetizar y valorar. Esto incluye identificar
asunciones, evaluar evidencias, detectar légicas o razonamientos falsos, identificar valores implicitos, definir
términos y conceptos adecuadamente y generalizar de manera apropiada;

-Reconocer en el campo de la direccion y estrategia de la empresa cuestiones importantes y no resueltas que
merecen ser estudiadas y, a partir de ellas, ser capaz de desarrollar investigaciones (tanto individualmente como
en equipo) para generar conocimiento que tenga implicaciones significativas de caracter tedrico y/o practico;
-Tener habilidades de comunicacién oral y escrita para presentar ideas y conocimientos de una forma coherente
y ajustada a los estandares de las revistas o ambitos cientificos de direccion de empresas y estrategia

-Dominar la terminologia y el lenguaje sobre economia y direccion de la empresa, en al menos una lengua
extranjera, y saber expresarse con fluidez en la misma tanto oralmente como por escrito

Para analizar su adecuacidén, vamos a incluir los resultados de satisfaccion de los egresados en relacion con este
aspecto:

-Los egresados valoran con una media de 3,63 (sobre 5) los objetivos del Trabajo Fin de Master estaban
clarificados desde el comienzo del curso.

-El item que hace referencia a la adecuaciéon de los requisitos y criterios de evaluacién del trabajo y su
publicacién con antelacién obtiene una media de 3,65.

Por ultimo, valoran con un 3,95 la satisfaccién del tutor/a y con un 3,63 la satisfaccién general del Trabajo Fin
de master desarrollado.

Por todos estos aspectos, concluimos afirmando que el Trabajo Fin de Master se adecua a las caracteristicas de
la titulacion.

6- Tasas de rendimiento de la titulaciéon

En el plan de estudios (VERIFICA) se establece una estimacion del 80% para la tasa de graduacion, un 20 % de

tasa de abandono y un 80 % de tasa de eficiencia. Si analizamos los datos obtenidos durante la implantacién
del titulo (posteriormente se estudiaran individualmente), es importante destacar que se han conseguido los
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valores estimados.

a) Tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de presentados/as

En el curso 17-18, el 90,69% de los créditos matriculados han sido créditos presentados a evaluacion (tasa de
presentados). De los créditos presentados a evaluacion, el 100% son créditos superados (tasa de éxito), lo que
refleja que el master obtuvo, para el citado curso académico, una tasa de rendimiento del 90,69%.

Esta tasa de rendimiento supone una ligera caida con respecto a la obtenida en el curso anterior que fue de
96,2%. Asimismo, la tasa de presentados es de un 96,41%, algo inferior al curso anterior.

En general, las tasas son adecuadas e indican un buen ajuste en el Master entre las competencias y las
metodologias docentes y formas de evaluacién establecidas. Asimismo, superan los umbrales establecidos en el
VERIFICA del titulo.

Después del andlisis general de las tasas, es importante desarrollar un estudio teniendo en cuenta los mddulos-
asignaturas del plan de estudios.

El master tiente los siguientes mddulos basicos:

Direccién, ambito de actividad y estrategia Modalidades de desarrollo estratégico

Trabajo fin de master

Implementacién de estrategias corporativas Implementacion de estrategias competitivas y opciones de
desarrollo estratégico

Habilidades del estratega

Fundamentos tedricos y bases metodoldgicas de la investigacion de direccion de empresas

Tendencias de investigacion sobre direccién y estrategia de empresa
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Todos los médulos tienen una tasa de éxito del 100%, no existiendo en ninguna de las asignaturas estudiantes
suspendidos.

Si seguimos analizando los datos, el porcentaje de matriculados en primera matricula es del 100%, excepto en
el trabajo fin de master que es del 75,86%

Por ultimo, el porcentaje de aprobados de primera matricula sobre el total de matriculados (tasa de rendimiento)
esta alrededor del 90%, siendo el valor mas bajo el Trabajo fin de Master (72,41%) y el mas alto en Tendencias
de Investigacién, con un 100%. El % aprobados de primera matricula supera el 90%.

Como hemos indicado, la comision tomé las medidas oportunas para mejorar las tasas en el trabajo de fin de
master adelantando la asignacién de tutores al mes de diciembre. Para finalizar es importante destacar que no
existen problemas en ninguna de las materias del plan de estudios.

b) Tasa de abandono de primer curso

Antes del analisis de esta tasa es importante senalar que los datos son los del curso académico anterior, ya que

como indica la definicidon tendria que transcurrir una anualidad mas, para poder tener los datos de este curso:
“Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C matriculados en el titulo T en la
Universidad U en el curso académico X, que no se han matriculado en dicho titulo T en los cursos X+1 y
X+2, y el nUmero total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencionado titulo T
el curso académico X".

De acuerdo con los datos facilitados por el Servicio de Informatica de la Universitat de Valencia, obtenemos que
en el curso 16-17 la tasa de abandono de primer curso es del 8%, lo cual se considera muy favorable, ya que
muestra que el nivel de abandono del master es muy reducido.

La tasa ha mejorado/empeorado en los Ultimos cursos, siendo en el curso anterior del 10%.

c) Tasa de eficiencia de los graduados (ACREDITACION)
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Respecto a la tasa de eficiencia de las y los graduados, cabe sefalar que posee un valor del 95,89% en 2017-
18, y se mantiene en linea con los anos anteriores.

d) Tasa de graduacion

La tasa de graduacion de los estudiantes del curso 16-17 tiene un valor de 80%, lo cual se considera muy
favorable ya que el 80% de los estudiantes que se matriculan en los estudios lo concluyen en el tiempo previsto.
Considerando las tasas indicadas que estan en linea con la memoria de verificacién del titulo, valoramos este
aspecto con un Bien (B). La CCA continuara realizando el seguimiento adecuado para mantener esta tendencia
positiva en las tasas.

VALORACION

>
vy
@
O

El

Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo.

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluacién de las competencias y de los resultados de
aprendizaje.

Existe coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

Adecuacion del Trabajo Fin de Estudios a las caracteristicas del Titulo.

La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

XXX |[IX[X|X]| X |X

La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.
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DE7- Procedimiento de evaluacidn de la ensefianza-aprendizaje

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. X
La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. X
La tasa de graduacién es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. X

PUNTOS FUERTES

La metodologia de evaluacion se adecla a las competencias y el proceso de ensefianza-aprendizaje es coherente con lo establecido en las guias docentes.

El Trabajo Fin de Master se ajusta a las caracteristicas del titulo

Las tasas de rendimiento, éxito, presentados, abandono, eficiencia y graduacién son adecuadas y acorde con las previsiones del plan de estudio.

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORALIZACION AGENTE

-Asignar al estudiante el tutor del trabajo fin

Tasa de graduacion de master (TFM) desde el inicio de curso Alta Curso 18-19 CCA
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