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E.DE7.1- Informe de Evaluacién y Propuestas de Mejora

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

PROCESO DE EVALUACION DE LA

ENSENANZA-APRENDIZAJE

Los métodos de evaluacion se
adecuan a las competencias del
programa formativo.

La metodologia utilizada en las
diferentes asignaturas es
variada permitiendo la
evaluacion de las competencias
y de los resultados de
aprendizaje.

Coherencia entre la metodologia
utilizada en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y los
meétodos de evaluacidn.

En el proceso de evaluacion se
ha cumplido lo establecido en
las guias docentes.

Adecuacion del Trabajo Fin de
Estudios a las caracteristicas del
Titulo.

La tasa de rendimiento! es
adecuada y acorde con lo
establecido en el Plan de
Estudios.

La tasa de éxito? es adecuada y
acorde con lo establecido en el
Plan de Estudios.

EVIDENCIAS

E. OE4.1 Guias docentes de las asignaturas.
SG4. Incidencias producidas del proceso de evaluacion de la ensefianza-aprendizaje.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés

ES(E:][;[)OZ 11- Se ha respetado la planificacién inicial y las actividades programadas PUNT 3.05
ESTUD-02 | 27-Los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes se han desarrollado
- PUNT 2,74
(Final) | adecuadamente.
ESTUD-02 | 28- En general, los procedimientos y criterios de evaluacion desarrollados, se han ajustado a los PUNT 2 49
Final ieti o
(Final) | objetivos propuestos
ES(E:][;[)OZ 29- El nivel de exigencia en la evaluacion se ha adecuado a la docencia impartida PUNT 2,46
IEXSIIE 1-Se han cumplido los aspectos fundamentales de la guia docente PUNT 4,06
EVAL | 7- La asistencia a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a la comprensién y estudio de
; PUNT 3,80
PROF | la asignatura
EXS:; 12-El sistema de evaluacion es coherente con las actividades desarrolladas PUNT 4,21
PROF [ 15- El nivel del alumno es suficiente para seguir los contenidos de las materias PUNT 3,52
PROF 16-_ El contenido del programa previsto (nivel y extension) de las asignaturas que imparto y el PUNT 3,39
periodo real para su desarrollo es el adecuado
17- Los procedimientos de evaluacién mas generalizados en el grado valoran adecuadamente el nivel
PROF - S . . . PUNT 3,67
de competencias (conocimientos, destrezas, actitudes..) que han adquirido los estudiantes
EGRES | 11. Los contenidos de las guias docentes se han desarrollado como se habia planificado PUNT 2,94

!'Se puede desagregar en asignatura o materia y curso.
2 Se puede desagregar en asignatura o materia y curso.
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. La tasa de presentados y E 12. Las metodologias utilizadas en los diferentes modulos se han adecuado a las competencias de la
3 GRES | . ot . PUNT 2,84
presentadas’ es adecuada y titulacion y al perfil de egreso
acorde con lo establecido en el ; .2 . ;
13. En general, considero que el proceso de evaluacion se adecua a las competencias impartidas en la
Plan de Estudios. EGRES titulacig‘n a P p p PUNT 278

e La tasa de abandono de los y las "
estudiantes de primer curso es Indicadores

adecuada y acorde con lo 1.DE7.01 | Tasa de rendimiento Puntuacién 99.14%
establecido en el Plan de T L
Estudios. 1.DE7.02 | Tasa de éxito Puntuacion 99.75%
e La tasa de eficiencia de los I.DE7.03 | Tasa de presentados y presentadas Puntuacion 99.39%
graduados y graduadas es N N 7 o
adecuada y acorde con lo I.DE7.04 | Tasa de abandono de los estudiantes de nuevo ingreso(CURSO ANTERIOR) Puntuacion 0.93%
establecido en el Plan de 1.DE7.05 | Tasa de eficiencia (tasa de rendimiento de los egresados) ACREDITACION Puntuacién 99.75%
Estudios.
e La tasa de graduacion es 1.DE7.06 | Tasa de graduacion (CURSO ANTERIOR) Puntuacion 99.03%
adecuada y acorde con lo
actablecido en el Plan de DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:
Estudios.
Fecha
d Curs9’ Objetivos a conseguir Acciones desarrolladas Prioridad Responsable de _Fec_ha c!g S d_e'
eteccion Inicio finalizacion Consecucion
GUIA DOCENTE
2015-16 Revisar y adecuar las 1.La CCA ha revisado ALTA CCA Mayo Octubre X s1 0 NO-
guias docentes a los las guias docentes Director del 2014 2016 Justificacién:
resultados de aprendizaje siguiendo el Master Se han desa.rrollado
del plan de estudios procedimiento de las acciones de
programacion docente )
(OE4) mejora, pero es una

accion que se repite
anualmente para
seguir trabajando en
su adecuacion.

2.Se ha examinado la
adecuacion de las guias
docentes de la titulacion
con lo especificado en la
Memoria de Verificacion
del Plan de Estudios

3. Se ha analizado la
adecuacion de las
metodologias docentes y

3 Se puede desagregar en asignatura o materia y curso.
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de los sistemas de
evaluacion para que
contribuyan a la
consecucion de los
resultados de
aprendizaje.

4. Los sistemas de
evaluacion planteados
en las guias docentes
permiten una valoracion
fiable de los resultados
de aprendizaje

2015-16 Mejorar la coordinacién de | Potenciar las acciones de | Alta Director del Mayo Octubre o s1 X NO-
los crlter'los_ de evaluacion, coordinacién del ) Master 2015 2016 Justificacién: Se han
para optimizar la profesorado a través del CCA desarrollado las
dlstrlpUC|on de la carga de | director del master acciones pero no se
trabajo de los estudiantes han analizado las

mejoras

1-Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo

En general, los métodos de evaluacion se adecuan a los resultados de aprendizaje de los diferentes mddulos y a
los objetivos del programa formativo, desarrollando todas las competencias generales y especificas planteadas en
el Plan de estudios del Master.

La principal caracteristica de este Master, tanto en la metodologia docente como en los métodos de evaluacion,
intimamente vinculados con aquélla, se encuentra vinculada a su principal funcién: capacitar para el adecuado
ejercicio de la profesidon de abogado.

Para ello, la metodologia que se sigue pretende fundamentalmente situar al estudiante ante los problemas reales
con los que se encontrara diariamente en el ejercicio de su profesidon, y evaluar sus competencias y habilidades
para enfrentarse a los mismos. Ademas, se pretende que el enfoque con el que se aborde la resolucidon de esos
problemas reproduzca los criterios con los que actuara en su ejercicio profesional. La participacion activa de los
estudiantes en las discusiones, debates o simulaciones que se llevan a cabo a lo largo de las sesiones presenciales
son cruciales para aproximarse al modo de actuar de los abogados, y ello justifica el caracter obligatorio de la
asistencia a dichas sesiones.
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El documento VERIFICA prevé varias modalidades de evaluacion dependiendo de cual sea el mddulo impartido.
Estas modalidades se han desarrollado en los diferentes modulos del Plan de Estudios y se han especificado mas
detalladamente en las guias docentes, las cuales estan publicadas en la web de la titulacion. Se trata de las
siguientes:

O Asistencia a clases con un minimo de un 85% de las sesiones de cada asignatura como requisito para ser
evaluado.

O Evaluacion de los cuestionarios resueltos a través de aula virtual.

O Evaluacion de los casos practicos resueltos y/o expuestos en el aula individualmente o en grupo.

[0 Evaluacion de los dictdmenes elaborados y/o expuestos en el aula individualmente o en grupo.

O Evaluacion de la participacion en actividades de simulacion.

O Evaluacion de la memoria de las practicas externas.

[0 Evaluacion del trabajo de fin de master.

Consideramos que los procesos de evaluacion continlan cumpliendo con lo establecido en las guias docentes de
los mddulos, estando todas ellas disponibles en la pagina web de la titulacién.

Las PRACTICAS PROFESIONALES, ubicadas en una fase avanzada de desarrollo del Master, permiten

contrastar el caudal de destrezas y habilidades adquiridas por los estudiantes en un escenario real.

El Master Universitario en Abogacia se beneficia, en fin, a través de la colaboracion con el Ilustre Colegio de
Abogados de Valencia, de la rica experiencia acumulada por esta institucion en el desarrollo de la Escuela de
Practica Juridica, asi como de la amplia oferta de despachos profesionales que quieren colaborar con el Master -
por su prestigio, y el nivel de su alumnado-, hasta el punto de que existe mas ofertas de plazas de practicas en
despachos que el n° de alumnos que las solicita.

El trabajo realizado por los estudiantes en las practicas externas es evaluado por dos tutores que tiene
asignados: por una parte, el tutor de la empresa evalla las competencias del alumno en el puesto de trabajo y
en el contexto de la empresa; por otra parte, el tutor de la universidad evalla los resultados obtenidos por el
alumno/a en la realizacion de las practicas (realizacion de una memoria final -ademas de las memorias parciales
gue va entregando, donde se reflejan las acciones concretas en las que ha participado). A continuacién, explicamos
el sistema con mas detalle:
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La evaluacién y la calificacidn de las practicas externas se realiza en colaboracién y coordinacién con los tutores
profesionales que supervisen las actividades de los estudiantes y se articula de modo diferente en las asignaturas
Practica Profesional I y Practica Profesional II. La calificacién de las practicas corresponde al tutor académico, que
valorara la adquisicion de las competencias exigidas al alumno. En la evaluacion de la asignatura Practica
Profesional II, se tomara en consideracion la asistencia a las tutorias presenciales, la participacidon y remisién de
las memorias parciales que el tutor pueda exigir, y, obviamente, la Memoria de Practicas realizadas por el
estudiante, en la que se integrara la evaluacion de Practicas realizada por el tutor profesional. Se aplicara por
tanto el sistema de evaluacién SES.

Para la comprobacién de la adquisicion de las competencias en la asignatura Practica Profesional II, se requerira
al alumno que realice aquellas actividades descritas y detalladas en el Convenio de colaboracion con la entidad o
despacho donde desarrolle sus practicas, o previstas por la Comisiéon de Coordinacion Académica. Al finalizar las
practicas en despachos profesionales, el alumno debera entregar una Memoria final con las actividades realizadas
y una valoracion critica argumentada sobre los conocimientos adquiridos durante las mismas. El estudiante
debera entregar a su tutor académico su Memoria de Practicas. Igualmente, el tutor profesional debera entregar
un documento de evaluacion de las practicas del estudiante, donde conste la nota con la que valora la
participacion del estudiante en su entidad de acuerdo con una matriz de valoracion previamente establecida. La
calificacion final de las practicas en despachos profesionales sera el resultado de la valoracidn global, que realiza
en ultimo término el Tutor académico y que tiene en cuenta la asistencia a las tutorias presenciales, la entrega -
en su caso- de las memorias o listado de actividades que el tutor académico vaya exigiendo a lo largo de las
practicas -la Direccion del Master recomienda a los profesores tutores académicos que sean, como minimo,
quincenales-, y la Memoria de Practicas del estudiante, asi como el documento de evaluacién de practicas del
Tutor profesional con la nota que este ultimo le haya otorgado.

Cuando las practicas se desarrollen en despachos profesionales, la Memoria de Practicas se ajustara al

siguiente contenido:

. Contexto de las practicas e identificacion de los lugares en los que se ha desarrollado.

. Enumeracién de tareas y actividades especificas desarrolladas y breve descripcion.

. Exposicion de los problemas juridicos mas relevantes que ha abordado y de sus lineas de solucion.

. Valoracién personal de la experiencia para su formacion y correspondencia con los contenidos del Master.

. Anexo documental, en su caso, de elaboracion propia (escritos y documentos creados por el estudiante o la
estudiante).

adbhwnN =
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6. La evaluacién de la Memoria de las Practicas Externas ponderara el 100% de la nota.

El Trabajo de Fin de Master (en adelante, TFM) consiste en la realizacién de un dictamen o resolucion de dos casos
practicos -de entre los cuatro propuestos-, defendidos oralmente ante un tribunal formado por tres profesores del
master especializados en las dos materias escogidas por los alumnos de cada Tribunal, pertenecientes tanto a la
facultad como al ICAV, en el que los estudiantes han de poner de manifiesto los conocimientos y las competencias
adquiridas a lo largo de la titulacion.

La realizacion y defensa oral de los dos casos escogidos, se puede realizar en tres periodos temporales -enero,
junio y septiembre-, disponiendo de 2 convocatorias para examinarse cada alumno. Para cada periodo de defensa
del TFM, la Comision de Coordinacion Académica propone un caso de Derecho civil, uno de Derecho penal y
procesal penal, otro de Derecho administrativo y tributario, asi como uno de Derecho laboral. Los profesores de
cada materia -de manera coordinada- preparan tres casos practicos de cada una de las cuatro materias para las
tres convocatorias, y ponen en comun las soluciones a cada caso. Esta tarea la realizan los departamentos
responsables de la docencia de dichas materias en la titulacion de Derecho. En cada convocatoria se ponen los
cuatro casos de las cuatro materias para que los alumnos elijan dos, disponiendo de aproximadamente un mes
para su resolucion; para ello, antes de su defensa oral, deben incorporar, a la sede administrativa virtual Entreu,
un documento con su eleccién y un esquema con la solucién a la que hayan llegado -que puede ocupar, como
maximo, un folio a dos caras, por cada caso-. El nimero y composicidon de los tribunales se hace por especialidades
o materias escogidas por los alumnos, atendiendo la cantidad de estudiantes que han manifestado su compromiso
de presentarse.

La organizacion y desarrollo de este mddulo de 6 créditos no es facil, como consecuencia del nimero de estudiantes
-mas de 200- y los profesores necesarios para su evaluacion —en el curso 2018-2019 fueron 39 profesores-. Una
tarea que no seria posible sin el apoyo técnico del personal de administracion y servicios de la Facultad de Derecho,
asignado a la gestidon de este master y del personal de apoyo del ICAV.

Durante el curso 2018-2019, el coordinador de esta asignatura mantuvo diversas reuniones con los
profesores que tienen docencia adscrita de TFM del master para informarles del planteamiento y desarrollo de la
asignatura. A tal efecto, se realizd una reunidon con todos los profesores durante el mes de julio -coincidiendo con
la reunion para explicar la practica profesional II, ese mismo dia-. Asimismo, se puso en contacto con los directores
de departamento y los coordinadores de area, responsables de las materias arriba mencionadas, con el fin de que
preparasen los tres casos con sus soluciones —uno para cada convocatoria-. Los casos se publicaron en la web del
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master y, a la vez, se informé a todos los estudiantes por correo electrénico para que eligieran los dos que iban a
hacer y defender. Previamente, se mantuvo reunién con los estudiantes, en el mes de Julio -al mismo tiempo que
la reunidon de la asignatura practica profesional II-, para explicarles las peculiaridades de la asignatura y nos
preguntaran las dudas que tuvieran.

Posteriormente se mantuvieron reuniones de coordinacion con todos los coordinadores de las diferentes
areas del master, con el responsable administrativo de la gestién de los masters de la Facultad, el Director y la
secretaria del master para revisar las cuestiones practicas del desarrollo del examen del TFM -horarios, tribunales,
lugares de realizacién, etc.-.

De conformidad con el Reglamento de evaluacion y calificacién de la Universitat de Valéncia para titulos de
grado y master (ACGUV 108/2017), y por acuerdo de la Comision de Coordinacion Académica, el examen podra
ser grabado si el alumno lo solicita, por escrito, a la Direccién del Master con 5 dias de antelacion a la fecha de
realizacion del examen de TFM. En la calificacidon se ponderaran los siguientes criterios:

- Complejidad y relevancia de los problemas abordados.

- Calificacién juridica de los hechos descritos.

- Manejo y comprension de las categorias e instituciones juridicas.

- Empleo correcto de las fuentes juridicas y de documentacion.

- Sistematica y estructura del trabajo y de la exposicion.

- Claridad y concisidon de la exposicion, oral y/o escrita

Cada Tribunal elabora un acta para reflejar la nota obtenida por cada alumno, con una motivacién de la puntuacién.

En la encuesta ESTUD-01 (final), el resultado obtenido en el Item 28 en el que se valora el procedimiento de
evaluacion en el curso 18/19 es de 2,49 frente a 2,38 del curso 17/18. En la encuesta de satisfaccién del
profesorado, el resultado obtenido en el curso 18/19 es de 3,67 frente al 3,74 del curso anterior.

Aunque el resultado en la encuesta de estudiantes supera el anterior, consideramos que debe mejorarse y, por
ello, se ha reforzado la posicion del coordinador de asignatura, para poder atender las incidencias inevitables que
puedan surgir en el profesorado, por enfermedades, coincidencia con clases del grado o de otros masteres,
asistencias a congresos y otras actividades, etc, facilitdndose, ademas, a los alumnos la relacién concreta de
coordinadores de cada asignatura, para que tengan facilidad en ponerse en contacto con cada uno de ellos.
Ademas, se han realizado reuniones especificas con cada uno de los coordinadores y con los profesores de las
distintas asignaturas para incidir en la coordinacion.
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A su vez, se llevan a cabo reuniones trimestrales con los representantes de los alumnos para conocer el desarrollo
académico y formativo del Master y poder corregir las disfunciones que se detecten.

En relacién con los egresados, los items 12 y 13 obtienen unos resultados de 2,84 y de 2,78 respectivamente. Se
estan implementando medidas para mejorar estas medias, mediante la revisién de las metodologias utilizadas y
del sistema y proceso de evaluacion.

2-La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluacion de las
competencias y de los resultados de aprendizaje.

En las diferentes asignaturas del Master se utilizan diversos métodos de aprendizaje que recogen las guias
docentes:

a) Exposicidn teodrica de caracter introductorio.

b) Metodologia eminentemente practica basada en el planteamiento y resolucion de cuestiones, casos
secuenciados, la elaboracion de dictdamenes y la realizacidon de actividades de simulacion de situaciones reales
relacionadas con el ejercicio profesional.

c) Interaccion en aula mediante debate posterior a la exposicién de casos, y dictdamenes y la realizacion de
actividades de simulacién de situaciones relacionadas con el ejercicio profesional.

En cuanto a las practicas (PPI, PPII), la metodologia es eminentemente practica basada en el planteamiento y
resolucién de cuestiones, casos secuenciados, la elaboracion de dictdmenes y la realizacién de actividades de
simulacion de situaciones reales relacionadas con el ejercicio profesional y en el trabajo cooperativo, asi como en
el desempeifio llevado a cabo en cada despacho profesional y en las habilidades adquiridas.

Por tanto, la metodologia de ensefianza-aprendizaje expuesta es variada, y permite la evaluacion de las
competencias exigidas, estando adaptada a las necesidades de los estudiantes.
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Las guias docentes son publicadas en la pagina web del Master en Abogacia, y en el apartado correspondiente a
metodologia se especifica lo relativo a este punto, de modo que aparece claramente publicada esta informacion.
Las guias académicas se consensuan desde la Direccién del Master y los Departamentos implicados y se remiten
a la CCA, quien se encarga de revisar y subsanar defectos que pudieran en su caso aparecer si las guias.

Con respecto al item 7 de las encuestas de evaluacién del profesorado relativa a la organizacion del master, se ha
obtenido una puntuacion de 3,80 muy poco inferior a la del curso pasado de 3,83.

En cuanto al item 27 de |la encuesta de satisfaccidon de los estudiantes referente a si los conocimientos, habilidades
y actitudes se han desarrollado adecuadamente, se ha obtenido una puntuacion de 2,74 ligeramente superior a la
del curso anterior de 2,5. En relacidén con ello, la CCA considera que, aunque se haya mejorado respecto de los
resultados anteriores, sigue siendo necesario mejorar en esta materia y ya estd implementando acciones de
mejora para ello en relacién con la adopcién de medidas relacionadas con la organizacion de la docencia, los
materiales, la coordinacién, etc.

3- Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos
de evaluacion.

La coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion,
han sido uno de los objetivos mas importantes en el trabajo de la CCA. Para conseguir este objetivo, la CCA ha
velado por la mejora del proceso, revisando y homogeneizando los criterios para la elaboracion de las guias
docentes y su aplicacion en la practica.

Ademads, como ya se ha dicho, la CCA mantiene, trimestralmente, reuniones de coordinacion, al objeto de
supervisar la necesaria coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefanza-aprendizaje y los
métodos de evaluacion en cada uno de los mdédulos del Master.

De este modo, si se analiza el item 12 de la encuesta de evaluacién del profesorado -en el que se valora si el
sistema de evaluacidén es coherente con las actividades desarrolladas- se puede comprobar que el resultado es de
4,21, mejorandose la media del curso pasado
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4-En el proceso de evaluacién se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

En el proceso de evaluacién, se ha cumplido lo establecido en las guias docentes. En este sentido, el director del
Master, el coordinador de docencia y el coordinador de profesorado y relaciones con los estudiantes, han realizado
reuniones, desde el principio, con los estudiantes y con los delegados de cada uno de los cinco grupos, para
analizar las posibles incidencias que se van planteando.

El cumplimiento de las guias docentes aparece reflejado, por una parte, en las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes que se refiere a si se ha respetado la planificacion inicial y las actividades programadas (item 11) y
en la que se obtiene un 3,05 (fue de 2,29 curso 2017-2018), o en el item 29, en el que se habla del nivel de
exigencia y su adecuacion a la docencia impartida, con una puntuacién de 2,46, que también mejora la anterior
de 2,2.

Por su parte en la encuesta de satisfaccion del profesorado también se aborda ese tema en el item 15, sobre el
nivel del alumno para seguir los contenidos de la materia, que obtiene una puntuacion de 3,52 (curso 2017-2018,
3,25) y en el 16, donde se relaciona el contenido del programa previsto y su adecuacion al periodo real para
desarrollarlo, siendo, en este Ultimo, la puntuacion de 3,39 (curso 2017-2018, 3,45). Ademas, en la encuesta de
evaluacion del profesorado (item 1), los estudiantes consideran que se han cumplido los aspectos fundamentales
planteados en las guias docentes, obteniendo un 4,06; puntuaciéon que mejora sustancialmente la obtenida en el
anterior curso, con 3,55.

La CCA ha tomado medidas con respecto a la planificacion y las actividades programadas, instando al profesorado
a que sea minucioso en este aspecto para no crear expectativas que luego no se puedan cumplir. Asimismo, el
Director del master y el coordinador de profesorado se han reunido con todos y cada uno de los coordinadores de
todas las asignaturas para que se cumplan los requerimientos de las guias docentes. De este modo, se entiende
que los resultados son mejorables y se esta trabajando por parte de toda la CCA para que asi sea, lo que parece
gue se refleja en la encuesta del curso 18-19 sobre la evaluacién de la docencia.

5-Adecuacion del Trabajo Fin de Master a las caracteristicas del titulo.
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En el plan de estudios del Master en Abogacia se especifica que el Trabajo Fin de Master (TFM) es obligatorio y se
computa con 6 créditos.

La defensa del Trabajo de Fin de Master sélo se puede efectuar tras la superacion del resto de asignaturas del
Master. El Trabajo de Fin de Master consiste en la realizacién de una memoria, dictamen o resolucidon de dos casos
practicos, en la que se pongan de manifiesto los conocimientos y las competencias adquiridas por el estudiante a
lo largo de la titulacién. El método de evaluacion del TFM ha sido descrito con detalle en el apartado 1 de este
procedimiento. Las competencias especificas que se pretenden con la realizacidon de este trabajo son:

¢ Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

e Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

e Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

e Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
qgue habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

e Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

e Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas,
elaboracidn de estrategias y asesoramiento.

e Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacion mas idéneos para los problemas
suscitados.

e Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos aspectos de
las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes dentro de la ética, la
legalidad y los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos, con especial atencion a los
derechos fundamentales y a la igualdad entre hombres y mujeres.

e Ser capaz de tomar decisiones individuales y de participar activamente en la toma de decisiones colectivas. -
Conocer e incorporar las nuevas tecnologias al ejercicio profesional.

DE7

Pagina 11 de 18




MASTER EN ABOGACIA

DE7- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE o ©]
CURSO 2018-2019 E

Facultat de Dret

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

e Saber preparar y comunicar casos, problemas o situaciones y de plantear y defender posibles soluciones
mediante distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, etc-.

e Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados

adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion,
riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.
e Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales. « Conocer
y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacional e internacional.

e Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la via jurisdiccional.

e Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de
los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

e Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion
al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada
ambito procedimental.

Los resultados del aprendizaje se cifran en ser capaz de afrontar las funciones y actuaciones propias del profesional
de la Abogacia ante un caso o supuesto de hecho dado en el que se requiere su intervencién. Por todos estos
aspectos, concluimos afirmando que el Trabajo Fin de Master se adecua a las caracteristicas de la titulacion.

Los egresados valoran con un 3,41 el item 34 relativo a si los objetivos del TFM estaban claros desde el comienzo
de su desarrollo; con un 3,09, el item 35 referente a si los requisitos y criterios de evaluacion eran adecuados y
se publicaron con antelacién; con un 3,25, el item 36 sobre si la calificacién otorgada al TFM se adecud a los
requisitos establecidos; con un 2,42, el item 37, atinente a la satisfaccion con el tutor del TFM, y, finalmente, con
un 3,52, el item 38, que valoraba la satisfaccion con el TFM desarrollado.

Aungue los resultados obtenidos son satisfactorios, consideramos que, en relacién con la atencion tutorial,
debemos intentar realizar alguna actuacién para que la percepciéon del alumno mejore. Para ello, desde la
coordinacion de profesorado se han mantenido diversas reuniones con los directores de departamento, y con todos
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los profesores con la finalidad de que todos los profesores conozcan las posibilidades de atencion de tutorias a
través de medios virtuales, y se ha formado al profesorado ICAV en el uso del Aula Virtual.

6- Tasas de rendimiento de la titulacion

En el plan de estudios (VERIFICA) se establece una estimacion del 80% para la tasa de graduacion; un 20 %, de
tasa de abandono, y un 81 %, de tasa de eficiencia.

Si consideramos los datos obtenidos durante la implantacién del titulo -que posteriormente analizaremos
individualmente-, es importante destacar que se han superado todos los valores estimados.

a) Tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de presentados/as

En el curso 2018-2019, la tasa de rendimiento (relacidon porcentual entre el nimero de créditos superados y el
numero de créditos matriculados), es del 99,14%. La tasa de éxito, que mide la relacién porcentual entre el
numero de créditos superados en comparacion con los presentados a evaluaciéon, es del 99,75%. Y la tasa de
presentados/as, que atiende a la relacion porcentual entre el nUmero de créditos presentados a evaluacion y el de
créditos matriculados, es del 99,39%. En todos los casos, los valores se sitlan por encima de las previsiones del
VERIFICA.

Por otra parte, aumenta la tasa de éxito, que habia sido de 99,71, en el curso 2017-2018. Sea como fuere, las
tres tasas se mantienen en unos valores muy altos, mejorando o equiparandose a las obtenidas en el curso
anterior. Esto supone un indicador objetivo -mas alld de resultados subjetivos que puedan plasmarse por pocos
estudiantes en una encuesta- un buen ajuste en el Master entre las competencias y las metodologias docentes y
formas de evaluacidn establecidas.

Después del analisis general de las tasas, es importante desarrollar un estudio teniendo en cuenta los mddulos
asignaturas del plan de estudios.

Asi comprobamos que los mddulos que registran mejores tasas de rendimiento con el 100% son:
1. Ejercicio profesional y organizaciéon colegial
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2. Practica en derecho patrimonial
3. Practica en derecho societario
4. Practica profesional II

5. Intensificacion en practica penal

Por otra parte, las siguientes asignaturas obtienen una tasa de rendimiento de:
6. Trabajo fin de master -99,53%-

7. Deontologia profesional y régimen de

responsabilidad de los abogados y de las abogadas -99,02%-

8. Turno de oficio y asistencia juridica gratuita -99,02%-

9. Practica contencioso-administrativa -99,02%-

10. Practica profesional I -99%-

11. Practica penal -98,54%-

12. Practica civil -98,53%-

13. Medios judiciales y extrajudiciales de Resolucion de conflictos -98,53%-
14. Practica social -98,52%-

15. Practica en Derecho de familia y sucesiones -97,74%-

16. Practica tributaria -96,97%-

17. Intensificacion en la practica social -95,16%-

Todos los modulos obtienen una tasa de éxito del 100%, excepto:

- Turno de oficio y asistencia juridica gratuita -99,02-

- Medios judiciales y extrajudiciales de resolucién de conflictos -99,01-
- Practica penal -98,54-

- Practica en Derecho de familia y sucesiones -99,24-

- Intensificacién en la practica social -98,23-

Si seguimos analizando los datos, el porcentaje de matriculados en primera matricula oscila entre el 100% vy el
97,67%, dato este ultimo que corresponde a Practica en derecho patrimonial. Los porcentajes de estudiantes
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suspendidos no son significativos, siendo la tasa mas elevada la correspondiente la Intensificacion en la practica
social, que es de un 1,61%.

Para finalizar el estudio, es importante destacar que no existen problemas en ninguna de las materias del plan
de estudios.

b) Tasa de abandono de primer curso

La tasa de abandono de los y las estudiantes de nuevo ingreso, para el curso 2017-18, ha sido del 0,93%. Si
atendemos a la definicion del indicador, todavia no puede calcularse para el curso que estamos evaluando.
“Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C matriculados en el titulo T en la Universidad
U en el curso académico X, que no se han matriculado en dicho titulo T en los cursos X+1 y X+2, y el nUmero
total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencionado titulo T en el curso académico X".

c) Tasa de eficiencia de los graduados (ACREDITACION)

La tasa de eficiencia de los graduados es de un 99,75%. Para el curso académico 2018/2019, esta tasa recoge la
relacion porcentual entre el niUmero total de créditos en los que debieron haberse matriculado los y las estudiantes
graduados y graduadas de una cohorte de graduacidon G para superar un titulo y el total de créditos en los que
efectivamente se han matriculado los y las estudiantes graduados y graduadas de esa cohorte.

d) Tasa de graduacion

Esta tasa mide la relacién porcentual entre los y las estudiantes de una cohorte de entrada C que superan, en el
tiempo previsto mas un afo, los créditos conducentes a un titulo y el total de los y las estudiantes de nuevo
ingreso de la misma cohorte. La tasa es del 99,50% en el curso 17/18 superando ampliamente el 80% que
establece el VERIFICA.
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A continuacién, tenéis que realizar una valoracion de los comentarios y marcar con una X la casilla que creais
conveniente teniendo en cuenta que:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)

C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

EI- Evidencia Insuficiente ( no tenéis informacion suficiente para poder valorar ese aspecto)

VALORACION

Los métodos de evaluacidn se adecuan a las competencias del programa formativo.

aprendizaje.

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluacién de las competencias y de los resultados de

Existe coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion

X| X [%]q

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

Adecuacion del Trabajo Fin de Estudios a las caracteristicas del Titulo.

La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

X[ X | X|X|X

DE7

Pagina 16 de 18




DE7- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE
MASTER EN ABOGACIA

CURSO 2018-2019

5¢]

Facultat de Dret

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. X
La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. X
La tasa de graduacion es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. X
PUNTOS FUERTES
En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.
Adecuacion del Trabajo Fin de Estudios a las caracteristicas del Titulo.
La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios
La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios
La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.
La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.
La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.
La tasa de graduacién es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.
PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORALIZACION AGENTE
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Reforzar la posicion del coordinador de
asignatura, para poder atender las incidencias
inevitables que puedan surgir, por
enfermedades, coincidencia con clases del
grado o de otros masteres, asistencias a
Los métodos de evaluacidon se |congresos y otras actividades, etc, CCA
adecuan a las competencias facilitindose, ademas, a los alumnos la Mucha 2019-2021 Coordinacion de
del programa formativo. relacion concreta de coordinadores de cada profesorado
asignatura, para que tengan facilidad en
ponerse en contacto con cada uno de ellos.
Ademas, se han realizado reuniones
especificas con cada uno de los coordinadores
y con los profesores
Existe coherencia entre la
metodologia utilizada en el Revisar la metodologia utilizada para CCA
proceso de ensefianza- adaptarla mejor al proceso de ensefianzay a |Mucha 2019-2024 Coordinacion de
aprendizaje y los métodos de |la evaluacién profesorado
evaluacion
, Reforzar la coordinacion en la implementacion CCA o
Metodologia ; . . Mucha 2019-2021 Coordinacion de
de la metodologia prevista en las Guias
profesorado
DE7 Pagina 18 de 18




