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E.DE7.1- Informe de Evaluación y Propuestas de Mejora 

 
DIMENSIÓN 5.  DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA  
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 Los métodos de evaluación se 

adecuan a las competencias del 
programa formativo. 

 La metodología utilizada en las 
diferentes asignaturas es 
variada permitiendo la 
evaluación de las competencias 
y de los resultados de 
aprendizaje. 

 Coherencia entre la metodología 
utilizada en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje y los 
métodos de evaluación. 

 En el proceso de evaluación se 
ha cumplido lo establecido en 
las guías docentes. 

 Adecuación del Trabajo Fin de 
Estudios a las características del 
Título. 

 La tasa de rendimiento1  es 
adecuada y acorde con lo 
establecido en el Plan de 
Estudios. 

 La tasa de éxito2 es adecuada y 
acorde con lo establecido en el 
Plan de Estudios. 

EVIDENCIAS 
E. OE4.1 Guías docentes de las asignaturas. 
SG4. Incidencias producidas del proceso de evaluación de la enseñanza-aprendizaje. 

Resultados de las encuestas de satisfacción a los grupos de interés 

ESTUD-01 
(Interme) 11- Se está respetando la planificación inicial y las actividades programadas PUNT 4,23 
ESTUD-02 

(Final) 11- Se ha respetado la planificación inicial y las actividades programadas PUNT 3,77 

ESTUD-01 
(Interme) 

27-Los  conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guías docentes se están 
desarrollando adecuadamente. PUNT 3,92 

ESTUD-02 
(Final) 

27-Los  conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guías docentes se han desarrollado 
adecuadamente. PUNT 3,33 

ESTUD-01 
(Interme) 

28- En general, los procedimientos y criterios de evaluación desarrollados hasta ahora, se ajustan a 
los objetivos propuestos PUNT 3,83 

ESTUD-02 
(Final) 

28- En general, los procedimientos y criterios de evaluación desarrollados, se han ajustado a los 
objetivos propuestos PUNT 3,38 

ESTUD-01 
(Interme) 29- El nivel de exigencia de la evaluación se adecua a la docencia impartida PUNT 3,54 
ESTUD-02 

(Final) 29- El nivel de exigencia en la evaluación se ha adecuado a la docencia impartida PUNT 3,31 

EVAL 
PROF 1-Se han cumplido los aspectos fundamentales de la guía docente PUNT 4,31 

EVAL 
PROF 

7- La asistencia a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a la comprensión y estudio de 
la asignatura PUNT 4,11 

EVAL 
PROF 12-El sistema de evaluación es coherente con las actividades desarrolladas PUNT 4,13 

                                                 
1 Se puede desagregar en asignatura o materia y curso. 
2 Se puede desagregar en asignatura o materia y curso. 
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DIMENSIÓN 5.  DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA  
 La tasa de presentados y 

presentadas3 es adecuada y 
acorde con lo establecido en el 
Plan de Estudios. 

 La tasa de abandono de los y las 
estudiantes de primer curso es 
adecuada y acorde con lo 
establecido en el Plan de 
Estudios. 

 La tasa de eficiencia de los 
graduados y graduadas es 
adecuada y acorde con lo 
establecido en el Plan de 
Estudios. 

 La tasa de graduación es 
adecuada y acorde con lo 
establecido en el Plan de 
Estudios. 

PROF 15- El nivel del alumno es suficiente para seguir los contenidos de las materias PUNT 3,9 

PROF 16-  El contenido del programa previsto (nivel y extensión) de las asignaturas que imparto y el 
periodo real para su desarrollo es el adecuado PUNT 4,5 

PROF 17- Los procedimientos de evaluación más generalizados en el grado valoran adecuadamente el nivel 
de competencias (conocimientos, destrezas, actitudes..) que han adquirido los estudiantes PUNT 4,3 

Indicadores 
I.DE7.01 Tasa de rendimiento Puntuación 98,11% 
I.DE7.02 Tasa de éxito Puntuación 99,81% 
I.DE7.03 Tasa de presentados y presentadas Puntuación 98,30% 

I.DE7.04 Tasa de abandono de los estudiantes de nuevo ingreso(CURSO ANTERIOR) Puntuación 0% 

I.DE7.05 Tasa de eficiencia de los graduados y graduadas (SEGUIMIENTO) Puntuación 98,30% 

I.DE7.05 Tasa de eficiencia (tasa de rendimiento de los egresados) ACREDITACIÓN Puntuación 98,29% 

I.DE7.06 Tasa de graduación (CURSO ANTERIOR) Puntuación 84% 

                                                 
3 Se puede desagregar en asignatura o materia y curso. 
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DIMENSIÓN 5.  DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA  
 Antes de analizar los comentarios referentes al curso que estamos evaluando, realizaremos una INTRODUCCIÓN 

en la que incluiremos las acciones de mejora que se establecieron el curso anterior y la situación en la que se 
encuentra su desarrollo, siguiendo el cuadro que presentamos a continuación: 
 
DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES: 
 

Curso 
detección Objetivos a conseguir Acciones desarrolladas Prioridad Responsable 

Fecha 
de 

Inicio 

Fecha de 
finalización 

Grado de 
Consecución 

GUÍA DOCENTE 
        
2015-16 Mejorar la coordinación de 

los criterios de evaluación, 
para optimizar la 
distribución de la carga de 
trabajo de los estudiantes 

Potenciar las acciones de 
coordinación del 
profesorado a través del 
director del máster 

Alta Director del 
Máster 
CCA 

Mayo 
2015 

Octubre 
2016 

□ SI X NO- 
Justificación: Se han 
desarrollado las 
acciones, pero no se 
han analizado las 
mejoras 
 

 
1-Los métodos de evaluación se adecuan a las competencias del programa formativo 
 
En general, los métodos de evaluación se adecuan a los resultados de aprendizaje de los diferentes módulos y a 
los objetivos del programa formativo, desarrollando todas las competencias generales y específicas planteadas en 
el Plan de estudios del Máster.  
 
El documento VERIFICA prevé dos modalidades principales de evaluación, que se han desarrollado en los diferentes 
módulos del Plan de Estudios y se han especificado más detalladamente en las guías docentes y están publicadas 
en la web de la titulación. Estos métodos de evaluación son: 
 1) Evaluación del proceso: los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas que se evalúa de forma 
continuada a través de la participación del estudiante en las actividades formativas individuales y grupales de las 
materias del módulo. Realizarán ejercicios, comentarios de textos y casos prácticos relacionados con los contenidos 
del módulo concreto. 
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DIMENSIÓN 5.  DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA  
2) Evaluación del rendimiento: el estudiante al finalizar el módulo realizará una prueba de rendimiento sobre el 
nivel de competencias o aprendizajes adquiridos en el mismo. 
 
En cada módulo estos procedimientos de evaluación se han combinado en proporciones diversas, como se detalla 
en cada una de las guías docentes, y respondiendo a diferentes modos, que pueden resultar complementarios 
entre sí, de verificar la adquisición de las competencias generales del máster y específicas de cada módulo. El 
trabajo individual escrito se realiza para cada módulo y puede ir acompañado de una presentación oral en clase o 
bien constituir ésta la actividad principal de cada estudiante. Las memorias se aplican preferentemente a lecturas, 
actividades, exposiciones  
 
La coherencia entre la metodología utilizada en el proceso de enseñanza-aprendizaje y los métodos de evaluación 
se procura mediante la realización de ejercicios y actividades en las clases que adiestren a los estudiantes en la 
adquisición de las competencias orientadas a la investigación. No obstante, los estudiantes aprecian un cierto 
desequilibrio entre los conocimientos teóricos y su aplicación práctica que debería corregirse en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje y que puede achacarse a la reciente adaptación a la enseñanza por competencias en la 
formación de postgrado.  
El trabajo realizado por los estudiantes en las prácticas externas es evaluado por dos tutores que tiene asignados: 
por una parte, el tutor de la empresa evalúa las competencias del alumno en el puesto de trabajo y en el contexto 
de la empresa; por otra parte, el tutor de la universidad evalúa los resultados obtenidos por el alumno/a en la en 
la realización de las prácticas (realización de un informe, acciones concretas en las que ha participado). 
 
El Trabajo final de Máster es evaluado por el tutor asignado al alumno en primera instancia y finalmente por un 
tribunal formado por tres profesores del máster. Se valora sobre todo la capacidad del estudiante a la hora de 
investigar, además de la originalidad y actualidad del tema, el rigor académico y el valor científico del mismo. 
 
Consideramos que los procesos de evaluación continúan cumpliendo con lo establecido en las guías docentes de 
los módulos, estando todas ellas disponibles en la página web de la titulación. 
 
La evaluación de los módulos presenciales de Nutrición y Bromatología, Seguridad Alimentaria y Tecnología y 
Biotecnología de los Alimentos se realiza por la asistencia, por las presentaciones y en dos evaluaciones por escrito, 
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DIMENSIÓN 5.  DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA  
coordinada por la directora del Master con las preguntas y respuestas aportadas por los/as profesores/as, 
consiguiendo así una mayor adecuación entre la calificación y los conocimientos y calidad del trabajo realizado por 
cada estudiante. 
 
El trabajo realizado por los/las estudiantes en las prácticas externas es evaluado por los/las dos tutore/ras que 
tienen asignados/as: por una parte, el/la tutor/a de la empresa evalúa los resultados de aprendizaje específicos y 
las competencias del alumno/a en el puesto de trabajo y en el contexto de la empresa; por otra parte, el/la tutor/a 
de la Universidad evalúa los resultados obtenidos por el/la estudiante en la realización de las prácticas (realización 
de un informe, acciones concretas en las que ha participado).  
 
Consideramos que los procesos de evaluación cumplen con lo establecido en las guías docentes de los módulos, 
estando todos ellos disponibles en la página web de la titulación. 
 
 
La CCA del Máster de Intervención Psicológica en Ámbitos Sociales se responsabiliza de verificar que las guías 
académicas de cada asignatura contengan las competencias del programa formativo y el sistema de evaluación 
propuesto para lograr dichas competencias. Desde el comienzo de la implantación de este Máster, hasta la 
actualidad la CCA trabaja intensamente durante los meses de mayo a julio para coordinar las guías académicas. 
El objeto de esta coordinación es evitar solapamiento de contenidos y comprobar que los sistemas de evaluación 
se adecúan a las competencias definidas.  
Formula 1-Para completar la información presentada y teniendo en cuenta la opinión de los profesores, es 
importante destacar el ítem sobre si los procedimientos de evaluación más generalizados en el máster valoran 
adecuadamente el nivel de competencias (conocimientos, destrezas, actitudes…) que han adquirido los 
estudiantes, el cual en este curso 2017-18 ha obtenido una media de 4,33, por encima de la media del resto de 
master de la UV y ha ido mejorando la satisfacción desde el curso 2010-11 que se obtuvo una media de 3,94 
hasta la actualidad. 
 
Para completar la información presentada y teniendo en cuenta la opinión de los profesores, es importante destacar 
el ítem sobre los procedimientos de evaluación más generalizados en el máster valoran adecuadamente el nivel 
de competencias (conocimientos, destrezas, actitudes...) que han adquirido los estudiantes para este curso 2017-
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DIMENSIÓN 5.  DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA  
2018 ha obtenido una media de 4,43 sobre 5, por encima de la media de la Universidad. En lo referente a las 
encuestas de los estudiantes en la valoración del máster el ítem 28 que sobre la adecuación de la evaluación a los 
objetivos es de 3,38 sobre 5, lo que supone un ligero descenso con respecto al curso 2016-2017 que era de 3,75. 
 
 
2-La metodología utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluación de las 
competencias y de los resultados de aprendizaje. 
 
La metodología de enseñanza-aprendizaje empleada en el máster esta función del tipo de asignatura. En general 
en todos los módulos se utilizan.1) Sesiones presenciales. Consisten en la exposición del tema teórico 
correspondiente. Se trata del modelo de lección magistral que permite al docente presentar los aspectos más 
relevantes de cada tema. Se favorece la participación, a medida que se ofrecen conocimientos. Asimismo, en estas 
sesiones presenciales, el alumno que habrá trabajado de forma autónoma distintos aspectos teórico-prácticos 
relacionados con los temas estudiados, podrá presentar y exponer en el aula, su trabajo. También en estas 
sesiones presenciales, los estudiantes podrán realizar actividades relacionadas con las prácticas externas y trabajo 
fin de Máster. 2) Tutorías. El alumno dispone de un amplio número de horas de tutorías en las cuales el profesor 
guía al alumno de forma individual o en pequeño grupo en la construcción de su conocimiento. Lo orienta en la 
elaboración de los trabajos, resuelve dudas o dificultades relacionadas con la materia. Dispone asimismo del foro 
del Aula Virtual para consultas. Además, en este espacio virtual, los estudiantes pueden encontrar documentos, 
información o noticias relevantes sobre las materias de los distintos módulos. Además de estos métodos de 
aprendizaje, se realizarán “Actividades Complementarias” para complementar la formación de los estudiantes 
con Conferencias, Panel de Experto, Seminarios-talleres, Visitas. 
 
Por tanto, la metodología de enseñanza-aprendizaje expuesta es, por tanto, variada, y permite la evaluación 
de las competencias exigidas, estando adaptada a las necesidades de los estudiantes. 
 
Tal y como hemos recogido en el apartado anterior la CCA comprueba el sistema de evaluación y por ende, la 
metodología propuesta en las guías, para evaluar las competencias comprobando su adecuación al plan de estudios 
verificado.  
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DIMENSIÓN 5.  DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA  
Las guías académicas se consensuan desde el departamento y se remiten a la CCA, quien se encarga de revisar y 
subsanar defectos que pudieran aparecer si las guías no se ajustaran a los criterios definidos previamente por la 
CCA. En caso de defecto la guía se devuelve al departamento.  
 
Desde el curso 2011/2012, la dirección del centro/dirección ha promovido la realización de reuniones de 
coordinación en dos ámbitos, departamental e interdepartamental.  Respecto al primero, se pide a cada 
departamento con docencia en el máster, que realice un esfuerzo por coordinar los contenidos de sus materias, al 
objeto de que tengan una secuencia lógica y ordenada a lo largo del máster. Esta coordinación permite, además, 
definir metodologías coherentes con las competencias a alcanzar por esas materias. 
 
Con respecto al ítem 7 de las encuestas de evaluación del profesorado relativa a si la asistencia a las diferentes 
actividades formativas me ha ayudado a la comprensión y estudio de la asignatura ha obtenido una calificación de 
4,14. 
En cuanto al ítem 27 de la encuesta de satisfacción de los estudiantes referente a si los conocimientos, habilidades 
y actitudes se han desarrollado adecuadamente se ha obtenido una puntuación de 3,33 ligeramente superior a la 
media de la universidad de 3,22. 
 
3- Coherencia entre la metodología utilizada en el proceso de enseñanza-aprendizaje y los métodos 
de evaluación. 
 
La coherencia entre la metodología utilizada en el proceso de enseñanza-aprendizaje y los métodos de evaluación, 
han sido uno de los objetivos más importantes en el trabajo de la CCA. Para conseguir este objetivo desde el CCA 
ha velado por la mejora del proceso, revisando y homogeneizando los criterios para la elaboración de las guías 
docentes y su aplicación en la práctica. 
 
Es importante destacar, que los estudiantes en la encuesta de evaluación del profesorado consideran que el 
sistema de evaluación es coherente con las actividades desarrolladas, obteniendo una media de 4,13 
 
4-En el proceso de evaluación se ha cumplido lo establecido en las guías docentes. 
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DIMENSIÓN 5.  DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA  
En el proceso de evaluación se ha cumplido lo establecido en las guías docentes. En este sentido la directora del 
Máster junto con CCA han realizado reuniones desde el principio con los estudiantes para analizar si existe algún 
incumplimiento, cosa que no ha sucedido hasta ahora.  
El cumplimiento de las guías docentes aparece reflejado por una parte en las encuestas de satisfacción de los 
estudiantes que se refiere a si se ha respetado la planificación inicial y las actividades programadas (ítem 11) y 
en la que se obtiene un 4,23 (curso 2017-2018, 4,23) sobre 5 o en el ítem 29 en el que se habla del nivel de 
exigencia y su adecuación a la docencia impartida con una puntuación de 3,54 sobre 5 en la encuesta intermedia. 
En la encuesta final en estos mismos ítems se obtiene un 3,77 y un 3,31 respectivamente.  Por su parte en la 
encuesta de satisfacción del profesorado también se aborda ese tema en el ítem 15 sobre el nivel del alumno para 
seguir los contenidos de la materia que obtiene una puntuación de 4,52 (curso 2017-2018) sobre 5 y en el 16 
donde se relaciona el contenido del programa previsto y su adecuación al periodo real para desarrollarlo, siendo 
en este último la puntuación de 4,35 (curso 2017-2018) sobre 5. Además, en la encuesta de evaluación del 
profesorado (ítem 1) los estudiantes consideran que se han cumplido los aspectos fundamentales planteados en 
las guías docentes obteniendo un 4,31. 
 
La CCA ha tomado medidas con respecto a la planificación y las actividades programadas, instando al profesorado 
a que sea minucioso en este aspecto para no crear expectativas que luego no se puedan cumplir. Parte de las 
causas de este desfase en que ha habido bajas laborales todos los cursos y el profesor que se incorporado para 
sustituir al que está de baja ha tenido que recomponer en parte la programación. Otra causa es la sustitución de 
profesores por licencia de año sabático por cuya causa se han incorporado profesores/as que nunca habían dado 
clase en el Máster y han tenido que incorporarse a la dinámica del mismo. La principal medida que hemos tomado 
es organizar sesiones informativas a todo el profesorado del departamento de Historia del arte que en algún 
momento puede estar interesado en impartir docencia en el mismo. 
 
5-Adecuación del Trabajo Fin de Máster a las características del título. 
 
En el plan de estudios del Máster de Intervención Psicológico en Ámbitos Sociales se especifica que el trabajo fin 
de máster es obligatorio y se computa con 6 créditos.  
El objetivo de este trabajo es la realización de una investigación original, con el formato y extensión propia de un 
artículo académico. 
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DIMENSIÓN 5.  DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA  
 
Además de los resultados de aprendizaje relacionados con las competencias básicas, generales y específicas del 
título, al finalizar dicho proceso el alumnado será capaz de:  
1. Ser capaz de concebir, diseñar y desarrollar con autonomía, competencia y creatividad una investigación original 
que contribuya al avance de la disciplina mediante un corpus de conocimientos nuevos que merezcan ser conocidos 
por la comunidad científica.  
2. Responder a las exigencias de los trabajos científicos, aplicando una metodología propia de la Historia del arte 
en la investigación práctica: estado de la cuestión, hipótesis de trabajo, búsqueda de fuentes, estudio del corpus 
de obras, exposición razonada de argumentos y formulación de conclusiones.  
3. Evaluar de una forma realista y honesta el grado de originalidad de los resultados de la propia investigación.  
Más allá de los temas concretos, todos los trabajos perseguirán una serie de objetivos y competencias comunes 
que tengan que ver con la metodología y las técnicas específicas del trabajo de la intervención psicológica.  
 
Con el objeto de orientar a los estudiantes en la elección del tema de su investigación y el profesor/a más idóneo 
para dirigírselo, se les informará anualmente sobre las líneas de investigación del Centro, con sus integrantes y 
los proyectos de I+D o contratos activos.  
 
 
El bloque relacionado con la satisfacción del Trabajo Fin de Máster ha obtenido una media de 3,78. La puntuación 

más alta a se ha obtenido en la satisfacción con el tutor del trabajo fin de con un  4,15 

Respecto a si los objetivos del trabajo fin de máster estaban clarificados desde el comienzo del desarrollo se ha 
valorado con un 3,55 y un 3,56 en los requisitos y criterios de evaluación del trabajo fin de máster son adecuados 
y se publicaron con antelación.   
 
Por todos estos aspectos, concluimos afirmando que el Trabajo Fin de Máster se adecua a las características de la 
titulación. 
 
 
6- Tasas de rendimiento de la titulación  
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DIMENSIÓN 5.  DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA  
 
En el plan de estudios (VERIFICA) se establece una estimación del 90% para la tasa de graduación, un 10 % de 
tasa de abandono y un 95 % de tasa de eficiencia.  
 
a) Tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de presentados/as 
 
En el curso 2017-18, el 98,30% de los créditos matriculados han sido (tasa de presentados/as). De los créditos 
presentados a evaluación, el 99,81 % son créditos superados (tasa de éxito), lo que refleja que el máster obtuvo, 
para el citado curso académico, una tasa de rendimiento del 98,11%. 
Esta tasa de rendimiento supone una ligera mejora con respecto a la obtenida en el curso anterior que fue de 
97,43%. Esto indica un buen ajuste en el Máster entre las competencias y las metodologías docentes y formas de 
evaluación establecidas. 
 
Todas las tasas han subido con respecto al curso anterior, obteniéndose una media superior a la media que estaba 
prevista en el programa de VERIFICA. 
 
Después del análisis general de las tasas, es importante desarrollar un estudio teniendo en cuenta los módulos- 
asignaturas del plan de estudios 
 
El máster tiente diez módulos básicos:  
1. Fundamentos teóricos y metodológicos de la Intervención Psicológica en ámbitos sociales  
2. Estrategias, técnicas y recursos aplicados a la Intervención Psicológica en ámbitos sociales  
3. Promoción Psicológica del Bienestar psicológico, social y comunitario  
4. Evaluación e Intervención Psicológica en Familia e Infancia  
5. Evaluación e Intervención Psicológica en Juventud  
6. Evaluación e Intervención Psicológica en Mujer y minorías  
7. Evaluación e Intervención Psicológica en discapacidades y personas mayores  
8. Practicas Externas  
9. Trabajos Fin de Máster  
10. Formación Complementaria  
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Todos los módulos tienen una tasa de éxito del 100%, no existiendo en ninguna de las asignaturas estudiantes 
suspendidos. Si seguimos analizando los datos, el porcentaje de matriculados en primera matrícula es del 100%.  
Por último, el porcentaje de aprobados de primera matricula sobre el total de matriculados (tasa de rendimiento) 
es del 100% en todos los módulos excepto en el trabajo fin de estudios que es del 72,95% 
 matrícula sobre el total.  
matriculados 
b) Tasa de abandono de primer curso 
 
Antes del análisis de esta tasa es importante señalar que los datos son los del curso académico anterior, ya que 
como indica la definición tendría que transcurrir una anualidad más, para poder tener los datos de este curso: 

“Relación porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C matriculados en el título T en la 
Universidad U en el curso académico X, que no se han matriculado en dicho título T en los cursos X+1 y 
X+2, y el número total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencionado título T 
el curso académico X”. 

 
De acuerdo con los datos facilitados por el Servicio de Informática de la Universitat de Valencia, obtenemos que 
en el curso XX-XX la tasa de abandono de primer curso es del 0, lo cual se considera muy favorable, ya que 
muestra que el nivel de abandono del máster es nulo.  
 
 
c) Tasa de eficiencia de los graduados (ACREDITACIÓN) 
 
Respecto a la tasa de eficiencia de las y los graduados, cabe señalar que posee un valor del 98,30%. 
 
d) Tasa de graduación 
 
En la tasa de graduación, del curso 2017-18 no procede realizar el análisis de esta tasa, ya que tiene que 
transcurrir un ejercicio más para poder obtener los datos necesarios, tal y como se define la tasa (son los 
estudiantes que superan el título en el tiempo previsto más un año).  Sin embargo, si podemos calcular la tasa de 
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graduación de los estudiantes del curso anterior, cuyo valor es de 84%, lo cual se explica porque muchos de los 
estudiantes se dejan el trabajo fin de Master para el curso siguiente lo que les impide finalizar los estudios en el 
curso académico previsto. En el plan de estudios se preveía una graduación del 90%, probablemente sin tener en 
cuenta el TFM, que es una dificultad añadida para algunos de los estudiantes que acaban el Master y comienzan a 
trabajar.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

VALORACIÓN A B C D EI 
Los métodos de evaluación se adecuan a las competencias del programa formativo. x     
La metodología utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluación de las competencias y de los resultados de 
aprendizaje. x     
Existe coherencia entre la metodología utilizada en el proceso de enseñanza-aprendizaje y los métodos de evaluación x     
En el proceso de evaluación se ha cumplido lo establecido en las guías docentes. X     
Adecuación del Trabajo Fin de Estudios a las características del Título. x     
La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios x     
La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. x     
La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. x     
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La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. x     
La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. x     
La tasa de graduación es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.  X    

PUNTOS FUERTES 
Los métodos de evaluación se adecuan a las competencias del programa formativo. 

La metodología utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluación de las competencias y de los resultados de aprendizaje. 

Existe coherencia entre la metodología utilizada en el proceso de enseñanza-aprendizaje y los métodos de evaluación 

En el proceso de evaluación se ha cumplido lo establecido en las guías docentes. 

 Adecuación del Trabajo Fin de Estudios a las características del Título. 

 La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios 

 La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. 

 La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. 

 La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. 

 La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. 

 La tasa de graduación es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. 

 PUNTOS DÉBILES PROPUESTAS DE 
MEJORA IMPORTANCIA TEMPORALIZACIÓN AGENTE 

      
 


