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EVIDENCIAS

Los métodos de E. OE4.1 Guias docentes de las asignaturas. y N o

evaluacion se SG4. Incidencias producidas del proceso de evaluacion de la ensefianza-aprendizaje.
i adecui” a _'asd : Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés

competencias de
L L programa ES(,T:%Z\,')OZ 11- Se ha respetado la planificacion inicial y las actividades programadas PUNT 3.37

™ g
a < formativo. . ESTUD-02 27-Los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes se han desarrollado
Z N La metodologia (Finaly adecuadamente PUNT 2.54
-— utilizada en las -

‘9 ) diferentes ESTUD-02 28- En general, los procedimientos y criterios de evaluacion desarrollados, se han ajustado a los PUNT > 83
OZ asignaturas es (Final) objetivos propuestos :
< u VEIERE pgl:mltlendo ESTUD-02 29- El nivel de exigencia en la evaluacion se ha adecuado a la docencia impartida PUNT 2.58
DX la evaluacion de las (Gha)
z):I % competencias y de EVAL PROF 1-Se han cumplido los aspectos fundamentales de la guia docente PUNT 4.41

los resultados de _ ; ; ; i ; i o ;
> <:: aprendizaje. EVAL PROF ; Eli_;gar;s;'tlergma a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a la comprensién y estudio de PUNT 412
w N Coherencia entre la - — —
w = metodologia EVAL PROF 12-El sistema de evaluacion es coherente con las actividades desarrolladas PUNT 4.29

utilizada en e - El nivel del estudiantado es suficiente para seguir los contenidos de las materias .
@) tilizad | PROF 15- El nivel del di d fici irl idos de | i PUNT 4.58
O Z proce~so de 16- El contenido del programa previsto (nivel y extension) de las asignaturas que imparto y el periodo
o u ChEEnEIEA G real para su desarrollo es el adecuado PUNT ARl
w aprendizaje y los . ., p - ;
O Z métodos de PROE 17- Los procedimientos de evaluacion mas generalizados en el grado valoran adecuadamente el nivel PUNT 4.67
O L evaluacion. de competencias (conocimientos, destrezas, actitudes..) que ha adquirido el estudiantado
o En el proceso de EGRES 11- Los contenidos de las guias docentes se han desarrollado como se habia planificado PUNT 2.25
(a1 evaluacién se ha . " : . -

. 12- Las metodologias utilizadas en los diferentes moédulos se han adecuado a las competencias de la

cumplldq lo HERES titulacion y al perfil de egreso PUNT 25D

establecido en las - — — -

guias docentes. EGRES ;Lifjlgcr:égneneral, considero que el proceso de evaluacion se adecua a las competencias impartidas en la PUNT > 75
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e  Adecuacion del Indicadores
Trabajo Fin de | DE7.01 T d dimi P i6 96.53%
Estudios a las DEL asa de rendimiento untuacion .53%
caracteristicas del 1.DE7.02 Tasa de éxito Puntuacién 99.92%
Titulo. 1.DE7.03 Tasa de presentados/as Puntuacion 96.61%
. La tasa de - - -
rendimiento! es 1.DE7.04 Tasa de abandono de estudiantes de nuevo ingreso (2021 2022) Puntuacion 0%
adecluadat yblacc_)(;de 1.DE7.05 Tasa de eficiencia (tasa de rendimiento de los egresados/as) ACREDITACION | Puntuacién 97.96%
con lo establecido
en el Plan de 1.DE7.06 Tasa de graduacion (2021 2022) Puntuacion 91.14%

Estudios.
e La tasa de éxito? es
adecuada y acorde | En el proceso de valoracién de la evaluacién de la ensefianza-aprendizaje realizado del curso 2016 2017, se establecieron propuestas de mejora en

con ||0 ?Sta§|eCid0 relacion a items de las encuestas de satisfaccién comentades en el procedimiento RE2. La situacién en la que se encuentra su desarrollo es el siguiente:
en el Plan de

Estudios.
e Latasade DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:
presentados/as® es
adecuada y acorde Curso Encuesta- - Fecha de
A A= A A riorid Respo . .,
con lo establecido detecci GRUPO’DE Objetivos a conseguir Acciones desarrolladas ad nsable finalizaci Grado de Consecucién
on INTERES Inicio 6n
en el Plan de Satisfaccion de estudiantes (Encuesta de los Estudiantes de Master (final))
Estudios. 2017-18 ESTUDIANTES Aumentar el conocimiento X SI o NO- Justificacion:
° La tasa de de estudiantes en relacién
al programa formativo, La incidencia en estos aspectos y la comunicacién directa que se ha establecido con
abandono del organizacion de la d llo d id plumnado a través de la inclusion en la CCA del Master de un representante del
estudiantado de ensefianza y proceso de :\:Z;:,)ne;zzou:’al Zeelsrt::s:z:teurz Sc: en Blumnado, ha permitido tener un conocimiento mas directo y detallado, por parte de
primer curso es ensefianza aprendizaje del realiza anualn%ente R estudiantqes de docentes, de las necesidades del alumnado. El alumnado también ha aumentado su
Master. X Direcci Sin conocimiento en relacién al programa formativo, organizacion de la ensefianza y
adecuada y acorde nueve Ingreso. Alta én 2018 finalizar proceso de ensefianza aprendizaje del Master. Junto al conocimiento, también se ha
con lo establecido Inclusién en CCA del Master de producido una participacion directa del estudiantado en la toma de decisiones
en el Plan de representante del alumnado relacionadas con la coordinacién académica del master. Se realiza todos los cursos.
Estudios. Falta que se refleje en las encuestas

. La tasa de eficiencia
de los graduados/as

! Se puede desagregar en asignatura o materia y curso.
2 Se puede desagregar en asignatura o materia y curso.
3 Se puede desagregar en asignatura o materia y curso.
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es adecuada y
acorde con lo
establecido en el
Plan de Estudios.

. La tasa de
graduacion es
adecuada y acorde
con lo establecido
en el Plan de
Estudios.

2017-18 ESTUDIANTES Valorar la adecuada " . X SI o NO- Justificacion:
. Inclusién en CCA del Master de

composicion de la del al q

Comisién de Coordinacion repre_serfante el alumnado Se considera que la CCA tiene una composicién mas adecuada con representacion de todos

Académica para lograr un Ampliacion d? miembros de la CCA.;‘)ara los departamentos de la facultad y representacion del alumnado del Master.

] tener en la misma una representacion de Alta CCA 2018 2019
mejor desarrollo de sus .
L todos los Departamentos con docencia en
actividades de )
L P el titulo.
coordinacion académica.
2017-18 ESTUDIANTES Revisar la necesidad de Se comunicé a todo el profesorado la X Sl o NO- Justificacion:

realizar ajustes en relacion recepcion del informe definitivo de la

a la coordinacion de AVAP sobre la reacreditacion del Master Se han analizado las sugerencias del informe de reacreditacién del Master en Psicologia

asignaturas. en Psicologia General Sanitaria, General Sanitaria adoptando medidas en relacidn a las sugerencias realizadas. Se ha
informando que la evaluacién global solicitado a docentes sugerencias de mejora del titulo y realizado reuniones al respecto,
habfa sido FAVORABLE, habiéndose adoptandose decisiones que creemos han permitido ajustar la coordinacion de las
alcanzado los diferentes criterios que se asignaturas.
evaldan e informando de la disponibilidad , , .
del mismo en el apartado de calidad de la En el curso 2017-2018, se consultd a todo el profesorado del Master sobre posibles
pagina web del titulo. Asimismo, se sugerencias para los proximos cursos académicos que pudieran incidir en el proceso de
solicité a todo el profesorado Ia,rernisién mejora del Master en Psicologia General Sanitaria de la Universitat de Valéncia. La
de posibles sugerencias para los préximos necesidad de garantizar la coordinacién a través de la realizacion de reuniones fue una de
cursos académicos que pudieran incidir las sugerencias que con mayor frecuencia fue sefialada. Recogiendo la recomendacion
en el proceso de mejora del Méster en realizada y lo sefialado por docentes, en el curso 2017 2018 se realizaron reuniones intra
Psicologia General Sanitaria de la asignaturas que han continuado en los diferentes cursos académicos para favorecer la
Universidad de Valencia. (Correo remitido coordinacidn de las asignaturas. También se ha potenciado que, en las asignaturas con un
en mayo 2018) numero mas elevado de docentes, como son las asignaturas de Evaluacion y Diagndstico
La CCA, en su reunién del 16 de mayo de en Psicologia de la Salud (44187) e Intervencidn en Psicologia de la Salud (44188), la
2018 a’nalizé el informe de reacreditacion coordinacion de la asignatura fuera compartida por dos de los docentes de la asignatura.
del Nia'ster en Psicologia General Sanitaria La coordinacion entre dos docentes de la asignatura también se ha mantenido en otras

Alta CCA 2018 2019 asignaturas como la asignatura de Metodologia de Investigacion en Psicologia General

y analizé las sugerencias de mejora
recibidas tanto por profesorado del
Master como las realizadas en el informe
de reacreditacion. En la mencionada
reunidn, se considerd conveniente la
realizacién de una reunién de todo el
profesorado del Master.

El profesorado del Master en Psicologia
General Sanitaria fue convocado a una
reunion conjunta el 4 de junio de 2018, en
el Salén de Grados de la Facultad, para
intercambiar propuestas de actuacion
para la optimizacion del Master en
Psicologia General Sanitaria de la
Universidad de Valencia.

El/la coordinador/a de cada asignatura ha
solicitado al profesorado la elaboracién
de propuestas de mejora de las guias
académicas del curso académico 2018
2019 y se han mantenido reuniones en las

Sanitaria (44191) y en la asignatura Evaluacidn e Intervencién Psicoldgica en Contextos
Especificos (44193) para compartir las tareas de coordinacion.

E.DE6.1y E.DE7.1
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asignaturas (Segunda quincena junio
2018/Primera quincena julio 2018).

Tras las reuniones realizadas, el/la
coordinador/a de cada asignatura ha
trasladado a la Direccion del Master en
Psicologia General Sanitaria el acta de las
reuniones mantenidas recogiéndose en
las mismas las propuestas de mejora
sugeridas.

Otra de las medidas implementadas ha
sido la de aumentar el nimero de
miembros de la Comisién de Coordinacién
Académica, para que en la composicion
de la misma estuvieran representados
todos los Departamentos con docencia en
el titulo, asi como incluir una
representacion del estudiantado del
Master, de forma que se pudiera trasladar
de forma mas directa las necesidades y
propuestas de mejora de docentes y
estudiantado, asi como que la
participacion en la toma de decisiones
respecto a la gestion y organizacion del
Master fuera mds representativa y que la
trasmision de las decisiones adoptadas en
la Comision de Coordinacién Académica
se realizara también a través de la
representacion de cada Departamento y
del Estudiantado en la Comisién de
Coordinacién Académica. Los
mencionados cambios en la Comisién de
Coordinacién Académica han sido
efectivos desde el curso 2018 2019.

En los cursos 2019-2020 y 2020-2021, se
tuvieron que implementar medidas
adicionales asociadas a la adaptacion de
la docencia en el Master derivada de la
situacion del COVID-19. Las adaptaciones
realizadas se acompafiaron de
comunicaciones con docentes de las
asignaturas en relacion a la nueva
situacion, informandoles sobre las
instrucciones dictadas por la Universitat
de Valéncia en relacién a la nueva
situacion. También se han realizado
reuniones con coordinadores de las
asignaturas afectadas para analizar la
situacion y solicitado a docentes
informacion sobre la reprogramacion de

E.DE6.1y E.DE7.1
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su temario. La comunicacion con el
estudiantado incluyo también la
realizacion de videoconferencias con
delegados de grupo para explicarles la
nueva situacion y recoger las consultas de
alumnado.

2017-18 ESTUDIANTES Actualizacién del material X Sl o NO- Justificacion:
y bibliografia de . o, L
asignaturas. La Comisién de Coordinacién Académica, El/la coordinador/a de cada asignatura ha solicitado al profesorado la elaboracién de
en fecha 26-09-2018, después de recibir propuestas de mejora de las guias académicas del curso académico 2018 2019 y se han
del profesorado las propuestas de mantenido reuniones en cada asignatura (Segunda quincena junio 2018/Primera quincena
modificacién de las guias académicas del julio 2018).
curso académico 2018-2019 solicitadas
por los coordinadores/as de asignaturas y Alta Docen 2018 Sin Tras las reuniones realizadas, el/la coordinador/a de cada asignatura ha trasladado a la
las sugerencias del informe definitivo de tes finalizar Direccion del Master en Psicologia General Sanitaria el acta de las reuniones mantenidas
renovacion de la acreditacion del Master recogiéndose en las mismas las propuestas de mejora sugeridas.
en Psicologia General Sanitaria, realiza
sugerencias de actualizaciones de Revision de las guias docentes por la Comision de Coordinacién Académica (CCA) del
referencias bibliograficas. Master en Psicologia General Sanitaria.
Se realiza todos los cursos. Falta que se refleje en las encuestas
2017-18 ESTUDIANTES Valoracién de la Se ha valorado la conveniencia de X Sl o NO- Justificacion:

conveniencia de una modificar la secuenciacion de optativas de

modificacion de la segundo curso para facilitar la Se ha optimizado la organizacion y desarrollo del titulo. reequilibra la distribucién de

secuencialidad temporal de consecucion de los resultados de materias en los dos cursos y se permite que el alumnado pueda comenzar a cursar los

asignaturas en los dos aprendizaje previstos. En base a ello, se créditos del primer curso en el primer semestre, en lugar de tener que esperar, como

cursos del Master. ha decidido modificar la secuenciacion de sucedia previamente, hasta el segundo semestre. Ademas, el cambio realizado ha
las optativas ofertadas, pasando la permitido, a nivel practico, flexibilizar el desarrollo temporal de las practicas externas,
optativa 44191 a ofertarse en ultimo lugar facilitando una mayor disponibilidad horaria por parte de estudiantes que permite a las
y las optativas 44192 y 44193 en segundo entidades una mayor flexibilidad en la oferta horaria de las plazas de practicas, lo cual, a
y tercer lugar respectivamente. El su vez, permite que los estudiantes puedan elegir entre una oferta mas variada de
propésito del cambio fue el de facilitar la desarrollo temporal de practicas en las entidades.
coordinacion con los estudios de tercer CCA
ciclo en aquel alumnado interesado en la Alta Cent,ro 2017 2019

realizacion de los mismos.

Se ha valorado la conveniencia de
mantener la secuenciacion de optativas
de segundo curso para facilitar la
consecucion de los resultados de
aprendizaje previstos. En base a ello, se
ha decidido seguir manteniendo la
modificacion de la secuenciacion de las
optativas ofertadas, manteniendo la
oferta de la optativa 44191 en ultimo
lugar y las optativas 44192 y 44193 en
segundo y tercer lugar respectivamente.

E.DE6.1y E.DE7.1
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Sefialar también que, con objeto de
optimizar la organizacién y desarrollo del
titulo, se ha modificado la planificacion
del calendario académico del plan de
estudios del Master, la cual ha entrado en
vigor desde el curso académico 2020-
2021. La modificacion realizada ha
consistido en pasar al primer semestre las
asignaturas obligatorias de segundo
semestre de primer curso: “Los
fundamentos cientificos y profesionales
de la psicologia sanitaria” (44186),
“Evaluacion y diagndstico en psicologia de
la salud” (44187) e “Intervencion en
psicologia de la salud” (44188). Se ha
trasladado también al segundo semestre
la asignatura obligatoria y asignaturas
optativas de segundo curso:
“Entrenamiento en habilidades basicas de
psicologo general sanitario” (44189),
“Actualizaciones y avances en las
aproximaciones biopsicosociales a la salud
y la enfermedad” (44190), “Evaluacién e
intervencion psicoldgica en contextos
especificos” (44192), “Evaluacion e
intervencion psicoldgica en situaciones
especiales” (44193) y “Metodologia de
investigacion en psicologia general
sanitaria” (44191).

Previamente, el titulo fijaba que el
estudiante cursaba 30 créditos en el
segundo semestre del primer cursoy 60
créditos en el segundo curso. El cambio
principal que se realizado es que en el
primer curso el estudiante cursa 48
créditos y en el segundo los 42 créditos
restantes hasta completar los 90 créditos
que componen el Master.

2017-18 ESTUDIANTES Revision del sistema de En los cursos académicos 2017-2018 y X SI o NO- Justificacion:
evaluacion de asignaturas 2018-2019 se ha dado un mayor peso a la

Alta CCA 2017 2021 actividades.

curso académico 2019-2020, la
evaluacion de actividades practicas ha
sido incluida en el sistema de evaluacién
de las asignaturas como un elemento

diferenciado y con una ponderacién

para dar un mayor peso a evaluacién de contenidos précticos Se considera que el cambio realizado en las ponderaciones de los diferentes sistemas de
la evaluacién de mediante la prueba escrita de evaluacién permite evaluar de manera mas adecuada las competencias adquiridas por el
actividades practicas. alternativas de respuesta. A partir del alumnado, siendo el cambio coherente con el mayor peso dado a la realizacién de

E.DE6.1y E.DE7.1 23 de noviembre de 2023
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propia que ha ido adaptandose en
funcién de la experiencia y de las
adaptaciones que han tenido que
realizarse en la docencia como
consecuencia de la COVID-19. Los
cambios realizados han ido acompariados
de reuniones con coordinadores y
coordinadoras de las asignaturas, para
analizar el nuevo sistema de evaluacion, y
reuniones intra asignaturas, para
transmitir a todo el profesorado los
cambios en las ponderaciones y valorar la
mejor manera de calificacion de las
actividades

Se han realizado cambios en las guias
docentes del curso 2019 2020 en relacién
a la ponderacion de los sistemas de
evaluacion de las asignaturas de primer
curso y de segundo curso, exceptuando
las asignaturas de Trabajo Fin de Master y
Practicas Externas. Se acuerda al respecto
la siguiente ponderacion de los sistemas
de evaluacién: Ponderacién nota de
examen 60%. Ponderacion nota
actividades de aula 30%. Ponderacién
nota seminarios 10%.

Se ha comunicado al profesorado del
Master la modificacion acordada por la
Comisién de Coordinacion Académica,
comunicandose el establecimiento de
reuniones con coordinadores de
asignaturas y entre el profesorado de
cada asignatura para la valoracién del
cambio y establecer el procedimiento de
obtencién de la nota de actividades de
aula.

Se realiza reunién de coordinadores de
asignaturas (mayo 2019) para analizar de
forma especifica los cambios en la
ponderacion del sistema de evaluacion.
Los/las coordinadores/as de asignaturas
han trasladado a docentes lo acordado y
establecido reuniones en las que se han
establecido propuestas de obtencién de la
nota de actividades de aula (junio y julio
2019).

Tras las reuniones realizadas, el/la
coordinador/a de cada asignatura ha
trasladado a la Direccién del Master en

E.DE6.1y E.DE7.1
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Psicologia General Sanitaria el acta de las
reuniones mantenidas recogiéndose en
las mismas las propuestas de obtencion
de la nota de actividades de aula.

Tras las reuniones realizadas, se ha
acordado que el mejor procedimiento
para la obtencion de la nota de
actividades de aula es la puntuacién por
parte de docentes que imparten una
unidad tematica de una nica puntuacién
de actividades de aula por cada unidad
tematica de las asignaturas. Se acuerda
también, la elaboracion de un
procedimiento de puntuacion a través de
Aula Virtual que facilite la labor de
coordinadores/as a la hora de obtener el
computo de la nota final ponderada de
cada estudiante en las asignaturas.
Comunicacion a alumnado de segundo
curso, de forma previa a la matricula de
los cambios producidos en relacién a la
ponderacion de los sistemas de
evaluacion en las guias docentes del curso
académico 2019 2020.

En el curso 2019-2020, y a consecuencia
de las adaptaciones realizadas en relacion
al Covid 19, en las asignaturas impartidas
en el segundo cuatrimestre se tuvo que
realizar modificaciones que fueron
adendadas en las correspondientes guias
académicas (asignaturas 44186, 44187 y
44188).

En las mencionadas asignaturas, se
adaptaron los sistemas de evaluacion a la
no presencialidad suprimiendo la
valoracién de contenidos tedricos y
practicos mediante prueba escrita de
alternativas de respuesta. Se mantuvo en
los sistemas de evaluacion las actividades
de aulay la asistencia a seminarios,
modificdndose la ponderacion de los
sistemas de evaluacién en los términos
siguientes: Se increment? el peso en la
nota final de la evaluacién continua:
Actividades de aula (80% de la calificacion
final, recuperable) y Asistencia a
seminarios/conferencias (20% de la
calificacion final, no recuperable).

E.DE6.1y E.DE7.1
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En el curso académico 2019 2020, la
Comisién de Coordinacion Académica,
analiza nuevamente la ponderacion de los
diferentes sistemas de evaluacion y
acuerda para el curso 2020-2021
modificar nuevamente la ponderacién de
los sistemas de evaluacion de las
asignaturas de primer curso y de segundo
curso, exceptuando las asignaturas de
Trabajo Fin de Master y Practicas
Externas. Se acuerda al respecto la
siguiente ponderacion de los sistemas de
evaluacién: Ponderacion nota de examen
30%. Ponderacion nota actividades de
aula 60%. Ponderacion nota seminarios
10%.

2017-18 ESTUDIANTES Revisién y actualizacién X SI o NO- Justificacion:
de guias docentes con
ampliacién de Se han detallado de forma adicional aspectos especificos de guias docentes de los
informacion de las guias La Comisién de Coordinacién Académica, médulos de TEM y Précticas Externas
jzc&r;t;z:l: :::::iz:m Zzlfe::faesz:;gg;zlgis' desputs dde recibir Se han detallado de forma adicional sistemas de evaluacion de guias docentes de los
externas. p o pr?pues as/ Pj mddulos de TFM y Practicas Externas
modificacion de las guias académicas del
curso académico 2018-2019 solicitadas La Direccién el Master en Psicologia General Sanitaria ha trabajado de forma especifica en
por los coordinadores/as de asignaturas y las guias docentes los médulos de Trabajo Fin de Master y Practicas Externas, siguiendo las
las sugerencias del informe definitivo de sugerencias de modificacion sefialas en el informe definitivo de renovacion de la
renovacién de la acreditacion del Master Alta CCA 2018 2019 acreditacion del Master. Se han eliminado duplicidades presentes en la guia docente del
en Psicologia General Sanitaria, realiza Trabajo Fin de Master. Se ha corregido apartado 52 de la guia docente del Trabajo Fin de
sugerencias de cambios en las guias Master. Se ha incluido un Link del Manual del TFM para un mejor conocimiento de las
docentes los médulos de Trabajo Fin de modalidades de trabajos y del sistema de evaluacion y calificacion. Se ha incluido
Master y Practicas Externas. informacién sobre el proceso administrativo seguido a través de ADEIT en la guia docente
del médulo de Précticas Externas, con la inclusion de Links en relacion a misma. Se ha
incorporado informacién detallada sobre el proceso de evaluacion de las practicas
externas en la guia docente del mddulo de Practicas Externas, con la inclusion de los
elementos evaluados por el tutor externo a través del cuestionario que se cumplimenta
por los mismos y facilitado por ADEIT. (Primera quincena julio 2018).
2016-17 ESTUDIANTES Potenciar el conocimiento XSI o NO- Justificacion:
del estudiante en relacién
al programa formativo, Se ha desarrollado la accién, pero las encuestas de satisfaccion no han mejorado en los
organizacion de la Ajuste de los contenidos impartidos en la aspectos mencionados.
ensefianza y proceso de materia para aumentar el conocimiento Alta CcA 2017 2018 Falta que se refleje en las encuestas

ensefianza aprendizaje del
Master mediante un mayor
desarrollo de estos
contenidos en el médulo
bésico de Fundamentos

de estos aspectos.
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cientificos y profesionales
de la Psicologia Sanitaria.

modificacion de las las guias académicas
del préximo curso académico solicitadas
por los coordinadores/as de asignaturas,
realiza las siguientes sugerencias de
cambio:

Modificar el epigrafe 3 de la guia
académica del Médulo
44191“Metodologia de investigacién en

2016-17 ESTUDIANTES Mantener el nivel de Mantener la comunicacién con delegados X Sl o NO- Justificacién:
comunicacién con los/las através de correo electrénico con ccAy _
delegados/as y alumnado comunicacién mas directa de cuestiones Coordi Se han desarrollado las acciones.
en general sobre los trasladadas por el grupo de estudiantes. nadore
acuerdos de mejora Alta sde 2017 2018
procedentes de las Comunicar individualmente a estudiantes Materi
acciones de coordinacién cuestiones relacionadas con la gestién del
realizadas Master a través de Aula virtual as
2016-17 ESTUDIANTES Potenciar a través del COP Realizacion de conferencia inaugural X SI o NO- Justificacion:
y del Centro la difusion sobre esta temdtica por parte del Decano
sobre el interés y utilidad del Colegio Oficial de Psicdlogos.
del MPGS, asi como la CCA,
clarificacién de las Actualizacion de la pagina Web especifica Alta Centro 2017 2018 Se han desarrollado las acciones.
competencias propias para del Master PGS, con publicacién de , COP
las que habilita el MPGS novedades, normativa, reglamentacion
especifica sobre Master PGS.
2016-17 ESTUDIANTES Continuar con el plan de Noticia programada y realizada en X SI o NO- Justificacion:
informacién a estudiantes contacto con la Unidad de Calidad la
de la importancia de la publicacién de esta noticia motivando al Se ha aumentado la cumplimentacién de encuestas por parte de estudiantes.
encuesta y motivarles para estudiante a la cumplimentacion de la
que la respondan y que sea misma. Alta CCA 2017 2018
mas representativa
Informar en aula de la importancia de los
datos de las encuestas de satisfaccion.
2016-17 ESTUDIANTES Mejorar informacion Reflejar en las guias los contenidos a ver X SI o NO- Justificacion:
incluida en guias docentes con mayor grado de detalle.
Anualmente se revisan estos aspectos. Se han realizado las actividades a desarrollar
Revision de bibliografia. incluyéndose los cambios en las guias docentes.
Revision de guias para redactarlas en los El/la coordinador/a de cada asignatura ha solicitado al profesorado la elaboracién de
tres idiomas requeridos. propuestas de mejora de las guias académicas del curso académico 2017 2018. (Primera
semana julio 2017).
La Comisién de Coordinacién Académica, .
en fecha 10-07-2017, después de recibir Se revisa El/la coordinador/a de cada asignatura ha trasladado a la CCA del Master en Psicologia
del profesorado las propuestas de Alta CCA 2016 todos los General Sanitaria las propuestas de cambio de las guias académicas del curso académico
cursos

2017 2018. (Segunda semana julio 2017).

La Comisién de Coordinacién académica (CCA) el Master en Psicologia General Sanitaria ha
trabajado de forma especifica el apartado de evaluacidn de todas las guias académicas
para su adaptacion base a lo dispuesto en el Reglamento de evaluacién y calificacién de la
Universitat de Valéncia para titulos de Grado y master (ACGUV 108/2017). (Primera
quincena julio 2017).
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psicologia general sanitaria” para ajustar
su contenido.

Realizar actualizaciones de referencias
bibliograficas.

Adaptar el apartado de evaluacion de las
guias académicas para su adecuacion a la
nueva normativa de evaluaciony
calificacion de titulos de grado y master
de la Universidad de Valencia (ACGUV

108/2017)

La direccion del Master, han mantenido reunién con los coordinadores de las asignaturas
de primer y segundo curso (10 de julio) para analizar la adecuacion de las guias docentes,
metodologias docentes y sistemas de evaluacion.

Revision de las guias docentes por la Comisién de Coordinacién Académica (CCA) del
Master en Psicologia General Sanitaria.

2016-17

ESTUDIANTES Mejorar la coordinaciéon

entre el profesorado

Aumentar nimero de reuniones entre
Direccion del Master, coordinadores/as y

profesorado de las diferentes asignaturas.

Revisar la secuenciacion de las
asignaturas del plan de estudios.

Se ha mantenido reunién de coordinacion
con delegados de estudiantes el 24 de
enero de 2018 en la que se ha
comunicado el cambio de orden de las
optativas de segundo curso para facilitar
la adquisicién de competencias a
alumnado de doctorado. La asignatura
44191 de Metodologia de investigacion
en psicologia general sanitaria pasa a
impartirse en dltimo lugar.

Se transmitio a todo el profesorado del
master el informe final de reacreditacion
y solicitado el envio de sugerencias de
mejora antes del 14 de mayo de 2018
para su posterior valoracion por parte de
la CCA del Master.

Se ha mantenido reunién de coordinacion
con delegados de estudiantes el 25 de
abril de 2018 en la que se trataron
aspectos relacionados con huelga de
profesorado asociado y distribuciones
horarias de profesorado entre los dos
grupos del Master.

En reunion de la CCA de 16 de mayo de
2018 se analizaron sugerencias de mejora
recibidas por parte del profesorado del
Master dirigidas a la mejora de la

Alta

CCA

2016

Sin
finalizar

0 SI X NO- Justificacion:

Sin finalizar, ain esta en proceso. Se estd mejorando la comunicacion entre Direccion del
Master, coordinadores/as y profesorado de las diferentes asignaturas, intentando que esta
sea mas agil.

E.DE6.1y E.DE7.1
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coordinacion horizontal y vertical,
destacéndose la conveniencia de realizar,
en primer lugar, una reunion de todo el
profesorado del master para intercambiar
puntos de vista sobre acciones de
optimizacién del master y posteriores
reuniones intraasignaturas. Se aprobd
también la realizacion de una serie de
mejoras en los horarios de las
asignaturas, asi como decisiones en
relacion al material de examen de cada
docente.

Se ha mantenido reunién de coordinacion
con todo el profesorado del master el 4
de junio de 2018 para intercambiar
opiniones sobre posibles actuaciones
para optimizar el Master tras la
reacreditacion del mismo, valorandose
aspectos de encuestas de satisfaccion,
contenidos de asignaturas, examen,
reuniones intraasignaturas y se valora la
conveniencia de solicitar una
modificacién de la secuenciacion de
asignaturas del Plan de Estudios de la
titulacion.

Se han mantenido reuniones de
coordinacion intraasignaturas los dias 19,
26y 28 de junio de 2018, 3, 5y 10 de julio
de 2018.

En reunion de CCA de 25 de julio de 2018
se propone un cambio en la composicién
de la CCA consistente en solicitar que el
Departamento de psicologia Bésica tenga
un representante en la misma por la
elevada carga docente que tiene en la
docencia del Master..

2016-17

ESTUDIANTES Mejorar el conocimiento y Comunicar al alumnado, al inicio de las 0 SI X NO- Justificacion:
utilizacién de guias asignaturas, por correo electrénico la
docentes por parte de | existencia de las guias académicas, la Sin finalizar, aun estd en proceso.
estudiantes importancia de las mismas y de su sin
utilizacion en el desarrollo de los Media CCA 2016 finalizar

conocimientos impartidos.

Publicacion de guias en Web Especifica
podra facilitar esta cuestién al tener un

E.DE6.1y E.DE7.1
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acceso mas directo a las mismas.

En reunidn de coordinacion con
delegados de estudiantes del 24 de enero
de 2018 se han comentado cambios
reflejados en las guias docentes sobre el
sistema de evaluacion en base a nueva
normativa de la Universidad sobre
sistema de evaluacion. Se realizé una
valoracién adecuada del nivel de detalle
reflejado en las guias docentes en
relacién a la evaluacion de las
asignaturas, asi como que el primer dia
de clase el/la coordinador/a haga una
introduccion de la asignatura.

2016-17

ESTUDIANTES Potenciar las metodologias
docentes practicas y su
evaluacion.

Desarrollo de actividades précticas en las
sesiones de clase.

En las materias que se imparten, se ha
potenciado la realizacion de actividades
practicas, asi como su evaluacion,
potenciando también la evaluacion
continua y la asistencia del alumnado a
las sesiones de clase. Se ha solicitado a
docentes de las materias la realizacion de
actividades practicas de cada uno de los
descriptores impartidos, dandose un
mayor peso a la evaluacion de las
mencionadas actividades practicas en el
sistema de evaluacion de las materias
presenciales del Master.

En reunién de la CCA de 16 de mayo de
2018 se analiza este aspecto, asi como en
reunioén de coordinacién con todo el
profesorado del Master realizada el 4 de
junio de 2018 y reuniones
intraasignaturas realizadas los dias 19, 26
y 28 de junio de 2018, 3, 5 y10 de julio de
2018.

En reunién de CCA de 25 de julio de 2018
se acuerda la conveniencia de potenciar
el uso de preguntas en los examenes que
permitan evaluar las actividades practicas
en clase y potenciar la asistencia a las
mismas del alumnado.

Alta

CCA

2017

Sin
finalizar

0 SI X NO- Justificacion:

Se considera necesario un continuar con el desarrollo de las mismas y una evaluacion mas
adecuada del procedimiento de evaluacién de la ensefianza aprendizaje de las mismas.

E.DE6.1y E.DE7.1
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Curso
detecci
6n

Encuesta-GRUPO

DE INTERES

Satisfaccion de profesorado

Objetivos a
conseguir

Acciones desarrolladas

Prioridad

Responsable

Fecha de
Inicio

Fecha de
finalizaci
6n

Grado de Consecucion

2016-17

PROFESORADO

Seguir
estimulando al
profesorado
para que
contesten a las
encuestas de
satisfaccion

participen.

Destacar en las reuniones de profesorado la
importancia de las encuestas y motivar para que

Media

Direccién

2017

2018

X Sl o NO- Justificacion:

Se ha mantenido la participacion en la cumplimentacion de la encuesta.

Curso
detecci
6n

Encuesta-
GRUPO DE
INTERES

Objetivos a conseguir

Satisfaccion de egresados (Encuesta egresados)

Acciones desarrolladas

Prioridad

Responsa
ble

Fecha

de

Fecha de
finalizaci

Inicio on

Grado de Consecucién

2017- EGRESADOS Aumentar la tasa de respuesta de Unidad e
2018 encuestas de satisfaccion, en especial Calidad Sin o SI X NO- Justificacién: :
Alta 2018 -
de graduados. finalizar
1. Realizacion de conferencia inaugural sobre CCA
2016-17 EGRESADOS Implementar acciones para el esta temdtica por parte del Decano del Colegio X SI o NO- Justificacién:
conocimiento por parte del alumnado Oficial de Psicdlogos.
del objetivo principal de este Master 2. Referencia al alumnado de apartado o en Se han desarrollado la conferencia prevista, destacado la normativa
es adquirir de manera integrada las pégina web especifica del master de normativa especifica y distribucion en papel de la misma a alumnado de nuevo
competencias necesarias para la especifica del master PGS en la que se ha ingreso.
capacitacion en el ejercicio de la incluido la Ley 33/2011, de 4 de octubre,
profesién en el dmbito sanitario. General de Salud Publica. Disposicién adicional
séptima. Regulacion de la Psicologia en el
ambito sanitario y la Orden ECD/1070/2013, de
12 de junio, por la que se establecen los Media 2017 2018
requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales de Master en Psicologia
General Sanitaria que habilite para el ejercicio
de la profesidn titulada y regulada de Psicdlogo
General Sanitario.
3. Distribucion a estudiantes de nuevo ingreso
de normativa especifica que regula el titulo.
4. Desarrollo de estos aspectos en la asignatura
de Fundamentos cientificos y profesionales de
la Psicologia Sanitaria.
Reforzar la comunicacion a los 1. Mantener la comunicacién con delegados a CCAyY X SI o NO- Justificacion:
2016-17 EGRESADOS delegados y alumnado en general través de correo electrénico con comunicacién Coordina
sobre los acuerdos sobre acciones de mas directa de cuestiones trasladadas por el dores de Se han desarrollado las acciones.
mejora procedentes de la coordinacién grupo de estudiantes. Alta Materias 2017 2018
Comunicar individualmente a estudiantes
cuestiones relacionadas con la gestién del
Master a través de Aula virtual

E.DE6.1y E.DE7.1
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Potenciar las metodologias docentes . . . CCA X Sl o NO- Justificacion:
- 1. Insistencia en la necesidad del enfoque
2016-17 EGRESADOS practicas P . . .
practico en la imparticion de los contenidos de Alta 2017 2018 .
. Se han desarrollado las acciones.
modulos.
Potenciar a través del COP y del Centro 1. Realizacion de conferencia inaugural sobre CCA, X SI o NO- Justificacion:
2016-17 EGRESADOS la difusién sobre el interés y utilidad esta temdtica por parte del Decano del Colegio Centro,
del MPGS asi como la clarificacion de Oficial de Psicdlogos. cop Se han desarrollado las acciones.
las competencias propias para las que 2. Actualizacion de la pagina Web especifica del Alta 2017 2018
habilita el MPGS Master PGS, con publicacién de novedades,
normativa, reglamentacion especifica sobre
Master PGS.
Potenciar la realizacién de la encuesta CCA,
2016-17 EGRESADOS Secretaria X SI NO- Justificacion:
1. Recordar desde Secretaria la importancia de ,
las encuestas a egresados que depositan su Alta Postgrad 2017 2018 Se ha producido un aumento de encuestas contestadas. Se
titulo o considera que la potenciacion debe realizarse mas desde el Servicio
de Postgrado para que sea efectiva.

1-Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo

En general, los métodos de evaluacion se adecuan a los resultados de aprendizaje de los diferentes médulos y a los objetivos del programa formativo,
desarrollando todas las competencias generales y especificas planteadas en el Plan de estudios del Master. El documento VERIFICA prevé las siguientes
modalidades principales de evaluacién, las cuales se han desarrollado en los diferentes mdédulos del Plan de Estudios y se han especificado mas
detalladamente en las guias docentes, las cuales estan publicadas en la web de la titulacidn:

1.- Médulos 44186, 44187, 44188, 44189, 44190, 44191, 44192, 44193:

SISTEMAS DE EVALUACION

Valoraciéon de contenidos tedricos y practicos mediante prueba escrita de alternativas de respuesta. Asistencia a seminarios/conferencias. Actividades.
PONDERACION

Valoracion de contenidos tedricos y practicos mediante prueba escrita de alternativas de respuesta (50% de la calificacidn final, recuperable). Asistencia
a seminarios/conferencias (5% de la calificacidn final, no recuperable). Actividades (45% de la calificacion final).

En segunda convocatoria, las actividades que consistan en tareas a realizar fuera del aula seran recuperables. En segunda convocatoria, las actividades
gue consistan en tareas en realizar en el aula seran recuperables si las caracteristicas de las mismas lo permiten.

REQUISITOS MINIMOS

E.DE6.1y E.DE7.1
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Para superar la asignatura en 12 o 22 convocatoria, sera necesario alcanzar un dominio minimo del 50% en la valoracidn de contenidos tedricos y practicos
mediante prueba escrita de alternativas de respuesta (50% de la calificacién final, recuperable).

SISTEMA DE CALIFICACION

La calificacidn de la asignatura quedara sometida a lo dispuesto en el Reglamento de evaluacidn y calificacidn de la Universitat de Valéncia para titulos de
Grado y master (ACGUV 108/2017). Sélo se sumaran los diferentes apartados contemplados en la evaluacién cuando se supere el requisito minimo
establecido. La concesién de una Matricula de Honor, se basara en la normativa al respecto de la Universidad de Valencia, que tiene en cuenta el nimero
de Matriculas de Honor por grupo. La valoracion de contenidos tedricos y practicos mediante prueba escrita de alternativas de respuesta, incluird también
una pregunta de desarrollo que puede ser considerada para la concesion de Matricula de Honor (MH). Al respecto, se partird del nimero de MH que
puedan otorgarse en cada uno de los grupos. En base a ello, se valorara la posibilidad de conceder la MH al alumnado en base a la nota total obtenida por
el alumnado sobre 10 puntos, y solo en aquellos casos en que dicha nota sea de 9 puntos o superior. Para poder optar a Matricula de Honor el alumnado
deberd haber cumplimentado la pregunta de desarrollo cuya valoracidn servird para determinar la asignacion de la Matricula de Honor en aquellos casos
en los que el alumnado que pueda acceder a la misma sea superior al de matriculas de honor que puedan otorgarse y/o en caso de empate en la nota
obtenida por el alumnado sobre 10 puntos. En el acta de la asignatura se incorporara la calificacion obtenida en primera convocatoria de acuerdo con las
siguientes reglas: - Si no hay calificaciéon del apartado de evaluacién de valoracién de contenidos tedricos y practicos mediante prueba escrita de
alternativas de respuesta, la calificacion sera NO PRESENTADO, con independencia de la asistencia a seminarios/conferencias y de actividades realizadas.
- Si hay calificacién en el apartado de evaluacién de valoracién de contenidos tedricos y practicos mediante prueba escrita de alternativas de respuesta, y
este no alcanza los requisitos minimos, se hara constar SUSPENSO y nota numérica en base 10 de la calificacién de este apartado. En segunda convocatoria,
se procedera de acuerdo con las siguientes reglas: - Si no hay calificacién del apartado de evaluacidn de valoracién de contenidos tedricos y practicos
mediante prueba escrita de alternativas de respuesta, la calificacidon serd NO PRESENTADO, con independencia de la asistencia a seminarios/conferencias
y de actividades realizadas. - Si hay calificacion en el apartado de evaluacion de valoracién de contenidos tedricos y practicos mediante prueba escrita de
alternativas de respuesta, y este no alcanza los requisitos minimos, se hard constar SUSPENSO y nota numérica en base 10 de la calificacidon de este
apartado. - Si hay calificacidn en el apartado de evaluacién de valoracién de contenidos tedricos y practicos mediante prueba escrita de alternativas de
respuesta, y este alcanza los requisitos minimos, se sumara la valoraciéon por asistencia a seminarios/conferencias y/o valoracién de actividades. La
consulta e impugnacién de la calificacion obtenida en tareas de evaluacion, quedara sometida a lo dispuesto en el Reglamento de Impugnacién de
Calificaciones (ACGUV de 29 de abril de 2008). http://www.uv.es/=sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/C9.pdf

2.- Médulo 44195 (Practicas externas):

E.DE6.1y E.DE7.1
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Evaluacidn continua de la ejecucion profesional durante las practicas externas por el tutor externo: Ponderacién 80. Evaluacion por el tutor académico de
la calidad de la memoria final de practicas externas presentada: Ponderacién 20. La evaluacion continua de las practicas externas por el/la tutor/a

externo/a se realizard en base a cuestionario de evaluacidn facilitado por ADEIT a través del cual se evaluaran los siguientes elementos:

Valoracion de las competencias genéricas Escala de 0 nada a 10 mucho; X: Sin Contestar
- 1. Comunicacion oral y escrita

- 2. Resolucidn de problemas

- 3. Creatividad

- 4. Capacidad de analisis critico

- 5. Capacidad para asumir responsabilidades

- 6. Transferencia de la teoria a la practica

- 7. Habilidades sociales

- 8. Adaptacion a contextos nuevos y complejos

- 9. Comprension de la utilidad y alcance de los resultados de investigacién cientifica
- 10. Autonomia para participar en proyectos cientificos y tecnoldgicos

- 11. Capacidad para gestionar el propio desarrollo profesional

- 12. Planificacidn y gestidn de tiempo y recursos

- 13. Toma de decisiones

- 14. Trabajo en equipo

- 15. Dominio de las competencias y metodologias de trabajo

Valoracion de las précticas Escala de 0 nada a 10 mucho; X: (No Sabe/No Contesta)

- 1. El/La estudiante ha ampliado su formacion con estas practicas

- 2. Satisfaccién con el nivel de conocimientos y competencias demostrado por el/la estudiante durante sus practicas
- 3. Satisfaccién con la labor realizada por el/la estudiante en practicas

- 4. Colaboracién y coordinacién con el tutor/a académico/a

- 5. Satisfaccion con la gestidn realizada por ADEIT

- 6. Satisfaccién global con la practica tutelada
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Calificacion global de la practica Escala de 0 nada a 10 mucho; X: (No Sabe/No Contesta)
Ha continuado el/la estudiante en la empresa o entidad tras la realizacién de las practicas:

Observaciones: La evaluacion por el tutor académico de la calidad de la memoria final de practicas se basard en la valoracion de la calidad de los siguientes
elementos de la misma:

1. Descripcion de la empresa
1.1. Ubicacidn, sector y actividades que realiza la empresa
2. Memoria de Actividades
2.1. Planificacion y calendario de las practicas
2.2. Descripcién detallada de las actividades desarrolladas
3. Conclusiones
3.1. Valoracién personal
3.2. Utilidad como complemento a la formacidn universitaria
3.3. Utilidad para la futura insercién laboral
3.4. Sugerencias de mejora Anexos Bibliografia (si fuese necesario)

La extensién de los tres primeros puntos de la memoria oscilara entre 15 y 25 paginas.

Los anexos y bibliografia no tendran limite de paginas, y no son obligatorios.

La memoria final de prdacticas debera ser entregada al tutor académico en un plazo maximo de una semana desde la finalizacidn de las practicas externas.
El formato de la memoria sera el siguiente: Tipo de letra: New Times Roman; Tamarfio de letra: 12 puntos (en cuerpo de texto); Interlineado 1,5; Margen:
Normal. La memoria final de practicas serd entregada en formato papel y/o en formato PDF, segtin indique el tutor académico que haya de evaluarla.

La consulta e impugnacién de la calificacién obtenida en tareas de evaluacidn, quedara sometida a lo dispuesto en el Reglamento de Impugnacién de
Calificaciones (ACGUV de 29 de abril de 2008). (http://www.uv.es/=sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/C9.pdf)

3.- Mddulo 44194 (Trabajo Fin de Master):
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El sistema de evaluacidn del Trabajo fin de Master consistira en la presentacién por escrito a través de la sede electrénica ENTREU (UVEG) del trabajo en
formato pdfy en su defensa en acto publico. Sin perjuicio de los acuerdos entre el o la estudiante y el tutor o tutora del trabajo, se recomienda el siguiente
calendario orientativo:

1. El/la estudiante debera ponerse en contacto con el profesorado responsable de la tutorizacidn del TFM en un plazo maximo de dos semanas desde la
publicacién del listado de asignacion.

2. Con una antelaciéon minima de cuatro meses a la fecha de defensa, el/la estudiante se entrevistara con el tutor o la tutora para enfocar el tema y tratar
las primeras instrucciones.

3. En el plazo sefialado por el tutor o la tutora, de entre 15 dias y un mes, deberd presentarle un proyecto de trabajo, con sumario indicativo, fuentes y
materiales a utilizar, hipdtesis a plantear y elenco de problemas a tratar.

4. Con una antelacién minima de dos meses y medio a la fecha de defensa, el/ la estudiante deberd entregar un borrador provisional del trabajo, para su
revision por el tutor o la tutora del trabajo. Tras la valoracidn de este borrador, el tutor o tutora del trabajo realizard una primera valoracion en base a
competencias que servira de orientacion al estudiante.

5. Con una antelacién minima de mes y medio a la fecha de defensa, deberd entregarle el borrador definitivo para su ultima revision.

6. Con anterioridad o en la fecha maxima establecida, el/la estudiante debera depositar el trabajo a través de la sede electrénica ENTREU, en formato pdf,
con las condiciones de formato indicadas a continuacion. El/la estudiante debera también depositar a través de la sede electréonica ENTREU el formulario
de modalidad de defensa cumplimentado por su tutor/a.

FORMATO: Se elaborara un ejemplar de TFM en formato PDF, que debera presentarse a través de la sede electrénica ENTREU (UVEG) y defenderse en
acto publico. Se podra elegir entre dos tipos de formato:

-FORMATO MEMORIA: Lo indicado en normas APA Séptima Edicion. Nimero de paginas maximo: 100 paginas, incluyendo referencias, figuras, tablas.
-FORMATO ARTICULO: Lo indicado en las normas de la Revista a la que se tenga previsto enviarlo. No puede estar publicado, ni enviado para revision. En
el formato articulo debera especificarse la Revista a la que se tenga previsto enviarlo al objeto de que pueda evaluarse la adecuacién a las normas de la
misma. En la autoria del TFM presentado en formato articulo solo podra figurar como autor del mismo el/la estudiante que presenta el TFM.

Tanto en el formato Memoria como en el formato Articulo sélo se incluiran los Anexos y Memorias que sean de elaboracién propia, pero no formularios,
modelos ni otros de cardcter general. En documento aparte podran incluirse otros Anexos si se desea.

La defensa sera publica y se podra realizar en dos modalidades que deberan ser autorizadas por el/la tutor/a correspondiente mediante formularios de
modalidad de defensa del Manual de Criterios del trabajo Fin de Master en Psicologia General Sanitaria, el/la cual habra de valorar previamente el TFM
en base a competencias en base a modelo de rubrica para el registro de puntuaciones presente en el Manual de Criterios del trabajo Fin de Master en
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Psicologia General Sanitaria. El/la tutor/a deberd hacer llegar a la Secretaria de la Facultad de Psicologia la ribrica de puntuaciones con las competencias
evaluadas por el/la tutor/a.

Modalidad A.

Cuando el/la tutor/a, una vez realizada en la rubrica su valoracién en base a competencias, considere que el TFM elaborado por el/la estudiante no puede
aspirar a una nota superior a 8, autorizara al estudiante a defender su trabajo en esta modalidad. En esta modalidad el/la estudiante tendrd un maximo
de 10 minutos para exponer oralmente ante el tribunal lo mas relevante de su TFM. En su exposicion oral, el/la estudiante podra utilizar, si asi lo desea,
material visual, para apoyar su presentacién oral. El tribunal podrd hacerle preguntas o comentarios. El tribunal realizard su valoracion en base a
competencias completando la rubrica. El tribunal puede decidir asignar cualquier nota en funcidn del rigor y la calidad del TFM presentado, y siempre de
acuerdo con la evaluacién de las competencias que le corresponden y completando la evaluacién de competencias realizadas por el/la tutor/tutora. El
tribunal completara la rubrica y computara la nota final. El tribunal no comunicara la nota final al estudiante. La comunicacion de la nota final se realizara
por la persona encargada de coordinar la publicacién de notas y cumplimentacién de las actas.

Modalidad B.

Cuando el tutor, una vez realizada en la rubrica su valoracién en base a competencias, considere que el TFM puede aspirar a una nota superior a 8§,
autorizara al/la estudiante a defender su trabajo en esta modalidad. En esta modalidad el/la estudiante tendra un maximo de 20 minutos para exponer
oralmente ante el tribunal lo mas relevante de su TFM. En su exposicion oral, el/la estudiante debera utilizar material visual para apoyar su presentacion
oral. Posteriormente se abrird un debate entre los miembros del tribunal en acto publico y el/la estudiante. El tribunal realizara su valoracién en base a
competencias completando la rubrica.

El tribunal puede decidir asignar cualquier nota en funcién del rigor y la calidad del TFM presentado, y siempre de acuerdo con la evaluacion de las
competencias que le corresponden y completando la evaluacién de competencias realizadas por el/la tutor/tutora.

La Matricula de Honor tiene que concederse a los TFM de especial rigor y calidad de entre los presentados ante tribunal, y siempre que exista unanimidad
entre los miembros del tribunal y se respete la normativa de la Universitat de Valéncia sobre la asignacién de matriculas de honor. El tribunal completara
la ribrica y computara la nota final. El tribunal no comunicara la nota final al estudiante. La comunicacién de la nota final se realizard por la persona
encargada de coordinar la publicacién de notas y cumplimentacion de las actas.

CRITERIOS DE EVALUACION:
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Se valoraran tanto los conocimientos tedricos y practicos, como las competencias adquiridas, la estructura y claridad en la elaboracién del ejercicio, la
originalidad en el planteamiento y resultados, la busqueda de datos e informacién y la utilizacidn de los recursos de investigacién. En la verificacién del
Master en Psicologia General Sanitaria de la Universidad de Valencia se establecieron 27 competencias que debian desarrollar los/las estudiantes que
realizan el Trabajo Fin de Master (TFM). Estas competencias se subdividen en tres grandes factores: competencias conceptuales sobre la tematica y los
procedimientos asociados al TFM; competencias técnicas por llevar a cabo el TFM adecuadamente; y competencias de rol de psicélogo general sanitario.
En la evaluacion del estudiante en la realizacién de su TFM, se han de valorar estas 27 competencias. Previamente a la autorizacién de la defensa del TFM
en acto publico, el/la tutor/a evaluara en la ribrica 15 competencias especificadas en el Manual del TFM, mientras que el tribunal completa la ribrica con
la valoracion de 12 competencias especificadas en el manual del TFM. La presidencia del tribunal computard la nota final y entregarad toda la
documentacion junto al acta de defensa en la Secretaria de la Facultad de Psicologia (Personal de Master/Posgrado) a fin de que la persona encargada de
la coordinacién pueda publicar notas y rellenar actas.

En los médulos 44186, 44187, 44188, 44189, 44190, 44191, 44192, 44193 los sistemas de evaluacion se han combinado en las ponderaciones, sefialadas
para que pueden resultar complementarios entre si, con el objetivo de verificar la adquisicion de las competencias generales del Master y especificas de
cada médulo. La coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacidn se procura mediante la
realizacidn de ejercicios y actividades en las clases que permitan al alumnado la adquisicién de las diferentes competencias. En cada médulo se establece
desde el curso 2020 2021 una planificacién de actividades evaluables que es puesta a disposicidon del alumnado en Aula Virtual. En la mencionada
planificacidn de actividades evaluables se detallan los siguientes aspectos: Unidades temdticas con actividades evaluables; N2 actividades y ponderacién;
Fechas realizacion/entrega; Ponderacién en calificacion final de actividades; y Recuperabilidad en segunda convocatoria.

En cuanto al TFM, La CCA, elabord y aprobd, tras someter a consulta del profesorado, en 2016 un manual de criterios que pretende favorecer el proceso
de elaboracion y evaluacion del trabajo fin de Master. El manual que esta accesible en la pagina web especifica del Master
(https://www.uv.es/webpgs/TFM/MANUAL%20TFM%20MASTER%20PGSV7.pdf) se actualiza anualmente. El manual de criterios recoge aspectos como
los siguientes : 1. Calendario de trabajo; 2. Formatos del Trabajo Fin de Master; 3. Modalidades de defensa ; 4. Sistema de evaluacién basado en el Modelo
de Competencias ; 5. Rubrica para el registro de puntuaciones ; 6. Ficha de descripcién de competencias; 7. Acta de tutoria; 8. Autorizacidon defensa
tribunal Modalidad A; 9. Autorizacidn defensa ante tribunal Modalidad B; 10. Aspectos éticos; 11. Como citar.

Consideramos que los procesos de evaluacidon contindan cumpliendo con lo establecido en las guias docentes de los médulos, estando todas ellas
disponibles en la pagina web de la titulacion. La CCA del Master en Psicologia General Sanitaria se responsabiliza de verificar que las guias académicas de
cada asignatura contengan las competencias del programa formativo y el sistema de evaluacion propuesto para lograr dichas competencias. La CCA trabaja
durante los meses de mayo a julio para coordinar las guias académicas.
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Para completar la informacién presentada y en relacién a la opinién de los profesorado, alumnado y egresados, en el curso académico 2022 2023
destaca nuevamente la discrepancia de la visién del profesorado con la del alumnado. Asi, es importante destacar que la puntuacién obtenida en el item
17 de la encuesta de satisfaccion del profesorado sobre si Los procedimientos de evaluacidon mas generalizados en el master valoran adecuadamente el
nivel de competencias (conocimientos, destrezas, actitudes...) que han adquirido los estudiantes es de 4,67 (superior a la puntuacion de 4,17 obtenida
en el curso 2016 2017) puntos sobre 5, mientras que la puntuacion obtenida en el item 28 de la encuesta final de estudiantes sobre si los
procedimientos y criterios de evaluacidon desarrollados, se han ajustado a los objetivos propuestos sea de 2,83 puntos ( superior a la puntuacién de 2,38
obtenida en el curso 2016-17). En cuanto a la satisfaccién de egresados que han cumplimentado la EUC la valoracidn realizada sobre si los contenidos
de las guias docentes se han desarrollado como se habia planificado la valoracién es de 2.25. Al respecto, destacar de nuevo que las encuestas
analizadas suponen una infrarrepresentacion de los egresados existentes en la titulacién.

Como ya hemos sefialado en otros procedimientos, en el curso 2022 2023 la Encuesta de la Unidad de calidad (EUC) a alumnado de segundo curso ha sido
complementada con una Encuesta Propia (EP) la cual ha tenido una tasa de respuesta del 77.6% muy superior a la tasa de respuesta de la EUC que ha sido
del 28% y cuyos resultados pueden consultarse en el siguiente enlace de la web especifica del master : https://www.uv.es/master-psicologia-general-
sanitaria-pgs/es/doctorado/web-propia-del-doctorado.html. En la EP, el item 28 sobre si los procedimientos y criterios de evaluacion desarrollados, se
han ajustado a los objetivos propuestos ha sido calificado con una puntuacién de 3,19 puntos, lo cual nos indicaria una valoracién adecuada y mas cercana
a la percepcién del profesorado.

2-La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluacion de las competencias y de los resultados de aprendizaje.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje se adapta en cada asignatura a las competencias que debe desarrollar el estudiantado. En primer lugar,
especificamos las metodologias docentes mas comunes en la titulacién:

- El aprendizaje en grupo con el profesor. Utilizamos en la clase presencial el modelo de clase magistral, sobre todo en las clases tedricas, ya que este
modelo ofrece la posibilidad de ofrecer una vision global del tema tratado e incidir en aquellos conceptos claves para su comprensiéon. Asimismo, se indica
al alumnado aquellos recursos mds recomendables para la preparacidn posterior del tema en profundidad. La estrategia utilizada en las sesiones practicas
y seminarios es el trabajo en grupos pequefios. Esta estrategia es mas util que otros métodos para conseguir tres objetivos: el desarrollo de las habilidades
de comunicacién, el desarrollo de competencias intelectuales y profesionales y el crecimiento personal.

- El estudio individual. Se trata de dirigir al/la estudiante en actividades orientadas al aprendizaje. La actividad se centra en la busqueda, localizacién,
analisis, elaboracién y exposicién de la informacién trabajada.
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- La docencia se imparte a través de un sistema de clases presenciales de cardcter tedrico, clases y seminarios de caracter practico, y otras actividades y
tareas complementarias propuestas por el profesorado. Asimismo, la docencia se complementa con la realizacién de trabajos, individuales y grupales,
donde se fomenta el trabajo auténomo y en grupo.

- Aula virtual (http://pizarra.uv.es.). En este espacio virtual, el alumnado puede encontrar documentos, informacién o noticias relevantes de las
asignaturas. El profesorado deposita toda la informacién que considera oportuna para el desarrollo de la materia.

- Asistencia a tutorias. En las tutorias el profesorado guia al alumnado en la construccidn de su conocimiento; lo orientan en la elaboracion de los trabajos,
resuelven dudas o dificultades relacionadas con la materia.

Se realizan individualmente y en grupos pequefos para resolver problemas, dirigir trabajos, etc. También puede utilizarse el foro del Aula Virtual para
facilitar las consultas y aclaraciones que puedan interesar a los grupos de trabajo.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje empleada en el Master es en funcidn del tipo de asignatura.

Asi, en el Mddulo Basico (obligatorio), que estd dedicado al aprendizaje de los fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria, asi como
al conocimiento de la legislacion que hace referencia a este campo y al de la creacién y acreditacion de empresas sanitarias, se utilizan metodologias
expositivas, fomentando la participacién de los estudiantes en clase, asi como el uso de otras metodologias que permiten al profesor conocer la asimilacién
por parte de estudiantes de los conocimientos introducidos, tales como la resolucidn de casos practicos, comentario de leyes, etc.

El Mddulo Obligatorio Especifico, formado por las Materias: |.-Evaluacidn y Diagndstico en Psicologia de la Salud Il.- Intervenciéon en Psicologia de la
Salud y lIl.- Entrenamiento en Habilidades Basicas del Psicélogo General Sanitario, la docencia se imparte a través de un sistema de clases presenciales
de caracter tedrico, clases y seminarios de caracter practico, y otras actividades y tareas complementarias propuestas por el profesorado y de asistencia
a tutorias regladas. Mencion especial creemos que merece la metodologia adicional de simulacién desarrollada en la materia de Habilidades Basicas del
Psicélogo General Sanitario. Especial mencidn creemos que merece las actividades practicas de simulacién que se desarrollan en el Centro
Interdisciplinar de Simulacién de la UV (https://youtu.be/zyH8w-zmQKA) (https://youtu.be/ b44zMEyyBU) (https://youtu.be/b8 L3bakP2A)

El Médulo Optativo, compuesto por 4 asignaturas, de las que el estudiante tiene que cursar dos, utiliza las mismas metodologias docentes que los
modulos obligatorios aunque se procura darle un aspecto mas practico, especialmente la materia dedicada a Metodologia. Una parte del médulo de
metodologia estd dedicada a la elaboracién del Trabajo Fin de Master, dandose la posibilidad al alumnado no matriculado en esta optativa a acudir de
forma voluntaria a las sesiones dedicadas al Trabajo Fin de Master.

El Médulo Practicas Externas (obligatorio) pretende que el/la estudiante sepa aplicar estrategias de evaluacion e intervencidn psicoldgica, relacionarse
adecuadamente con empatia, asertividad. Utilizar estrategias de cooperacién con otros profesionales. También ejercer la profesién con respeto a los
derechos humanos, principios éticos y deontolédgicos correspondientes, en el marco de una cultura de paz e igualdad y saber ejercer la profesién en el
marco de la legislacién vigente. Se dedica a la realizacidn de programas actividades regladas asistenciales en el marco de los programas de actuacién
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establecidos en el Centro. Se realizan reuniones periddicas con el tutor interno y externo (profesional) para supervisar las tareas y hacer un seguimiento
y asesoramiento continuo del alumno. El programa de actividades acordado por los dos tutores (interno y externo) incluye el estudio de casos
supervisados por un especialista en psicologia clinica, la resolucidn de ejercicios y problemas, el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje
orientado a proyectos y el aprendizaje cooperativo mediante la utilizacion de grupos interdisciplinares en las sesiones de practicas y el aprendizaje con
el Tutor Externo de practicas. En las practicas externas, el tutor externo guia al alumno/a en el desarrollo de sus competencias profesionales.

El Médulo Trabajo Fin de Master se dedica a la realizacidn de un trabajo tedrico o experimental para el que se compruebe que el/la estudiante sabe
aplicar los conocimientos adquiridos en la titulacidn a la experiencia profesional. Es capaz de sintetizar y destacar los aspectos mds importantes del
trabajo realizado. Sabe aplicar el método cientifico. Sabe argumentar con coherencia y de manera critica, conclusiva y persuasiva y es capaz de
comunicar oralmente y transmitir con claridad el método utilizado y los conocimientos adquiridos.

En conclusion, la metodologia de ensefianza-aprendizaje expuesta es, por tanto, variada, y permite la evaluacion de las competencias exigidas, estando
adaptada a las necesidades de los estudiantes. Tal y como hemos recogido en el apartado anterior, la CCA comprueba el sistema de evaluacion y por
ende, la metodologia propuesta en las guias, para evaluar las competencias comprobando su adecuacion al plan de estudios verificado. Las guias
académicas se consensuan a través de los coordinadores/as de cada asignhatura y se remiten a la CCA, quien se encarga de revisar y subsanar defectos
que pudieran aparecer si las guias no se ajustaran a los criterios definidos previamente por la CCA.

Con respecto al item 7 de las encuestas de evaluacién del profesorado relativa a si la asistencia a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a
la comprensién y estudio de la asignatura ha obtenido una puntuacion favorable de 4,12 (superior a la puntuacidn de 3,65 obtenida en el curso 2026
2017). En cuanto al item 27 de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes referente a si los conocimientos, habilidades y actitudes se han
desarrollado adecuadamente se ha obtenido una puntuacion de 2,54, algo superior a la puntuacion de 2,14 obtenida en el curso 2026 2017, pero
inferior a la media. En la EP, ya comentada y de la que la tasa de respuesta es muy superior, en cambio, la valoracién obtenida ha sido de 3.05. En
cuanto a la satisfaccion de egresados que han cumplimentado la EUC la valoracion realizada sobre si las metodologias utilizadas se han adecuado a las
competencias de la titulacién es de 2.50, y la valoracién sobre si el proceso de evaluacidn se adecua a las competencias impartidas de 2,75. Al respecto,
destacar de nuevo que las encuestas analizadas suponen una infrarrepresentacién de los egresados existentes en la titulacién.

Como ya hemos sefialado en otros procedimientos, en el curso 2022 2023 y en estudiantado de primer curso también se han realizado encuestas de
satisfaccion de los seminarios impartidos y de las actividades de simulacion que se han realizado en el Centro de Simulacidon de la Universitat de Valencia.
Los resultados obtenidos, que pueden consultarse en https://www.uv.es/master-psicologia-general-sanitaria-pgs/es/doctorado/web-propia-del-
doctorado.html indican claramente la satisfaccidon del estudiantado con las actividades de simulacién desarrolladas en el Centro de Simulacidn dela
Universitat de Valéncia asi como con los seminarios impartidos.

E.DE6.1y E.DE7.1

23 de noviembre de 2023 Pagina 24 de 32



https://www.uv.es/master-psicologia-general-sanitaria-pgs/es/doctorado/web-propia-del-doctorado.html
https://www.uv.es/master-psicologia-general-sanitaria-pgs/es/doctorado/web-propia-del-doctorado.html

DE6- PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DEL PROCESO DE ENSENANZA- [(E}IU]
APRENDIZAJE Facultat de Psicologia
DE7-PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE ' Logopecta

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

3- Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianzaaprendizaje y los métodos de evaluacién.

La coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion, han sido uno de los objetivos mas
importantes en el trabajo de la CCA. Para conseguir este objetivo desde la CCA se ha velado por la mejora del proceso, revisando y homogeneizando los
criterios para la elaboracion de las guias docentes y su aplicacidn en la practica. Desde el curso académico 2016 2017 se realiza la diferenciacion entre
material basico y material complementario y que el coordinador/a de cada asignatura realizara un control del material que cada profesor/a designa
como material basico, el cual es un material susceptible de ser evaluado, y un material complementario, el cual es un material que permite al alumnado
una mayor profundizacién en los contenidos impartidos que complementa al basico. Se ha trabajado en ofrecer una informacién detallada al alumnado
sobre las actividades evaluables en cada materia elaborando anualmente un documento de planificacién de actividades evaluables que se deposita en
Aula Virtual. Es importante destacar, que los estudiantes en la encuesta de evaluacién del profesorado consideran que el sistema de evaluacién es
coherente con las actividades desarrolladas, obteniendo una media de 4,29, superior al valor de 3,37 asignado en el curso 2016 2017.

4-En el proceso de evaluacién se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes. En este sentido la direccién del Master, junto con la CCA, ha estado
receptiva a las comunicaciones del estudiantado en relacién a algin incumplimiento puntual del profesorado. Desde la direccion del Mdster Y CCA se
mantener una comunicacién continua con el alumnado y docentes poder gestionar de forma agil las cuestiones planteadas tanto por alumnado como con
profesorado sobre cuestiones particulares planteadas.

La CCA, como ya se ha sefialado, ha tomado medidas con respecto a la planificacion y las actividades programadas, instando al profesorado a que sea
minucioso en la elaboracién y cumplimento en este aspecto que permite al alumnado una mejor planificacidon de la carga de trabajo relacionada con cada
materia. También se ha fomentado entre el estudiantado el uso normalizado del aula virtual y de consulta de las guias. El cumplimiento de las guias
docentes aparece reflejado por una parte en las encuestas de satisfaccidon de los estudiantes y profesorado. En cuanto a las valoraciones del estudiantado
sobre el cumplimiento de las guias docentes, queremos destacar las puntuaciones obtenidas en los items 11 y 29 de la encuesta final de satisfaccién de
estudiantes. En el item 11, el cual evalla si se ha respetado la planificacién inicial y las actividades programadas, la puntuacién obtenida es de 3,37,
valoracién superior a la obtenida en el curso 2016 2017 que fue de 2,66. En el item 29, el cual evalia si el nivel de exigencia en la evaluacién se ha adecuado
a la docencia impartida, la puntuacién obtenida es de 2,58 similar a la obtenida en el curso 2026 2017 que fue de 2,53. Lo sefialado es en relacién a la
encuesta de la Unidad de calidad. En la EP desarrollada en el curso 2022 2023, los valores obtenidos en los items 11 y 29 han sido respectivamente 3.59 y
3.18. En cuanto a las valoraciones de satisfacciéon del profesorado sobre el cumplimiento de las guias docentes, queremos destacar las puntuaciones
obtenidas en los items 15 y 16. En el item 15, el cual evalua si el nivel del alumno es suficiente para seguir los contenidos de mi materia, la puntuacién
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obtenida es de 4,58 (superior al 4,27 obtenido en 2026 2017) 4 y en el item 16, el cual evalta el contenido del programa previsto (nivel y extension) de las
asignaturas que imparto y el periodo real para desarrollarlo es adecuado, la puntuacidn obtenida es de 4,82 (superior también al valor de 4,23 puntos
obtenido en el 2026 2017). Ademas, en la encuesta de evaluacién del profesorado (item 1) el estudiantado considera que se han cumplido los aspectos
fundamentales planteados en las guias docentes obteniendo un 4,41 (valor superior al 3,75 obtenido en el 2016 2017).

5-Adecuacion del Trabajo Fin de Master a las caracteristicas del titulo.

En el plan de estudios del Master en Psicologia General Sanitaria se especifica que el Trabajo Fin de Master es obligatorio y se computa con 12 créditos.
El objetivo de este trabajo es la realizacién de una investigacion original, con el formato y extensién que se indican en las normas publicadas cada afio en
la guia docente y en el manual del TFM puesto a disposicion del alumnado en Aula virtual y en la web especifica
(https://www.uv.es/webpgs/TFM/MANUAL%20TFM%20MASTER%20PGSV7.pdf). Ademas de los resultados de aprendizaje relacionados con las
competencias basicas, generales y especificas del titulo, al finalizar dicho proceso el alumnado sera capaz de:

1. Ser capaz de concebir, disefiar y desarrollar con autonomia, competencia y creatividad una investigacion original que contribuya al avance de la disciplina
mediante un corpus de conocimientos nuevos que merezcan ser conocidos por la comunidad cientifica.

2. Responder a las exigencias de los trabajos cientificos, aplicando una metodologia propia de la Psicologia Sanitaria en la investigacién practica: estado
de la cuestidn, hipdtesis de trabajo, busqueda de fuentes, estudio del corpus de obras, exposicidén razonada de argumentos y formulacién de conclusiones.
3. Evaluar de una forma realista y honesta el grado de originalidad de los resultados de la propia investigacion.

Mas alld de los temas concretos, todos los trabajos persiguen una serie de objetivos y competencias comunes. Con el objeto de orientar a los/las
estudiantes en la elecciéon del tema de su investigacion y el profesor/a mas idoneo para dirigirselo, se les informa anualmente sobre las lineas tematicas
de cada profesor/a Tutor de TFM. El estudiantado sefiala sus preferencias y la CCA procede a la asighacion siguiendo criterios de objetividad como es el
de la nota media del expediente académico. En la asignacidn de la linea tematica y tutor/a se contempla también el que el estudiante sea un alumno/a
de continuidad que no ha presentado su TFM en el curso académico correspondiente y por acuerdo mutuo entre profesorado y estudiante se desee
continuar con la misma tutorizacién y tematica. También se contempla la posibilidad de que aquel estudiantado que estdn colaborando en lineas de
investigacion de profesores soliciten, si hay acuerdo entre ambos, la asignacion de manera razonada vy justificada del estudiante al tutor/a con quien se
esta colaborando en investigacion. Anualmente, en aula Virtual se publican las instrucciones de asignacion de TFM. En las mencionadas instrucciones que
se reproducen a continuacion se establecen todos los pasos a seguir:

“Se ha depositado en Aula Virtual dos archivos en relacién a la Asignacidon de TFMs en el curso académico 2022 2023.

Un archivo denominado "PREFERENCIAS ASIGNACION TFM PGS 2022 2023 AULA" y otro denominado "ORDEN ASIGNACION TFM PROMOCION 21 22".
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El alumnado debera cumplimentar el archivo "PREFERENCIAS ASIGNACION TFM PGS 2022 2023 AULA " indicando su orden de preferencia en la asignacion
de TFM en la columna “ORDEN PREF.”. Hay que indicar un nimero de preferencias que permita la asignacién en base al orden de asignacion. Al respecto,
hay que tener en cuenta que en el orden de asignacion hay ordenes coincidentes con lo que hay que indicar un nimero de preferencias superior a este
orden. De no indicarse un nimero de preferencias que permita la asignacién en base al orden de asignacion se procedera a asignar TFM para poder
continuar con el proceso de asignacion.

En el listado de orden de asignacién aparece el alumnado matriculado en asignaturas de primer curso en el curso académico 2021 2022. La asignacion se
realizard en base al orden de asignacién de este documento. En caso de empate en el orden de asignacion y coincidencia en el orden de preferencia
indicado, se recurrird a la puntuacién obtenida en la baremacién de candidat@s para el acceso al Master.

En caso de no aparecer en este listado, por ser alumnado de cursos anteriores y no haber solicitado la continuidad, la asignacién serd realizada tras la
asignacion del alumnado de primera matricula en base a su nota media. Se recomienda que, en este caso, también se indique un numero de preferencias
que facilite la asignacion.

En caso de no aparecer en este listado por ser alumnado de matricula parcial que se matricula por primera vez en la asignatura TFM, deberd remitirse un
correo (Francisco.l.atienza@uv.es) sefialando esta situacion, para que pueda procederse a realizar el procedimiento de asignacion de TFM siguiendo los
criterios mencionados a alumnado de primera matricula.

El documento "PREFERENCIAS ASIGNACION TFM PGS 2022 2023 AULA" cumplimentado por el/la estudiante sera guardado en el mismo formato de
documento Excel con el siguiente nombre:

"Apellido 1 Apellido 2 Nombre PREFERENCIAS ASIGNACION TFM PGS 2022 2023 AULA"

siendo Apellidol Apellido2 Nombre los datos identificativos del alumno o alumna.

El documento cumplimentado y guardado en el mismo formato de documento Excel deberd ser remitido por correo electrénico a
Francisco.l.atienza@uv.es, como maximo el viernes 30 de septiembre en caso de estudiantes de primera matricula en el médulo TFM (44195) en el curso
2022 2023 y que en el curso 2021 2022 hayan cursado asignaturas de primer curso.

En estudiantes de segunda matricula que no soliciten continuidad con tutor/a, asi como estudiantes matriculados en primera matricula en el TFM y que
hayan cursado asignaturas de primer curso con anterioridad al curso 2021 2022, la asignacién de linea tematica se realizard con posterioridad. Los/as
estudiantes matriculados/as en esta situacion deberan remitir un correo (Francisco.l.atienza@uv.es) para realizar el procedimiento de asignacion de plazas
siguiendo los criterios mencionados.

En el documento de preferencias se ha reflejado aquel alumnado de continuidad de TFM del curso anterior con el mismo tutor/a, y/o solicitudes de
asignacion de tutor/a por colaboracién en linea de investigacién. No es necesario que el documento de preferencias sea cumplimentado por el alumnado
reflejado en el documento como alumno/a de continuidad o de colaboracion en linea de investigacion.
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6- Tasas de rendimiento de la titulacion

En el plan de estudios (VERIFICA) se establece una estimacién del 80% para la tasa de graduacion, un 20 % de tasa de abandono y un 78 % de tasa de
eficiencia.

a) Tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de presentados/as

En el curso 2022-2023, el 96,61% de los créditos matriculados han sido créditos presentados a evaluacion (tasa de presentados). De los créditos
presentados a evaluacién, el 99,92% son créditos superados (tasa de éxito), lo que refleja que el Master obtuvo, para el citado curso académico, una tasa
de rendimiento del 96,53%. Esta tasa de rendimiento es similar a la obtenida en el 2026 2017 indicando la estabilidad de los datos de rendimiento de la
titulacion. Esto indica un buen ajuste en el Mdster entre las competencias y las metodologias docentes y formas de evaluacién establecidas. Por lo que
pensamos que se ha cumplido sobradamente las tasas previstas en el programa VERIFICA. El master tiene diez asignaturas (4 de ellas optativas de las que
el alumnado tiene que cursar dos):

- Los fundamentos cientificos y profesionales de la psicologia sanitaria

- Evaluacidn y diagndstico en psicologia de la salud

- Intervencidn en psicologia de la salud

- Entrenamiento en habilidades bdsicas de psicélogo general sanitario

- Actualizaciones y avances en las aproximaciones biopsicosociales a la salud y la enfermedad (OPT)
- Metodologia de investigacion en psicologia general sanitaria (OPT)

- Evaluacion e intervencion psicoldgica en situaciones especiales (OPT)

- Evaluacion e intervencion psicoldgica en contextos especificos (OPT)

- Practicas externas

- Trabajo fin de master

Todas las asignaturas tienen una tasa de éxito cercana al 100%, siendo la menor tasa de éxito la de la asignatura Entrenamiento en habilidades basicas de
psicélogo general sanitario que obtuvo una tasa de éxito de 93,33%.
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Si seguimos analizando los datos, el porcentaje de matriculados en primera matricula es cercano al 100% en todas las asignaturas, salvo en la asignatura
Trabajo Fin de Master en las que el porcentaje de matriculados en primera matricula es del 82,65%. Por ultimo, el porcentaje de aprobados de primera
matricula sobre el total de matriculados (tasa de rendimiento) es elevado siendo cercano al 100% en todas las asignaturas salvo en la asignatura Trabajo
Fin de Master Trabajo (83,67).

Para finalizar el estudio, es importante destacar que los datos obtenidos parecen indicar que no existen problemas en ninguna de las materias del plan de
estudios.

b) Tasa de abandono de primer curso

Antes del andlisis de esta tasa es importante sefialar que los datos son los del curso académico anterior, ya que como indica la definicion tendria que
transcurrir una anualidad mas, para poder tener los datos de este curso:

“Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C matriculados en el titulo T en la Universidad U en el curso académico X, que no
se han matriculado en dicho titulo T en los cursos X+1 y X+2, y el nimero total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencionado

titulo T el curso académico X”.

De acuerdo con los datos facilitados por el Servicio de Informdtica de la Universitat de Valéncia, obtenemos que en el curso 2021-2022 la tasa de abandono
de primer curso es del 0%, inferior al obtenido en el curso 2016 2017, lo cual muestra que el nivel de abandono del Master es muy reducido o nulo.

c) Tasa de eficiencia de los egresados (ACREDITACION)

Respecto a la tasa de eficiencia de las y los egresados, cabe sefialar que también es elevada con un valor del 97, 96%. Vemos muy positivamente que la
tasa de eficiencia se mantiene también similar para las diferentes promociones.

d) Tasa de graduacién

La tasa de graduacion para el curso 2021 -2022 es de 91,14%, lo cual se considera muy favorable ya que casi todos los y las estudiantes que se matriculan
en los estudios los concluyen en el tiempo previsto.
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VALORACION

El

Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo.

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluaciéon de las competencias y de los resultados de
aprendizaje.

Existe coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

Adecuacion del Trabajo Fin de Estudios a las caracteristicas del Titulo.

La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de presentados/as es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

X | X [ X | X
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La tasa de abandono del estudiantado de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de eficiencia de los graduados/as es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de graduacion es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

PUNTOS FUERTES

Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo.

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluacion de las competencias y de los resultados de aprendizaje.

Existe coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

Adecuacion del Trabajo Fin de Estudios a las caracteristicas del Titulo.

La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de presentados/as es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de abandono del estudiantado de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de eficiencia de los graduados/as es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de graduacion es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

PUNTOS DEBILES

PROPUESTAS DE MEJORA

IMPORTANCIA

TEMPORALIZACION

AGENTE

Algunos items de las encuestas estan | Las propuestas de mejora respecto a estos items estan

por debajo de la media

comentadas en el documento RE2

Mucha

A medio plazo

CCA
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Gil Llario, Dolores
Gonzalez Bono, Esperanza

Samper Garcia, Paula

Firma del responsable
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aprendizaje y del procedimiento de evaluacion de la ensefianza aprendizaje

Atienza Gonzalez, Francisco

23 de noviembre de 2023

La Comisién de Titulo, en fecha 22-11-2023, aprueba el informe de evaluacion y las propuestas de mejora del procedimiento de desarrollo del proceso de ensefianza
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