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Los métodos de evaluacion se
adecuan a las competencias del
programa formativo.

La metodologia utilizada en las
diferentes asignaturas es
variada permitiendo la
evaluacion de las competencias
y de los resultados de
aprendizaje.

Coherencia entre la metodologia
utilizada en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y los
métodos de evaluacidn.

En el proceso de evaluacion se
ha cumplido lo establecido en
las guias docentes.

Adecuacion del Trabajo Fin de
Estudios a las caracteristicas del
Titulo.

La tasa de rendimiento! es
adecuada y acorde con lo
establecido en el Plan de
Estudios.

EVIDENCIAS

E. OE4.1 Guias docentes de las asignaturas.
SG4. Incidencias producidas del proceso de evaluacion de la ensefianza-aprendizaje.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés

ES(E:IZI)OZ 11- Se ha respetado la planificacion inicial y las actividades programadas PUNT 4.33
ESTUD-02 | 27-Los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes se han desarrollado
; PUNT 3.83
(Final) | adecuadamente.
ESTUD-02 | 28- En general, los procedimientos y criterios de evaluacion desarrollados, se han ajustado a los
; . PUNT 4.60
(Final) | objetivos propuestos
ES(E:]Z[)OZ 29- El nivel de exigencia en la evaluacidn se ha adecuado a la docencia impartida PUNT 4.66
PROF | 15- El nivel del estudiantado es suficiente para seguir los contenidos de las materias PUNT 4.47
PROF 16- El contenido del programa previsto (nivel y extension) de las asignaturas que imparto y el periodo PUNT 4.57
real para su desarrollo es el adecuado
17- Los procedimientos de evaluacidon mas generalizados en el grado valoran adecuadamente el nivel
PROF - oy ; S . PUNT 4.37
de competencias (conocimientos, destrezas, actitudes..) que ha adquirido el estudiantado
EGRES | 11- Los contenidos de las guias docentes se han desarrollado como se habia planificado PUNT 4.50
EGRES 1_2- La_s, metodologlas utilizadas en los diferentes mddulos se han adecuado a las competencias de la PUNT 4.25
titulacion y al perfil de egreso
EGRES 1_3- En_ general, considero que el proceso de evaluacion se adecua a las competencias impartidas en la PUNT 4.25
titulacion
Indicadores

E.DE6.1 y E.DE7.1

! Se puede desagregar en asignatura o materia y curso.
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e La tasa de éxito? es adecuada y |I.DE7.01 | Tasa de rendimiento Puntuacion 91.64%
acorde con lo establecido en el 1 pg7.02 | Tasa de éxito Puntuacién 99.58%
Plan de Estudios. —

. La tasa de presentados/as? es I.DE7.03 | Tasa de presentados/as Puntuacion 92.03%
adecuada y acorde con lo 1.DE7.04 | Tasa de abandono de estudiantes de nuevo ingreso (CURSO ANTERIOR) Puntuacién 9.38%
establecido en el Plan de — - — - —

Estudios. I.DE7.05 | Tasa de eficiencia (tasa de rendimiento de los egresados/as) ACREDITACION Puntuacién 99.08%

¢ Latasade abandono del 1.DE7.06 | Tasa de graduacién (CURSO ANTERIOR) Puntuacién 83.87%
estudiantado de primer curso es
adecuada y acorde con lo COMENTARIOS:
establecido en el Plan de B
Estudios. Antes de analizar los comentarios referentes al curso que estamos evaluando, realizaremos una INTRODUCCION

e La tasa de eficiencia de los . . . . . . . .,
graduados/as es adecuada y en la que incluiremos las acciones de mejora que se establecieron el curso anterior y la situacion en la que se
acorde con lo establecido en el L. . L,

Plan de Estudios. encuentra su desarrollo, siguiendo el cuadro que presentamos a continuacion:

e La tasa de graduacioén es
adecuada y acorde con lo

establecido en el Plan de DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:
1-Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo

En general, los métodos de evaluacion se adecuan a los resultados de aprendizaje de los diferentes médulos y a
los objetivos del programa formativo, desarrollando todas las competencias generales y especificas planteadas en
el Plan de estudios del Master.

La evaluaciéon de los moddulos presenciales de Nutricion Clinica, Nutricion Deportiva y Alimentacion y

Sociedad se realiza por la asistencia, por las presentaciones y en dos evaluaciones por escrito, coordinado por

2 Se puede desagregar en asignatura o materia y curso.
3 Se puede desagregar en asignatura 0 materia y curso.
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los directores del Master, con las preguntas y respuestas aportadas por los/as profesores/as, consiguiendo asi una
mayor adecuacion entre la calificacion y los conocimientos y calidad del trabajo realizado por cada estudiante.

El trabajo realizado por los/las estudiantes en las practicas externas es evaluado por los/las dos tutores/ras que
tienen asignados/as: por una parte, el/la tutor/a de la empresa evalla los resultados de aprendizaje especificos y
las competencias del alumno/a en el puesto de trabajo y en el contexto de la empresa; por otra parte, el/la tutor/a
de la Universidad evalla los resultados obtenidos por el/la estudiante en la realizacion de las practicas (realizacién
de un informe, acciones concretas en las que ha participado).

El médulo de Técnicas de Investigacion esta evaluado junto con el de Trabajo Fin de Master por el/la tutor/a,
realizando una exposicién publica de la técnicas y métodos empleados para realizar la investigacién. Se evalla el
grado de claridad de la exposicion, la revisién bibliografica del tema y la metodologia empleada.

El Trabajo Fin de Master esta evaluado por el/la tutor/a asignado al estudiante y finalmente por una exposicion
publica evaluada por un tribunal formado por 3 profesores/as del master. Se valora la originalidad, el rigor
académico y el valor cientifico del mismo.

Consideramos que los procesos de evaluacion cumplen con lo establecido en las guias docentes de los médulos,
estando todos ellos disponibles en la pagina web de la titulacion. No obstante, los directores del master explican
los métodos de evaluacién tanto durante la jornada de presentacién como a lo largo del curso.

La CCA del Master de Nutriciéon Personalizada y Comunitaria se responsabiliza de verificar que las guias académicas
de cada asignatura contengan las competencias del programa formativo y el sistema de evaluacién propuesto para

lograr dichas competencias. Desde el comienzo de la implantacion de este Master en el curso 2014-2015, hasta

E.DE6.1 y E.DE7.1
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la actualidad la CCA trabaja intensamente durante los meses de mayo a julio para coordinar las guias académicas.
El objeto de esta coordinacidn es evitar solapamiento de contenidos y comprobar que los sistemas de evaluacion
se adeclan a las competencias definidas.

Para completar la informacion presentada y teniendo en cuenta la opinién de los profesores, es importante destacar
el item 17 sobre los procedimientos de evaluacion mas generalizados en el master valoran adecuadamente el nivel
de competencias (conocimientos, destrezas, actitudes...) que han adquirido los estudiantes para el curso 2022-
2023 ha obtenido una media de 4.38 sobre 5, puntuacién similar a la obtenida en los cursos anteriores evaluados.
En lo referente a las encuestas de los estudiantes en la valoracidn del master, el item 28 que valora si los
procedimientos y criterios de evaluacion desarrollados se han ajustado a los objetivos propuestos es de 4.60 sobre
5, puntuacién superior a los valores de cursos anterior y la media obtenida por la UV.

Por ultimo, en la encuesta de satisfaccidn realizada por los egresados del master, en los items 12 y 13, donde
evallan si las metodologias utilizadas en los diferentes mddulos se han adecuado a las competencias de la
titulacién y si consideran que el proceso de evaluacion se adecua a las competencias impartidas en la titulacion,

se alcanzan un 4.25 en ambos.

2-La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluacién de las
competencias y de los resultados de aprendizaje.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje empleada en el master es funcién del tipo de asignatura:

E.DE6.1 y E.DE7.1
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Asi, en el Médulo de Nutricidon Clinica esta dedicado al aprendizaje para saber crear, gestionar y dar de alta,
como centro sanitario, a un gabinete dietoterapéutico, conocer las técnicas, herramientas y procedimientos de
valoracién nutricional, capacitar para el abordaje de casos clinicos de base nutricional, conocer los deberes éticos
aplicables en el campo de la nutricién y saber planificar dietas desde un aspecto cualitativo como cuantitativo.

El mddulo de Nutricion Deportiva permite conocer las herramientas, técnicas y procedimientos estandarizados
para la medida de la composicién corporal, saber aplicar la programacién y la periodizacion del entrenamiento
deportivo, conocer y valorar las ayudas ergogénicas, saber aplicar las técnicas de hidratacion deportiva, asi como
los diferentes tipos de bebidas aplicadas en deporte, realizar planificaciones dietéticas de acuerdo al tipo de
deporte, conocer estrategias de coaching aplicada al deportista, abordar posibles lesiones y trastornos del
comportamiento alimentario deportivo, interpretar las pruebas de esfuerzo.

El médulo de Alimentacién y Sociedad ayudara a conocer los aspectos culturales de la alimentacién, organizar
las etapas del proceso culinario tradicional y avanzado, y su aplicacién a la dietética, saber manejar y controlar
los diferentes puntos criticos que garanticen la seguridad alimentaria en la restauracion colectiva, planificar,
disenar, gestionar y evaluar proyectos de cooperacion al desarrollo, conocer las herramientas de logistica y
seguridad en la ayuda humanitaria, formar y evaluar en el voluntariado en cooperacién al desarrollo, abordar las
diferentes estrategias de la educacion para el desarrollo, proceder a conocer las técnicas y habilidades en la
comunicacién alimentaria y salud, tanto clasicas como de las nuevas tecnologias, asi como los diferentes protocolos
utilizados individual y colectivamente, conocer las patentes y know-how como via de negocio, saber disefar y

elaborar el curriculum e identificar salidas profesionales.

E.DE6.1 y E.DE7.1
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En todos estos modulos se utilizan metodologias expositivas, fomentando la participacion del estudiantado en
clase, que permiten al profesorado conocer la asimilacion por parte del estudiante de los conocimientos
introducidos, empleando metodologias tales como la resolucion critica de casos practicos, evaluar resultados
obtenidos de casos reales, comentario de articulos cientificos, entre otros.

El Médulo Técnicas de investigacion contribuye a que el alumno obtenga conocimiento del debate metodoldgico
en la disciplina y especialidad en la que quiere desarrollar el estudiante su actividad investigadora, asi como de
las fuentes mas relevantes.

El Médulo Practicas en Empresa se dedica a la realizacion de practicas en empresas u organismos que
dispongan de alguna/s de las técnicas experimentales estudiadas. Cada estudiante cuenta con dos tutores: una
persona de la empresa y por un profesor del master.

El Médulo Trabajo Fin de Master se dedica a la realizacién de un trabajo para el que se utilizara/n alguna/s de
las técnicas objeto de estudio en los mddulos anteriores. El trabajo se realiza integrandose el estudiante en alguno
de los grupos de investigacion de los departamentos implicados en la docencia del master, siendo tutorizado por
alguno de los profesores del master.

Por tanto, la metodologia de ensefianza-aprendizaje expuesta es, por tanto, variada, y permite la evaluacion de
las competencias exigidas, estando adaptada a las necesidades de los estudiantes.

Tal y como hemos recogido en el apartado anterior la CCA comprueba el sistema de evaluacién y por ende, la
metodologia propuesta en las guias, para evaluar las competencias comprobando su adecuacién al plan de estudios

verificados.

E.DE6.1 y E.DE7.1
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Desde el curso 2014/2015, la direccidon del master ha promovido la realizacién de reuniones de coordinacién en
dos ambitos, departamental e interdepartamental. Respecto al primero, se pide a cada departamento con docencia
en el master, que realice un esfuerzo por coordinar los contenidos de sus materias, al objeto de que tengan una
secuencia ldgica y ordenada a lo largo del master. Esta coordinacion permite, ademas, definir metodologias
coherentes con las competencias a alcanzar por esas materias.

Respecto a la coordinacién interdepartamental, esta se ha materializado en una serie de reuniones que los
responsables del master han mantenido al finalizar cada semestre con los docentes.

Con respecto al item 7 de las encuestas de evaluacién del profesorado relativa a si la asistencia a las diferentes
actividades formativas me ha ayudado a la comprension y estudio de la asignatura ha obtenido una calificacion de
4.70 superior a la media de la UV (4.48) y a la media obtenida el curso anterior (4.63).

En cuanto al item 27 de la encuesta de satisfaccion del estudiantado referente a si los conocimientos, habilidades
y actitudes se han desarrollado adecuadamente, se ha obtenido una puntuacién de 3.83 superior a la media

obtenida el curso pasado (3.25) y a la media de la UV (3.57).

3- Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos
de evaluacion.
La coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefanza-aprendizaje y los métodos de evaluacion,

han sido uno de los objetivos mas importantes en el trabajo de la CCA. Para conseguir este objetivo desde el CCA

E.DE6.1 y E.DE7.1
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ha velado por la mejora del proceso, revisando y homogeneizando los criterios para la elaboracidon de las guias

docentes y su aplicacion en la practica.

4-En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

En el proceso de evaluacién se ha cumplido lo establecido en las guias docentes. En este sentido, los directores
del Master han realizado reuniones desde el principio con los estudiantes para analizar si existe algun
incumplimiento, cosa que no ha sucedido hasta ahora. Tampoco ha habido en todos los cursos del master ninguna
reclamacién de los estudiantes sobre el sistema de evaluacion mas alld de las revisiones y explicaciones que los
estudiantes piden después de la evaluacidn de las diferentes asignaturas que componen los modulos y que se
hacen con el profesorado correspondiente.

El cumplimiento de las guias docentes aparece reflejado por una parte en las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes donde han valorado el item referente a si se ha respetado la planificacién inicial y las actividades
programadas con una puntacién de 4.33, media superior a la obtenida en el curso anterior (3.67) y a la media
obtenida por la UV (3.65). Respecto al item de adecuacién del nivel de exigencia en la evaluacién, los estudiantes
la han considerado valorado muy positivamente (4.67).

Por su parte en la encuesta de satisfaccion del profesorado también se aborda ese tema en el item 15 sobre el
nivel del alumno para seguir los contenidos de la materia que obtiene una puntuacidon de 4.48 sobre 5, y en el

item 16 donde se relaciona el contenido del programa previsto y su adecuacién al periodo real para desarrollarlo,

E.DE6.1 y E.DE7.1
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siendo en este Ultimo la puntuacion de 4.57 sobre 5. Ambos valores son similares a los obtenidos en cursos

anteriores y ligeramente superiores a los obtenidos por la UV.

5-Adecuacion del Trabajo Fin de Master a las caracteristicas del titulo.

En el plan de estudios del Master de Nutricion Personalizada y Comunitaria se especifica que el trabajo fin de
master es obligatorio y se computa con 15 créditos. El objetivo de este trabajo es la realizacion de una
investigacion original, con el formato y extensién propia de un articulo académico.

Mas alla de los temas concretos, todos los trabajos perseguiran una serie de objetivos y competencias comunes
que tengan que ver con la metodologia y las técnicas especificas del trabajo en nutricion y areas afines.

Con el objeto de orientar a los estudiantes en la eleccion del tema de su investigacién y el profesor/a mas idéneo
para dirigirselo, se les informara anualmente sobre las lineas de investigacion del Departamento, con sus
integrantes y los proyectos de I+D o contratos activos y que estaran publicadas en el aula virtual del master.
Para analizar su adecuacion, vamos a incluir los resultados de satisfaccion de los egresados en relacién con este
aspecto:

Los egresados valoran con una media de 4.75 (sobre 5) que los objetivos del Trabajo Fin de Master estaban claros
desde el comienzo del curso. Esta media es superior a la universidad y al curso anterior.

El item que hace referencia a la adecuacion de los requisitos y criterios de evaluacion del trabajo y su publicacién

con antelacién obtiene una media de 4.50 (sobre 5).

E.DE6.1 y E.DE7.1
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Por ultimo, valoran con un 4.75 la satisfaccion del tutor/a y con un 5.00 la satisfaccién general del Trabajo Fin de
master desarrollado.
Por todos estos aspectos, concluimos afirmando que el Trabajo Fin de Master se adecua a las caracteristicas de la

titulacion.

6- Tasas de rendimiento de la titulacion

En el plan de estudios (VERIFICA) se establece una estimacion del 80% para la tasa de graduacién, un 10 % de
tasa de abandono y un 90 % de tasa de eficiencia.

Si analizamos los datos obtenidos durante la implantacién del titulo (posteriormente se estudiaran

individualmente), es importante destacar que se han conseguido los valores estimados.

a) Tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de personas presentadas

En el curso 2022-2023, el 92.03% de los créditos matriculados han sido créditos presentados a evaluacion (tasa
de personal presentado). De los créditos presentados a evaluacién, el 99.58 % son créditos superados (tasa de
éxito), lo que refleja que el master obtuvo, para el citado curso académico, una tasa de rendimiento del 91.64 %.
Esta tasa de rendimiento supone una ligera mejora con respecto a la obtenida en el curso anterior que fue de
91.08 %.

Esto indica un buen ajuste en el Master entre las competencias y las metodologias docentes y formas de evaluacién

establecidas.

E.DE6.1 y E.DE7.1
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Es importante destacar que se ha obtenido la media que estaba prevista en el programa de VERIFICA.
Después del analisis general de las tasas, es importante desarrollar un estudio teniendo en cuenta los mddulos
del plan de estudios. El master tiente los siguientes mddulos:

- Nutricion Clinica.

- Nutricion Deportiva.

- Alimentacion y Sociedad.

- Técnicas de Investigacion.

- Practicas Externas.

- Trabajo Fin de Master.
Todos los mddulos tienen una tasa de éxito del 100%, excepto en el modulo de nutricién clinica donde hubo un
estudiante suspendido.

Si seguimos analizando los datos, el porcentaje de matriculados en primera matricula es del 100%, excepto
en el trabajo fin de master que es de 92.11%.
Por ultimo, el porcentaje de aprobados de primera matricula sobre el total de matriculados (tasa de rendimiento)
es del 100% en todos los mddulos excepto en los mdédulos de nutricidn clinica y trabajo de fin de master que son
96.97% y 71.05% respectivamente. El porcentaje del Trabajo Fin de Master se debe a que el estudiantado se

matricula (38 estudiantes) pero, no se presentan (9 de los cuales no se presentan en la primera convocatoria).
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Para finalizar el estudio, es importante destacar que no existen problemas en ninguna de las materias del

plan de estudios.

b) Tasa de abandono de primer curso
Antes del andlisis de esta tasa es importante sefalar que los datos son los del curso académico anterior, ya que
como indica la definicion tendria que transcurrir una anualidad mas, para poder tener los datos de este curso:
“Relacién porcentual entre el estudiantado de una cohorte de entrada C matriculado en el titulo T en la
Universidad U en el curso académico X, que no se ha matriculado en dicho titulo T en los cursos X+1 vy
X+2, y el nUmero total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencionado titulo T
el curso académico X".
De acuerdo con los datos facilitados por el Servicio de Informatica de la Universitat de Valencia, obtenemos que
en el curso 21-22 la tasa de abandono de primer curso es del 9.38%. Aunque el valor es inferior a la estimacion
indicada en el documento VERIFICA, la tasa ha empeorado en los Ultimos cursos, por lo que debe ser revisado por
la CCA del master. No obstante, el aumento de la tasa de abandono en este master puede atribuirse a varias
causas; en primer lugar, la diversidad de perfiles de estudiantes admitidos en el programa puede hacer que
algunos encuentren dificultades para seguir los contenidos mas especializados relacionados con la nutriciéon. Por
otro lado, muchos estudiantes pueden optar por abandonar el master en busca de programas mas afines a sus

intereses y objetivos profesionales.

E.DE6.1 y E.DE7.1
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c) Tasa de eficiencia del personal graduado (ACREDITACION)

Respecto a la tasa de eficiencia de las y los graduados, cabe sefialar que para el curso 2022-2023 posee un valor
del 99.08%, a diferencia del 100% obtenido en el curso anterior. Esto puede ser debido a que algunos alumnos
decidieron por presentar su trabajo final de master en el afio académico siguiente. Es importante destacar que en
todos los cursos el porcentaje alcanzado es superior al indicado en el documento VERICA que es de 90% (curso
20-21, 99,29%; curso 19-20, 98,25%; curso 18-19, 98,67% y curso 17-18, 99,36%).

d) Tasa de graduacion

La tasa de graduacion para el curso 21-22 fue de 83.87%, que se encuentra por encima de la tasa indicada en el
documento VERIFICA (80%). Este valor es inferior a la tasa alcanzada en el curso anterior, 20-21, que fue de
97.13%. Esto puede ser debido a que los estudiantes en muchas ocasiones realizan las practicas o el trabajo fin

de master en afios posteriores a su primera matricula.

A continuacién, tenéis que realizar una valoracion de los comentarios y marcar con una X la casilla que credis
conveniente teniendo en cuenta que:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)

C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

E.DE6.1 y E.DE7.1
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EI- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacion suficiente para poder valorar ese aspecto)

VALORACION

>
w
(@]
o

EI

Los métodos de evaluacidn se adecuan a las competencias del programa formativo.

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluacion de las competencias y de los resultados de
aprendizaje.

Existe coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacidn

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

Adecuacién del Trabajo Fin de Estudios a las caracteristicas del Titulo.

La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

XX (X |X|X|X| X X

La tasa de presentados/as es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.
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DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

La tasa de abandono del estudiantado de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. X
La tasa de eficiencia de los graduados/as es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. X
La tasa de graduacioén es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. X
PUNTOS FUERTES

Los métodos de evaluacién se adecuan a las competencias del programa formativo.
La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluacion de las competencias y de los resultados de aprendizaje.
Existe coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacién
En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.
Adecuacion del Trabajo Fin de Estudios a las caracteristicas del Titulo.
La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios
La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.
La tasa de presentados/as es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.
La tasa de eficiencia de los graduados/as es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORALIZACION AGENTE

- Realizar reuniones de orientacion de
los estudiantes

Tasa de abandono en el primer - Realizar una evaluacién de las ALTA Al inicio y durante el |Responsables

Ccurso

competencias previas de los
estudiantes al comienzo del curso para
identificar areas de debilidad

Curso

del master

E.DE6.1 y E.DE7.1
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Tasa de graduacion de los
graduados/as, debido al alto -Exigirle al estudiantado que a mitad del curso

, ; . ~ N Responsables
numero de abandonos del presente una memoria del trabajo, sefialando |ALTA A principio de curso del master
estudiantado en el trabajo fin | el titulo del trabajo y el indice a desarrollar.
de master

E.DE6.1 y E.DE7.1 23 de abril de 2024 Pagina 16 de 16




