DE7- Procedimiento de evaluacidn de la ensefianza-aprendizaje

E.DE7.1- Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejora
MASTER EN PALEONTOLOGIA APLICADA

CURSO 2016-17

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

PROCESO DE EVALUACION DE

~

LA ENSENANZA-APRENDIZAJE

Los métodos de evaluacién se
adecuan a las competencias del
programa formativo.

La metodologia utilizada en las
diferentes asignaturas es
variada permitiendo la
evaluacion de las competencias
y de los resultados de
aprendizaje.

Coherencia entre la metodologia
utilizada en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y los
métodos de evaluacion.

En el proceso de evaluacion se
ha cumplido lo establecido en
las guias docentes.

Adecuacion del Trabajo Fin de
Estudios a las caracteristicas del
Titulo.

La tasa de rendimiento! es

EVIDENCIAS

E. OE4.1 Guias docentes de las asignaturas.
SG4. Incidencias producidas del proceso de evaluacion de la ensefianza-aprendizaje.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés

ES(E:]Z')OZ 11- Se ha respetado la planificacidn inicial y las actividades programadas PUNT 4,29
ESTUD-02 | 27-Los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes se han
. PUNT 4,54
(Final) | desarrollado adecuadamente.
ESTUD-02 | 28- En general, los procedimientos y criterios de evaluacion desarrollados, se han ajustado a los
h - PUNT 4,38
(Final) | objetivos propuestos
ESTUD-02 . . . L - .
(Final) 29- El nivel de exigencia en la evaluacion se ha adecuado a la docencia impartida PUNT 4,31
UVEG UA
EVAL . ,
PROF 1-Se han cumplido los aspectos fundamentales de la guia docente PUNT 4,07 9,3
EVAL | 7- La asistencia a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a la comprensién y estudio
. PUNT 4.11 10
PROF | de la asignatura

!'Se puede desagregar en asignatura o materia y curso.
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adecuada y acorde con lo
establecido en el Plan de
Estudios.

La tasa de éxito? es adecuada y
acorde con lo establecido en el
Plan de Estudios.

La tasa de presentados y
presentadas?® es adecuada y
acorde con lo establecido en el
Plan de Estudios.

La tasa de abandono de los y las
estudiantes de primer curso es
adecuada y acorde con lo
establecido en el Plan de
Estudios.

La tasa de eficiencia de los
graduados y graduadas es
adecuada y acorde con lo
establecido en el Plan de
Estudios.

La tasa de graduacion es
adecuada y acorde con lo
establecido en el Plan de
Estudios.

IEXSII; 12-El sistema de evaluacion es coherente con las actividades desarrolladas PUNT 4,19 -
PROF [ 15- El nivel del alumno es suficiente para seguir los contenidos de las materias PUNT 3,73 6,0
16- El contenido del programa previsto (nivel y extension) de las asignaturas que imparto y el
PROF | periodo real para su desarrollo es el adecuado PUNT 4,33 =
PROF 1_7- Los procedimieptos de ev_alL_lacién mas generaliza_dos en el grado vanralj _adecuadame_nte el PUNT 4,67 7.8
nivel de competencias (conocimientos, destrezas, actitudes..) que han adquirido los estudiantes
Indicadores (comunes para ambas universidades)
I.DE7.01 | Tasa de rendimiento Puntuacion 92,72%
I.DE7.02 | Tasa de éxito Puntuacién 96,75%
I.DE7.03 | Tasa de presentados y presentadas Puntuacion 95,84%
I.DE7.04 | Tasa de abandono de los estudiantes de nuevo ingreso (CURSO ANTERIOR) Puntuaciéon 0%
I.DE7.05 | Tasa de eficiencia de los graduados y graduadas (SEGUIMIENTO) Puntuacion 93,57%
1.DE7.05 | Tasa de eficiencia (tasa de rendimiento de los egresados) ACREDITACION Puntuacién 94,15%
I.DE7.06 | Tasa de graduacion (CURSO ANTERIOR) Puntuacion 87,5%

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:

2 Se puede desagregar en asignatura o materia y curso.
3 Se puede desagregar en asignatura o materia y curso.
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Curso
deteccion

Objetivos a conseguir

Acciones desarrolladas

Prioridad

Responsable

Fecha
de
Inicio

Fecha de
finalizacion

Grado de
Consecucion

GUIA DOCENTE

2015-16

Revisar y adecuar las
guias docentes a los
resultados de aprendizaje
del plan de estudios

1.La CCA ha revisado las
guias docentes siguiendo
el procedimiento de
programacién docente
(OE4)

2.Se ha examinado la
adecuacion de las guias
docentes de la titulacion
con lo especificado en la
Memoria de Verificacion
del Plan de Estudios

3. Se ha analizado la
adecuacion de las
metodologias docentes y
de los sistemas de
evaluacion para que
contribuyan a la
consecucion de los
resultados de
aprendizaje.

4. Los sistemas de
evaluacion planteados
en las guias docentes
permiten una valoracion
fiable de los resultados
de aprendizaje

ALTA

CCA
Director del
Master

Mayo
2016

Octubre
2016

X s1O No-
Justificacion:

Se han desarrollado
las acciones de mejora
pero es una accion
que se repite
anualmente para
seguir trabajando en
su adecuacion.

2015-16

Mejorar la coordinacion de
los criterios de evaluacion,
para optimizar la

distribucion de la carga de
trabajo de los estudiantes

Potenciar las acciones de
coordinacion del
profesorado a través del
director del master

Alta

Director del
Master
CCA

Mayo
2016

Octubre
2016

X s1 NO-
Justificacion: Se han
desarrollado las
acciones que fueron
valoradas
positivamente por los
estudiantes en las
jornadas de valoracién
del master.
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TASAS DE RENDIMIENTO

2016-17 Mejorar la tasa de 1.Estudiar los motivos ALTA Director del Noviemb | Octubre o st X NO-
graduacion de los por los que la tasa de Master re 2016 2017 Justificacién: De los
estudiantes graduacion no es mas CCA datos que disponemos

elevada. '

(estamos en el tercer
Master, para mejorar la afio de implantacion)
;P ] tan solo podemos

tasa se va a asignar a
ofrecer el dato para el
los tutores del TFM curso 15-16. No

dei_de_ la rr|1atr|cutl_al, pdarla obstante,
optimizar la gestion de intentaremos mejorar

trabajo y acordar las la cifra para intentar
tematicas y necesidades llegar a la tasa

de los estudiantes. estimada en el
VERIFICA.

2. Trabajo Fin de

1-Los métodos de evaluaciéon se adecuan a las competencias del programa formativo

En general, los métodos de evaluacion se adecuan a los resultados de aprendizaje de los diferentes médulos y a
los objetivos del programa formativo, desarrollando todas las competencias generales y especificas planteadas
en el Plan de estudios del Master en Paleontologia Aplicada.

El documento VERIFICA prevé 4 modalidades principales de evaluacion, las cuales se han desarrollado en los
diferentes mddulos del Plan de Estudios y se han especificado mas detalladamente en las guias docentes, las
cuales estan publicadas en la web de la titulaciéon. En todos los casos, las diferentes modalidades pretenden
evaluar las diferentes competencias basicas, generales, transversales y especificas de cada asignatura indicadas
en el Verifica.

Los métodos de evaluacion son:

1. Elaboracion de memorias, trabajos individuales y/o en grupo, incluyendo la recopilacién de los trabajos del
estudiante a lo largo del curso que permite implicarle en el proceso de aprendizaje y la evaluacion continua
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de:
-Adquisicion de habilidades de blusqueda bibliografica e informacion.
-Dominio de la bibliografia general y especifica de las distintas materias.
-Capacidad de argumentacion y presentacién de un discurso ordenado y coherente.
-Aplicacién de la metodologia cientifica.

2. Asistencia y participacion a las diferentes actividades evaluables. Al tratarse de un master presencial y
eminentemente practico enfocado a la aplicacion de la Paleontologia en sus diferentes vertientes
profesionales, la participacién en clase y su actitud son aspectos evaluables, haciendo especial hincapié en
el desarrollo de ciertas habilidades y competencias que deben adquirir como son:

—Ser capaces de trabajar en equipo.

-Adquisicion de habilidades de blusqueda bibliografica e informacion.

-Motivacién del estudiante y capacidad de superacién de sus logros.

-Conocimientos aplicados a la solucién de problemas.

-Capacidad para localizar informacion y para plantear y resolver problemas en entornos nuevos.

3. Presentacién de trabajos en publico y defensa de sus proyectos de investigacion personales. Con este
método se pretende evaluar:

-Conocimientos aplicados a la solucién de problemas.

-Capacidad para la comunicacién y divulgacion de ideas cientificas.

-Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Uultimas que las
sustentan en publico.

-Aplicar el razonamiento critico y la argumentacion desde criterios racionales.

4. Aunque las asignaturas pueden ser superadas mediante la evaluacion continuada de trabajos, realizacion de
actividades y presentaciones especificadas en las distintas Guias Docentes, los alumnos que no obtengan la
calificacion minima para superarlas, deben realizar un Examen Tedrico y/o Practico. Como criterios de
evaluacion figuran:
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-Adquisicion de conocimientos.
-Conocimientos aplicados a la soluciéon de problemas.
-Habilidades en progreso a lo largo del curso.

En cada mddulo estos procedimientos de evaluacién se han combinado en proporciones diversas, como se
detalla en cada una de las guias docentes, y respondiendo a diferentes modos, que pueden resultar
complementarios entre si, de verificar la adquisicion de las competencias generales del master y especificas de
cada asignatura. La coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensenanza-aprendizaje y los
métodos de evaluacion, se procura mediante la realizacion de ejercicios y actividades en las clases que adiestren
a los estudiantes en la adquisicion de las competencias orientadas a las diferentes salidas profesionalizantes en
las que estd organizado el master, la investigacion, la explotacién de recursos y la gestiéon del patrimonio
paleontologico. No obstante, los estudiantes de la primera promocion apreciaron una cierta sobrecarga en la
realizacion de trabajos de cada una de las asignaturas, por lo que durante el curso 2016-2017 se intentd
solucionar este problema mediante la coordinacién de varios profesores y asignaturas, dandoles la opcion de
presentar un trabajo comun transversal, este es el caso, por ejemplo de las asignaturas de Bioestratigrafia,
Técnicas de laboratorio y métodos analiticos en paleontologia y Micropaleontologia aplicada.

En general los métodos de evaluacién empleados valoran el esfuerzo diario y participacién, mediante el
desarrollo de todas las actividades, asi como el trabajo personal y/o en grupo para la realizacién de trabajos y
su posterior defensa en publico, actividades que desarrollan importantes competencias del master, métodos de
evaluacion que se diferencian de los impartidos en los estudios de grado o licenciatura, pues debe fomentarse la
madurez en la aplicacién de los conocimientos como un criterio importante de la evaluacion.

El trabajo realizado por los estudiantes en las practicas externas es evaluado por dos tutores que tiene
asignados: por una parte, el tutor de la empresa evalla las competencias del alumno en el puesto de trabajo y
en el contexto de la empresa; por otra parte, el tutor de la universidad evalla los resultados obtenidos por el
alumno/a en la en la realizacion de las practicas mediante la realizacion de un informe o memoria final
recogiendo las acciones concretas en las que ha participado.

El Trabajo final de Master es evaluado por un tribunal formado por tres profesores del master tras la defensa
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publica por parte del alumno. En todas las convocatorias de trabajos fin de master, se ha intentado, en la
medida de lo posible, que hubiera profesores de las dos Universidades implicadas en el master. Posteriormente
a la defensa, el tribunal se reune a puerta cerrada con el tutor o tutores para tener su opinion sobre el trabajo
presentado, opiniones que el tribunal puede o no tener en cuenta para la valoracién final. Se valora sobre todo
la capacidad del estudiante a la hora de desarrollar un proyecto de investigacién, ademas de la originalidad y
actualidad del tema, el rigor académico y el valor cientifico del mismo. Se valora también muy positivamente
(para el caso de trabajos de investigacién) si el trabajo ha sido presentado en congresos cientificos, o si incluso
ya ha sido sometido a revision (o se prevé a corto plazo) en alguna revista internacional de caracter
paleontolégico o estratigrafico.

Consideramos que los procesos de evaluacion cumplen con lo establecido en las guias docentes de los médulos,
estando todos ellos disponibles en la pagina web de la titulacién.

La CCA del Master en Paleontologia Aplicada se responsabiliza de verificar que las guias académicas de cada
asignatura contengan las competencias del programa formativo y el sistema de evaluacion propuesto para lograr
dichas competencias. Desde el comienzo de la implantacion de este Master en el curso 2015-2016, hasta la
actualidad la CCA trabaja intensamente durante los meses de mayo a julio para coordinar las guias académicas.
El objeto de esta coordinacidn es evitar solapamiento de contenidos y comprobar que los sistemas de evaluacion
se adeclan a las competencias definidas. En la preparacion del curso 2016/2017 la CCA se reunié de nuevo para
hacer el seguimiento de las guias académicas prestando especial atencidon a los sistemas de evaluacion y
competencias.

Para completar la informacion presentada y teniendo en cuenta la opinién tanto de los estudiantes como de los
profesores, es importante destacar la valoracién obtenida en dos aspectos referidos a este apartado en las
encuestas. En ambos casos, las encuestas de la UVEG se evaluan segun la escala de LIKERT de 1 al 5. En lo
referente a las encuestas de los estudiantes, la valoracién del aspecto sobre Los procedimientos y criterios de
evaluacion desarrollados, se han ajustado a los objetivos propuestos es de 4.38 sobre 5; es remarcable que esta
valoracién se sitia mas de un punto por encima de la media de la Universidad. En las encuestas realizadas a los
profesores el item sobre los procedimientos de evaluacibn mas generalizados en el master valora
adecuadamente el nivel de competencias (conocimientos, destrezas, actitudes, etc.) que han adquirido los
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estudiantes ha obtenido una valoracion de 4,67, que es mucho mayor que la media de la Universidad de
Valencia (3.00).

En la Universidad de Alicante, no existe una evaluacién idéntica, pero si hay un par de aspectos que estarian
relacionados con ese item. Alli el sistema de valoracidén varia y corresponde a una escala entre 1 y 10. Asi en el
aspecto Satisfaccion con los resultados académicos alcanzados por los/las estudiantes obtienen una valoracion
de 8.0 y el valor del aspecto Criterios de evaluacion utilizados en el programa formativo es 7.8.

2-La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluacion de las
competencias y de los resultados de aprendizaje.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje empleada en el master es funciéon del tipo de asignatura.

Asi, en el M6dulo 1 (Formacion Fundamental), estd dedicado a proporcionar al alumnado los conocimientos y
herramientas esenciales para alcanzar las capacidades y competencias necesarias para desarrollo de una carrera
investigadora o profesional en Paleontologia.

Se utilizan metodologias expositivas, fomentando la participacién de los estudiantes en clase, asi como el uso de
otras metodologias que permiten al profesor conocer la asimilacién por parte de los estudiantes de los
conocimientos introducidos, tales como la resolucion de casos practicos, comentario de articulos cientificos, etc.
Dada la gran importancia que tienen los estudios de casos practicos sobre el terreno, y la integracién de
distintas disciplinas, es de gran interés la elaboraciéon de una memoria individual sobre las actividades realizadas
sobre el terreno, incluyendo la toma de muestras, el procesado de las mismas en el laboratorio, el estudio
especifico de los microfdsiles en una asignatura del Médulo II y la elaboracién y discusién final de los datos.
Aunque la memoria es individual, los estudiantes deben de compartir los datos en el grupo, de modo que se
potencia la responsabilidad individual en el beneficio colectivo.

El Médulo 11 (Especializacion cientifica-profesional) esta disefiado con el objetivo de proporcionar al alumnado
una formacion lo suficientemente amplia para su capacitacion en el desempefio de la profesion de Paleontélogo
en cualquiera de sus salidas profesionales desde el ambito de la industria//empresa privada y administraciones
publicas hasta en un ambito académico//investigador. Se realizan actividades muy variadas en lugares diversos
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(aula, laboratorio, campo, museos, empresas). Representa una parte muy importante del master, dado el
caracter experimental y practico del mismo. Como en el Modulo anterior, el trabajo de campo y la resolucién de
casos practicos sobre el terreno que potencian la dinamica grupal y el desarrollo individual, son muy
importantes. Ademas, los alumnos tienen la oportunidad de conocer de primera mano las actividades
paleontoldgicas profesionales realizadas en empresas, tanto publicas como privadas, y en museos mediante
visitas especificas. Ademas de la metodologia expositiva de clases magistrales, se potencia las discusiones
grupales de articulos cientificos y se ofrecen seminarios y conferencias impartidos por expertos.

El Médulo 111 (Itinerario Profesional/Itinerario Investigacion) estd disefiado para proporcionar al estudiante la
posibilidad de elegir entre dos itinerarios, uno de caracter practico que facilite el acceso al mercado laboral en
los diferentes campos de la Paleontologia (Itinerario Profesional) y otro dirigido a aquello/as alumno/as que
guieran optar por realizar el doctorado en Paleontologia, o por lo menos, que quieran adentrarse en la
investigacion paleontoldgica (Itinerario Investigacion).

En el Itinerario Profesional se realizan Practicas en Empresas (privadas o publicas), Museos o instituciones que
se dediquen profesionalmente a algun aspecto de la Paleontologia. Cada estudiante cuenta con dos tutores: una
persona de la empresa y por un profesor del master.

En el Itinerario Investigacion se desarrolla un trabajo de iniciacién a la investigacion tutorizado.

Dentro de las metodologias docentes, en este Médulo se potencia el Desarrollo y valoracién de un proyecto de
modo individual.

El Médulo IV (Trabajo Fin de Master) se dedica a la realizacion de un trabajo experimental para el que se
utilizarad/n alguna/s de las técnicas experimentales objeto de estudio en los mddulos anteriores. El trabajo se
realiza integrandose el estudiante en alguno de los grupos de investigacién de los departamentos implicados en
la docencia del master, siendo tutorizado por alguno o varios de los profesores del master. Para lo/as alumno/as
que hayan elegido las practicas de empresa en el Mddulo anterior, el TFM se podra vincular a las actividades
realizadas en las mismas.

Para aquellas personas que hayan optado por el trabajo de iniciacién a la investigacién, éste supondra un
complemento del TFM y se procurara que los contenidos de ambos trabajos estén relacionados entre si y que se
incardinen con las principales lineas de investigacién desarrolladas tanto en la UVEG como en la UA.
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Este Mdodulo potencia el desarrollo y valoracidon de un proyecto de modo individual, asi como la habilidad para
elaborar un informe (Memoria) y sintetizar y presentar oral y publicamente los resultados ante una audiencia
especializada.

Se puede concluir que la metodologia de ensefianza-aprendizaje expuesta es, por tanto, variada, y permite la
evaluacion de las competencias exigidas, estando adaptada a las necesidades de los estudiantes.

Tal y como hemos recogido en el apartado anterior la CCA comprueba el sistema de evaluacion y, por ende, la
metodologia propuesta en las guias, para evaluar las competencias comprobando su adecuacién al plan de
estudios verificado.

Las guias académicas se consensuan desde los departamentos implicados en las dos universidades y se remiten
a la CCA, quien se encarga de revisar y subsanar defectos que pudieran aparecer si las guias no se ajustaran a
los criterios definidos previamente por la CCA. En caso de defecto la guia se devuelve al departamento.

Desde el curso 2014/2015, la CCA ha promovido la realizacidon de reuniones de coordinacion en tres ambitos,
departamental, interdepartamental e interuniversitario.

Respecto al primero, se pide a cada departamento con docencia en el master, que realice un esfuerzo por
coordinar los contenidos de sus materias, al objeto de que tengan una secuencia ldgica y ordenada a lo largo del
master. Esta coordinacion permite, ademas, definir metodologias coherentes con las competencias a alcanzar
por esas materias.

Respecto a la coordinacién interdepartamental, esta se ha materializado en una serie de reuniones que el
responsable de master ha mantenido al finalizar cada curso con los coordinadores de asignaturas.

Por ultimo, se han mantenido reuniones presenciales y virtuales del responsable del master con los docentes de
las dos universidades, fundamentalmente, pero no exclusivamente, en el marco de la CCA, que estad formada por
miembros de ambas universidades. En las asignaturas impartidas conjuntamente se persigue que la
coordinacion sea eficaz y que las metodologias sean coherentes. Las nuevas tecnologias y la disposicién de
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movilizacion del profesorado, han conseguido superar las posibles dificultades de coordinacion docente
interuniversitaria derivadas de la distancia fisica entre las dos universidades.

Con respecto al item 7 de las encuestas de evaluacion del profesorado relativa a si la asistencia a las diferentes
actividades formativas me ha ayudado a la comprension y estudio de la asignatura ha obtenido una calificaciéon
de 4,19 sobre 5, que es ligeramente superior a la media de la UVEG (4,03).

En cuanto al item 27 de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes referente a si los conocimientos,
habilidades y actitudes se han desarrollado adecuadamente se ha obtenido una puntuacién de 4.54
considerablemente superior a la media de la UVEG, que se sitla en el 3.5.

3- Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos
de evaluacion.

La coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefanza-aprendizaje y los métodos de
evaluacion, han sido uno de los objetivos mas importantes en el trabajo de la CCA. Para conseguir este objetivo,
desde el CCA se ha velado por la mejora del proceso, revisando y homogeneizando los criterios para la
elaboracién de las guias docentes y su aplicacién en la practica.

Es importante destacar, que los estudiantes en la encuesta de evaluacion del profesorado consideran que el
sistema de evaluacidon es coherente con las actividades desarrolladas, obteniendo un valor de 3,96, estando en
lineas generales en la media global de los Masteres de la Universitat de Valéncia para el curso 2016-2017.

4-En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

En el proceso de evaluacién se ha cumplido lo establecido en las guias docentes. En este sentido, se ha realizado
desde la CCA, reuniones con los estudiantes para analizar si existe algun incumplimiento y al final de cada curso
se ha organizado una jornada de valoracién en la que no se ha puesto de manifiesto por parte de los estudiantes
incumplimiento alguno. Tampoco ha habido en todos los cursos del master ninguna reclamacion de los
estudiantes sobre el sistema de evaluacidn mas alla de las revisiones y explicaciones que los estudiantes piden
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después de la evaluacidon de las diferentes asignaturas que componen los moddulos y que se hacen con el
profesorado correspondiente.

El cumplimiento de las guias docentes aparece reflejado por una parte en las encuestas de satisfaccidon de los
estudiantes que se refiere a si se ha respetado la planificacién inicial y las actividades programadas (item 11) y
en la que se obtiene un 4,29 sobre 5, que es marcadamente superior a la media de la UVEG que se sitla
alrededor del 3.5 y en el item 29 en el que se habla del nivel de exigencia y su adecuacion a la docencia
impartida con una puntuacién de 4,31 sobre 5, muy por encima de la media de la UVEG, que no llega a alcanzar
para este item el 3.5. Por su parte en la encuesta de satisfaccién del profesorado también se aborda ese tema
en el item 15 sobre el nivel del alumno para seguir los contenidos de la materia que obtiene una puntuacién de
3,73 sobre 5, por encima de la media de la UVEg que se sitla en 3.0, y en el 16 donde se relaciona el contenido
del programa previsto y su adecuacion al periodo real para desarrollarlo, siendo en este ultimo la puntuacién de
4,33 sobre 5, también muy superior a la media de la UVEG, que alcanzza para este item un valor de 3.0.
Ademas, en la encuesta de evaluacién del profesorado (item 1) los estudiantes consideran que se han cumplido
los aspectos fundamentales planteados en las guias docentes obteniendo un 4,07 sobre 5, dato que esta
ligeramente por debajo de la media de la universidad (4.15).

Desde la direccién y la CCA se ha mantenido una constante comunicacién, tanto a través de reuniones
presenciales como de intercambios de correos con el fin de readecuar, en los casos correspondientes, las
actividades programadas. La transversalidad de la gran mayoria de las asignaturas obliga a que se mantenga
una comunicacion constante entre el profesorado con el fin de optimizar recursos tanto materiales como
humanos (fundamentalmente en las salidas de campo y visitas a instalaciones tales como museos, empresas,
etc) y facilitar a los alumnos los desplazamientos y asistencia.

5-Adecuacion del Trabajo Fin de Master a las caracteristicas del titulo.

En el plan de estudios del Master en Paleontologia Aplicada se especifica que el Trabajo Fin de Master (TFM) es
obligatorio y se computa con 6 créditos, los cuales pueden complementarse con la asignatura de Trabajo de
iniciacién a la investigacion (6 creditos) donde los alumnos plantean un primer contacto con la investigacién.
También podra vincularse a la experiencia adquirida en las Practicas Externas, para los alumnos que hayan
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optado por este itinerario. El objetivo de este trabajo es la realizacion de una investigacién original, con el
formato propio de un articulo académico.

Ademas de los resultados de aprendizaje relacionados con las competencias basicas, generales y especificas del
titulo, al finalizar dicho proceso el alumnado sera capaz, entre otros, de:

1. Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades, asi como defenderlas con rigor y
tolerancia y responder satisfactoriamente a las criticas que pudieren derivarse de su exposicion.

2. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

3. Ser capaces de acceder a la informacion necesaria en el ambito especifico de la materia (bases de

datos, articulos cientificos, etc.) asi como ser capaces de acceder a herramientas de informacion en otras areas
del conocimiento y utilizarlas apropiadamente.

4. Aplicar el razonamiento critico y la argumentacion desde criterios racionales.

Mas alla de los temas concretos, todos los trabajos perseguiran una serie de objetivos y competencias comunes
en Paleontologia, desarrollando todas las fases de un proyecto: objetivos, antecedentes, metodologia, resultados
y discusién, asi como unas conclusiones finales. Los alumnos se implican en todas las etapas de la realizacidon
del proyecto, siempre supervisados por un tutor que esta habitualmente en contacto con ellos.

En el caso de que el TFM se realice en un centro externo, ambos tutores decidirdn la mejor forma de
seguimiento del proyecto.

Con el objeto de orientar a lo/as estudiantes en la eleccion del tema de su investigacion y el profesor/a mas
idoneo para dirigirlo, el coordinador de los TFM anualmente elabora un listado con diversas propuestas centradas
en las principales lineas de investigacion del Departamentopara que se ofertan a los alumnos. Las actuales lineas
de investigacion son las siguientes:
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Paleontologia y Paleogeografia del Paleozoico
Evolucién de vertebrados Primitivos
Paleontologia de Vertebrados del Terciario
Micropaleontologia

Museistica y Patrimonio

uhone

Sin embargo, si alguno de los alumnos muestra interés por una linea de investigacion diferentes a las ofertadas
por los profesores del Master, en la medida de lo posible se contacta con especialistas de las tematicas en
cuestion dandoles la oportunidad de desarrollar un TFM en la tematica lo mas proxima posible a los deseos del
alumno. En este sentido el nimero de colaboracion de nuestros alumnos con tutores externos es destacable,
habiendo establecido relaciones con investigadores de diversas universidades Espafnolas (Universidad de Jaén,
Universidad de Zaragoza, Universidad de Malaga, Instituto Geoldgico y Minero de Espafia, Museo Paleontologico
de Alpuente, etc) y extranjeras (Universidad de Kansas, Museo Historia Natural de Paris).

Para analizar su adecuacion, vamos a incluir los resultados de satisfaccidon de los egresados en relacién con este
aspecto:
. Los egresados valoran con una media de 4.0 (sobre 5) que los objetivos del TFM estaban clarificados
desde el comienzo del curso.
o El item que hace referencia a la adecuacion de los requisitos y criterios de evaluacion del trabajo y su
publicacién con antelacién obtiene una media de 3,3.
o Por ultimo, valoran con un 3 la satisfaccion del tutor/a y con un 4,67 la satisfaccion general del TFM
desarrollado

Por todos estos aspectos, concluimos afirmando que el Trabajo Fin de Master se adecua a las caracteristicas de
la titulacion.
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6- Tasas de rendimiento de la titulacion

En el plan de estudios (VERIFICA) se establece una estimacion del 95% para la tasa de graduacién, un 5 % de
tasa de abandono y un 95% de tasa de eficiencia.

Si analizamos los datos obtenidos durante la implantacion del titulo (posteriormente se estudiaran
individualmente), es importante destacar que se han conseguido los valores estimados en dos aspectos y en uno
la tasa es ligeramente inferior a la estimada en el VERIFICA. Asi, la tasa de Graduacion para el curso anterior se
sitla en un 87,5%, por debajo de la estimada en el VERIFICA (95%). Esto se debe fundamentalmente a que la
duracion real del TFM es, para muchos estudiantes, superior a la estimada, por lo que no concluyen su Master en
el tiempo previsto. La tasa de abandono en el 2015-16 fue del 0%, por debajo de la estimada en el VERIFICA
(5%) vy la de eficiencia se sitla en el 94,15% esta muy préxima a la estimada en el VERIFICA (95%).

Conviene resaltar que todos los indicadores de rendimiento son comunes para ambas universidades.

a) Tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de presentados/as

En el curso 2015-16, el 95,84% de los créditos matriculados han sido créditos presentados a evaluacién (tasa de
presentados). De los créditos presentados a evaluacion, el 96,75% son créditos superados (tasa de éxito), lo
que refleja que el master obtuvo, para el citado curso académico, una tasa de rendimiento del 92,72 %.

Esta tasa de rendimiento es practicamente la misma con respecto a la obtenida en el curso anterior que fue de
93,77%. Asimismo, la tasa de presentados/as mejora muy ligeramente la obtenidas en el curso anterior que
alcanzd un valor de 93,77%. Sin embargo, la tasa de éxito supone un ligero descenso con respecto al curso
anterior, que alcanzo un valor del 100%. Esto se explica, porque en el curso 2016-17 hubo el doble de alumnos
que, en el curso anterior, y alguno de estos alumnos no llegd a superar alguna de las asignaturas a las que se
presentd. De todos modos, “grosso modo” las tasas se han mantenido similares de un afio a otro, lo que
indicaria un buen ajuste en el Master entre las competencias y las metodologias docentes y formas de

DE7 Pagina 15 de 20




DE7- Procedimiento de evaluacidn de la ensefianza-aprendizaje

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

evaluacion establecidas.

Por ultimo, cabria destacar que la tasa de éxito supera con creces la establecida en el VERIFICA, que se situaba
en un 80%.

El Master en Paleontologia Aplicada tiente cuatro mddulos basicos:
e Formaciéon Fundamental
e Especializacion cientifica-profesional
e Itinerario profesional/investigacion
e Trabajo fin de master

Los Médulos Itinerario profesional/investigacion y Trabajo fin de master /TFM) tienen una tasa de éxito del
100%. Sin embargo, el porcentaje de matriculados en la primera matricula varia considerablemente en estos
dos médulos. Asi mientras que para el primero es del 100%, para el TFM baja al 69,23%. Este hecho se debe a
que se informa a los estudiantes de las obligaciones y requerimientos del TFM, y algunos optan por no
matricularse en el primer afo, concluir los otros modulos y dejar el TFM para las convocatorias del segundo afio.
Por ultimo, el porcentaje de aprobados de primera matricula sobre el total de matriculados (tasa de rendimiento)
es también 100% en el mddulo Itinerario profesional/investigacion y baja al 69,23% para el TFM- La explicacion
de este hecho se ha explicado antes y se ve en los valores de 9 matriculados y 5 presentados. En ambos
madulos no hay ningun suspendido.

El Mddulo Formacién Fundamental tiene una tasa de éxito de 93,33%, existiendo estudiantes suspendidos en
tres asignaturas, Bioestratigrafia (1 suspendido), Técnicas de laboratorio y métodos analiticos en paleontologia
(1) y Cartografia geoldgica para paleontdlogos (4). Un mismo estudiante suspendio en las tres asignaturas.
Ademas, y dada la procedencia fundamentalmente de campos diferentes a la Geologia (Bellas Artes, Ciencias del
Mar, Biologia), la asignatura Cartografia geoldgica para paleontdlogos no pudo ser superada por algunos de los
estudiantes, cuyos conocimientos previos eran muy escasos o nulos.

El porcentaje de matriculados en la primera matricula alcanza el 97,5%, siendo precisamente la asignatura
Cartografia geoldgica para paleontdlogos, en la que el porcentaje es menor (75 %) frente al 100 % de todas las
demas, debido a la dificultad para superar la asignatura expresado anteriormente.
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Por ultimo, el porcentaje de aprobados de primera matricula sobre el total de matriculados (tasa de rendimiento)
es del 92,50, existiendo suspensos en las asignaturas antes mencionadas y un no presentado en la asignatura
Paleoecologia, Paleoclimatologia y Paleobiogeografia.

El Mddulo Especializacidon cientifica-profesional tiene una tasa de éxito del 98,99%, existiendo un estudiante
suspendido en la asignatura Paleodiversidad y evolucién de los invertebrados. Este estudiante es el mismo que
ha suspendido en las asignaturas del modulo anterior.

El porcentaje de matriculados en la primera matricula alcanza el 100%.

Por ultimo, el porcentaje de aprobados de primera matricula sobre el total de matriculados (tasa de rendimiento)
es del 97,88%, existiendo Unicamente un estudiante suspendido en la asighatura antes mencionada.

Para finalizar el estudio, es importante destacar que no existen problemas en ninguna de los médulos del plan
de estudios. Sin embargo, conviene destacar que parece que la asignatura Cartografia geoldgica para
paleontélogos supone una dificultad para algunos estudiantes, especialmente para aquellos que proceden de
disciplinas alejadas de las Ciencias Naturales, o que no cursaron la asignatura de Geologia en sus respectivos
estudios.

b) Tasa de abandono de primer curso

De acuerdo con los datos facilitados por el Servicio de Informatica de la Universitat de Valencia, obtenemos que
en el curso 2015-16 la tasa de abandono del Master es del 0%, lo cual se considera muy favorable, ya que
muestra que el nivel de abandono del master esta por debajo de lo estimado en el VERIFICA (5%)

c) Tasa de eficiencia de los graduados (ACREDITACION)

La tasa de eficiencia de los graduados descendié ligeramente del curso 2015-2016, que presentaba un valor del
100% al 2016-17, con un valor del 93,57% Esto se explica por la propia naturaleza de la obtencién de los datos.
El curso 2015-16 representa la primera promocion de graduados del master, y dado que el indicador recoge la
relacion entre los créditos matriculados y los que realmente necesitaban para graduarse y todos los que han
concluido los estudios lo han realizado en el tiempo previsto.
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d) Tasa de graduacion

La tasa de graduacion de los estudiantes del curso anterior (2015-16), cuyo valor es de 87,5%, lo cual se
considera muy favorable ya que casi todos los estudiantes que se matriculan en los estudios lo concluyen en el
tiempo previsto. No obstante, para intentar alcanzar el nUmero estimado en la memoria de Verificacién (95%)
seguiremos trabajando para intentar que el mayor numero de estudiantes posibles lean su TFM en el tiempo
previsto.

VALORACION A B C | D | EI

Los métodos de evaluacidén se adecuan a las competencias del programa formativo.

X

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluacion de las competencias y
de los resultados de aprendizaje.

X

Existe coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefanza-aprendizaje y los métodos de
evaluacion

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

Adecuacion del Trabajo Fin de Estudios a las caracteristicas del Titulo.

La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de
Estudios.

X | X [ X |X|X|X|X

La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.
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La tasa de graduacion es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. X

PUNTOS FUERTES

Los métodos de evaluacion se adecuan a los resultados de aprendizaje de los diferentes mddulos y a los objetivos del programa formativo y
desarrollan todas las competencias generales y especificas planteadas en el Plan de estudios del Master en Paleontologia Aplicada

La metodologia de ensenanza-aprendizaje es variada, y permite la evaluacién de las competencias exigidas, estando adaptada a las

necesidades de los estudiantes

El sistema de evaluacidon es coherente con las actividades desarrolladas

Cumplimiento de lo establecido en las guias docentes durante el proceso de evaluacion

El Trabajo Fin de Master se adecua a las caracteristicas de la titulacion.

Tasa de rendimiento adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de éxito supera con creces la establecida en el VERIFICA

La tasa de abandono esta por debajo de lo estimado en el VERIFICA

Casi todos los estudiantes que se matriculan en los estudios lo concluyen en el tiempo previsto.

PUNTOS DEBILES

PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORALIZACION

AGENTE

Consideramos que la tasa de graduacién
obtenida es positiva (87,5%) pero seguiremos
intensificando la labor del profesorado y de la
CCA para intentar aumentar el nimero de
trabajos de fin de master defendidos Mucha Curso 2017-18
(intensificacidon contacto con alumnos y
profesores al respecto mediante mensajes,
reuniones,etc., adelanto de fechas de eleccién
y/o asignacion de tutor)

CCA
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