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E.DE7.1- Informe de Evaluación y Propuestas de Mejora 
 

DIMENSIÓN 5.  DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA  
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 Los métodos de evaluación se 

adecuan a las competencias del 
programa formativo. 

 La metodología utilizada en las 
diferentes asignaturas es 

variada permitiendo la 
evaluación de las competencias 
y de los resultados de 
aprendizaje. 

 Coherencia entre la metodología 
utilizada en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje y los 
métodos de evaluación. 

 En el proceso de evaluación se 
ha cumplido lo establecido en 
las guías docentes. 

 Adecuación del Trabajo Fin de 
Estudios a las características del 
Título. 

 La tasa de rendimiento1  es 
adecuada y acorde con lo 
establecido en el Plan de 
Estudios. 

 La tasa de éxito2 es adecuada y 
acorde con lo establecido en el 
Plan de Estudios. 

 La tasa de presentados y 

EVIDENCIAS 
E. OE4.1 Guías docentes de las asignaturas. 
SG4. Incidencias producidas del proceso de evaluación de la enseñanza-aprendizaje. 

Resultados de las encuestas de satisfacción a los grupos de interés 

ESTUD-02 

(Final) 11- Se ha respetado la planificación inicial y las actividades programadas 3,41  

ESTUD-02 

(Final) 

27-Los  conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guías docentes se han desarrollado 
adecuadamente. 

3,34  

ESTUD-02 
(Final) 

28- En general, los procedimientos y criterios de evaluación desarrollados, se han ajustado a los 
objetivos propuestos 

3,50  

ESTUD-02 

(Final) 29- El nivel de exigencia en la evaluación se ha adecuado a la docencia impartida 3,63  

EVAL 
PROF 

1-Se han cumplido los aspectos fundamentales de la guía docente 3,89  

EVAL 
PROF 

7- La asistencia a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a la comprensión y estudio de 
la asignatura 

3,67  

EVAL 
PROF 

12-El sistema de evaluación es coherente con las actividades desarrolladas 4,13  

PROF 15- El nivel del alumno es suficiente para seguir los contenidos de las materias 3,94  

PROF 
16-  El contenido del programa previsto (nivel y extensión) de las asignaturas que imparto y el 
periodo real para su desarrollo es el adecuado 

3,89  

PROF 
17- Los procedimientos de evaluación más generalizados en el grado valoran adecuadamente el nivel 
de competencias (conocimientos, destrezas, actitudes..) que han adquirido los estudiantes 

4,25  

Indicadores 

                                                 
1 Se puede desagregar en asignatura o materia y curso. 
2 Se puede desagregar en asignatura o materia y curso. 



 

DE7- PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN DE LA ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

MÁSTER EN PATRIMONIO CULTURAL 

CURSO 2017-2018 

 

 

DE7  Página 2 de 13 

DIMENSIÓN 5.  DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA  
presentadas3 es adecuada y 
acorde con lo establecido en el 
Plan de Estudios. 

 La tasa de abandono de los y las 
estudiantes de primer curso es 
adecuada y acorde con lo 
establecido en el Plan de 
Estudios. 

 La tasa de eficiencia de los 
graduados y graduadas es 
adecuada y acorde con lo 
establecido en el Plan de 
Estudios. 

 La tasa de graduación es 
adecuada y acorde con lo 
establecido en el Plan de 
Estudios. 

 

I.DE7.01 Tasa de rendimiento 94,96%  

I.DE7.02 Tasa de éxito 100%  

I.DE7.03 Tasa de presentados y presentadas 94,96%  

I.DE7.04 Tasa de abandono de los estudiantes de nuevo ingreso(2016-2017) 5,66%  

I.DE7.05 Tasa de eficiencia de los graduados y graduadas (SEGUIMIENTO) 97,42%  

I.DE7.05 Tasa de eficiencia (tasa de rendimiento de los egresados) ACREDITACIÓN 97,34%  

I.DE7.06 Tasa de graduación (2015-2016) 66,04%  

COMENTARIOS: 

 

1-Los métodos de evaluación se adecuan a las competencias del programa formativo 

 

          En general, los métodos de evaluación se adecuan a los resultados de aprendizaje de los diferentes 

módulos y a los objetivos del programa formativo, desarrollando todas las competencias generales y específicas 

planteadas en el Plan de estudios del Máster.  

          El documento VERIFICA prevé dos modalidades principales de evaluación, las cuales se han desarrollado 

en los diferentes módulos del Plan de Estudios y se han especificado más detalladamente en las guías docentes, 

las cuales están publicadas en la web de la titulación.  

          Los métodos de evaluación son:  

1. Asistencia y participación activa en las clases teórico-prácticas y en las actividades complementarias. Control 

de lecturas obligatorias. Como criterios de evaluación figuran:  

- Adquisición de conocimientos.  

- Comprensión de la bibliografía general y específica de la asignatura.  

- Capacidad para la elaboración de informes o memorias escritas sobre las actividades complementarias, como 

visitas a museos, exposiciones, conjuntos arqueológicos y monumentales, archivos, colecciones, galerías, etc.  

2. Realización de un trabajo aplicado al contenido de cada uno de los módulos del Máster. En este  

apartado se evalúa:  

                                                 
3 Se puede desagregar en asignatura o materia y curso. 
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- Adquisición de habilidades de búsqueda bibliográfica e información.  

- Dominio de la bibliografía general y específica de las distintas materias.  

- Capacidad de argumentación y presentación de un discurso ordenado y coherente.  

          En cada módulo estos procedimientos de evaluación se han combinado en proporciones diversas, como se 

detalla en cada una de las guías docentes, y respondiendo a diferentes modos, que pueden resultar 

complementarios entre sí, de verificar la adquisición de las competencias generales del máster y específicas de  

cada módulo. El trabajo individual escrito se realiza para cada módulo. En el ajuste de los métodos de 

evaluación se halla también uno de los caminos para diferenciar los contenidos y las competencias del máster de 

los impartidos en los estudios de grado o licenciatura, pues debe fomentarse la madurez en la aplicación de los 

conocimientos como un criterio importante de la evaluación.  

          El trabajo realizado por los estudiantes en las prácticas externas es evaluado por dos tutores que tiene 

asignados: por una parte, el tutor de la empresa evalúa las competencias del alumno en el puesto de trabajo y 

en el contexto de la empresa; por otra parte el tutor de la universidad evalúa los resultados obtenidos por el  

alumno/a en la en la realización de las prácticas (realización de una memoria, acciones concretas en las que ha 

participado).  

          El Trabajo final de Máster es evaluado por el tutor asignado al alumno en primera instancia y finalmente 

por un tribunal formado por tres profesores del máster. El Trabajo final de Máster se presenta como la 

experiencia de aprendizaje a través de la que el/la alumno/a habrá de demostrar las competencias y 

conocimientos adquiridos a lo largo de las distintas materias del Máster. A modo de resumen el estudiante debe 

ser capaz de demostrar su capacidad en este último proceso de enseñanza-aprendizaje a través de los 

siguientes criterios:  

1. Contenidos  

a. Planteamiento general del proyecto. Objetivos generales y específicos.  

b. Metodología y Plan de Trabajo  

c. Aplicación de conocimientos adquiridos durante la docencia del Máster  

d. Gestión y puesta en valor  

e. Resultados  

2. Aspectos formales  

a. Estructura del trabajo e índice  

b. Redacción, gramática y expresión escrita  
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c. Soporte gráfico: figuras, cuadros estadísticos, etc.  

            

          La CCA del Máster en Patrimonio Cultural se responsabiliza de verificar que las guías académicas de cada 

asignatura contengan las competencias del programa formativo y el sistema de evaluación propuesto para lograr 

dichas competencias. Desde el comienzo de la implantación de este Máster en el curso 2009-2010, hasta la 

actualidad la CCA trabaja intensamente durante los meses de junio y julio para coordinar las guías académicas. 

          El objeto de esta coordinación es evitar solapamiento de contenidos y comprobar que los sistemas de 

evaluación se adecúan a las competencias definidas. En la preparación del curso 2015/2016 la CCA se reunió de 

nuevo para hacer el seguimiento de las guías académicas prestando especial atención a los sistemas de 

evaluación y competencias.  

          Para completar la información presentada y teniendo en cuenta la opinión de los profesores, es 

importante destacar el ítem sobre si los procedimientos de evaluación más generalizados en el máster valoran 

adecuadamente el nivel de competencias (conocimientos, destrezas, actitudes…) que han adquirido los 

estudiantes, para este curso 2017-2018 ha obtenido una media de 4,25 sobre 5, que prácticamente iguala la 

media de la Universidad. En lo que concierne a las encuestas de los estudiantes en la valoración del máster, el 

ítem 28 sobre la adecuación de la evaluación a los objetivos es de 3,50 sobre 5, ligeramente superior a la 

obtenida en 2016-2017, que fue de 3,33 y por encima de la media de la universidad.   

          Consideramos que los procesos de evaluación continúan cumpliendo con lo establecido en las guías 

docentes de los módulos, estando todas ellas disponibles en la página web de la titulación.  

 

2-La metodología utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluación de las 

competencias y de los resultados de aprendizaje. 

 

          El título del presente Máster tiene un carácter interdisciplinar-multidisciplinar (60 créditos). – La unidad 

de estructuración es la de módulo (1º nivel), materias (2º nivel) y asignaturas (3º nivel).  

          Dicha estructura atiende al tipo de materias contenidas en el Plan, de tal manera que las materias se 

clasifican en:  

1. Aquellas que participan de aspectos teóricos, técnicos y metodológicos. Proporcionan al alumnado:  

 Nociones introductorias sobre los distintos tipos de patrimonio y rasgos específicos de cada tipo.  

 Introducción a la legislación internacional, estatal y autonómica que regula las actuaciones sobre el 
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patrimonio.  

 Información sobre la tipología, organización, gestión y plan de financiación en empresas especializadas 

en patrimonio cultural.  

 Conocimientos básicos sobre planificación estratégica.  

 Criterios a la hora de elaborar propuestas de puesta en valor.  

    Conocimientos básicos de las técnicas de catalogación y evaluación del patrimonio cultural desde una 

perspectiva multidisciplinar. 

          El dominio de estas materias supone, no solo la adquisición de unos conocimientos básicos, sino también 

el desarrollo de una serie de habilidades, métodos y formas de razonamiento y competencias del estudiante en 

la especificidad de las técnicas básicas en el estudio y puesta en valor del patrimonio cultural.  

          Además de estas materias comunes que conforman un Módulo de formación básica, el Máster en 

Patrimonio Cultural incluye tres módulos de especialización.  

 Especialidad 1: Conservación preventiva del Patrimonio Artístico. Aborda los aspectos más específicos y 

significativos del tratamiento del Patrimonio Artístico a través del Museo, la exposición y la conservación 

preventiva en dichos entornos. Proporciona conocimiento sobre los procesos de investigación alrededor 

del objeto artístico para su conservación y restauración.  

 Especialidad 2: Patrimonio Bibliográfico y Documental. Sus contenidos se orientan a ofrecer al estudiante 

las herramientas necesarias para la gestión (identificación, descripción y tratamiento) de los fondos con 

valor patrimonial conservados en archivos y bibliotecas.  

 Especialidad 3: Análisis y ordenación del Patrimonio Paisajístico. Sus contenidos comportan la 

comprensión de forma integrada de los conceptos y noción de paisaje, del contexto histórico y 

sociopolítico que ha propiciado su revalorización y presencia en la planificación territorial, de los distintos 

enfoques desde los que se aborda el estudio de paisaje y de los aspectos jurídicos que han hecho del 

paisaje objeto de políticas concretas. Proporciona técnicas de análisis que integran métodos de 

catalogación, caracterización y evaluación de la calidad de los paisajes, necesarios en la aplicación de los 

instrumentos legales como son los Estudios de Paisaje.  

2. Aquellas vinculadas a la práctica profesional (Prácticas externas). Consisten en la realización de actividades 

prácticas, en empresas, servicios de la Administración y otras actividades relacionadas con el Patrimonio 

Cultural, que hayan firmado un acuerdo de colaboración con la Universitat de València.  

          El trabajo realizado por los estudiantes en las prácticas externas es evaluado por dos tutores que tiene 
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asignados: por una parte, el tutor de la empresa evalúa las competencias del alumno en el puesto de trabajo y 

en el contexto de la empresa; por otra parte el tutor de la universidad evalúa los resultados obtenidos por el 

alumno/a en la en la realización de las prácticas (realización de una memoria, acciones concretas en las que ha 

participado).  

3. Aquellas integradoras del conjunto de los conocimientos adquiridos (Trabajo Fin de Máster). El Trabajo final 

de Máster se presenta como la experiencia de aprendizaje a través de la que el alumnado habrá de demostrar 

las competencias y conocimientos adquiridos a lo largo de las distintas materias del Máster.  

          Por tanto, la metodología de enseñanza-aprendizaje expuesta es, por tanto, variada, y permite la 

evaluación de las competencias exigidas, estando adaptada a las necesidades de los estudiantes. 

          Tal y como hemos recogido en el apartado anterior la CCA comprueba el sistema de evaluación y por 

ende, la metodología propuesta en las guías, para evaluar las competencias comprobando su adecuación al plan 

de estudios verificado. La CCA del Máster en Patrimonio Cultural se responsabiliza de verificar que las guías 

académicas de cada asignatura contengan las competencias del programa formativo y el sistema de evaluación 

propuesto para lograr dichas competencias. Desde el comienzo de la implantación de este Máster en el curso 

2009-2010, hasta la actualidad la CCA trabaja intensamente durante los meses de junio y julio para coordinar  

las guías académicas. El objeto de esta coordinación es evitar solapamiento de contenidos y comprobar que los 

sistemas de evaluación se adecúan a las competencias definidas. En la preparación del curso 2017/2018 la CCA 

se reunió de nuevo para hacer el seguimiento de las guías académicas prestando especial atención a los 

sistemas de evaluación y competencias. En todos los inicios de curso, la dirección del Máster efectúa una  

reunión de coordinación con el conjunto de profesores de los distintos departamentos.  

Con respecto al ítem 7 de la encuesta de profesorado la asistencia a las diferentes actividades formativas me ha 

ayudado a la comprensión y estudio de la asignatura, se ha obtenido una puntuación de 3,67 sobre 5, que está 

ligeramente por debajo de la media general de la Universidad.  

En cuanto al ítem 27 de la encuesta de satisfacción de los estudiantes referente a si los conocimientos, 

habilidades y actitudes se han desarrollado adecuadamente, se ha obtenido una puntuación de 3,34, superando 

la registrada en 2016-2017, que fue de 3 y muy ligeramente por encima de la media de la universidad 

Por tanto, la metodología de enseñanza-aprendizaje expuesta es, por tanto, variada, y permite la evaluación de 

las competencias exigidas, estando adaptada a las necesidades de los estudiantes.  
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3- Coherencia entre la metodología utilizada en el proceso de enseñanza-aprendizaje y los métodos 

de evaluación. 

          La coherencia entre la metodología utilizada en el proceso de enseñanza-aprendizaje y los métodos de 

evaluación, han sido uno de los objetivos más importantes en el trabajo de la CCA. Para conseguir este objetivo 

desde el CCA ha velado por la mejora del proceso, revisando y homogeneizando los criterios para la elaboración 

de las guías docentes y su aplicación en la práctica.  
Es importante destacar, que los estudiantes en la encuesta de evaluación del profesorado consideran que el 

sistema de evaluación es coherente con las actividades desarrolladas, obteniendo una media de 4,13, estando 

por encima de la media de la universidad. 

 

 

4-En el proceso de evaluación se ha cumplido lo establecido en las guías docentes. 

          En el proceso de evaluación se ha cumplido lo establecido en las guías docentes. En este sentido el 

Director del Máster ha realizado diversas reuniones con los estudiantes para analizar si existe algún 

incumplimiento, cosa que no ha sucedido hasta ahora. Tampoco ha habido en todos los cursos del máster 

ninguna reclamación de los estudiantes sobre el sistema de evaluación más allá de las revisiones y explicaciones 

que los estudiantes piden después de la evaluación de las diferentes asignaturas que componen los módulos, o 

del retraso en publicar alguna calificación y que se hacen con el profesorado correspondiente. Tanto el Director 

como los coordinadores de módulos han atendido siempre las consultas que se han formulado tanto en tutoría 

presencial como virtual por medio de email.  

          El cumplimiento de las guías docentes aparece reflejado por una parte en las encuestas de satisfacción de 

los estudiantes que se refiere a si se ha respetado la planificación inicial y las actividades programadas (ítem 11) 

y en la que se obtiene un 3,41, superando la valoración del curso 2016-2017, en la que se obtuvo una 

puntuación de 3 sobre 5 o en el ítem 29 en el que se habla del nivel de exigencia y su adecuación a la docencia 

impartida con una puntuación de 3,63 sobre 5, frente a los 3,06 obtenidos en 2016-2017. Merece destacarse 

que ambos ítems superan la media general de la universidad. Por su parte en la encuesta de satisfacción del 

profesorado también se aborda ese tema en el ítem 15, sobre el nivel del alumno para seguir los contenidos de 

la materia que obtiene una puntuación de 3,94 sobre 5 y en el 16 donde se relaciona el contenido del programa 

previsto y su adecuación al periodo real para desarrollarlo, siendo en este último la puntuación de 3,89. Estos 

dos ítems superan ligeramente la puntuación obtenida en 2015-2016. Un último indicador proviene del ítem 1 de 
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la encuesta de evaluación del profesorado, se han cumplido los aspectos fundamentales planteados en la guía 

docente que ha obtenido una valoración de 3,89, ligeramente por debajo de la media general de la universidad.  

          La CCA ha tomado medidas con respecto a la planificación y las actividades programadas, instando al 

profesorado a que sea minucioso en este aspecto para no crear expectativas que luego no se puedan cumplir.  

 

5-Adecuación del Trabajo Fin de Máster a las características del título. 

          En el plan de estudios del Máster en Patrimonio Cultural se especifica que el trabajo fin de máster es 

obligatorio y se computa con 10 créditos.  

          El Trabajo final de Máster se presenta como la experiencia de aprendizaje a través de la que el alumnado 

habrá de demostrar las competencias y conocimientos adquiridos a lo largo de las distintas materias del Máster. 

Además de los resultados de aprendizaje relacionados con las competencias básicas, generales y  específicas del 

título, el alumnado será capaz de demostrar su capacidad en este último proceso de  enseñanza-aprendizaje a 

través de los siguientes criterios:  

1. Contenidos 

     a. Planteamiento general del proyecto. Objetivos generales y específicos.  

     b. Metodología y Plan de Trabajo  

     c. Aplicación de conocimientos adquiridos durante la docencia del Máster  

     d. Gestión y puesta en valor  

     e. Resultados  

2. Aspectos formales  

     a. Estructura del trabajo e índice  

     b. Redacción, gramática y expresión escrita  

     c. Soporte gráfico: figuras, cuadros estadísticos, etc  

     d. Cartografía  

     e. Grado de finalización y acabado del trabajo  

3. Criterios generales  

     a. Nivel de madurez del proyecto realizado  

     b. Grado de aplicabilidad del proyecto propuesto  

4. Exposición oral  

     a. Dominio de la expresión oral  
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     b. Capacidad de síntesis  

     c. Presentar y defender, ante un público especializado, el desarrollo, resultados y conclusiones de un trabajo 

de gestión de patrimonio o de investigación.  

          El Máster en Patrimonio Cultural contempla dos tipos de trabajo fin de máster:  

• Trabajo de síntesis, con una dimensión profesional, que podrá estar relacionado con la práctica externa o 

con alguna de las materias comprendidas en el Máster.  

• Realización de un trabajo de investigación y de un supuesto práctico de actuación o puesta en valor de un 

elemento patrimonial.  

          En ambos casos la temática es acordada previamente con el Tutor.  

          Para analizar su adecuación, vamos a incluir los resultados de satisfacción de los egresados en relación 

con este aspecto:  
• Los egresados valoran con una media de 3,64 sobre 5 los objetivos del Trabajo Fin de Máster estaban 

clarificados desde el comienzo del curso.  

• El ítem que hace referencia a la adecuación de los requisitos y criterios de evaluación del trabajo y su 

publicación con antelación obtiene una media de 3,75.  

• El ítem concerniente a la calificación otorgada en el trabajo fin de máster se adecuó a los requisitos 

establecidos se valora con 3,88 

• Por último, valoran con un 4,22 la satisfacción del tutor/a y con un 4,46 la satisfacción general del 

Trabajo Fin de máster desarrollado.  

Por todos estos aspectos, concluimos afirmando que el Trabajo Fin de Máster se adecua a las características de 

la titulación.  

 
6- Tasas de rendimiento de la titulación  

          En el plan de estudios (VERIFICA) se establece una estimación del 80% para la tasa de graduación, un 5 

% de tasa de abandono y un 96 % de tasa de eficiencia.  

a) Tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de presentados/as  

          En el curso 2017-2018, el 94,96% de los créditos matriculados han sido créditos presentados a 

evaluación (tasa de presentados). De los créditos presentados a evaluación, el 100 % son créditos superados 

(tasa de éxito), lo que refleja que el máster obtuvo, para el citado curso académico, una tasa de rendimiento del 

94,96 %.  
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          Esta tasa de rendimiento es superior en 3 puntos a la obtenida en el curso anterior que fue de 91,92 %. 

Por su parte, la tasa de éxito repite la obtenida en el curso anterior, 100%  

          En general, se aprecia un buen ajuste en el Máster entre las competencias y las metodologías docentes y 

formas de evaluación establecidas.  

          Después del análisis general de las tasas, es importante desarrollar un estudio teniendo en cuenta los 

módulos- asignaturas del plan de estudios.  

          El Máster en Patrimonio Cultural consta de tres módulos obligatorios y tres optativos.  

     Módulos obligatorios:  

• Formación básica (seis asignaturas)  

• Prácticas Externas  

• Trabajo fin de máster 

     Módulos optativos:  

• Conservación preventiva del patrimonio artístico  

• Patrimonio bibliográfico y documental  

• Análisis y ordenación del patrimonio paisajístico  

          Todos los módulos tienen una tasa de éxito del 100%, no existiendo en ninguna de las asignaturas 

estudiantes suspendidos.  

          Si seguimos analizando los datos, el porcentaje de matriculados en primera matrícula es del 96,80%  

          Por último, el porcentaje de aprobados de primera matricula sobre el total de matriculados (tasa de 

rendimiento) arroja una media del 100% en el módulo El Patrimonio Cultural y su gestión, 100% en el módulo 

de formación técnica básica, 98,25% en el módulo de formación complementaria, 96,43% en el módulo de 

conservación preventiva del patrimonio artístico; 100% en patrimonio bibliográfico y documental; 100% en 

análisis y ordenación del patrimonio paisajístico, 100% en Prácticas Externas y 81,82% en trabajo fin de máster, 

no existiendo suspensos en ninguna materia. El porcentaje más bajo es en trabajo fin de máster debido a que 

hay estudiantes que no se presentan porque prefieren desarrollarlo con más tiempo y presentarlo en una nueva 

convocatoria. 

          Esto indica un buen ajuste en el Máster entre las competencias y las metodologías docentes y formas de 

evaluación establecidas. Por tanto, es importante destacar que no existen problemas en ninguna de las materias 

del plan de estudios.  

% aprobados de primeramatriculados 
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b) Tasa de abandono de primer curso 

          Antes del análisis de esta tasa es importante señalar que los datos son los del curso académico anterior, 

ya que como indica la definición tendría que transcurrir una anualidad más, para poder tener los datos de este 

curso:  

“Relación porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C matriculados en el títuloT en la 

Universidad U en el curso académico X, que no se han matriculado en dicho título T en los cursos X+1 y X+2, y 

el número total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencionado título T el curso 

académico X”.  

          De acuerdo con los datos facilitados por el Servicio de Informática de la Universitat de Valencia, 

obtenemos que en el curso 2016-2017 fue del 5,66%, inferior a la del Curso 2015-2016, que fue del 9,43% y 

más todavía en relación con el Curso 2013-2014, que fue del 17,86%. Esta tendencia se considera muy 

favorable, ya que demuestra que el nivel de abandono del máster es muy reducido.   

 

c) Tasa de eficiencia de los graduados (ACREDITACIÓN) 

          Respecto a la tasa de eficiencia de los/as graduados, cabe señalar que posee un valor del 97,34% en 

2017-2018 frente al 97,36% de 2016-2017 y el 100% de 2015-2016. En relación con los dos años precedentes  

la tasa permanece en valores muy elevados. 
 

d) Tasa de graduación 

 

          En la tasa de graduación, no procede realizar el análisis de esta tasa para el curso 2016-2017, ya que 

tiene que transcurrir un ejercicio más para poder obtener los datos necesarios, tal y como se define la tasa (son 

los estudiantes que superan el título en el tiempo previsto más un año).  

          Contamos con el dato de la tasa de graduación de los estudiantes del curso, 2015-2016, del 66,04%, del 

curso 2014-2015 del 80%, en 2013-2014, 84,62% y en 2012-2013, 79,41%, lo cual se estima muy favorable ya 

que es un porcentaje muy considerable de estudiantes que se matriculan en los estudios que concluyen en el 

tiempo previsto.  
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VALORACIÓN A B C D EI 

Los métodos de evaluación se adecuan a las competencias del programa formativo. X     

La metodología utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluación de las competencias y 

de los resultados de aprendizaje. 
X     

Existe coherencia entre la metodología utilizada en el proceso de enseñanza-aprendizaje y los métodos de 

evaluación 
X     

En el proceso de evaluación se ha cumplido lo establecido en las guías docentes. X     

Adecuación del Trabajo Fin de Estudios a las características del Título. X     

La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios X     

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. X     

La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. X     

La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan 

de Estudios. 
X     

La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. X     

La tasa de graduación es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. X     

PUNTOS FUERTES 
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 L    Los métodos de evaluación se adecuan a las competencias del programa formativo. 

La   La metodología utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluación de las competencias y de los resultados  

      de apendizaje. 

      Existe coherencia entre la metodología utilizada en el proceso de enseñanza-aprendizaje y los métodos de evaluación 

En   En el proceso de evaluación se ha cumplido lo establecido en las guías docentes. 

Ad   Adecuación del Trabajo Fin de Estudios a las características del Título. 

La   La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios 

La   La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. 

La   La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. 

       La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. 

La    La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. 

La    La tasa de graduación es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. 
 

 
 

 

PUNTOS DÉBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORALIZACIÓN AGENTE 

          

     

 


