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DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

4

PROCESO DE EVALUACION DE LA

ENSENANZA-APRENDIZAJE

Los métodos de evaluacion se
adecuan a las competencias del
programa formativo.

La metodologia utilizada en las
diferentes asignaturas es
variada permitiendo la
evaluacion de las competencias
y de los resultados de
aprendizaje.

Coherencia entre la metodologia
utilizada en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y los
métodos de evaluacion.

En el proceso de evaluacion se
ha cumplido lo establecido en
las guias docentes.

Adecuacion del Trabajo Fin de
Estudios a las caracteristicas del
Titulo.

La tasa de rendimiento! es
adecuada y acorde con lo
establecido en el Plan de
Estudios.

EVIDENCIAS

E. OE4.1 Guias docentes de las asignaturas.

SG4. Incidencias producidas del proceso de evaluacion de la ensefianza-aprendizaje.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés

ES(TH“”Q,;)"Z 11- Se ha respetado la planificacidn inicial y las actividades programadas PUNT 4,46

ESTUD-02 | 27-Los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes se han desarrollado
Bt PUNT 4,78
(Final) | adecuadamente.

ESTUD-02 | 28- En general, los procedimientos y criterios de evaluacion desarrollados se han ajustado a los PUNT 481
Final ieti ’
(Final) | objetivos propuestos

E‘CETF%';)OZ 29- El nivel de exigencia en la evaluacién se ha adecuado a la docencia impartida PUNT 4,63
E;{é:; 1-Se han cumplido los aspectos fundamentales de la guia docente PUNT 4,78
EVAL |7- La asistencia a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a la comprension y estudio de

. PUNT 4,66
PROF | la asignatura
E\R/é:; 12-El sistema de evaluacion es coherente con las actividades desarrolladas PUNT 4,73
PROF | 15- El nivel del alumno es suficiente para seguir los contenidos de las materias PUNT 4,93
PROF 16-. El contenido del programa previsto (nivel y extension) de las asignaturas que imparto y el PUNT 4,93
periodo real para su desarrollo es el adecuado
17- Los procedimientos de evaluacidon mas generalizados en el grado valoran adecuadamente el nivel
PROF X o : - X PUNT 4,87
de competencias (conocimientos, destrezas, actitudes...) que han adquirido los estudiantes
EGRES | 11. Los contenidos de las guias docentes se han desarrollado como se habia planificado PUNT 4,33

E.DE7.1

! Se puede desagregar en asignatura o materia y curso.

23 de noviembre de 2020 Pagina 1 de 36




DE7-PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

La tasa de éxito? es adecuada y 12. Las metodologias utilizadas en los diferentes mddulos se han adecuado a las competencias de la
. EGRES | ! . PUNT 5
acorde con lo establecido en el titulacion y al perfil de egreso
Plan de Estudios. ; i oe ;
13. En general, considero que el proceso de evaluacion se adecua a las competencias impartidas en la
La tasa de presentados y EGRES titulaciégn g P P P PUNT 4,67
presentadas® es adecuada y .
acorde con lo establecido en el | Indicadores
E'a? de EStuglosd o | 1.DE7.01 | Tasa de rendimiento Puntuacién 89,21
a tasa de abandono de los y las P -
estudiantes de primer curso es 1.DE7.02 | Tasa de éxito Puntuacion 99,83
adecuada y acorde con lo 1.DE7.03 | Tasa de presentados y presentadas Puntuacion 89,37
esEblEem an &l PED ek 1.DE7.04 | Tasa de abandono de los estudiantes d i CURSO ANTERIOR Puntuacié 12,5
Ectudios. . . asa de abandono de los estudiantes de nuevo ingreso ( ) untuacioén ’
La tasa de eficiencia de los 1.DE7.05 | Tasa de eficiencia (tasa de rendimiento de los egresados) ACREDITACION Puntuacion 91,05
graduados y graduadas es 7 7
adecuada y acorde con lo 1.DE7.06 | Tasa de graduacion (CURSO ANTERIOR) Puntuacion 71,43

establecido en el Plan de
Estudios.
La tasa de graduacion es
adecuada y acorde con lo
establecido en el Plan de
Estudios.

COMENTARIOS:

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:

Objetivos a conseguir

GUIA DOCENTE

Acciones desarrolladas

Prioridad

Fecha
de

Inicio

Fecha de
finalizacion

Grado de
Consecucion

2016-17 Revisar y adecuar las
guias docentes a los

1.Revisidn por parte de
la CCA de las guias

OE4

2. Examen de la
adecuacion de las guias
docentes de la titulacidn
con lo especificado en la

ALTA

Comision de
Coordinacién

Coordiandor/a
de asignatura

2016

En curso

X SI o NO-
Justificacion: Se han

resultados de aprendizaje docentes siguiendo el Académica desarrollado todas las
del plan de estudios procedimiento de Director/a del acciones de mejora,
programacion docente Méster logrando los objetivos

fijados. Debido a su
trascendencia, este
proceso se repite
anualmente de forma
coordinada entre la

2 Se puede desagregar en asignatura o materia y curso.
3 Se puede desagregar en asignatura 0 materia y curso.
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Memoria de verificacion
del Plan de Estudios

3. Andlisis de la
adecuacion de las
metodologias docentes
de los sistemas de
evaluacién para que
contribuyan a la
consecucidén de los
resultados de
aprendizaje

4. Los sistemas de
evaluacion planteados
en las guias docentes
permiten una valoracion
fiable de los resultados
de aprendizaje

CCA y el claustro de
profesores del Master
con objeto de mejorar
y adaptarse a los
nuevos requerimientos

2016-2017 Ajustar las metodologias 1. Aplicar diferentes ALTA Comision de 2016 En curso X SI o NO-
docentes metodologias de Coordinacion Justificacion: Se
ensefianza-aprendizaje Académica revisaron las
para fomentar la Director/a del metodologias de
participacion y mantener Master ensefianza-aprendizaje
el interés del alumnado. Coordiandor/a para ajustarlas y
2. Supervisar y de asignatura adecuarlas a los
coordinar las diferentes contenidos de la
actividades para materia a impartir, asi
estabilizar el nivel de como a los resultados
carga de trabajo y de aprendizaje y a las
garantizar un orden competencias a
légico de los contenidos. adquirir en la
3. Mantener reuniones asignatura.
periddicas con el
claustro para estar
informados de los
avances y progresos del
alumnado.
TASAS DE RENDIMIENTO
2016-17 Mejé)rar la t?jsalde 1. Elstudiar Ilos moti(;/os ALTA Director del 2016 2019 X s1 o NO-
graduacion de los por los que la tasa de Master e aa
estudiantes graduacioén es reducida CCA Justificacion: Se ha

2.Mejorar el proceso de
elaboracion del Trabajo

producido una mejoria
de la tasa frente al

E.DE7.1
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Fin de Master, asignando curso anterior, y el
los tutores de TFM desde andlisis de las tasas
la matricula y asi denota que el
optimizar la gestion del indicador va
trabajo y acordar las mejorando en los
tematicas y necesidades ultimos cursos.

de los estudiantes

3. Concienciar al
estudiante de la
necesidad de realizar
todas las actividades
programadas para
superar los médulos en
el plazo y forma
estipulados en el Plan de
estudios (medida ya
aprobada y ejecutada en
posteriores ediciones
con un elevado nivel de
éxito)

4. Mayor numero de
reuniones individuales y
colectivas con los
alumnos para realizar un
seguimiento de su
evolucioén y asi adoptar
las medidas oportunas
para la subsanacioén de
problemas de cualquier
indole.

5. Concienciar al alumno
sobre la necesidad de
proceder a matricularse
en el master tomando
en consideracion su
situacion personal y
profesional y su
capacidad temporal real
para llevar a cabo el TFM
en el plazo y modalidad
fijado.
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2016-17 Mejorar la tasa de 1. Analizar las causas ALTA Director del 2016 2019 X s10 NO-
abandono del abandono de los Master
estudiantes, teniendo en CCA
cuenta las
caracteristicas del
master —se puede cursar
en dos cursos- y de
nuestros alumnos -
profesionales ya
consolidados.

2. Ofrecer mas
informacion a los
estudiantes en el
momento de la
matricula.

3. Hablar con el
profesorado del master,
sobre todo el de las
materias que obtienen
peores resultados para
desarrollar acciones
constantes de mejora.
4. Mantener una
continua relacion entre
la direccion, CCA y
claustro a lo largo del
curso para pulsar la
situacion e intentar
revertirla con acciones in
situ.

5. Establecer un
seguimiento y atencion
personalizada desde la
matriculacién para
conocer de situaciones
que afecten al alumnado
que, con antelacion al
comienzo de las clases,
sepa o conozca de algin
impedimento para
realizar el master.

Justificacion: De las
tasas se denota que
las medidas adoptadas
desde la CCA estan
siendo efectivas y el
indicador va
mejorando en los
ultimos cursos
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6. Informar al alumnado
de la posibilidad de
solicitar la anulacion de
la matricula junto con la
eventual devolucion de
las tasas del master

1-Los métodos de evaluacién se adecuan a las competencias del programa formativo

Los métodos de evaluacién previstos en el plan de estudios del Master en Derecho, Empresa y Justicia se ajustan
plenamente a las competencias fijadas en el mismo, detalladas ademas de forma clara y explicita en las diferentes
guias docentes, siendo por tanto coherentes con las competencias y resultados de aprendizaje incluidos también
en los programas formativos. Esta coherencia ha sido percibida por nuestros alumnos y valorada de forma muy
positiva, al otorgar en la encuesta de satisfaccion de estudiantes una excelente calificacion de 4,81 (frente al 3,41
de la media de la UV) a la cuestion de si los procedimientos y criterios de evaluacion desarrollados, se han ajustado
a los objetivos propuestos, y otra excelente de 4,63 (frente al 3,36 de media de la UV) a la cuestiéon de si el nivel

de exigencia en la evaluacidon se ha adecuado a la docencia impartida (la encuesta es accesible en la web de la titulacién:
http://www.uv.es/ug/Enquestes/SEF/C/2217 SEF.pdf).

En este mismo sentido, los métodos de evaluacion se adecuan a los resultados de aprendizaje de los diferentes
modulos y a los objetivos del programa formativo, desarrollando todas las competencias generales y especificas
planteadas en el Plan de estudios del Master en Derecho, Empresa y Justicia. Esta coherencia, una vez mas, se ha
constatado y ha sido valorada de forma muy positiva por nuestros egresados, que otorgan un excelente 4,67
(frente al 3,22 de media de la UV) a la cuestién de si se considera, en general, que el proceso de evaluacién se

adecua a las competencias impartidas en la titulacidn (a encuesta es accesible en la web de la titulacién:
http://www.uv.es/ug/Enquestes/GR/C/2217 GR.pdf)

Existe plena coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de
evaluacion. Y ésta, ademds, como decimos, es percibida y valorada de forma muy positiva por nuestros

estudiantes. Por regla general, estos sistemas se organizan de la siguiente manera (todas las guias docentes, con la
correspondiente referente al método de evaluacién, estdn accesibles en la web de la titulacidén: https://www.uv.es/uvweb/master-derecho-empresa-
justicia/es/programa-academico/plan-estudios/plan-estudios-1285961263722.html).

1. Evaluacion de los contenidos: Por regla general, la evaluacion tedrico-practica de los contenidos le
corresponde entre el 40% y el 60% de la calificacién final, dependiendo de la asignatura. Igualmente, por regla
general se realiza mediante prueba escrita (preguntas tipo test, cortas y de desarrollo, segun las diferentes
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asignaturas) que versa sobre los contenidos del programa teérico y tiene como objetivo evaluar la adquisicion de
conocimientos.

2. Evaluacién continua: se le asigna entre el 40% y el 60% de la calificacion final. Se realiza mediante la
evaluacion continua de la participacion en las diferentes actividades y con la realizacién de pruebas que evaldan
la adquisicidon de las habilidades relacionadas con las competencias generales y especificas.

3. El TFM es evaluado por el/la tutor/a asignado/a y por un tribunal formado por tres miembros —presidencia,
vocal y secretaria-, preferiblemente integrado por profesorado del master, salvo excepciones donde se valora
incorporar docentes externos, siempre doctores, por motivos de especializacion en el tema objeto de la
investigacion. Se valora la originalidad, el rigor académico y el valor cientifico del mismo en su evaluacion. En este
sentido, y dada la importancia que el TFM tiene en este master, los criterios de evaluacion, fijados en su dia por
la CCA del Master son publicos y se encuentran publicados en la web de la titulacion (Reglas sobre elaboracién, depésito y
defensa del TFM / MUDEJ, accesible en: http://www.uv.es/medarb/tfm/normativa-tfm-mudej.pdf). Destacar en relacién con ello, que el
apartado Trabajo Fin de Master de la encuesta de satisfaccién de los graduados recibe una valoracion global de 5
sobre 5, muy superiores a los de la UValencia que es de 3,65, recibiendo la cuestion de si los requisitos y criterios
de evaluacién del trabajo fin de master son adecuados y se publicaron con antelacion la maxima puntuacion de 5,
evaluacion de excelencia que, como decimos, reciben, igualmente, las otras 4 preguntas incorporadas en el
apartado Trabajo Fin de Master de la Encuesta (accesible en la web de la titulacion: http://www.uv.es/ug/Enquestes/GR/C/2217 GR.pdf).

El Master en Derecho, Empresa y Justicia constituye, como hemos dicho, una oferta singular e individualizada
en el propio elenco de Masteres de nuestra Universidad. El Master estd dirigido a profesionales latinoamericanos
con una carrera ya consolidada, es semipresencial y se puede cursar en uno o varios afios. El hecho de contar con
ensefianza presencial y en linea se tuvo ya en cuenta a la hora de disenar los mecanismos de verificacion de los
conocimientos y competencias adquiridos. De esta suerte, los moédulos I, IV y V son impartidos en linea, mientras

que los modulos I y III son presenciales (la distribucion en médulos del master es accesible en la web de la titulacion:
https://www.uv.es/uvweb/master-derecho-empresa-justicia/es/programa-academico/plan-estudios/plan-estudios/master-universitario-derecho-empresa-

justicia-1285961263722/Titulacio.html?id=12858591766278&plantilla=MU_MEDARB/Page/TPGDetaill&p2=2-2). El Trabajo fin de master se puede,

igualmente, defender de forma presencial o a través de videoconferencia, la opcion mas habitual para nuestros
alumnos extranjeros
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Centrandonos en la docencia en linea, el médulo I incorpora una ensefianza sustantiva avanzada que, de
acuerdo con lo establecido en el Verifica (disponible en la web de Ia titulacion: http://www.uv.es/pop/docs-M/INFORMES/MEMORIA/2104_MV.pdf)
se articula, disefia y evalua de manera comun por los docentes participantes en el mismo y que, en las distintas
asignaturas que lo componen, se plasma de la siguiente manera:

-Evaluacion continua de cada estudiante, basada en la asistencia regular y participacidon en los foros de debate,
tutorias individuales y grupales, etc., grado de implicacidon en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en las
habilidades y actitudes mostradas durante el desarrollo de las actividades en linea.

-Evaluacion de las exposiciones que deben realizar cada uno de los estudiantes en las sesiones virtuales.

Los porcentajes asignados para cada modalidad de evaluacién quedan especificados en la guia docente que es

accesible para todos los/as alumnos/as de forma anticipada (accesibles en la web de la titulacién: https://www.uv.es/uvweb/master-
derecho-empresa-justicia/es/programa-academico/plan-estudios/plan-estudios/master-universitario-derecho-empresa-justicia-

1285961263722 /Titulacio.htmI?id=1285859176627&plantilla=MU_MEDARB/Page/TPGDetaill&p2=2).

Los modulos IV y V, relativos al Trabajo Fin de Master y a su defensa, también son desarrollados en linea, en
ellos se incardinan dos asignaturas, la elaboracién del trabajo de fin de master y el taller de defensa publica del
trabajo de investigacion. Asignaturas directa y totalmente vinculadas entre si, y con el objetivo de elaborar el TFM
pero claramente diferenciadas. Con relacién al TFM la evaluacién queda sometida a la normativa sobre Trabajos
de Fin de Master de la UV, que ha sido ampliada por la CCA de consenso con la totalidad del claustro de profesores
del Master a través de la adopcion de unas medidas adicionales de calidad en cuanto al contenido formal y
sustantivo, extensién y defensa del trabajo, accesibles en la web de la titulacion, amén de incorporarse a todos

los alumnos en aula virtual (https://www.uv.es/uvweb/master-derecho-empresa-justicia/es/trabajo-fin-master//trabajo-fin-master-
1285879187644.html).

La defensa se desarrolla en sesidn publica solemne ante un tribunal de tres profesores doctores, miembros o no
del claustro del Master, entre los que no se puede encontrar el director del trabajo. Atendida la finalidad
eminentemente investigadora de nuestra propuesta docente, se valora sobre todo la capacidad del estudiante a
la hora de desarrollar un trabajo de investigacion, ademas de la originalidad y actualidad del tema, el rigor
académico y el valor cientifico del mismo. Con relacion a la otra asignatura del modulo, las técnicas de defensa
publica, los criterios de evaluacién vienen establecidos en el verifica y son ampliados en la guia docente que se
encuentra con antelacion suficiente a disposicion del alumnado. En el verifica se precisa en relaciéon con este
modulo IV que la evaluacion se articulara en torno a la evaluacion de las exposiciones que deben realizar cada

E.DE7.1

23 de noviembre de 2020 Pagina 8 de 36



http://www.uv.es/pop/docs-M/INFORMES/MEMORIA/2104_MV.pdf
https://www.uv.es/uvweb/master-derecho-empresa-justicia/es/programa-academico/plan-estudios/plan-estudios/master-universitario-derecho-empresa-justicia-1285961263722/Titulacio.html?id=1285859176627&plantilla=MU_MEDARB/Page/TPGDetaill&p2=2
https://www.uv.es/uvweb/master-derecho-empresa-justicia/es/programa-academico/plan-estudios/plan-estudios/master-universitario-derecho-empresa-justicia-1285961263722/Titulacio.html?id=1285859176627&plantilla=MU_MEDARB/Page/TPGDetaill&p2=2
https://www.uv.es/uvweb/master-derecho-empresa-justicia/es/programa-academico/plan-estudios/plan-estudios/master-universitario-derecho-empresa-justicia-1285961263722/Titulacio.html?id=1285859176627&plantilla=MU_MEDARB/Page/TPGDetaill&p2=2
https://www.uv.es/uvweb/master-derecho-empresa-justicia/es/trabajo-fin-master/trabajo-fin-master-1285879187644.html
https://www.uv.es/uvweb/master-derecho-empresa-justicia/es/trabajo-fin-master/trabajo-fin-master-1285879187644.html

DE7-PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

uno de los estudiantes en las sesiones virtuales. Junto a ello se tomaran en consideracion dentro de la realizacién
de una evaluacion continua de cada estudiante, basada en la asistencia regular y participacion activa en los foros
de debate, tutorias individuales y grupales, etc., grado de implicacién en el proceso de ensenanza-aprendizaje y
en las habilidades y actitudes mostradas durante el desarrollo de las actividades en linea.

Igualmente, dado que el Master tiene una marcada finalidad de formaciéon en investigacién dirigida a
profesionales del Derecho, en un alto niumero con una trayectoria consolidada, procedentes en su mayoria de
Iberoamérica y que buscan alcanzar un grado adicional de formacion, en la fase presencial se combina un maédulo
puramente metodoldgico y argumentativo -el II- con otro de caracter sustantivo -el III-, diferencias que fueron
tenidas en cuenta en su dia a la hora de disefiar los mecanismos de verificacion de los conocimientos vy
competencias adquiridos en el marco del Master. La relevancia y calidad de este médulo metodoldgico para nuestra
propuesta formativa se refleja, por ejemplo, en el hecho de que el médulo II del Master — el mdédulo metodoldgico-
es ofertado como referencial en el Programa de Doctorado en Derecho, Ciencias Politicas y Criminologia de la
Facultad de Derecho de la UV.

Todo lo anterior se proyecta, l6gicamente, en los mecanismos de evaluacién disenados respecto de las diversas
asignaturas que componen el mddulo II —-metodoldgico-. Su finalidad exige una participacion constante vy
continuada del alumnado en todas las fases formativas del médulo. Genéricamente el verifica establece como
mecanismos de evaluacion de las distintas asignaturas los siguientes:

-Evaluacion de la participacién en clase de los/as estudiantes en los debates y cuestiones que se susciten, asi
como la realizacion de otras actividades planificadas, valorandose no sélo la cantidad de intervenciones sino la
calidad de éstas-

-Evaluacion de las exposiciones que deben realizar cada uno de los estudiantes en las sesiones presenciales.

-Actividad desplegada en el taller con la negociacidon, mediacidn y arbitraje.

El valor asignado a cada uno de estos ambitos se especifica en las guias docentes de las diversas asignaturas que
estan disponibles con suficiente antelacion para los/as alumnos/as.

Finalmente, respecto del mddulo III, mddulo sustantivo que se imparte en forma presencial, el verifica precisa
como mecanismo de valoracion de la adquisicion de las competencias previstas para el mismo una serie de
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extremos de acuerdo con cada una de las asignaturas recogidas en éste. En concreto tiende a sefalarse que se
realizara una valoracidn ponderada y conjunta de distintos extremos relativos a las diversas asignaturas:
-Evaluacion de la participacién en clase de los/as estudiantes en los debates y cuestiones que se susciten, asi
como la realizacion de otras actividades planificadas, valordandose no sélo la cantidad de intervenciones sino la
calidad de éstas.
-Evaluacion de la participacion en clase de los/as estudiantes, asi como la realizacién de otras actividades
-Evaluacion de la tutoria, en la que se analizara el grado de preparaciéon del alumno/a del taller posterior, y
de la asimilacion de los conocimientos adquiridos.
-Evaluacion de las exposiciones que deben realizar cada uno de los estudiantes en las sesiones presenciales
-Evaluacion de la asistencia y participacidon en seminarios y otras actividades, valorandose no solo la cantidad
de las intervenciones sino también la calidad de éstas.

En cada una de las distintas asignaturas de los cinco mdédulos que componen el Maaster estos procedimientos de

evaluacion se han combinado en proporciones diversas, como se detalla en cada una de las guias docentes
publicitadas en la web de la titulacién, y respondiendo a diferentes modos, que pueden resultar complementarios
entre si, de verificar la adquisicién de las competencias generales del master y especificas de cada asignatura.

La coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de
evaluacion se procura mediante la realizacion de ejercicios y actividades en las clases que adiestren a los
estudiantes en la adquisicion de las competencias orientadas a la investigacion. En este sentido, se aprecia la
positiva valoracidon y mejora, afo tras afio y con respecto a ediciones anteriores del equilibrio entre los

conocimientos teodricos Y Su aplicacién préctica (en la encuesta de satisfaccion de los estudiantes, este item -La proporcidn entre la teoria y la
practica ha sido adecuada- recibe una excelente valoracion de 4,52, mas de punto y medio superior a la media de la UV que es de 2,81, accesible en la web de la
titulacion: http://www.uv.es/ug/Enquestes/SEF/C/2217 SEF.pdf; valoracién que se incrementa en la satisfaccion de los egresados: 4,67 frente a 2.92 de medida

de la UV, accesible en la web de la titulacion: http://www.uv.es/uq/Enquestes/GR/C/2217 GR.pdf). En el ajuste de los métodos de evaluacién
se halla también uno de los caminos para diferenciar los contenidos y las competencias del master de los impartidos
en los estudios de grado o licenciatura, pues debe fomentarse la madurez en la aplicacion de los conocimientos
como un criterio importante de la evaluacion.

Como se ha sefalado hasta el momento, el Master Universitario en Derecho, Empresa y Justicia es peculiar y
singular en su disefo, planteamientos y publico. Su éxito exige un alto grado de coordinacion interna. Tanto la
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CCA como todos los docentes intervinientes son conscientes de ello y, consecuentemente, en las diversas sesiones
de preparacion y control que se desarrollan a lo largo del curso académico se abordan aquellos extremos en los
gue se prevé o se ha constatado la existencia de potenciales problemas. Uno de los que es objeto de cuidadoso
andlisis, individualizado por la CCA y conjunto por todos los miembros del claustro de profesores, es el relativo a
las guias docentes: a su disefio, contenido, articulacién y puesta a disposicion del alumnado. En tal sentido el
sistema de evaluacién, siempre en linea con el verifica del titulo y respetando su filosofia y soluciones, es objeto
de una especial consideracion atendiendo no sélo a las percepciones de los docentes, sino a las valoraciones que
nos hacen llegar los/as alumnos/as a través de los medios de coordinacién que la CCA mantiene con los grupos
de interés vinculados al master, buscando lograr su maxima adecuacién a los objetivos del master y a las
competencias que se pretende obtengan los/as alumnos/as en el marco del mismo.

Consideramos que los procesos de evaluacion contintan cumpliendo con lo establecido en las guias docentes

de los moddulos, estando todas ellas disponibles en la pagina web de la titulacion (https://www.uv.es/uvweb/master-derecho-
empresa-justicia/es/programa-academico/plan-estudios/plan-estudios/master-universitario-derecho-empresa-justicia-
1285961263722 /Titulacio.htmlI?id=1285859176627&plantilla=MU_MEDARB/Page/TPGDetaill&p2=2).

Después de analizar todos los aspectos, y para completar este punto, incluiremos el comentario de las encuestas
(todas ellas, reiteramos, accesibles en la web de la titulacion: https://www.uv.es/uvweb/master-derecho-empresa-justicia/es/programa-academico/plan-
estudios/plan-estudios/master-universitario-derecho-empresa-justicia-
1285961263722/Titulacio.htmI?id=1285859176627&plantilla=MU_MEDARB/Page/TPGDetaill&p2=6-2).

En este aspecto se analizaran los items, con una escala de LIKERT del 1 al 5:
- Item 28 de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes (Final)
- ftem 17 de la encuesta de satisfaccién del profesorado.
- Item 12 y 13 de la encuesta de satisfaccién de los egresados
En primer lugar, el item 28 de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes, relativo al ajuste de los
procedimientos y criterios de evaluacion desarrollados a los objetivos propuestos, ha sido valorado por los
estudiantes con un espléndido 4,81, superior en casi punto y medio a la media de la UV de 3,41. Observamos una
evolucién positiva de este dato con respecto a ediciones anteriores, como la obtenida en el curso 2018-2019 de
4,5, ya de por si muy buena. Ello es el resultado del constante esfuerzo realizado desde la CCA, en coordinacion
con el claustro docente, para revisar y actualizar los procedimientos de evaluacién a las competencias y objetivos
gue deben los estudiantes alcanzar, ajustandolos también de acuerdo con la experiencia previa. Asi es,
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consideramos que esta mejora constante en la percepcién por los estudiantes de los procedimientos y criterios de
evaluacion, aun a pesar de continuar siendo exigentes, se debe al propio disefio del sistema de evaluacién, que
auna la evaluacion continua con la evaluacién a través de pruebas tedrico-practicas y otras actividades
complementarias como foros, ejercicios practicos..., buscando siempre de forma consciente la maxima coherencia
con los objetivos, competencias y destrezas a adquirir por los estudiantes.

Con todo, seguiremos trabajando de forma critica y en la basqueda de la excelencia para que estas actividades
de evaluacién se ajusten de forma constante a los contenidos de las correspondientes asignaturas, asi como
también a los perfiles y necesidades de los estudiantes, a la vista de la informacion que anualmente recabamos,
y obtenemos, de los grupos de interés vinculados al Master.

En segundo lugar, en relacion a la adecuacion del sistema de evaluacion no solo a los objetivos, sino también
a las competencias y a los conocimientos previstos en el verifica de la titulacion (item 17 de la encuesta de
Satisfaccion del Profesorado -disponible en la web de la titulacién: http://www.uv.es/ug/Enquestes/SP/C/2217 SP.pdf- S€ ha obtenido una
media de 4,87, una vez mas, superior a la media de la UV, de 4,47. Se trabaja -y se seguira haciendo en siguientes
ediciones- para que las actividades a desarrollar a lo largo del Master como las vias para su correccion y evaluaciéon
sean analizadas, meditadas y consensuadas con el objetivo de que sean lo mas ldgicas y adecuadas posible.

En tercer lugar, estas percepciones positivas también son compartidas por los/as estudiantes graduados/as,
quienes en la encuesta de satisfaccion de los egresados (disponible en la web de la titulacién:
http://www.uv.es/ug/Enquestes/GR/C/2217 GR.pdf) otorgan una puntuacién de 5 (item 12) y de 4,6 (item 13), respectivamente,
en relacion con la adecuacion de las metodologias a la adquisicidon de competencias y del sistema de evaluacion a
las competencias impartidas en la titulacidon, respectivamente. Medias de excelencia, que vuelven a ser muy
superiores superiores a las obtenidas por la UV, de 3,04 y 3,22, respectivamente.

Los resultados obtenidos son objetivamente magnificos. Aun asi, desde la CCA somos conscientes de la
necesidad de seguir trabajando en las sucesivas ediciones —de forma conjunta y coordinada con el claustro de
docentes y con el alumnado, especialmente- en estos aspectos, revisando y adaptando las actividades de
evaluacién a las caracteristicas y necesidades del curso, asi como ajustéandolas en la medida de lo posible al perfil
del alumnado.
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2-La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluacién de las
competencias y de los resultados de aprendizaje.

El Master en Derecho, Empresa y Justicia de la Universitat de Valéncia se presenta como una propuesta singular
y original dirigida a un colectivo de estudiantes altamente especializado, en su enorme mayoria procedente de
Iberoamérica. Se trata en un muy elevado porcentaje de profesionales del Derecho ya cualificados y con una
amplia experiencia en el mundo juridico real que buscan en nuestro master dos objetivos muy concretos: alcanzar
una educacion de calidad que les facilite un reciclado sobre temas juridicos de primera linea y/o, en segundo y en

un alto porcentaje, tener acceso en el futuro al programa de doctorado con vistas a elaborar una tesis doctoral (la
encuesta de insercién laboral del master, disponible en la web de la titulaciéon, asi lo corrobora: item 1.2, p. 2, https://www.uv.es/uvempleoest

[eilmaster/tercero/ciencias-sociales/derecho-emp-just-eiliii-ig.pdf). ESta peculiaridad que acompaﬁa al Master se hace presente de
forma continuada a lo largo del mismo: desde su estructura —semipresencial, a cursar en uno o varios afos- hasta
su contenido, pasando por la seleccidn y caracteristicas de su cuadro docente y por su puesta en practica. Esta
especialidad exige una particular involucracion del profesorado y demanda, un altisimo grado de coordinacion en
el funcionamiento del master, de la CCA y el claustro docente y, también, entre los diversos profesores de este.
Ello requiere asegurar, entre otros extremos, una coordinacion exhaustiva de las guias docentes de cada una de
las asignaturas que componen las distintas asignaturas del proyecto formativo. Uno de los aspectos esenciales
gue se valora de forma critica es, en concreto, la adaptacion de la metodologia de ensefianza-aprendizaje en cada
asignatura a las competencias que se deben desarrollar y a los resultados de aprendizaje a alcanzar por los
estudiantes. Las evaluaciones elaboradas por el alumnado y, también por los docentes, son piezas esenciales en
tal sentido y reflejan una muy positiva opinién al respecto.

Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacidon contribuyen a la consecucion y valoracién de los
resultados de aprendizaje.

-Segun el caracter de las distintas asignaturas, las metodologias docentes varian, adaptandose a los resultados
de aprendizaje que pretenden conseguir, en todo caso, reciben una excelente valoracion por parte de los grupos
de intereses vinculados al Master. En la encuesta de evaluacion docente (accesible en la web de la titulacién:
http://www.uv.es/ug/Enguestes/AD/C/2217 AD.pdf), nuestros alumnos califican globalmente el apartado metodologia docente
de forma muy positiva, con una valoracion de 4.65, frente al 4.14 de la media de la UV, recibiendo el apartado
proceso de ensefianza — aprendizaje una valoracidn global de 4,73 -frente al 3,55 de la media de la UV- en la
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encuesta de satisfaccion de los estudiantes (accesible en la web de la titulacion:
http://www.uv.es/ug/Enquestes/SEF/C/2217 SEF.pdf).

Procedemos a ir analizando sus diferentes componentes:

1. PARTE TEORICA: destaca la presentacion en el aula de los contenidos tedricos esenciales, utilizando el método
de la leccién expositiva participativa mediante debates sobre temas de actualidad y transversales, dirigidos por
el/la docente. Las metodologias mas recurridas son entre otras: Clase magistral; Clase dialogada con la exposicién
por los estudiantes de trabajos de caracter individual y/o colectivo segun su naturaleza; Debate dirigido por el
profesor sobre determinadas problemas, casos, normas y situaciones suscitados en las exposiciones o Discusién
de supuestos, problemas o casos, o la exégesis de preceptos positivos, utilizando los conocimientos y las ideas
previamente estudiados por los estudiantes.

2. CLASES PRACTICAS relativas al reconocimiento de las estructuras, talleres o incluso moots, utilizando por
ejemplo el “Aula de juicios” del Aulario Norte del Campus (Aula N102). En ellas se desarrolla la aplicacion de
técnicas de comunicacion oral y argumentacion juridica, individualmente y/o en equipo. Las metodologias docentes
mas utilizadas son, entre otras: Realizacidon de practicas aplicadas; Realizaciéon de un trabajo por el alumno de
manera individual y coordinada con el resto de los alumnos; Taller presencial grupal e interactivo, de caracter
interdisciplinar.

3. GRUPOS TUTORIZADOS: El alumnado, en grupos tutorizados por el/la docente, realiza un estudio presentacion
y exposicion en el aula de los contenidos, con caracter de transversalidad, incluidos en los temarios. Hay que
destacar la importancia de este caracter transversal como un medio para conectar el aprendizaje de los contenidos
curriculares con el aprendizaje de los procedimientos y estrategias y hacer que éste sea paulatinamente mas
autonomo. Las metodologias mas utilizadas son: Exposicion tedrico-practica de los medios y de su posible
aplicacién al ambito de la investigacion, y su tratamiento; Realizacién y exposicion de trabajos de caracter
individual y/o colectivo segun su naturaleza; Taller presencial grupal e interactivo, de caracter interdisciplinar.

4. TUTORIAS: Atencién tutorial de cada asignatura en una doble modalidad. Por un lado, tanto de forma
presencial como virtual a través de sesiones de BBC, Skype, Zoom o Teams, asi como creacién de foros de dudas.
Por otro lado, tanto en la modalidad individual como colectiva.
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5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: En algunas asignaturas se incluyen visitas a instituciones de interés como
los Juzgados, Bolsa de Valencia, Tribunal de las Aguas u otras instituciones, amén de asistencia a congresos y
seminarios (presenciales o virtuales), elaboracién de informes, etc.

Todo lo expuesto hasta el momento se pone de manifiesto en las guias docentes de las distintas asignaturas
que componen el curriculum de nuestro Master, que son elaboradas de forma coordinada por los docentes,
verificadas y controladas por la CCA y revisadas y modificadas de forma continua para adaptarlas a las necesidades
de nuestros/as alumnos/as y a las valoraciones y expectativas de éstos/as. En tal sentido, la metodologia del
madulo I, impartido totalmente en linea combina una serie de actividades formativas propias y compatibles de un
sistema formativo a distancia y con todos los medios propios de la Red de Internet y de las herramientas
informaticas con que cuenta nuestra Universidad. Combina, a partir de una programacién coordinada de la oferta
docente, en pleno respeto a la libertad de catedra, la lectura de materiales docentes —preparados al efecto o
referenciados-, clases en linea y/o pregrabadas, disefio e intervencion en los foros, seminarios, talleres de lectura
o actividades no presenciales programadas por los docentes de forma coordinada.

Por su parte, el médulo II, nitidamente metodoldgico e impartido en formato presencial, resulta imprescindible
en un master de perfil investigador como el nuestro. El mdédulo busca asegurar la obtenciéon de las competencias
previstas para el alumnado a través de la realizacion de un conjunto de practicas con las herramientas materiales
e informaticas basicas en las aulas, elaboracidn de trabajos, tutorias individuales presenciales y en linea, tutorias
colectivas de caracter presencial y otras tantas actividades disefiadas por el claustro de profesores del modulo de
forma anticipada -como asistencia a seminarios especializados, defensas de trabajos de fin de master o tesis
doctorales- y que los/as estudiantes conocen con antelacion mas que suficiente para poder prepararlas y
desarrollarlas con éxito (minimo 2 meses).

Recordemos que aquellos/as alumnos/as que cursan el master en varios cursos tienden a matricularse el primer
afio, como alumnos de primera matricula y de acuerdo con lo establecido en el verifica del master (disponible en la web
de la titulacién: http://www.uv.es/pop/docs-M/INFORMES/MEMORIA/2104 MV.pdf), exclusivamente, en los médulos I y II, dejando para
afios posteriores el resto de mddulos.
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El médulo III también es presencial, aunque difiere del anterior en la naturaleza de los contenidos impartidos.
Frente a una propuesta netamente metodoldgica, el modulo III realiza una oferta sustantiva de temas de maxima
actualidad y relevancia juridica, social y econdmica. En tal sentido, la lectura de materiales entregados con caracter
previo o disponibles en red, la realizacidon de trabajos practicos individuales sobre temas de maxima actualidad, la
realizacion de tutorias individuales presenciales y online, o de ciertas tutorias colectivas presenciales se combina
con la metodologia propia de las clases presenciales, en las que se combina la clase magistral con la realizacién y
exposicidn de trabajos de caracter individual y/o colectivo segin su naturaleza. Todo se combina con la preparacion
y asistencia a seminarios especializados, talleres complementarios, etc., comunicados con antelacion a los alumnos
por el docente (minimo 2 meses).

Por ultimo, los modulos IV y V referidos al TFM, combinan la elaboracion de un trabajo de fin de master con una
asignatura taller practico de defensa de este. Con relacidon al trabajo de investigacién, y en linea con lo que supone
la realizacion de un trabajo investigador de estas caracteristicas en el ambito juridico, la metodologia a seguir se
articula sobre la busqueda y lectura critica de materiales, utilizando para ello los conocimientos obtenidos en el
madulo II metodoldgico, y la posterior redaccion del trabajo bajo la direccion de un profesor especializado en la
materia objeto del mismo. Para su defensa publica ante un tribunal de tres profesores, la metodologia docente
disefiada para asegurar la obtencion de las competencias previstas en nuestro master combina la lectura de
materiales docentes, con el disefio de seminarios o actividades no presenciales con todos los alumnos. A ello se
unen la reuniéon y exposicion publica preparatoria con el docente.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje expuesta es conscientemente variada y plenamente adaptada a las
peculiaridades del master, a sus objetivos y destinatarios, asi como a la forma de imparticion y objetivos formativos
disefiados en el verifica de la titulacion, y permite la evaluacion de las competencias exigidas, estando adaptada
a las necesidades y expectativas de los estudiantes, algo, esto Ultimo, especialmente relevante en un programa
dirigido a profesionales ya consolidados. Todos los métodos de evaluacion, ademads, estan claramente publicados
y explicitados en las guias docentes de cada una de las asignaturas, que estan a disposicion del alumno con
antelacion al comienzo del Master y disponibles, como ya ha sido apuntado con antelacion en la web de la titulacion,
y son objeto de explicacion continuada con el alumnado del Master. Los métodos, ademas, como se ha explicitado
ya y constituye uno de los datos esenciales sobre los que se articula el Master se revisan y repiensan de forma
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conjunta entre la CCA y el claustro de docentes, y se adaptan de forma constante a las exigencias y valoraciones
de nuestros alumnos.

Las guias académicas se elaboran por cada docente encargado de las distintas asignaturas. Una vez elaboradas
se remiten a la CCA, quien se encarga de revisarlas de forma critica y subsanar los posibles defectos que pudieran
aparecer si las guias no se ajustaran a los criterios definidos previamente por la CCA. Se trata en todo caso de
comprobar el sistema de evaluacién y, por ende, la metodologia propuesta en las guias, para evaluar las
competencias comprobando su adecuacién al plan de estudios verificado. O de comprobar que la definicidn de las
metodologias sea coherente con las competencias descritas en el VERIFICA. A su vez, y con vistas a asegurar su
coherencia, linealidad y ausencia de redundancias, se valoran de forma conjunta por los profesores de las
asignaturas que componen cada uno de los modulos -especialmente, por su naturaleza y contenido, el Iy el II-
con vistas a evitar repeticiones y unificar al maximo metodologias docentes.

Por tanto, la metodologia de ensefianza-aprendizaje expuesta es, variada, y ajustada a las expectativas de
nuestros alumnos, permitiendo la evaluacién de las competencias exigidas, estando plenamente adaptada a las
necesidades del alumnado, en consonancia con las opiniones y valoraciones que nos manifiestan afo tras afo
nuestros alumnos y nuestro claustro docente.

Por ultimo y siguiendo los ejemplos del aspecto anterior, pasamos a comentar los siguientes items:
- item 7 de la encuesta de evaluacién docente
- item 27 de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes (Final).

-En primer lugar, y en relacion con la encuesta de evaluacion docente (accesible en la web de la titulacién:
http://www.uv.es/ug/Enquestes/AD/C/2217 AD.pdf)) S€ obtiene una media de 4,66 par el item 7, relativo a la utilidad de las

clases y actividades para la comprension y estudio de la asignatura en concreto. Dato muy positivo y superior a
la media de la UV, que es de 4,05.

-En segundo lugar, y respecto de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes (accesible en la web de la titulacién:
http://www.uv.es/ug/Enquestes/SEF/C/2217 SEF.pdf) Observamos que los estudiantes han valorado con una excelente

puntuacion de 4,78 el item relativo al adecuado desarrollo de tales conocimientos, habilidades y actitudes (item
27). Valoracién muy superior, en casi punto y medio, a la media obtenida por la UV de 3,44. Se comprueba una
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evolucion positiva de las valoraciones respecto de este aspecto en comparacion con las ediciones anteriores, como
por ejemplo la del curso 2018-19, que obtuvo una, también excelente, media de 4,56.

Se trata de cifras espléndidas y optimistas en cuanto al presente y futuro del Master, que reflejan la alta
coordinacion -vertical y horizontal del programa- y el esfuerzo y dedicaciéon del profesorado para actualizar,
adaptar y mejorar las metodologias utilizadas en las diferentes asignaturas, siendo variada y permitiendo la
evaluacion de las competencias y de los resultados de aprendizaje de forma adecuada.

3- Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos
de evaluacion.

La coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de
evaluacion han sido uno de los objetivos mas importantes en el trabajo de la CCA en coordinacion constante y
directa con el claustro docente. Para conseguir este objetivo desde el CCA ha velado por la mejora del proceso,
revisando y homogeneizando los criterios para la elaboracion de las guias docentes y su aplicacion en la practica.

En este sentido, y como reflejo de la alta coordinacién que subyace en el Master y que constituye uno de sus
activos mas singulares y cimenta en parte su éxito, es importante tener en cuenta el item 12 de la ya mencionada
encuesta de evaluacion del profesorado, relativo a la coherencia entre el sistema de evaluacion y las actividades
desarrolladas, obtiene una valoracion de 4,73, superior a la media de la UV que es de 4,17.

4-En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

En el proceso de evaluacidn se ha cumplido lo establecido en las guias docentes. La direccion del Master y la
CCA, en coordinacion directa con los distintos docentes bien de forma individual o colectiva en cuanto agrupados
en un concreto modulo, evalian de forma habitual lo establecido en las guias docentes. La seleccion del
profesorado que forma nuestro claustro y su alto grado de especializacion y vinculacion con nuestro proyecto ha
permitido hasta el momento una constante actualizacion de las guias adaptandolas a las caracteristicas del
proyecto docente y de nuestro alumnado, a la vez, que ha asegurado un alto cumplimiento de todos los aspectos
fijados en las guias docentes y, con ello, la consecucidén de un elevado nivel de satisfaccién de nuestro alumnado
con respecto a nuestra oferta.
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El sistema hasta el momento ha funcionado de una forma muy satisfactoria sin que pueda decirse que existan
reclamaciones de los estudiantes sobre el incumplimiento del sistema de evaluacion, todo lo contrario, el excelente
4,81 que recibe en la encuesta de satisfaccion de los estudiantes, la cuestion del ajuste de los procedimientos y
criterios de evaluacién desarrollados a los objetivos propuestos (objetivamente espléndida y muy superior a la
media de la UV, que es de 3,41, casi un punto medio inferior) es paradigmatica al respecto.

Para analizar el cumplimiento de la guia docente, los items de las diversas encuestas realizadas por los grupos
de interés vinculados al Master, que les pueden servir para el analisis son los siguientes:
- item 11 y 29 de la encuesta de satisfaccion de estudiantes
- Item 15y 16 de la encuesta de satisfaccion del profesorado
- Item 1 de la encuesta de evaluacion docente
- ftem 11 de la encuesta de satisfacciéon de los egresados

-En primer lugar, el cumplimiento en todos los 6rdenes de las guias docentes aparece reflejado por una parte
en las encuestas de satisfaccion de los estudiantes (accesible en la  web de la titulacién:
http://www.uv.es/ug/Enquestes/SEF/C/2217 SEF.pdf) que valoran este extremo de forma muy positiva. Se cuestiona, asi, si se

ha respetado la planificacién inicial y las actividades programadas (item 11), cuestidon que ha sido valorada muy
positivamente con una puntuacion de 4,46, cifra objetivamente muy positiva que, ademas es notablemente
superior a la media de la UV, de 3,40. Por otra parte, también valoran positivamente la adecuacion del nivel de
exigencia a la docencia impartida (item 29), puntuando este aspecto con un espléndido 4,63, siendo la media
obtenida por la UV de 3,36, lo que refleja claramente la coherencia y proporcionalidad, asi como la coordinacion
entre los profesores en la elaboracion, aprobacidn, disefio y ejecucidon de los métodos de ensefianza-aprendizaje
y de los sistemas de evaluacién. Valoracion que, ademas, y gracias a las medidas adoptadas por la CCA en
coordinacion con el claustro docente ha experimentado una evolucion positiva, pues es superior a las medias de
las ediciones anteriores (4,5 para el curso 2018-19; 4,29 para el curso 2017-18; 3,88 para el curso 2016-17).
-En segundo lugar, el profesorado, en su encuesta de satisfaccion (accesible en la web de la titulacién:
http://www.uv.es/ug/Enquestes/SP/C/2217_SP.pdf) ha valorado el nivel del alumnado para seguir los contenidos de las materias,
otorgando una puntuacion excelente de 4,93 (item 15), cifra objetivamente de excelencia y muy superior a la
media de la UV, de 4,15, y que es el resultado de la aplicacién de medidas de mejora relativas a la motivacién del
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alumnado y a la atencidon mas individualizada para lograr la efectiva realizacion de las tareas y actividades
programadas, evitando que el diverso perfil existente entre el alumnado afecte al buen desarrollo del curso.
Igualmente, el profesorado ha valorado como punto fuerte la adecuacién entre el contenido del programa recogido
en el plan de estudios y ampliado en las respectivas guias docentes y el periodo real empleado para su desarrollo
(item 16), puntuandolo con 4,93, calificacion, de nuevo de excelencia, y superior a la media de la UV de 4,43.
Valoracién que no es sino el reflejo claro de la coordinacion y planificacién conjunta de las metodologias de
aprendizaje-ensefianza y de los sistemas de evaluacién por parte de la Direccién y del profesorado del Master en
Derecho, Empresa y Justicia.

-En tercer lugar, en la encuesta de evaluacidon docente (accesible en la web de la titulacién:
http://www.uv.es/ug/Enquestes/AD/C/2217 AD.pdf) S€ ha valorado con una puntuacion de 4,78 sobre 5, muy elevada y positiva,
el cumplimiento de los aspectos fundamentales de la guia docente (item 1), de nuevo superior a la media de la
UV de 4,31.

-Opinion positiva compartida por los/as egresados/as en su encuesta de satisfaccion (accesible en la web de la titulacién:
http://www.uv.es/ug/Enquestes/GR/C/2217 GR.pdf) , cOn una media de 4,33 al cumplimiento de la planificacion inicial de la guia
docente (item 11, justo un punto superior a la media de la UV, que es de 3,33).

Este cumplimiento estricto, valorado de forma excelente por los diversos grupos de interés vinculados al master,
es resultado del ajuste de los contenidos, dedicacion, metodologias de ensefianza-aprendizaje y sistemas de
evaluacion a las competencias y resultados de aprendizaje previstos, considerando ademas el cronograma
temporal de imparticién de la asignatura, fruto de la elevada coordinacién entre la CCA vy el claustro docente del
Master.

5-Adecuacion del Trabajo Fin de Master a las caracteristicas del titulo.

En el plan de estudios del Master en Derecho, Empresa y Justicia se especifica que el trabajo fin de master es
de caracter obligatorio y se computa con 12 créditos del total de los 60 créditos de la titulacidn.

El objetivo de este trabajo, tal como en su dia establecié la CCA, y aparece reflejado en las Reglas para la
elaboracién, depdsito y defensa del TFM en el marco del Master en Derecho, Empresa y Justicia de la UV (accesible
en la web de la titulacién: http://www.uv.es/medarb/tfm/normativa-tfm-mudej.pdf) €s la realizacion de una investigacion original,
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con el formato y extension propia de un articulo académico, de calidad suficiente como para que pudiera ser
posteriormente aceptado para su publicacidon en una revista juridica. El TFM constituye un elemento imprescindible
para alcanzar de forma plena los objetivos docentes y formativos del Master.

Ademas de los resultados de aprendizaje relacionados con las competencias basicas, generales y especificas
del titulo, al finalizar dicho proceso el alumnado sera capaz de:

1. Ser capaz de concebir, disenar y desarrollar con autonomia, competencia y creatividad una investigacion
original que contribuya al avance de la disciplina mediante un corpus de conocimientos nuevos que merezcan ser
conocidos por la comunidad cientifica.

2. Responder a las exigencias de los trabajos cientificos, aplicando una metodologia propia de los trabajos
juridicos en la investigacidon practica: estado de la cuestion, hipotesis de trabajo, busqueda de fuentes, estudio
del corpus de obras, exposicidon razonada de argumentos y formulacion de conclusiones.

3. Evaluar de una forma realista y honesta el grado de originalidad de los resultados de la propia investigacion.

La trascendencia del TFM en nuestro Master se plasma en la relevancia que se le otorga en la web de la titulaciéon
(https://www.uv.es/uvweb/master-derecho-empresa-justicia/es/trabajo-fin-master//trabajo-fin-master-1285879187644.ntml) €N la que se recoge toda
la informaciéon sobre el mismo y en las tareas de coordinacién desarrolladas en relacidon con éste: tanto respecto
de los alumnos, como del profesorado encargado de su direccion y que ha conducido a un aumento exponencial
del nimero de TFMs defendidos en los cuatro Ultimos afios, pasando de 8 en 2016-17 a 32 en 2019-20, sin que
ello implique pérdida de calidad alguna en ellos. Esta trascendencia y las medidas adoptadas por la CCA en
coordinacion con el claustro de docentes se ha visto recompensada por nuestros estudiantes, quienes, en la
encuesta de satisfaccidon de los egresados (accesible en la web de la titulacién: http://www.uv.es/ug/Enquestes/GR/C/2217_GR.pdf) qUienes
al valorar el bloque TRABAJO FIN DE ESTUDIOQOS, le aportan una nota global de 5 sobre 5.

Los aspectos considerados en esta encuesta son:

- Los objetivos del Trabajo Fin de Master estaban clarificados desde el comienzo del curso (item 34, 5 frente
al 3,65 de la medida de la UV).

- La adecuacion de los requisitos y criterios de evaluacion del trabajo y su publicacion con antelacion (item
35, 5 frente al 3,65 de la medida de la UV).
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- La adecuacion de la calificaciéon concedida al Trabajo Fin de Master de cada estudiante con los requisitos
establecidos (item 36, 5 frente al 3,79 de la medida de la UV).

- La satisfaccion con el/la tutor/a (item 37, 5 frente al 3,89 de la medida de la UV).

- La satisfaccion general del Trabajo Fin de master desarrollado (item 38, 5 frente al 4,20 de la medida de
la UV).

Merece destacarse, una vez mas, que todos los items incluidos en este bloque han obtenido una valoracién

excelente, de 5 sobre 5, por lo que podemos concluir afirmando que el Trabajo Fin de Master se adecua a las
caracteristicas de la titulacion.

6- Tasas de rendimiento de la titulacion

En el plan de estudios (VERIFICA) se establece una estimacién del 90% para la tasa de graduacién, un 10%
de tasa de abandono y un 95% de tasa de eficiencia.

a) Tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de presentados/as

En el curso 2019-2020, el 89,37% de los créditos matriculados han sido créditos presentados a evaluacion (tasa
de presentados). De los créditos presentados a evaluacion, el 99,83% son créditos superados (tasa de éxito), lo
que refleja que el master obtuvo, para el citado curso académico, una tasa de rendimiento del 89,21%.

Esta tasa de rendimiento supone una mejora notable con respecto a la obtenida en ediciones anteriores, que
fueron de 77.49%, de 85.56% y de 84.15% para los cursos 2018-19, 2017-18 y 2016-17, respectivamente.
Asimismo, tanto la tasa de éxito como la de presentados/as mejoran a las obtenidas en el curso anterior que
alcanzaron un valor de 99,82% y 77,62%, respectivamente.

A continuacion, procedemos a analizar estas variables para cada modulo del master. El Master en Derecho,

Empresa y Justicia se compone de cinco mdédulos, que se integran por distintas asignaturas (ia distribucién por médulos es
accesible en la web de la titulacion: https://www.uv.es/uvweb/master-derecho-empresa-justicia/es/programa-academico/plan-estudios/plan-estudios/master-
universitario-derecho-empresa-justicia-1285961263722/Titulacio.htmI|?id=1285859176627&plantilla=MU MEDARB/Page/TPGDetaill&p2=2-2):

1. Derecho vy globalizacidn: entre el sentimiento (Justicia) y la razén (seguridad juridica) (15 créditos):
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- Derecho contractual: tendencias modernas de los contratos
- Contratacion internacional y régimen juridico del comercio electrénico
- Lineas generales para una modernizacién de la justicia en un mundo globalizado
- Proceso penal garantista: nuevas tendencias
- Tutela penal y globalizaciéon econdmica
2. Médulo metodolégico (12 créditos):
- Fuentes y metodologia
- Fuentes y metodologia: bases de la investigacion
- La redaccion de un trabajo de investigacion
- Taller de técnicas de negociacion, mediacién y arbitraje
3. Empresa, Derecho y Globalizacién (18 créditos):
- Proceso civil: nuevas tecnologias y retos de la era globalizada
- Constitucién econdémica
- Régimen juridico laboral en un mundo globalizado
- Régimen societario de los operadores econdmicos
- Mercados financieros y derecho de la competencia
- Arbitraje comercial interno e internacional y tribunales estatales. Presente y futuro
4, Técnicas y defensa de exposicion publica (3 créditos)
5. Trabajo final de master (12 créditos)

A continuacidn, se incluye en una tabla con los datos de los resultados por las asignaturas del Plan de Estudios.
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Indicadores| N° Matriculados por | % matriculados No % N© % % Estudiantes N° Matriculados por primera % aprobados de primera
l|° [primera vez en un de primera Tasade | estudiantes | Estudiantes | estudiantes | Estudiantes no Tasa de vez en un modula y matricula sobre el total de primera
Matriculados| madule matricula rendimiento| suspendidos | suspendidos | presentados | presentados | presentados | éxito aprobado matricula

Derecho contractual: tendencias modernas de los

93,33% 96,67% - 0,00% 23 96,67% 3,33% 100,00% 27 96,43%
contrato
FED (B e g e e ] 8 3 10000%  92.85% - 0,00% % 92,86% 7,14% 100,00% % 92,85%
comercia elactrnica
44550 Lineas generales para una modernizacion de la
) " 28 28 100,00% 100.00% - 0,00% 8 100,00% 0,00% 100,00% 28 100,00%
justicia en un mundo globalizads
44551 Proceso penal garantista: nuevas tendencias 28 28 100,00% 100,00% b 0,00% 28 100,00% 0,00% 100,00% 28 100,00%
44552 Tutela penal y globalizacion economica 29 28 9€,55% 100,00% - 0,00% 23 100,00% 0,00% 100,00% 28 100,00%
44533 Fuentes y metodologia 27 27 100,00% 100,00% 4 0,00% 27 100,00% 0,00% 100,00% 27 100,00%
44554 Fuentes y metodologia; bases de la investigacion 27 27 100,00% 96,30% - 0,00% 26 96,30% 3,70% 100,00% 26 96,30%
44555 La redaccion da un trabajo de investigacion 27 27 100,00% 100,00% 4 0,00% 27 100,00% 0,00% 100,00% 27 100,00%
44536 ::yli'r:: técricas de negociacién, mediacién y 7 7 100,00%  100,00% - 0,00% 7 100,00% 0,00% 100,00% 7 100,00%
44557 P ivil: tecnologias y retos de |
g;;:l’;;:' bt A £ £l 10000%  53,33% 1 333% B 96ET% 3,33% 96,55% 28 93,33%
44558 Constitucion econémica 31 3t 100,00% 93,55% - 0,00% 25 93,55% 6,45% 100,00% 29 93,55%
44559 Régimen juridico lzboral en un mundo globalizado 3 3 100,00% 96,77% < 0,00% 30 96,77% 3,23% 100,00% 30 96,77%
44560 Régimen societario de los operadores economicos 3 3 100,00% 93,55% - 0,00% 23 53,53% 6,43% 100,00% 23 93,55%
44561 Mercados financieros y deracho de la competancia 3 3 100,00% 93,35% 5 0,00% 29 93,53% 6,45% 100,00% 23 93,55%
#4562 Arbitraje comercial inferno e ntemacional y 30 30 100,00%  93,33% - 0,00% 3 93,33% §,67% 100,00% 8 93,33%
tribunales estatales. Presente y futuro
44363 Tecnicas y defensa de exposicion publica 42 29 63,05% 73,81% < 0,00% 31 73,81% 26,19% 100,00% 20 68,97%

44564 Trabajo final de master £7.44% 25,58% 100,00% 68,97%

s S N Y Y I Y I I YT

Analizando la tasa de éxito de cada una de las asignaturas que componen los distintos mddulos del Plan de
Estudios del Master, podemos comprobar que se ha mantenido estable en el 100%, salvo en la asignatura de
“Proceso civil: Nuevas tecnologias y retos de la era globalizada”, que es de 96,55% por contar con un estudiante
suspendido. Esta excelente tasa es reflejo del nivel de exigencia y calidad que tratamos de garantizar en el Master,
asi como de la atencidn tutorial e individualizada del alumnado en caso de observar alguna incidencia o retraso en
la entrega de las actividades programadas.

Por su parte, en lo que respecta al porcentaje de matriculados en primera matricula, cabe decir que esta cifra se
ve directamente modulada por la naturaleza misma del master que, como antes hemos ya recordado, puede ser
cursado en uno o varios anos, de ahi que varie en funcién de las asignaturas y por el perfil y procedencia de gran
parte del alumnado, profesionales latinoamericanos con una trayectoria académica ya consolidada que buscan
reciclarse profesionalmente y/u optar al Doctorado. Asi, el Master consta de 60 créditos que pueden cursarse en
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uno o varios cursos académicos, lo que supone que muchos/as de nuestros estudiantes encuentran en esta
flexibilidad un valor afiadido a la titulacion al poder compaginar mejor los estudios de Master con sus obligaciones
laborales. Y hacen uso, como se ha sefalado ya, de esta posibilidad. La horquilla de variacion se sitla entre el
67,44% (Trabajo Final de Master) y el 100% (asignaturas del Mdédulo metodolégico y del Mdédulo “Derecho,
Empresa y Globalizacion”), obteniendo como media un 94,23% de matriculados de primera matricula. La CCA es
consciente de este hecho y de la imposibilidad intrinseca de obtener un 100% en todos los modulos desde el
momento en que puede cursarse en varias anualidades, aunque no por eso ha renunciado a adoptar aquellas
medidas que ha considerado necesarias para que la horquilla sea mas estrecha.

Por ultimo, aunque la tasa de éxito sea practicamente del 100%, la tasa de rendimiento varia segun los mddulos
en una horquilla del 73,81% al 100%, existiendo solamente un suspenso en la asignatura de “Proceso civil: Nuevas
tecnologias y retos de la era globalizada”. Como decimos, no resulta sorprendente atendidas las caracteristicas de
estas materias y el perfil profesional del estudiantado que las dos ultimas asignaturas relativas a las “Técnicas y
defensa de exposicion publica” y al “Trabajo final de master” -mddulos IV y V- cuenten con las cifras mas bajas,
pues no todos/as los/As estudiantes han presentado el trabajo fin de master en el plazo estipulado. Muchas y muy
variadas son las razones aducidas: causas profesionales, laborales, familiares o personales. Las peculiaridades de
nuestra oferta formativa hacen que desde la CCA seamos especialmente conscientes de este hecho, que deviene
en un auténtico reto, y que se hayan adoptado todo tipo de medidas, en contacto directo con el claustro de
docentes —pivotando sobre la asignatura técnicas de defensa publica del TFM- a efectos de mitigar o revertir esta
situacion: algo que con orgullo podemos sefialar que vamos logrando, como muestran las cifras. En este sentido,
en el curso 2016-17 se defendieron 8 TFMs; en el curso siguiente, 2017-18, 16 TFMs, el doble que el anterior; en
el curso 2018-19, 24 TFMs y en el ultimo curso, 2019-20, 32 TFMs, cuatro veces mas que en el 2016-17.

Desde la CCA y el claustro de docentes se es muy consciente de que este Master tiene un perfil investigador y
gue su alumnado, a diferencia de otros muchos masteres universitarios, lejos de quedar restringido a nuevos
licenciados/graduados viene basicamente conformado -en mas de un 95%- por profesionales extranjeros con una
trayectoria profesional consolidada que, en un elevadisimo porcentaje, desean realizar un Doctorado al concluir el
Master. La encuesta de insercion laboral del master (accesble en la web de la titulacion:
https://www.uv.es/uvempleoest/eilmaster/tercero/ciencias-sociales/derecho-emp-just-eiliii-ig.pdf) €S paradigmética al respecto: el 56.2% de

E.DE7.1

23 de noviembre de 2020 Pagina 25 de 36



https://www.uv.es/uvempleoest/eilmaster/tercero/ciencias-sociales/derecho-emp-just-eiliii-ig.pdf

DE7-PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

nuestros alumnos desean optar al doctorado al concluirlo, frente al 8,1% de media del resto de masteres de las
ramas de ciencias sociales y juridicas y al 19% del global de masteres de la Universidad.

Con este perfil, el TFM adquiere funcién afadida de constituir un elemento de prueba, esencial para la
verificacion de la capacidad del alumno de acceder con posterioridad al programa de doctorado, de ahi que desde
la CCA se hayan fijado unas reglas claras para su elaboracidn (que todos los alumnos conocen y son accesibles en la web de la titulacién:
http://www.uv.es/medarb/tfm/normativa-tfm-mudej.pdf) Y que el claustro docente sea especialmente meticuloso y exigente en la
tutorizacion de su desarrollo. Todos somos conscientes, también el estudiante, que no se va a cumplir un tramite
por éste: desde antes del momento de su matricula sabe que va a elaborar una investigacién exigente en la que
va a plasmar los conocimientos, competencias y habilidades adquiridas en el master y a poner de manifiesto su
capacidad para elaborar una futura tesis doctoral.

Este nivel de exigencia en relacion con el TFM implica una dificultad afiadida para el alumno y, también para sus
tutores, para la CCA y para el funcionamiento del Master en general, que ha visto afectadas algunas de sus tasas
por este motivo intrinseco al Master. Tras la finalizaciéon de los mddulos presenciales, los alumnos vuelven a sus
paises de origen y a su actividad profesional habitual, y numerosos/as de ellos/as ven severamente limitado el
tiempo necesario para finalizar un trabajo de calidad en el tiempo estipulado, aun a pesar de los esfuerzos que,
tanto estudiantes como tutores/as, realizan para culminar el Master con éxito. Conscientes de ello, desde la
direccion y la CCA en contacto directo con el claustro de profesores, y a partir de las experiencias de ediciones
anteriores, se trabaja constantemente en la dinamizacién y concienciacién de los alumnos de la importancia de
finalizar el trabajo fin de master, fijandoles un cronograma claro de las fases de elaboracion del TFM -desde la
especificacion temprana de los eventuales temas a abordar y la consiguiente designacion de un tutor/a, al disefio
de un régimen de tutorias personalizadas mensuales tendentes a realizar un seguimiento individualizado del
desarrollo del TFM y a apoyar al estudiante en el proceso de elaboracidén del TFM, ofreciéndoles informacion y
explicaciones sobre el TFM y la necesidad y relevancia de que lo finalicen en plazo, forma y niveles de calidad
exigidos. Como hemos sefalado, estas medidas estan siendo exitosas y han permitido que se multiplique por
cuatro el nimero de TFMs defendidos desde 2016-17 hasta 2019-20, pasando de 8 a 32.
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b) Tasa de abandono de primer curso

Antes del analisis de esta tasa es importante sefialar que los datos son los del curso académico anterior, ya que
como indica la definicién tendria que transcurrir una anualidad mas, para poder tener los datos de este curso:
“Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C matriculados en el titulo T en la
Universidad U en el curso académico X, que no se han matriculado en dicho titulo T en los cursos X+1 y
X+2, y el nUmero total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencionado titulo T
el curso académico X".

Como hemos ya apuntado el Master es peculiar tanto en su disefio -es semipresencial y se puede cursar en uno
0 varios afos- como en sus destinatarios -fundamentalmente, profesionales sudamericanos con una trayectoria
ya consolidada que se desplazan a Espafia para cursar los mdédulos presenciales y vuelven a su pais, y a su realidad
laboral, para elaborar el TFM-. El hecho de contar en un 95% con alumnos que se desplazan anualmente desde
Iberoamérica a Espana atribuye -como lo reflejan las evidencias aportadas- un grado de volatilidad y aleatoriedad
a nuestros estudiantes que afectan a ambitos distintos del programa -desde la permanencia de nuestros alumnos
hasta el nimero de TFMs defendidos-, plenamente diagnosticado por la CCA y que fuerza a adoptar medidas de
orden plural.

Como decimos, estas peculiaridades del Master inciden, entre otros, sobre la matricula y, directamente, afecta
a la tasa de abandono. El Informe de reacreditacion de 2017, tras constatar que se habian dado mejoras
sustanciales en los Ultimos afios, calificaba -sin embargo- este punto como preocupante y, apuntaba que el dato
detectado en aquel momento se situaba todavia lejos del 10% del Verifica, instando a la CCA a mejorarlo. Estas
medidas se han adoptado por la CCA, principalmente centradas en el seguimiento y control de participacion del
alumnado en el inicio del curso académico y que requieren de una coordinacién estrecha entre la Direccién vy la
CCA, el PAS de secretaria encargado de la gestion de matriculas del master y el PDI de las primeras asignaturas
del mddulo no presencial, y han dado una notable mejoria. Del 23,08% de 2016-17, se paso en el curso siguiente
al 9,68% y si bien en 2018-19 se incrementé ligeramente hasta el 12.5%, una cifra asumible pero mejorable, las
cifras -no disponibles, de 2019-20- aventuran una situacion, de nuevo, por debajo del 10%. De hecho, llama
poderosamente la atencidén en relacidon con este ultimo afio, que uno de los dos alumnos que, tras abonar la
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totalidad del Mater, lo abond completamente el curso pasado y no comparecié por motivos personales, incidiendo
en la tasa de abandono, se haya vuelto a enrolar este afio y lo esté cursando con absoluta normalidad.

El hecho de que nuestro estudiantado objetivo mayoritario sea de nacionalidad extranjera, en especial
Latinoamérica que se desplaza a Espafia dejando atras su tarea profesional diaria, favorece que se nos presenten
todo tipo de situaciones e incidentes -tal como queda reflejada en el anexo del informe final relativo al Criterio 7-
, contandose en este sentido con los mas variados motivos: desde la denegacién de permisos laborales o de becas
solicitadas, enfermedades propias o de familiares o, incluso, la aceleracidon de procesos de adopcion internacional
por parte de los alumnos. Datos que frustran su participacion en nuestro master, una vez iniciado éste, y que
ademas de afectar al nUmero de alumnos que hemos de aceptar anualmente en el programa para no alejarnos -
ni para arriba ni para bajo- en exceso del nimero de plazas fijados en el verifica, inciden sobre la tasa de abandono.

-Lo cierto es que el alumnado que viene de paises extranjeros es un alumnado profesional, esto es, con
obligaciones laborales que impiden que puedan dedicarse exclusivamente a los estudios de master. Pero, ademas,
en no pocas ocasiones el inicio de una nueva singladura profesional —nuevo despacho, ascenso laboral- un pico de
trabajo o dificultades con algun contrato les han impedido presentarse a las clases o incluso realizar las actividades
programadas que, en el momento de la matriculacion, no tenian previstas.

-Junto a ello, también el desplazamiento de muchos/as estudiantes depende de la concesién de un visado
por el tiempo que duren las clases. Los visados, obviamente, exceden de nuestras competencias, y aunque
presentan cartas por parte de la Direccion del Master donde se acredita la naturaleza oficial del master, las fechas
en las que deberan asistir a las clases y su condicidon de alumno matriculado (o incluso preinscrito), en ocasiones
las solicitudes de visados son denegadas por los consulados espafioles, lo que impide a los/as estudiantes cursar
los distintos mddulos y quedando obligados a volver a matricularse de nuevo al afio siguiente. Al respecto, cabe
decir que desde la Direccion se han adoptado las medidas oportunas para evitar perjuicios, especialmente
economicos, a los alumnos que ven frustradas sus aspiraciones de realizar un Master en nuestra Universidad por
habérseles denegado el permiso correspondiente.

-En tercer lugar, otro factor que afecta directamente a la tasa de abandono es el hecho de que la obtencién
de becas, ayudas econdmicas por parte del despacho o entidad en que se trabaje, reconocimiento de vacaciones
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0, incluso, créditos para financiar el master estd sometida en algunos paises de Iberoamérica a la previa inscripcion
en el master. Por todos es sabido las limitaciones econémicas que se han agudizado en muchos de los paises de
Sudamérica lo que, unido a la denegacién de una ayuda econdmica para cubrir los costes del Master (en proporcion
mas caro que en sus paises de origen) les impide y dificulta cursar el master. De nuevo nos encontramos aqui con
el hecho de que, si no comunica el/a estudiante su voluntad de darse de baja, seguird constando como alumno a
todos los efectos para la Universitat de Valéncia: aparecerd en actas y constard como no presentado/a en los
resultados finales del Master. Este hecho, que como decimos hemos detectado, que esta fuera de nuestra
capacidad, y que hemos intentado minimizar al maximo en estas Ultimas ediciones con bastante éxito, no deja de
introducir un factor de distorsion en las cifras de nuestro master que debe ser tenido en cuenta al aproximarlas y
valorarlas.

En cualquier caso, insistimos, tanto la Direccién del Master en Derecho, Empresa y Justicia como la CCA siguen
trabajando para corregir esta situacion, permitiendo que aquellos/as estudiantes que, con antelacion al comienzo
de las clases, sepa o conozca de algln impedimento para realizar el master, pueda solicitar la anulacién de la
matricula. Todo ello para asegurar que, por una parte, no se causan perjuicios innecesarios a un alumnado que,
por razones ajenas a su persona, no pueda cursar el Master y, por otra, la valoracion final de nuestra oferta
educativa no se ve negativamente afectada por este hecho.

c) Tasa de eficiencia de los graduados (ACREDITACION)

El disefio del Master para ser cursado a tiempo completo -en un afio- o a tiempo parcial -en varios afios-
tampoco se refleja en el célculo de la tasa de eficiencia de graduados y graduadas, que es del 91,05%, muy
proxima a la fijada en el Verifica (95%). El mayor o menor nimero de alumnos que en diferentes cursos se
matriculan en el master para cursarlo en uno o varios afios tiene una incidencia directa en esta tasa, modulandola.
Esta tasa se ve influida también por la tasa de abandono y de graduacién. En este sentido, el hecho de que
algunos/as estudiantes abandonen el curso por motivos materiales o econémicos (no concesién de becas u otras
ayudas de financiacion) repercute negativamente en esta tasa. Asimismo, las dificultades que se pueden presentar
a la hora de finalizar en tiempo el Trabajo Fin de Master también inciden negativamente. La CCA es muy consciente
de estas circunstancias vy, tras diagnosticarla, ha adoptado, con éxito, medidas al respecto. Una de las politicas y
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actuaciones implementadas consiste en el seguimiento y atencidn individualizada de cada estudiante,
especialmente en los primeros dos mddulos, donde la coordinacién entre la Direccidon y los/as docentes de esos
madulos es fundamental. De esta forma, en caso de advertir la inactividad del alumno/a -recuérdese que se trata
de asignaturas pertenecientes al médulo no presencial-, se le contacta por distintas vias para averiguar las causas
y poder guiarle de la mejor forma posible en la continuacidén -o, en su caso, renuncia- del Master.

d) Tasa de graduacion

La tasa de graduacion disponible corresponde al curso 2018-2019, siendo de 71,49%. La evolucién de la tasa
de graduacion es muy positiva, y cada vez mas préxima al objetivo -muy elevado- fijado en su dia por la CCA en
el Verifica (90%). En efecto, la mejora con respecto a los cursos anteriores es constante y objetivamente
constatable, pues de una tasa de 53,85% para el curso 2015-2016 y de 66,67% para el 2016-2017 se ha
incrementado hasta el 71,43%, en el curso 2018-19, esperandose una mejora significativa en el curso 2019-20,
atendido el nimero de TFMs defendido en este Ultimo curso (4 veces superior al de 2016-17: 32 TFMs de 2019
frente a los 23 de 2018-19 y los 8 TFMs de 2106-17). Ello refleja la concienciacién de la CCA en relacion con esta
cuestion y el éxito de las mejoras introducidas por ella en este sentido a instancia del Informe de reacreditacion
del Master de 2017 que solicitaba a la CCA una “reflexion importante” al respecto.

El aumento exponencial de estudiantes que consiguen elaborar el TFM y, con ello, concluir el Master coadyuvara
a seguir mejorando la tasa de graduacion.

No obstante, y a partir de la constatacion de esta linea ascendente, debemos volver a mencionar que esta tasa
no refleja fielmente la realidad del master ni se adapta a sus especialidades. El Master, como explicitamente refleja
el verifica del Master (p. 4, disponible en la web de Ia titulacién: http://www.uv.es/pop/docs-M/INFORMES/MEMORIA/2104 MV.pdf), cuenta con
un perfil marcadamente investigador, y se disefié desde un principio para ser cursado en uno O varios cursos
académicos, por lo que por su propia configuracion es absolutamente imposible que todos/as los/as
matriculados/as en primera matricula finalicen el master ese mismo curso académico, dado que cerca
de un 30% del alumnado opta por cursarlo en varios afios, matriculdndose en el primer afio tan soélo en los 27

créditos exigidos en el verifica (coincidentes con los médulos I y 11, el plan de estudios se encuentra accesible en la web de la titulacién:
https://www.uv.es/uvweb/master-derecho-empresa-justicia/es/programa-academico/plan-estudios/plan-estudios/master-universitario-
derecho-empresa-justicia-1285961263722/Titulacio.htmI?id=1285859176627&plantilla=MU MEDARB/Page/TPGDetaill&p2=2).
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Como hemos sefialado anteriormente, el disefio del Master para ser cursado a tiempo completo -en un afio- o
a tiempo parcial -en varios afios- tampoco se refleja en el calculo de |a tasa de eficiencia de graduados y graduadas,
que es del 91,05%, muy préxima al Verifica (95%).

En este sentido, el Master cuenta con unas caracteristicas peculiares que inciden directamente en la tasa de
graduacion vy relativizan los resultados obtenidos. De entre ellas destacamos tres que nos parecen esenciales y
que ya hemos apuntado:

1) En primer lugar, se trata de un master con un marcado perfil investigador, nuestro alumnado lo sabe y es
uno de los alicientes que, de hecho, les ofrece el Master. Como refleja el estudio de empleabilidad del Master, ya
mencionado, muchos de ellos -7 veces mas que la media de los alumnos del conjunto de masteres en Derecho y

Ciencias sociales, y 3 veces mas que la media de los alumnos del conjunto de masteres de la UV ((la encuesta de
insercion laboral del master, disponible en la web de la titulacién, asi lo corrobora: item 1.2, p. 2, https://www.uv.es/uvempleoest /eilmaster/tercero/ciencias-

sociales/derecho-emp-just-eiliii-ig.pdf) quieren optar con posterioridad al Doctorado en Derecho, Ciencias Politicas y
Criminologia de la Facultad de Derecho de la UV. Plenamente consciente de eso, la CCA establecié en su dia unos
requisitos acordes con esta realidad para el TFM -“Reglas para la elaboracion y defensa de los trabajos de fin de
master elaborados en el marco del Master Universitario en Derecho, Empresa y Justicia de la Universitat de
Valéncia”, que son publicos y conocidos por nuestros estudiantes (y estan disponibles en la web de la titulacién:
http://www.uv.es/medarb/tfm/normativa-tfm-mudej.pdf). Ha de tratarse de un trabajo que redna un conjunto de condiciones
formales, sustantivas y de calidad que permitan manifestar la capacidad del alumno/a para optar al Doctorado vy,
en su dia, elaborar una tesis doctoral. El alumnado es consciente de ello cuando se matricula en el Master, dado
gue se le ha informado al respecto en todo el proceso de publicidad, preinscripciéon y matricula, y a lo largo de
todo el desarrollo del Master se incide en lo anterior.

2) En segundo lugar, nuestros/as estudiantes cuentan con unas peculiaridades propias. En un altisimo porcentaje
(95%) se trata de profesionales sudamericanos con una carrera profesional consolidada que vuelven a su pais y
a su realidad profesional al culminar el modulo III, desarrollando el TFM desde su pais de origen. En muchas
ocasiones, ello le implica al alumnado la imposibilidad material de elaborar el TFM y su espaciamiento a lo largo
de uno o varios cursos académicos, adaptandose a sus posibilidades de tiempo y dedicacion, tomadas plenamente
en cuenta en el propio diseno del Master.

3) Por ultimo, y no menos importante, el Master se puede cursar en varios cursos. Eso implica que haya
alumnos/as que no se matriculen en la asignatura TFM en el primer afio, sino que opten por matricularse en ella
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al curso siguiente o varios afios después. Este dato no queda explicitado con claridad en las frias cifras de las
estadisticas de nuestro programa, dado que el alumno que se matricula no lo hace necesariamente en el TFM.

Estos factores, entre otros, tienen una incidencia directa en la tasa de graduaciéon dado que hay un ndmero
importante de alumnos/as que o bien tardan varias ediciones en realizar el master o, con el paso del tiempo
desisten de finalizarlo, algo que, gracias a las medidas adoptadas por la CCA se va reduciendo de forma constante.
En contraste con lo anterior, aquellos alumnos de nuestro master que optan al Doctorado cuentan con un nivel
altisimo de éxito, lo que demuestra que desde la CCA vamos en la direccidon correcta. A fecha de hoy, y tras 9
ediciones se han defendido ya 11 tesis doctorales de antiguos/as alumnos/as del Master en nuestra Universidad,
encontrandose dos mas a punto de ser depositada: una tasa de éxito notablemente mas elevada que la general
de la UV.

La CCA, en contacto directo con el claustro es plenamente consciente de todas estas variables y desde el principio
ha adoptado y puesto en practica un conjunto de medidas de seguimiento personalizado e individualizado de cada
alumno/a del Master desde las primeras semanas de inicio del curso con objeto de asegurar que el niumero de
alumnos/as que realizan el TFM se incrementa y, con ello, concluyen el Master y, amén de verse elevada la tasa
de graduacion, se logra el objetivo esencial del programa: que el estudiante iberoamericano venga a Espafia, curse
un programa formativo de excelencia y, lo concluya con éxito en el doble sentido de culminarlo y de aprovecharlo.
De esta manera, ya a finales de octubre, 3 semanas después de iniciarse el Master, el alumnado ha de proponer
diversos temas potenciales para el TFM. El objeto es que a mediados de noviembre el alumnado tenga ya
seleccionado el tema exacto que va a abordar y pueda serle nombrado un tutor/a, con el objetivo de que pueda
comenzar a trabajar en el TFM bajo la direccion directa de éste antes de que hayan transcurrido 50 dias desde el
inicio del Master. Existe, tradicionalmente, un periodo no lectivo de varias semanas en diciembre que le permiten
al alumnado venir a Valencia, en enero, con un esquema claro de su trabajo, un cronograma pactado con el tutor
y un volumen importante de lecturas realizado. A partir de ahi, el alumno cuenta con tutorias constantes,
presenciales y en linea, con su tutor, y con el seguimiento directo del docente encargado de la asignatura técnicas
y defensa de exposicidn publica, que le va a acompanar de forma permanente e individualizada a lo largo de todo
el proceso de elaboracién del TFM. Se trata de concienciar al alumno al maximo sobre la necesidad de concluir el
TFM, apoyandole y ayudandole en todo lo que esta en manos del claustro de docentes y de la CCA en esta tarea.
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Algo especialmente relevante, cuando el alumno estd en otro continente y en plena voragine laboral. Los mensajes
de apoyo individualizado son constantes y el alumno se siente siempre acompaiado en este recorrido.

La CCA vy el claustro del Master mantiene, pues, una posicién consciente en esta materia con el objeto de
incrementar la tasa de graduacion: el incremento del nimero de TFMs defendidos es un buen sintoma al respecto,
las medidas adoptadas por la CCA han permitido cuadruplicar en cuatro cursos el nimero de Trabajos defendidos,
pasando de 8 en 2016-17 a 32 en 2019-20. A la vez que la CCA vy el claustro es igualmente consciente de que,
por mucho que le ayudemos, es el alumnado quien en Ultima instancia es el encargado de elaborar el TFM y de
hacerlo, ademas, de acuerdo a los niveles de calidad formal y sustantiva y originalidad que le han sido transmitidos
y que de forma consciente ha aceptado en un programa de perfil investigador como el nuestro en el que casi un
60% de nuestros alumnos desean cursar el doctorado con posterioridad. La calidad y exigencia es, precisamente,
uno de los signos distintivos del Master y el que mas efecto llamada tiene entre nuestros potenciales estudiantes,
y en tal sentido, maxime viendo ciertas lamentables experiencias publicitadas por la prensa en tiempos recientes,
ni la CCA ni el claustro esta dispuesto a bajar el nivel de exigencia con el Unico objetivo de asegurar que la tasa
de egresados suba drasticamente. Nuestros/as alumnos/as son profesionales maduros, y a ellos corresponde
elaborar el TFM con la ayuda constante, eso si, de nuestro claustro docente y de la CCA del Master.

VALORACION

A | B| C D EI

Los métodos de evaluacién se adecuan a las competencias del programa formativo.

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluacion de las competencias y de los resultados de

aprendizaje.

Existe coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacidon

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

Adecuacion del Trabajo Fin de Estudios a las caracteristicas del Titulo.

La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

XX | X[ X[ X|X|X
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La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. X

La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. X

La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

X

La tasa de graduacion es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios. X

PUNTOS FUERTES

Los métodos de evaluacidon se adecuan a las competencias del programa formativo.

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluacion de las competencias y de los resultados de aprendizaje.

Existe coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacién

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

Adecuacion del Trabajo Fin de Estudios a las caracteristicas del Titulo.

La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

PUNTOS DEBILES

PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA TEMPORALIZACION

AGENTE

Tasa de eficiencia de
graduados, debido
dificultades para finalizar
trabajo fin de master

los
las
el

- Asignar al estudiante el tutor del trabajo fin
de master (TFM) desde el inicio de curso

- Exigir reuniones periddicas (minimo cada
mes) entre el tutor/a y el estudiante

-Exigir al alumnado que presenten una
memoria del trabajo, sefialando el titulo del
trabajo y el indice a desarrollar antes del inicio
del moédulo presencial.

ALTA ANUAL

DIRECCION
CCA
PROFESORADO
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- Establecer un seguimiento y atencion
personalizada desde la matriculacion para
conocer de situaciones que afecten al alumnado

que, con antelacién al comienzo de las clases, DIRECCION
Tasa de abandono sepa o conozca de algun impedimento para|ALTA ANUAL CCA
realizar el master. PROFESORADO

- Informar al alumnado de la posibilidad de
solicitar la anulaciéon de la matricula junto con
la eventual devoluciéon de las tasas del master

- Concienciar al estudiante de la necesidad de
realizar todas las actividades programadas
para superar los modulos en el plazo y forma
estipulados en el Plan de estudios (medida ya
aprobada y ejecutada en posteriores ediciones
con un elevado nivel de éxito)

- Mayor numero de reuniones individuales vy

colectivas con los alumnos para realizar un DIRECCION
Tasa de graduacion seguimiento de su evolucién y asi adoptar las | ALTA ANUAL CCA
medidas oportunas para la subsanacion de PROFESORADO

problemas de cualquier indole.

- Concienciar al alumno sobre la necesidad de
proceder a matricularse en el master tomando
en consideracién su situacion personal y
profesional y su capacidad temporal real para
llevar a cabo el TFM en el plazo y modalidad
fijado.
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