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A X
DIMENSION ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA ENSENANZA (OE4-DE5-DE6-DE?7) Q Z

Master en quimica

CURSO 2024 - 2025

1. EVIDENCIAS

INDICADORES PUNTUACION

I.DE7.01 Tasa de rendimiento 81.11%

I.DE7.02 Tasa de éxito 95.42%

I.DE7.03 Tasa de presentados y presentadas 85.00%

I.DE7.04 Tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso (CURSO ANTERIOR) 0.00%

I.DE7.05 Tasa de eficiencia de los graduados y graduadas 100.00%

I.DE7.06 Tasa de graduacion (CURSO ANTERIOR)* 100% *dato curso 22-
23

Si en la memoria de verificacion de la titulacion (apartado 8) hay tasas establecidas, es necesario comparar la tasa obtenida con la estimada para ver si existen discrepancias
entre ambas. Memoria disponible en la ficha de la titulacién > Calidad > Verificaciéon > Memoria de Verificacion.

Tasas completas disponibles en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Indicadores.

* Dato del curso 23-24 no disponible por la implementacion de la herramienta UXXI

INDICADORES TFM PUNTUACION

I.DE5.01 Tasa de rendimiento del TFE (TFM/TFG) 58.33%
I.DE5.02 Tasa de éxito del TFE (TFM/TFG) 100%
I.DE5.03 Tasa de presentados y presentadas del TFE (TFM/TFG) 58.33%
* Esta puntuacion se obtiene de la Tabla2: Resultados de las asignaturas del plan de estudios Postgrado disponible en la tarea anterior de la plataforma SAIC.




ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION c'\éﬁ?ll?o ME'\J/'A

ESTUDIANTES FINAL
4- Los contenidos impartidos en el master han sido realmente diferentes a los estudiados durante los estudios de grado 2.75 3.79 3.68
5- La secuencia de las materias es adecuada, ya que evita vacios y duplicidades 3.50 4.00 3.16
6- La informacion que contienen los programas o guias docentes de las asignaturas ha sido amplia y detallada 3.80 4.12 3.74
7- Los programas o guias docentes han estado disponibles antes de la matricula 4.50 4.34 4.07
11- Se ha respetado la planificacién y las actividades programadas 4.50 4.36 3.72
12- La coordinacién entre el profesorado ha sido adecuada 2.80 4.20 3.44
21- En general, las metodologias docentes utilizadas han favorecido la implicacion de los y las estudiantes con la materia 3.00 4.29 3.52
22- Las metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas han fomentado el andlisis y la sintesis 3.00 4.26 3.53
23- Las précticas de los modulos se han adecuado a la teoria impartida 3.50 4.37 3.63
24- Los materiales recomendados se han adecuado a las exigencias de la docencia 3.80 4.38 3.83
25- La bibliografia de los diferentes moédulos ha sido adecuada y esta actualizada 4.25 4.35 3.96
26- El calendario de trabajo inicial se ha cumplido adecuadamente respecto a los contenidos que se han impartido 4.20 4.22 3.86
27- Los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes se han desarrollado adecuadamente 4.00 4.53 3.80
28- Los procedimientos y criterios de evaluacién desarrollados se han ajustado a los objetivos propuestos 4.40 4.40 3.80
29- El nivel de exigencias en la evaluacién se ha adecuado a la docencia impartida 4.40 4.35 3.71
PROFESORADO
4- La estructura y la secuencia de las materias es adecuada, ya que evita vacios y duplicidades 4.30 4.30 4.40
6- Se considera que los contenidos que se imparten en el master son realimente diferentes a los impartidos en el grado 4.25 4.62 4.58
10- Se ha respetado la planificacion inicial y las actividades programadas 4.56 4.68 4.711
11- Satisfaccion de los diferentes mecanismos de coordinacion-comunicacion entre:

a) Los diferentes profesores/as del master 4.10 4.36 4.35

4.22 4.57 4.53

b) La teoria y la practica de las materias




ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION c'\éﬁl%l?o ME'\J/'A
c) Las diferentes materias del master 4.22 4.21 4.30
d) La coordinacion/comunicacion interdepartamental 4.11 4.16 4.27
15- El nivel del alumnado es suficiente para seguir los contenidos de la materia 3.70 4.03 4.15
16- El contenido del programa previsto (nivel y extension) de las asignaturas y el periodo real para su desarrollo es adecuado 4.40 4.50 4.47
17- Los procedimientos de evaluacion méas generalizados en el master valoran adecuadamente el nivel de competencias (conocimientos, 4.40 4.46 4.51
destrezas, actitudes, etc.) que han adquirido los y las estudiantes
GRADUADOSIAS
11- El contenido de las guias docentes se ha desarrollado como se habia planificado 4.29 4.50 3.72
12- Las metodologias utilizadas en los diferentes modulos se han adecuado a las competencias de la titulacion y al perfil de los y las estudiantes 3.44 4.80 342
13- En general, considero que el proceso de evaluacion se adecua a las competencias impartidas en la titulacion 3.75 4.80 3.61
EVALUACION DOCENTE
1- Se han cumplido los aspectos fundamentales planteados en la guia docente 4.53 4.47
2- El material de estudio (libros, materiales multimedia...) han facilitado el aprendizaje 4.24 4.16
3- Explica con claridad los conceptos que incluyen cada leccion 4.36 4.22
4- La estructura de las actividades es clara, légica y organizada, y se subrayan los aspectos mas relevantes 4.34 4.32
5- Fomenta la participacion en las diferentes actividades 4.42 4.31
6- Potencia el trabajo autbnomo de las/los estudiantes 4.50 4.35
7- La asistencia a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a la comprension y estudio de la asignatura 4.31 4.28
8- El trabajo de este profesor/a se integra satisfactoriamente con el trabajo realizado por otros profesores/as 4.50 4.28
12- El sistema de evaluacion es coherente con las actividades desarrolladas 4.39 4.32
PERSONAL TECNICO DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PTGAS)
11. Personal aulas de informatica y laboratorio: La distribucion de los horarios de las titulaciones permite un aprovechamiento adecuado de los & 3.61
laboratorios o aulas de informatica
* 3.61

12. Personal aulas de informatica y laboratorio: La informacion recibida es adecuada para el desarrollo de las tareas de apoyo a la docencia

* [ as encuestas al PTGAS se realizan a nivel centro, por ello no hay datos concretos sobre las titulaciones.




Encuesta completa disponible en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Encuestas.

ENCUESTAS DE SATISFACCION RELATIVAS AL TFM TITULACION MEDIA CENTRO MEDIA UV

GRADUADOSIAS

34- Los objetivos del trabajo fin de Master estan claros desde el comienzo de su desarrollo 4.12 5 3.80
35- Los requisitos y criterios de evaluacion del trabajo fin de Master son adecuados y se publican con antelacion 4.12 5 3.88
36- La calificacion otorgada a mi trabajo fin de Master se adecua a los requisitos establecidos 4.53 4.60 3.95
37- Grado de satisfaccion del tutor/a del Trabajo Fin de Master 4.53 > 3.98
38- Grado de satisfaccion del Trabajo Fin de Master desarrollado 4.59 480 4.20
Encuesta completa disponible en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Encuestas.

2. ASPECTOS A VALORAR

A continuacion, se realizaran valoraciones semicuantitativas (A, B, C, D o EIl) por cada uno de los aspectos a valorar teniendo en cuenta previamente los resultados de los indicadores y de
las encuestas:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)
C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacion suficiente para poder valorar ese aspecto)

DIMENSION ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

PROCEDIMIENTO DE PROGRAMACION DOCENTE - GUIAS DOCENTES (OE4) .\ B C D | El
La informacion incluida en las guias docentes esta completa y actualizada X




La informacién que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios X

La informacion que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacion de las materias X

El contenido del programa previsto (nivel y extension) y el periodo real para su desarrollado X
Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal (coordinacion del profesorado del mismo curso y de la titulacion) X
Existe una adecuada secuenciacién de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades X

DIMENSION DESARROLLO DE LA ENSENANZA

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE5)

A | B |[C D|E

Los Trabajos Fin de Estudios (TFM) responden al perfil formativo y al nivel MECES requerido por el titulo

Los Trabajos de Fin de Estudios son adecuados y acordes con las competencias del programa formativo y los resultados de aprendizaje previstos

La Guia Docente aporta informacion amplia y detallada sobre la evaluacion y gestion del Trabajos de Fin de Estudios

| 4|

La metodologia docente y los sistemas de evaluacion de los Trabajos Fin de Estudios son adecuados y pertinentes para conseguir los resultados de aprendizaje
previstos

Los Trabajos Fin de Estudios son evaluados con criterios pertinentes y con garantias de fiabilidad de las calificaciones otorgadas

>

Los Trabajos Fin de Estudios responden a una planificacion tematica acorde con los grupos y las lineas de investigacion o de transferencia de conocimiento del
profesorado

>

Las tasas de rendimiento son adecuadas a las caracteristicas del Trabajo Fin de Estudios (Tasa de rendimiento, Tasa de presentados, Tasa de éxito)

Grado de satisfaccion de los egresados/as

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE6)

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo el desarrollo de las competencias y resultados de aprendizaje e introduciendo
innovaciones

La organizacion de las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas facilita la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte
de los y las estudiantes

La distribucion de las actividades presenciales (clases, seminarios, tutorias...) y no presenciales (realizacion de trabajos, estudio...) es adecuada

La asignacion de la carga de trabajo y la planificacion temporal del estudiantado es adecuada y permite asegurar la adquisicion de los resultados de aprendizaje
definidos para cada materia/asignatura

La metodologia de ensefianza-aprendizaje ha permitido el desarrollo de la materia inicial prevista y las actividades programadas

El material de estudio (apuntes, textos, bibliografia...) es adecuado para el aprendizaje

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA ENSENANZA (DE7)

A |B|C|D| El




Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo y permiten alcanzar los resultados de aprendizaje previstos

Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes

La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*)

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*)

La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios
mediante la tabla 2*)

La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de graduacion es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

Los indicadores de los estudiantes de nuevo ingreso (tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) son adecuados y acordes con el plan de estudios

AP DA DR R | 4| e

* Tabla 2: “Resultados de las asignaturas del plan de estudios Postgrado” esta disponible en la tarea anterior de la plataforma SAIC.




3. COMENTARIO

En este apartado se va a realizar un analisis sobre el desarrollo de los cuatro procedimientos a valorar: Procedimiento de Programacion Docente (OE4),
Procedimiento de Desarrollo de la ensefianza (DES5), Procedimiento de Desarrollo de la ensefianza (DE6) y Procedimiento de evaluacion de la ensefianza
(DET7).

Para el estudio lo vamos a dividir en dos bloques teniendo en cuenta las dimensiones del SAIC:
 Procedimiento de Organizacion de la Ensefianza
* Procedimientos de Desarrollo de la Ensefianza

PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA (OE4)
1. La informacion incluida en las guias docentes esta completa y actualizada

La Comision de Coordinacion Académica (CCA) revisa las guias docentes de la titulacion anualmente y considera que estan disponibles, completas y
actualizadas para toda la comunidad educativa, publicAndose en la pagina web de la titulaciébn dentro el apartado denominado "Plan de Estudios"
(https://www.uv.es/uvweb/master-quimica/es/programa-del-master/plan-estudios/plan-estudios/master-universitario-quimica-1285952987941/Titulacio.html|?
id=1285956329640&plantilla=MU_Quimica/Page/TPGDetaill&p2=2).

Para completar la informacion, es importante destacar que el estudiantado considera que las guias docentes son amplias y detalladas (como aparece
consignado en el apartado 6 de la encuesta de satisfaccion, con una nota de 3.80, una nota muy similar a la obtenida el curso pasado, de 3.83) y que estan
disponibles antes de la matricula (como aparece consignado en el apartado 7 de la encuesta de satisfaccion, con una nota de 4.50).

2. La informacidén que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios.

La Comisién de Coordinacion Académica (CCA) ha revisado las guias docentes del plan de estudios y considera que son coherentes con lo especificado en
la Memoria del Plan de Estudios, sobre todo, los aspectos relacionados con Is competencias y los resultados de aprendizaje que se desarrollan en las
diferentes asignaturas de la titulacion. En relacion con los sistemas de evaluacion, la CCA considera que se incluyen y detallan claramente los sistemas de
evaluacion que se implementan y el porcentaje de la nota que se valora en cada una de las pruebas de la evaluacion. Por ultimo, en algunas de las materias
se ha detectado que el formato de la bibliografia no esta completamente actualizado, ya que se podrian incluir materiales en formato electrénico, que resulta
mas accesible al estudiantado, por ello, desde la Comision se va a informar al profesorado para que en la definicion de la guia del proximo curso académico
guede solventado ese problema. Esta informacion estd apoyada por las valoraciones de los items 6 y 7 de la encuesta de satisfaccién de estudiantes ("La
informacion que contienen los programas o guias docentes de las asignaturas ha sido amplia y detallada" y "Los programas o guias docentes han estado
disponibles antes de la matricula") con valoraciones de 3.80 y 4.50, respectivamente y con la valoracion de 4.25 en el item 25 de "La bibliografia de los
diferentes modulos ha sido adecuada y esta actualizada".



https://www.uv.es/uvweb/master-quimica/es/programa-del-master/plan-estudios/plan-estudios/master-universitario-quimica-1285952987941/Titulacio.html?id=1285956329640&plantilla=MU_Quimica/Page/TPGDetaill&p2=2)
https://www.uv.es/uvweb/master-quimica/es/programa-del-master/plan-estudios/plan-estudios/master-universitario-quimica-1285952987941/Titulacio.html?id=1285956329640&plantilla=MU_Quimica/Page/TPGDetaill&p2=2)

3. La informacidn que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacién de las materias

Para analizar este apartado, la Comisién de Coordinacion Académica ha tomado como referencia las puntuaciones de las encuestas de satisfaccion. A
continuacion, vamos a ir analizando la informacion teniendo en cuenta los colectivos implicados.

o El item 1 de la encuesta de evaluacion del profesorado (Los objetivos del master y el perfil de egreso son adecuados, interesantes y se encuentran
actualizados), dentro de la encuesta 2023-2024, que es de la que se dispone de datos en la seccién de Calidad-Encuestas), ha obtenido una
calificacién de 3.90, por encima de 3.00, lo que apunta a que resultan adecuados.

o El item 11 de la encuesta de satisfaccidn del estudiantado-FINAL (Se ha respetado la planificaciéon y las actividades programadas, segun los datos de
la encuesta 2024-2025), ha obtenido una calificacién de 4.50, que resulta superior tanto a la media del centro (4.36) como a la media de la UV (3.72).

o El item 26 de la encuesta de satisfaccion del estudiantado-FINAL (El calendario de trabajo inicial se ha cumplido adecuadamente respecto a los
contenidos que se han impartido, segun datos de la encuesta 2024-2025) ha obtenido una calificacion de 4.20, que resulta casi idéntica a la media de
centro (4.22) y superior a la media de la UV (3.86).

o El item 16 de la encuesta de satisfaccion del profesorado (El contenido del programa previsto (nivel y extension) de las asignaturas y el periodo real
para su desarrollo es adecuado), segun datos de la encuesta 2024-2025) ha obtenido una calificacion de 4.40, que resulta ligeramente inferior a la del
centro (4.50) y a la media de la UV (4.47) pero superior a los 3.00 puntos.

» En el caso del item 11 de la encuesta de satisfaccion del personal graduado, no se puede realizar ninguna valoracion porque no se disponen de datos
de las encuestas. Se han propuesto PAM para mejorar en este aspecto.

Por tanto, con todas las puntuaciones de los items conocidas a través de las encuestas por encima de 3.00 puntos y con una tendencia positiva en los items
11 y 26 relativas al estudiantado respecto al Curso 2023-2024, se puede concluir que todos los grupos de interés consideran que se ha respetado la
planificacion inicial especificada en las guias docentes y las actividades programadas.

4. Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal

Los mecanismos de coordinacion que se desarrollan en la titulacion tienen como objetivo principal el andlisis de la secuenciacion de las actividades
formativas, contenidos y sistemas de evaluacion de las asignaturas de la titulacion evitando de esta forma la existencia de vacios y duplicidades, se han
desarollado las siguientes acciones.

» Reuniones de final de curso de todo el profesorado no externo que imparte docencia en el master con el objetivo de analizar la secuenciacién de las
asignaturas que se imparten y detectar problemas derivados de la repeticion de contenidos y para tratar cualquier problema surgdo durante el curso e
implementar mejoras de cara al inicio del préximo curso. De estas reuniones de coordinaciéon vertical se envia acta con conclusiones a todo el
profesorado. Por ejemplo, esta reunién de coordinacion en el Curso 2024-2025 tuvo lugar el 10 de septiembre de 2024 (inicio de curso) y el 28 de julio
de 2025 (final de curso).

» Reuniones entre el profesorado que imparte una misma asignatura, para asegurar una coordinacién horizontal y que todos los estudiantes desarrollan
las competencias.

» Revision de las guias docentes por los Consejos de Departamento vinculados a la titulacion.

» EIl Director del master ha mantenido reuniones con el profesorado de las materias que se imparten por mas de un profesor (con cargas docentes
similares) para cuidar de que exista una secuenciacién coherente de los contenidos, que la carga de trabajo del estudiante es la adecuada y que su
distribucion temporal sea equilibrada.




o EIl Director del master ha solicitado al personal coordinador de las materias el andlisis de la adecuacién de las guias docentes, de modo que la
adquisicién de las competencias en la titulacion esté bien graduada a lo largo del curso.

» Por ultimo, los Estatutos de la UV establecen la que la CCA es el 6rgano ordinario de coordinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, por ello
es la comisién encargada de velar por la adecuada coordinacién de todos los aspectos relacionados con el Plan de Estudios, siendo la que aprueba y
analiza la implantacion de los estudios adecuada, estableciendo las mejoras que se consideren pertinentes.

En este Master Universitario en Quimica, la CCA desarrolla la programacion, coordinacién y supervision del Plan de Estudios y en él queremos hacer
mencion especial a:

o La asignatura de Practicas Externas, las cuales son coordinadas por el responsable/coordinador de la asignatura y por la Comisién de Practicas del
Centro. El responsable/coordinador de Préacticas Externas es la persona encargada de canalizar las relaciones con las empresas y con las instituciones
qgue ofertan plazas de practicas en la titulacion y cuya finalidad es obtener ofertas de practicas para el estudiantado de forma coordinada con la
Fundacién Universitaria-ADEIT, cuya mision es gestionar las practicas de la Universidad. El responsable/coordinador de practicas del centro se
coordina con las personas de la universidad que tutorizan los estudiantes (tutor académico) para velar por un adecuado desarrollo de las Practicas
Externas, que se desarrollan y también realiza un seguimiento efectivo de las practicas, coordinandose con la persona tutora de la entidad
colaboradora (tutor de empresa). Hay que recalcar que esta coordinacion se hace de forma efectiva por correo electronico pero también a traves de
una reunién de coordinacion antes del inicio de las practicas en la que se expone la normativa, los medios de contacto y diferentes aspectos para una
coordinacion efectiva entre la universidad, la empresa y la CCA de la titulacion. La persona que tutoriza de la universidad (tutor académico) realiza el
seguimiento efectivo de las préacticas coordinandose con la persona tutora de la entidad colaboradora (tutor de empresa).

e La asignatura de TFM, en la que los agentes que participan en su coordinacion son: el estudiantado (que eligen a la persona que tutoriza y que se
convertird también en su tutor académico de Practicas Externas), el profesorado tutor (que valoran y aceptan la propuesta del tema, orientan al
estudiantado, supervisan el proceso y dan el visto bueno a la presentaciéon y defensa), la CCA (que aprueba la inscripcion del trabajo, personal que
tutoriza y el tribunal) y la Comisién de Evaluacién (que ejerce la revision y el control de las propuestas de trabajo y la evaluacion final del TFM en un
acto publico).

La CCA se retne de manera ordinaria antes de que comience el curso, para revisar criterios, horarios y cronograma del curso y detalles de coordinacién
(guias docentes, ...), a mitad de curso, donde se hace una valoracion y seguimiento de los médulos del primer semestre, donde se aprueba la OCA 'y
reuniones extraordinarias, siguiendo los procedimientos establecidos en el SGIC.

Para apoyar esta informacion, vamos a analizar los resultados de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés en relacion con la coordinacion
docente que se desarrolla en la titulaciion, para ello tendremos en cuenta especificamente los resultados de los siguientes items de las encuestas
(disponibles en la web de la titulacion bajo el apartado de Calidad > Encuestas) para este curso:

« item 8 de la encuesta de evaluaciéon del profesorado (calificacion registrada para la encuesta 2023-2024) (“El trabajo de este profesor se integra
satisfactoriamente con el trabajo realizado por otros profesores") donde se obtiene una nota de 3.92, superior al umbral de 3.00.

« item 12 de la encuesta de satisfaccion del estudiantado-FINAL (I"La coordinacién entre el profesorado ha sido adecuada), con una calificacion de 2.80
(encuesta 2024-2025, con una nota ligeramente inferior para el curso 2023-2024 de 2.71), para la que se han adoptado medidas correctoras (como la
reduccién del nimero de profesores para mejorar la coordinacion vertical; el aumento de las reuniones con el profesorado para mejorar tanto la
coordinacion vertical como horizontal y la reunién con profesores de algunas asignaturas para mejorar la coordinacion horizontal). Para este aspecto,
se propone el seguimiento de la PAM propuesta en este informe.




« item 11 de la encuesta de satisfacciéon del profesorado ("Satisfaccion de los diferentes mecanismos de coordinacién-comunicacion entre:"), donde en el
apartado a) ("Los diferentes profesores/as del master"), con una nota de 4.10; b) ("La teoria y la practica de las materias"), con una nota de 4.22; c)
("Las diferentes materias del master") con una nota de 4.22 y d) ("La coordinacién/comunicacién interdepartamental”) con una calificacion de 4.11, que
muestran que la percepcion de la mejora de la coordinacion proviene de los estudiantes, ya que estas notas se mantienen respecto a las obtenidas
para el curso 2023-2024.

5. Existe una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades

Desde la CCA, se analizan anualmente las guias docentes, enfatizando el estudio en los contenidos de las materias y también en la metodologia de
evaluacion, intentando evitar las posibles lagunas o duplicidades y asi fomentar una adecuada secuenciaciéon de las competencias del plan de estudios. Para
desatacar este argumento, analizaremos los siguientes items de la encuesta de satisfaccion del estudiantado y del profesorado:

« item 5 de la encuesta de satisfaccion del estudiantado-FINAL ("La secuencia de las materias es adecuada, ya que evita vacios y duplicidades") donde
se ha obtenido una calificacion de 3.50, superior al umbral de 3.00.

« item 27 de la encuesta de satisfaccion del estudiantado-FINAL, ("Los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes se han
desarrollado adecuadamente") donde se ha obtenido una calificacion de 4.00, superior al umbral de 3.00 y que en la encuesta del Curso 2023-2024
tiene una calificacion similar (4.14).

» Item 4 de la encuesta de satisfaccion de profesorado, donde no se puede indicar ninguna calificacion, ya que no se dispone de los datos necesarios.

6. Grado de conocimiento y utilizacién de las guias docentes por el personal estudiante

Para finalizar este informe, y teniendo en cuenta la opinion de los grupos de interés que hemos comentado anteriormente, consideramos que el grado de
conocimiento y utilidad de las guias docentes es muy elevado, siendo un punto de referencia durante el curso académico.

PROCEDIMIENTOS DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE5-DE6 y DE7)

Para realizar el estudio de este bloque hemos unificado la informacion de los tres procedimientos, incluyendo comentarios sobre el desarrollo de las
metodologias docentes, los sistemas de evaluacion y haciendo especial hincapié al Trabajo Fin de Master.

1. Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo

En general, los métodos de evaluacion se adecuan a los resultados de aprendizaje de los diferentes médulos y a los objetivos del programa formativo,
desarrollando todas las competencias generales y especificas planteadas en el Plan de estudios del Master. El documento VERIFICA prevé diversas
modalidades de evaluacién, las cuales se han desarrollado en los diferentes modulos del Plan de Estudios y se han especificado detalladamente en las guias docentes, ptiblicas
en la web de la titulacién. En este sentido, los métodos de evaluacion empleados en el Master en Quimica son:

o Pruebas escritas y/o orales: Examenes basados en los resultados de aprendizaje y objetivos de cada asignatura .
e Evaluacion continua: Valoracién de la actividad desarrollada por el estudiante mediante la asistencia participativa, resolucién de problemas, estudios de caso y actividades en el Aula Virtual.




e Presentacion de trabajos: Elaboracién y defensa de informes o proyectos individuales o en grupo.
En este apartado se evaltan:

¢ Adquisicién de conocimientos tedricos avanzados en las distintas especialidades de la quimica.

e Capacidad de resolucién de problemas complejos en entornos académicos e industriales.

e Habilidad para seleccionar y aplicar técnicas analiticas y de caracterizacién adecuadas.

e Capacidad de analisis e interpretacion de datos experimentales complejos.

¢ Destreza en la comunicacién de conclusiones y razonamientos cientificos a ptblicos especializados y no especializados.
» Toma de decisiones fundamentadas en criterios cientificos, éticos y de sostenibilidad.

En cada modulo estos procedimientos se han combinado en proporciones diversas, como se detalla en las guias docentes:

¢ En las asignaturas obligatorias y optativas de contenido cientifico (por ejemplo, Estrategias analiticas, Quimica de materiales), se combina generalmente una prueba
objetiva o examen (con un peso entre el 50-70%) con la evaluacién continua derivada de la resolucién de problemas y trabajos (30-50%).

¢ En asignaturas de caracter transversal como Industria, Quimica y Sociedad, la evaluacién se basa mayoritariamente en la evaluacién continua (70%) de las actividades y tareas, complementada con el
informe del profesor (30%), eliminando el examen tradicional para favorecer la evaluacién de competencias profesionales.

La coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion se procura mediante la realizaciéon de seminarios, talleres y
el uso intensivo del Aula Virtual, que dotan al estudiantado de competencias tanto investigadoras como profesionales.

Atendiendo a la evaluacién de las Practicas Externas, hay que tener en cuenta que el trabajo realizado por el estudiantado en las practicas externas es evaluado de forma
triangular, tal y como especifica su guia docente:

o El Informe del tutor/a de empresa (50%): Evalda las competencias técnicas y transversales demostradas en el puesto de trabajo.
¢ El Informe del tutor/a académico (25%): Valora la actitud, el seguimiento y la dedicacién al proyecto.
e La Memoria de actividades (25%): Evaluada por el tutor académico, donde el estudiante describe y reflexiona sobre las tareas realizadas.

Atendiendo a la evaluacion del Trabajo Fin de Méaster (TFM): El Trabajo Fin de Méster es evaluado por un tribunal formado por tres docentes del master, siguiendo las
directrices especificas de la titulacién:

e Memoria escrita (60%): Se valora el rigor cientifico, la estructura, la calidad de los resultados y la discusién bibliografica.
¢ Presentacion y defensa publica (40%): Se evalda la claridad expositiva, la capacidad de sintesis y la solvencia en la respuesta a las preguntas del tribunal. Ademas, se
contempla la posibilidad de otorgar Matricula de Honor a aquellos trabajos con una calificacién de defensa superior a 9.0.

Por tanto, consideramos que los procesos de evaluacién cumplen con lo establecido en las guias docentes de los mddulos, estando todos ellos disponibles en la pagina web de
la titulacion.

Verificacién por la CCA: La Comisién de Coordinacion Académica (CCA) del Master Universitario en Quimica se responsabiliza de verificar que las guias docentes de cada




asignatura contengan las competencias del programa formativo y que el sistema de evaluacidn propuesto sea el adecuado para lograrlas. I.a CCA trabaja antes del inicio de
curso para revisar y aprobar dichas guias, asegurando que no existan solapamientos y que la carga de trabajo y los criterios de evaluacién (incluyendo la ponderacién de
examenes y evaluacion continua) se ajusten a lo verificado en la memoria del titulo.

La CCA del Master Universitario en Quimica se responsabiliza de verificar que las guias docentes de cada asignatura contengan las competencias del programa formativo y el
sistema de evaluacion propuesto para lograr dichas competencias. La CCA se retine antes del periodo ordinario de modificaciones de las guias docentes para comprobarlo
anualmente y mantenerlas actualizadas.

Para completar la informacion presentada y teniendo en cuenta la opinién de los diferentes grupos de interés, se han analizado los resultados de las encuestas de satisfaccion
relativos a los procedimientos de evaluacion:

o Estudiantado: En la encuesta final, el ftem 28 ("Los procedimientos y criterios de evaluacién desarrollados se han ajustado a los objetivos propuestos") ha obtenido una
valoracion excelente de 4.40 sobre 5. Esto indica que los estudiantes perciben una alta coherencia entre lo que se les exige y los objetivos del master.

e Profesorado: El cuerpo docente también muestra una satisfaccién muy alta. El ftem 17 de su encuesta ("Los procedimientos de evaluacién més generalizados en el master valoran adecuadamente el
nivel de competencias que ha adquirido el estudiantado") alcanza una puntuacion de 4.40, consolidando la visién de que el sistema de evaluacion es robusto y adecuado.

e Personal Egresado: En estos items ("Las metodologias utilizadas en los diferentes médulos se han adecuado a las competencias de la titulacién y al perfil de los y las estudiantes" y "En general,
considero que el proceso de evaluacion se adectia a las competencias impartidas en la titulacién") no se dispone de datos correspondientes a la titulacién para este curso. En el curso 2023-2024, la
calificacion en estos apartados fue de 3.94 y 3.75 respectivamente, por encima del umbral de 3.0.

En conclusion, todos los indicadores de los que se dispone de datos superan ampliamente el umbral de 3.0, lo que evidencia que el sistema de evaluacién del Master
Universitario en Quimica esta bien disefiado, es coherente con las competencias y satisface a todos los agentes implicados.

2. La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluaciéon de las competencias y de los resultados de
aprendizaje.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje empleada en el master se adapta a la naturaleza de cada materia para garantizar la adquisicion de las competencias definidas en la
memoria de verificacién. Como soporte comtin de comunicacion y gestién docente se utiliza intensivamente la plataforma de Aula Virtual de la Universitat de Valéncia.

En las asignaturas de caracter cientifico-técnico (tanto obligatorias como optativas, ej. "Estrategias analiticas...", "Quimica de materiales..."), la metodologia combina la
leccion magistral participativa para la transmisién de conocimientos avanzados con la realizacion de seminarios y talleres practicos. Se fomenta el aprendizaje activo
mediante la resolucién de problemas reales y casos practicos, asi como el uso de laboratorios de informaética para el tratamiento de datos complejos, permitiendo al
profesorado evaluar la capacidad de andlisis y sintesis del estudiantado.

En las materias de caracter transversal (ej. "Industria, Quimica y Sociedad"), la metodologia se orienta hacia la profesionalizacién. Ademas de seminarios y talleres, se
incorporan actividades especificas de empleabilidad, como la participacién en Foros de Empleo y conferencias impartidas por profesionales del sector quimico, lo que
permite conectar la formacién académica con la realidad industrial.

El médulo de Practicas Externas (20 ECTS) se basa en la integracion del estudiante en una empresa o entidad colaboradora para realizar un proyecto de trabajo real. La
metodologia se fundamenta en la doble tutorizacién: un tutor/a de empresa que dirige el trabajo diario y un tutor/a académico que supervisa el cumplimiento de los objetivos
formativos y orienta en la elaboracién de la memoria de actividades.




Finalmente, el modulo de Trabajo Fin de Master (6 ECTS) consiste en la realizacién de un trabajo de investigacién o I+D+i original e individual. El estudiante se integra en
un grupo de investigacion o departamento donde, bajo la supervision de un tutor/a, desarrolla las competencias de autonomia, rigor cientifico y capacidad de comunicacion de
resultados mediante la elaboracion y defensa publica de una memoria.

Por tanto, la metodologia de ensefianza-aprendizaje expuesta es, por tanto, variada, y permite la evaluacion de las competencias exigidas, estando adaptada a las necesidades del
estudiantado.

Tras el andlisis detallado de las guias docentes, se confirma que los métodos de evaluacién estan claramente publicados y detallados para cada asignatura, especificando las
ponderaciones de cada actividad (pruebas escritas, evaluacion continua, trabajos, etc.). Dado que estas guias son el contrato docente con el estudiantado, queda por explicar el
proceso de coordinacién y revision de las guias docentes seguido por la Comisién de Coordinaciéon Académica (CCA), que es el érgano responsable de supervisar que la
definicion de las metodologias y sistemas de evaluacion sea coherente con las competencias descritas en la memoria de verificacion (VERIFICA). El procedimiento
establecido implica que las propuestas de guias docentes se consensian inicialmente en los departamentos responsables y se remiten a la CCA. Esta comisién revisa que no
existan discordancias con el plan de estudios verificado y que los sistemas de evaluacion sean adecuados. En caso de detectarse defectos o incoherencias (por ejemplo, en la
carga de trabajo o en la ponderacién de la evaluacion), la guia se devuelve al departamento para su subsanacién antes de su aprobacion definitiva y publicacion. Respecto a la
coordinacion, la direccién del master promueve reuniones a nivel de asignatura (coordinacion horizontal) pero existen factores que dificultan esta labor, como el elevado
nimero de departamentos implicados (Quimica Analitica, Fisica, Inorganica, Organica e Ingenieria Quimica) y la participacién de profesorado externo. Como se ha sefialado
anteriormente en el analisis de debilidades, la asistencia del profesorado a las reuniones de coordinacién ha sido baja en este curso, lo que supone un reto que se esta
abordando mediante el Plan de Accién de Mejoras (PAM).

Anélisis de las encuestas: Finalmente, los resultados de las encuestas de satisfaccién avalan la adecuacion del proceso de ensefianza-aprendizaje:

e Con respecto al item 7 de las encuestas de Evaluacion Docente ("La asistencia a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a la comprension y estudio de la
asignatura"), no se ha podido obtener una calificacién para este curso, aunque en el Curso 2023-2024 obtuvo una calificacion de 4.04, un valor alto que indica que las
metodologias empleadas son ttiles para el aprendizaje del alumnado.

e En cuanto al item 27 de la encuesta de satisfaccién del Estudiantado Final ("Los conocimientos, habilidades y actitudes propuestas en guias docentes se han
desarrollado adecuadamente"), se ha obtenido una puntuacién de 4.00, lo que confirma que los estudiantes perciben un cumplimiento efectivo de la planificacion
docente reflejada en las guias.

3. Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion.

La coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion ha sido uno de los objetivos prioritarios
en el trabajo de la Comision de Coordinacion Académica (CCA). Para conseguir este objetivo, la CCA ha velado por la mejora del proceso, revisando y
homogeneizando los criterios para la elaboracion de las guias docentes y supervisando su correcta aplicacion practica en las diferentes asignaturas.

Es importante destacar, que el estudiantado en la encuesta de evaluacion del profesorado considera que el sistema de evaluacion es coherente con las
actividades desarrolladas (Item 12), obteniendo una media de 4.14, lo cual indica una valoracion positiva, aunque se sitla ligeramente por debajo de la
media de la universidad (4.37).

4. En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.




El cumplimiento de lo establecido en las guias docentes, y muy especialmente de los criterios de evaluacion, es un elemento de supervisién prioritaria para la titulacion. La
Comision de Coordinacién Académica (CCA) es el 6rgano encargado de velar por este cumplimiento, revisando antes del inicio de curso que las guias detallen con claridad
los sistemas de evaluacién y su ponderacion. La supervisién activa se lleva a cabo a través de la Direccion del Master, que mantiene un contacto fluido con los coordinadores
de asignatura y con los estudiantes. En las reuniones de coordinacién del profesorado se analiza el desarrollo del curso y, en caso de detectarse alguna anomalia o desviacion
respecto a la guia docente, la CCA actia poniéndolo en conocimiento del Departamento responsable para implementar la solucién inmediata. Cabe destacar que durante el
presente curso académico no se han registrado reclamaciones formales por parte del estudiantado relativas al incumplimiento del sistema de evaluacién.

El andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccién corrobora el alto grado de cumplimiento:

e Estudiantado (Encuesta Final): El ftem 29 ("El nivel de exigencia en la evaluacién se ha adecuado a la docencia impartida") obtiene una valoracién excelente de 4.40
sobre 5. Esto confirma que los estudiantes perciben que la evaluacion se ajusta a lo ensefiado y planificado.

e Profesorado: Los docentes también ratifican el cumplimiento de lo programado. El ftem 15 de la encuesta de satisfaccion del profesorado ("El nivel del alumnado es suficiente para
seguir los contenidos de la materia") ha obtenido un 3.70, con lo que podemos afirmar que se ha cumplido en el proceso de evaluacién lo establecido en las guias
docentes.

5. Adecuacién del Trabajo Fin de Master a las caracteristicas del titulo.

En el plan de estudios del Master Universitario en Quimica se especifica que el Trabajo Fin de Méaster (TFM) es una asignatura obligatoria y se computa con 6 créditos
ECTS. El objetivo de este trabajo es la realizacién, redaccién y defensa publica de una memoria sobre un trabajo de investigacién o de I+D+i llevado a cabo en un Centro,
Instituto o Departamento de Investigacion en el que se haya integrado el estudiante. Ademas de los resultados de aprendizaje relacionados con las competencias basicas,
generales y especificas del titulo, al finalizar dicho proceso el estudiantado sera capaz de:

e Ser capaz de proponer proyectos de I+D+i que mejoren la productividad y sostenibilidad del sector quimico.
e Ser capaz de proponer mejoras relacionadas con las nuevas tecnologias.

e Ser capaz de proponer mejoras relacionadas con la sostenibilidad.

e Ser capaz de elaborar un proyecto de emprendimiento en el sector quimico.

e Ser capaz de elaborar una memoria clara y concisa de los resultados de un trabajo de investigacion.

¢ Ser capaz de exponer y defender los resultados de un trabajo de investigacion.

Con el objeto de orientar al estudiantado, el trabajo se realiza integrandose en alguno de los grupos de investigacién de los departamentos implicados en la docencia del
master (Quimica Analitica, Quimica Fisica, Quimica Inorganica, Quimica Organica e Ingenieria Quimica), siendo tutorizado por un docente del master. La Comisién de
Coordinacién Académica (CCA) ha elaborado unas directrices especificas para detallar todos los tramites que deben realizar los estudiantes que esta disponible en la web del
Master.

Por tltimo, si analizamos la opinién del personal EGRESADO con respecto a este bloque (TRABAJO FIN DE ESTUDIOS), utilizando los datos del informe 2023-2024 (ya
que no se dispone de los datos correspondientes a 2024-2025) vemos que las personas egresadas valoran con una media de 4.12 (sobre 5) que los objetivos del Trabajo Fin de
Master estaban claros desde el comienzo de su desarrollo y que el item que hace referencia a que los requisitos y criterios de evaluacién del trabajo son adecuados y se
publican con antelacién obtiene una media de 4.12. Siguiendo con esta encuesta, podemos observar que la adecuacién de la calificacién otorgada a los requisitos establecidos
se valora con un 4.53, que es la misma calificacién con la que evaliian la satisfaccion con la persona que tutoriza. Finalmente, la satisfaccién general del Trabajo Fin de
Master desarrollado recibe un 4.59.




Por todos estos aspectos, y dadas las excelentes valoraciones recibidas (todas superiores a 4.0), concluimos afirmando que el Trabajo Fin de Master se adecua perfectamente a
las caracteristicas de la titulacion.

6. Tasas de rendimiento de la titulacion

En el plan de estudios (VERIFICA) se establecen las siguientes estimaciones para los indicadores clave del titulo: Tasa de graduacion: 90%; Tasa de abandono: 5%; Tasa de
eficiencia: 80. Si analizamos los datos obtenidos durante este curso académico, es importante destacar que se han conseguido y superado ampliamente los valores estimados.
La tasa de graduacion (100%) y la de eficiencia (100%) son superiores a las previsiones iniciales, lo que confirma la viabilidad y el buen funcionamiento del plan de estudios.

A continuacién, se analizan las diferentes tasas en detalle:
a) Tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de personas presentadas

En el curso 2024-2025, el 85,00% de los créditos matriculados han sido créditos presentados a evaluacion (tasa de personal presentado). De los créditos presentados a
evaluacion, el 95,42% son créditos superados (tasa de éxito), lo que refleja que el master obtuvo, para el citado curso académico, una tasa de rendimiento del 81,11%. Al
analizar la evolucion, se observa que la tasa de éxito es excelente (95,42%), lo que indica que el estudiantado que sigue la evaluacion continua y se presenta a las pruebas,
aprueba la materia casi en su totalidad. Esto sugiere un buen ajuste entre las competencias, las metodologias docentes y las formas de evaluacién. Sin embargo, la tasa de
rendimiento (81,11%) se ha visto condicionada por la tasa de presentados (85,00%). Existe un 15% de créditos matriculados que no se han presentado a evaluacion, lo que
penaliza el rendimiento global.

Andlisis por médulos/asignaturas: Si descendemos al detalle de las asignaturas:

o La asignatura "Industria, Quimica y Sociedad" presenta los mejores resultados, con un 100% de tasa de éxito y de rendimiento (12 matriculados, 12 aprobados).

e Las "Practicas Externas" tienen una tasa de éxito del 100% (los 10 presentados aprobaron), pero una tasa de rendimiento del 83,33% debido a 2 no presentados.

o Los suspensos se concentran en tres asignaturas: "Estrategias analiticas..." (2 suspensos), "Resolucion de problemas mediante técnicas espectroscopicas" (2 suspensos)
y "Operaciones unitarias..." (2 suspensos).

o El descenso en la tasa de presentados destaca en la asignatura "Resoluciéon de problemas mediante técnicas espectroscopicas”, donde hubo 3 estudiantes no presentados
(25% de la matricula).

Respecto al TFM, la tasa de éxito se mantiene en el 100%, ya que todos los estudiantes que se presentaron a la defensa aprobaron. Sin embargo, la tasa de rendimiento ha
descendido al 58,33%, debido a que, de los 12 estudiantes matriculados, hubo 5 no presentados (un 41,6% de la matricula). Este alto porcentaje de no presentados es la causa
principal de la bajada en la tasa de rendimiento global de la titulacién. El motivo de esta bajada se debe a que los estudiantes no pueden defender el TFM con alguna
asignatura suspendida (ver datos de las asignaturas "Estrategias analiticas...", "Resolucion de problemas...". Eso ha provocado que 3 estudiantes no pudieran defenderlo (estos
estudiantes se han matriculado en el Curso 2025-2026). Por ultimo, los otros dos estudiantes no presentados en el TFM (que fueron los mismos no presentados a otras
asignaturas), fueron estudiantes que estaban trabajando durante el desarrollo del master (esto evidencia la orientacién del master hacia la industria quimica) y cambiaron de
puesto, asumiendo mas responsabilidades y, por tanto, no pudieron desarrollar la investigacion.

Para finalizar el estudio, es importante destacar que no existen problemas estructurales graves en ninguna de las materias.

b) Tasa de abandono de primer curso




De acuerdo con los datos del Sistema de Garantia de Calidad, la tasa de abandono de estudiantes de primer curso no esta disponible en el informe actual (aparece sin valor).
c) Tasa de eficiencia del personal graduado (ACREDITACION)
Respecto a la tasa de eficiencia de la plantilla de graduados, cabe sefialar que posee un valor del 100,00%. Este valor es excelente y muy superior al 80% estimado en la memoria de verificacién. Indica que

todo el estudiantado que ha concluido los estudios lo ha hecho matriculdndose tinicamente de los créditos estrictamente necesarios (60 ECTS), sin necesidad de repetir asignaturas, lo que demuestra un
aprovechamiento académico éptimo.

d) Tasa de graduacion

La tasa de graduacién del estudiantado del curso anterior (dato consolidado 22-23) es del 100%. Este indicador es muy favorable y supera el objetivo del 90% fijado en el VERIFICA.

Después del andlisis de las dimensiones y aspectos a valorar, se especifican:

4. PUNTOS FUERTES

Copiar en este apartado LAS AFIRMACIONES QUE HEMOS SENALADO COMO AY B ya que se consideran puntos fuertes.

A continuacion, se sefialan las afirmaciones marcadas como A y B:

La informacién incluida en las guias docentes esta completa y actualizada; La informacion que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la
Memoria del Plan de Estudios; La informacién que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacién de las materias; El contenido del programa previsto
(nivel y extension) y el periodo real para su desarrollado; Existe una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades; Los
Trabajos Fin de Estudios (TFM) responden al perfil formativo y al nivel MECES requerido por el titulo; Los Trabajos de Fin de Estudios son adecuados y acordes con las
competencias del programa formativo y los resultados de aprendizaje previstos; La Guia Docente aporta informacién amplia y detallada sobre la evaluacion y gestion del
Trabajos de Fin de Estudios; L.a metodologia docente y los sistemas de evaluacién de los Trabajos Fin de Estudios son adecuados y pertinentes para conseguir los resultados
de aprendizaje previstos; Los Trabajos Fin de Estudios son evaluados con criterios pertinentes y con garantias de fiabilidad de las calificaciones otorgadas; Los Trabajos Fin
de Estudios responden a una planificacién tematica acorde con los grupos y las lineas de investigacion o de transferencia de conocimiento del profesorado; Las tasas de
rendimiento son adecuadas a las caracteristicas del Trabajo Fin de Estudios (Tasa de rendimiento, Tasa de presentados, Tasa de éxito); Grado de satisfaccion de los
egresados/as; L.a metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo el desarrollo de las competencias y resultados de aprendizaje e introduciendo
innovaciones; La organizacién de las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas facilita la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos por parte
de los y las estudiantes; La distribucion de las actividades presenciales (clases, seminarios, tutorias...) y no presenciales (realizacion de trabajos, estudio...) es adecuadal.a
asignacion de la carga de trabajo y la planificacién temporal del estudiantado es adecuada y permite asegurar la adquisicién de los resultados de aprendizaje definidos para
cada materia/asignatura; La metodologia de ensefianza-aprendizaje ha permitido el desarrollo de la materia inicial prevista y las actividades programadas; El material de
estudio (apuntes, textos, bibliografia...) es adecuado para el aprendizaje; Los métodos de evaluacién se adecuan a las competencias del programa formativo y permiten
alcanzar los resultados de aprendizaje previstos; Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion; En el proceso
de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes; La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios; La tasa de éxito es
adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios; La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios; La tasa de
abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios; La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es




adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios; La tasa de graduacién es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios; Los indicadores de los
estudiantes de nuevo ingreso (tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) son adecuados y acordes con el plan de estudios

5. PUNTOS DEBILES

Adecuacién de la coordinacién entre el profesorado tanto vertical como horizontal (coordinacion del profesorado del mismo curso y de la titulacion)

Es importante resaltar que, si se especifican acciones de mejora, no se puede puntuar el aspecto evaluado con una A- Excelente. Si se puntia un item con C o D, se considerara que es
un punto débil y se han de proponer acciones de mejora en el apartado PAM.

6. PLAN DE ACCION DE MEJORAS (PAM)

A partir de los puntos débiles detectados, se deben incluir las acciones de mejora en el PAM.

ORIGEN DE LAACCION ACCION PLANIFICADA SEGUIMIENTO
Grado de Consecucion
i del objetivo .
ID Objetivo de mejora Origen Actividades a desarrollar Responsable Prioridad | Curso Inicio / Fin IndlcaFio!'es ol ejecucion de S JUSTIFICACION
seguimiento las acciones p
(Si/NO)
ACCIONES: 1. Recabar [ ] Direccion
informacion de los
. Centro
estudiantes sobre problemas Actas de Aungue se han realizado
de coordinacion que se coordinacion reuniones de
. . [X] CAT/CCA union
reflejen en la docencia. 2. del profesorado coordinacion entre la
Reunién de la direccion del [ ] Comité direccign dgl méS(;erly los
m' r n | r in r . COOI’I Inadores de las
deaf;: acs? ngtsu f:so g adores | -2 jijad Centro [ ]Fase asignaturas para
Consensugar entre él . [X] Alta_|Curso Inicio: inicial aug:ﬁrngaerl Igrg?:srgrlggglon
Aumentar la coordinacién [X] SAIC profesorado las acciones a E:] I%nlgad de ] 2021-2022 ] En todavia no se han podido
OE4-1 |entre las asignaturas que se realizar para explicar y evitar |~a!d& . NO e las ooy
i q las duplicidades que detecten Media desarrolio g aral g Sxpicary
H. evitar duplicidades que
imparten en el Master [ Informe as duphc a [ Curso fin duplicidades ¢
los estudiantes. . . : detecten los estudiantes
externo_@e Administrador/a |[ ]Baja |2024-2025 [ _] _ debido a la baja
evaluacién Finalizado asistencia del
[X] Otro: ) profesorado a las
dinadores mismas. Se propone de
coor nuevo también para el
de las préximo curso 2025-
Si es necesario, asignaturas y 2026.
REDISENO/NUEVAS direccién del
ACCIONES (20XX): Master




ACCIONES: 1. Mantener
reuniones informativas con
los estudiantes al inicio y al
final del curso. 2. Insistir en
que los estudiantes

[ ] Direccién
Centro

Las encuestas
de satisfaccion
de los
estudiantes

Siempre es
positivo recabar

completen las encuestas de [X] CAT/CCA Curso inicio: [ ]1Fase informacién de los
satisfaccion . [X] Alta 2021-2022 inicial estudiantes sobre
[ ] Comite la marcha del
OE4-2 Mejora de la comunicacién |[X] SAIC Calidad Centro [1] [X] En NO curso y sobre la
con los estudiantes  Jinforme [X] Unidad de Media Curso fin: desarrollo order}ac‘lon
Calidad _12024-2025 académica. Se
externo de _ _ [ 1Baja Ll propone como
evaluacion Sies necesario, X Finalizado L, .
REDISENO/NUEVAS I accién de mejora
ACCIONES (20XX): Administrador/a también para el
[ ]Otro curso 2025-2026.
ACCIONES: En la asignatura Las encuestas
de Industria Quimica y de satisfaccion
Sociedad, se contara con de los
profesorado del mundo estudiantes
e o, Ll pieccin
L s o Centro
vision mas préctica del
trabajo quimico en la Curso inicio:
industria para diferenciarse [X] CAT/ICCA 2022-2023 [ ] Fase Se ha conseguido
de los contenidos impartidos . Alta inicial i
en el Grado. Ademas, se [ ] Comité . que el perfil del
Impartir contenidos mas L Calidad Centro profesorado tenga
OE4-3 |dif iad ) [X] SAIC planificaran mas visitas a [] [ 1En SOIe
i tierenclados respecto a los empresas. ' Media |Curso fin: desarrollo SI un,a V.ISIOH
del Grado. [ ] Informe [ ] L_Jnldad de POR practlca del
externo de Calidad [ ]Baja |DETERMINAR X] trabajo quimico en
evaluacion X] Finalizado la industria.
Administrador/a
Si es necesario, o
REDISERO/NUEVAS [ ]Otro
ACCIONES (20XX):
OE4-4 | Adecuar las guias docentes ACCIONES: 1. El Comité de |[ ] Direccion [X] Alta |Curso inicio: Binario (Si/No) |[ ] Fase NO Necesidad de
a lo establecido en la Calidad del Centro elaborara |Centro 2025-2026 Encuestas de |inicial garantizar la
memoria Verifica v mejorar una lista de comprobacién satisfaccion de .
y me) coherencia entre
los aspectos técnicos, de [X] SAIC que sirva de guia para el [X] CAT/CCA Media los grupos de




forma que cumplan con los |[ ] Informe  |andlisis de las titulaciones. 2. |[ ] Comité [ 1Baja |Curso fin: interés [X] En las guias docentes
criterios de calidad y con las |externo de Los responsables del titulo  |Calidad Centro 2026-2027 relacionada con |desarrollo y la memoria de
normas vigentes. evaluacion (CAT/CCA) revisaran las la revision de verificacion del
guias docentes siguiendo los |[ ] Unidad de las guias [1] . .
criterios definidos por el Calidad docentes Finalizado titulo, asi como de
Comité de Calidad del mejorar la calidad
Centro. 3. Se verificara que  |[X] técnica y formal
las guias estén icad Administrador/a de las mismas
correctamente publicadas en
la aplicacion informética [ ]Otro COI’lfOI‘IT'[le a 1‘3
establecida por la universidad normativa vigente.
para el curso 2026/2027
Si es necesario,
REDISENO/NUEVAS
ACCIONES (20XX):

DES5-1 |Facilitar la realizacion ACCIONES: 1. Asignacion [ ] Direccién [X] Alta |Curso inicio: La tasa de [ ]Fase NO Estas reuniones son
del TEM en primera temprana de los tutores Centro 2021-2022 éxito Qe TEM Yy |inicial positivas para
convocatoria académicos del Trabajo Fin [1] Préacticas informar a los

’ [X] SAIC de Méster (TFM) para [ ]CAT/ICCA Media Externas [X] En estudiantes de los
conseguir una organizacion desarrollo aspectos del TFM y
[ ]Informe  |adecuada del desarrollo de |[ ] Comité [ 1Baja |Curso fin: de sus précticas
externo de las Practicas Externas sin Calidad Centro 2024-2025 [l externas y que les
evaluacion glézl?za;izggg::ggos- 2. Unidad d Finalizado ayudan a que puedan
ni .
informativas y tutorizacién E:illidada ¢ realizar el TFM en

para asesorar a los
estudiantes en el desarrollo
del TFM y de las Practicas de
Empresay de las
herramientas de evaluacién
que utilizaran los tutores
académicos (TFM y Practicas
de empresa) y de empresa
(Practicas de Empresa)

[]

Administrador/a

[X] Otro:
coordinador de
practicas
externas y TFM

primera convocatoria
y se seguiran
proponiendo como
accién de mejora en el
curso 2026-2027




Sies neqesario,
REDISENO/NUEVAS
ACCIONES (20XX):




