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1. EVIDENCIAS

I.DE7.01 Tasa de rendimiento 88.82% (23-24)
82.53% (22-23)

I.DE7.02 Tasa de éxito 100% (23-24)
98.09% (22-23)




INDICADORES PUNTUACION

I.DE7.03 Tasa de presentados y presentadas 88.82% (23-24)
84.14% (22-23)
I.DE7.04 Tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso (CURSO ANTERIOR) 14.29% (23-24)
6.67% (22-23)
I.DE7.05 Tasa de eficiencia de los graduados y graduadas 89.23% (23-24)
|.DE7.06 Tasa de graduacion (CURSO ANTERIOR) 58.33% (23-24)
Si en la memoria de verificacién de la titulacion (apartado 8) hay tasas establecidas, es necesario comparar la tasa obtenida con la estimada para ver si existen discrepancias
entre ambas. Memoria disponible en la ficha de la titulacion > Calidad > Verificacion > Memoria de Verificacion.
Tasas completas disponibles en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Indicadores.

INDICADORES TFM PUNTUACION

I.DE5.01 Tasa de rendimiento del TFE (TFM/TFG) 40,63% (23-24)

I.DE5.02 Tasa de éxito del TFE (TFM/TFG) 100% (23-24)

100% (22-23)
I.DE5.03 Tasa de presentados y presentadas del TFE (TFM/TFG) 40,63% (23-24)

* Esta puntuacion se obtiene de la Tabla2: Resultados de las asignaturas del plan de estudios Postgrado disponible en la tarea anterior de la plataforma SAIC.

MEDIA MEDIA
CENTRO uv

ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION

ESTUDIANTES FINAL (E)
4- Los contenidos impartidos en el master han sido realmente diferentes a los estudiados durante los estudios de grado @2 (23-24) / ‘ 3.89 ‘ 3.68 ‘




ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION c'\éﬁ??o ME'\D/'A
3.09 (22-23)

5- La secuencia de las materias es adecuada, ya que evita vacios y duplicidades 3.82/3.92 3.43 3.10
6- La informacion que contienen los programas o guias docentes de las asignaturas ha sido amplia y detallada 424/ 4.08 3.77 3.67
7- Los programas o guias docentes han estado disponibles antes de la matricula 446/ 3.82 4.07 3.96
11- Se ha respetado la planificacion y las actividades programadas 424/4.18 4.14 3.83
12- La coordinacion entre el profesorado ha sido adecuada 400/ 4.33 3.60 3.32
21- En general, las metodologias docentes utilizadas han favorecido la implicacion de los y las estudiantes con la materia -/4-33 3.66 3.42
22- Las metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas han fomentado el analisis y la sintesis - /4.25 3.75 3.45
23- Las practicas de los mddulos se han adecuado a la teoria impartida 435/ 4.25 3.83 3.58
24- Los materiales recomendados se han adecuado a las exigencias de la docencia -/4-75 4.09 3.74
25- La bibliografia de los diferentes médulos ha sido adecuada y esta actualizada 441 / a.67 4.12 3.86
26- El calendario de trabajo inicial se ha cumplido adecuadamente respecto a los contenidos que se han impartido 435/ 4.17 4.33 3.94
27- Los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes se han desarrollado adecuadamente 419/4.73 3.95 3.77
28- Los procedimientos y criterios de evaluacion desarrollados se han ajustado a los objetivos propuestos 441/ 4.58 4.12 3.77
29- El nivel de exigencias en la evaluacion se ha adecuado a la docencia impartida 829/ 4.42 4.00 3.67
PROFESORADO (P)
4- La estructura y la secuencia de las materias es adecuada, ya que evita vacios y duplicidades _ 4.49 4.40
6- Se considera que los contenidos que se imparten en el master son realimente diferentes a los impartidos en el grado 481/ 4.77 4n 4.57
10- Se ha respetado la planificacion inicial y las actividades programadas 4:88/4.79 4.74 471
11- Satisfaccion de los diferentes mecanismos de coordinacién-comunicacion entre:

a)  Los diferentes profesores/as del master 478/ 4.50 4.48 4.35

b) La teoria y la practica de las materias 481/ 4.77 4.64 4.52

c) Las diferentes materias del master 467/ 4.47 4.46 4.30




< < MEDIA MEDIA
ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION CENTRO UV
d) La coordinacién/comunicacioén interdepartamental -/4'31 4.43 4.26
15- El nivel del alumnado es suficiente para seguir los contenidos de la materia 429/4.13 4.13 4.15
16- El contenido del programa previsto (nivel y extension) de las asignaturas y el periodo real para su desarrollo es adecuado 476 / 4.60 4.40 4.46
17- Los procedimientos de evaluacion mas generalizados en el master valoran adecuadamente el nivel de competencias (conocimientos, -/4_40 4.57 4.50
destrezas, actitudes, etc.) que han adquirido los y las estudiantes
GRADUADOSIAS (G)
3.76 (acumulados
11- El contenido de las gufas docentes se ha desarrollado como se habia planificado cursos 4.00 3.71
13-14 a 21-22)
12- Las metodologias utilizadas en los diferentes moédulos se han adecuado a las competencias de la titulacion y al perfil de los y las - (idem) 3.54 3.38
estudiantes
13- En general, considero que el proceso de evaluacion se adecua a las competencias impartidas en la titulacion - (idem) - 3.57
EVALUACION DOCENTE (ED)
1- Se han cumplido los aspectos fundamentales planteados en la guia docente 448/ 4.53 451 450
2- El material de estudio (libros, materiales multimedia...) han facilitado el aprendizaje -/4'38 - -
3- Explica con claridad los conceptos que incluyen cada leccion 4.00/4.16 4.38 4.32
4- La estructura de las actividades es clara, légica y organizada, y se subrayan los aspectos mas relevantes 4.02/4.20 433 4.30
5- Fomenta la participacion en las diferentes actividades 4.11/4.31 437 439
6- Potencia el trabajo autbnomo de las/los estudiantes 4.26/4.45 - -
7- La asistencia a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a la comprension y estudio de la asignatura 4.117/4.29 425 4.26
8- El trabajo de este profesor/a se integra satisfactoriamente con el trabajo realizado por otros profesores/as 4.20/4.51 435 432
12- El sistema de evaluacion es coherente con las actividades desarrolladas 4.26/4.62 4.41 437
PERSONAL TECNICO DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PTGAS)
11. Personal aulas de informéatica y laboratorio: La distribucion de los horarios de las titulaciones permite un aprovechamiento adecuado de * 3.54
los laboratorios o aulas de informéatica
gh 3.50

12. Personal aulas de informatica y laboratorio: La informacion recibida es adecuada para el desarrollo de las tareas de apoyo a la docencia

* [ as encuestas al PTGAS se realizan a nivel centro, por ello no hay datos concretos sobre las titulaciones.




Encuesta completa disponible en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Encuestas.

ENCUESTAS DE SATISFACCION RELATIVAS AL TFM TITULACION MEDIA CENTRO MEDIA UV

GRADUADOSIAS (G-TFM)

34- Los objetivos del trabajo fin de Master estan claros desde el comienzo de su desarrollo - (acumulados cursos 13-14 a 21-22) 3.72 3.68
35- Los requisitos y criterios de evaluacion del trabajo fin de Méster son adecuados y se publican con antelacion - (idem) 4.0 3.80
36- La calificacion otorgada a mi trabajo fin de Master se adecua a los requisitos establecidos - (idem) 3.96 3.82
37- Grado de satisfaccion del tutor/a del Trabajo Fin de Master - (idem) 3.93 3.89
38- Grado de satisfaccion del Trabajo Fin de Master desarrollado - (idem) 4.12 4.14

Encuesta completa disponible en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Encuestas.

A-Excelente (Punto fuerte) =4 a5

B-Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente) =3 a 4
C-Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora) =2 a 3

D-Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora) = menor a 2
El-Evidencia Insuficiente (no tenéis informacion suficiente para poder valorar ese aspecto)

2. ASPECTOS A VALORAR

A continuacion, se realizaran valoraciones semicuantitativas (A, B, C, D o El) por cada uno de los aspectos a valorar teniendo en cuenta previamente los resultados de los indicadores y de
las encuestas:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)
C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacion suficiente para poder valorar ese aspecto)

Para el analisis siguiente debemos tener en cuenta que el identificador E hace referencia a los resultados de las encuestas de los Estudiantes;, P a Profesorado; G a
Graduados; ED a Evaluacion Docente; y G-TFM a la valoracion de los graduados sobre los procesos relacionados con el TFM. Los numeros se vinculan con la numeracion de las




|cuestiones o enunciados empleados en la encuestacion pasada a cada tipo de perfil, y que se incluyen igualmente en este informe a modo de evidencias.

DIMENSION ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

PROCEDIMIENTO DE PROGRAMACION DOCENTE - GUIAS DOCENTES (OE4)

A | B |C D) EI

1. La informacion incluida en las guias docentes esta completa y actualizada = E5, E6, E7, E25 X
2. La informacion que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios = E27, E28; G12 X

3. La informacién que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacién de las materias = E11, E24, E26, E27, E28; P10, P16; G11; ED1| X

4. El contenido del programa previsto (nivel y extension) y el periodo real para su desarrollado = E11, E26; P10, P16; G11 X

5. Adecuacién de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal (coordinacion del profesorado del mismo curso y de la titulacién) = | X
E12; P11, ED8

6. Existe una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades = E4, E5; P4, P6 X
DIMENSION DESARROLLO DE LA ENSENANZA

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE5) \ A |/ B  C | D|E
1. Los Trabajos Fin de Estudios (TFM) responden al perfil formativo y al nivel MECES requerido por el titulo = G-TFM34 X
2. Los Trabajos de Fin de Estudios son adecuados y acordes con las competencias del programa formativo y los resultados de aprendizaje previstos = X
G-TFM34, G-TFM35

3. La Guia Docente aporta informacion amplia y detallada sobre la evaluacion y gestion del Trabajos de Fin de Estudios = G-TFM35 X

4. La metodologia docente y los sistemas de evaluacion de los Trabajos Fin de Estudios son adecuados y pertinentes para conseguir los resultados de X
aprendizaje previstos = G-TFM35, G-TFM36, G-TFM37

5. Los Trabajos Fin de Estudios son evaluados con criterios pertinentes y con garantias de fiabilidad de las calificaciones otorgadas = G-TFM35, G- X
TFM36, G-TFM37

6. Los Trabajos Fin de Estudios responden a una planificacién tematica acorde con los grupos y las lineas de investigacion o de transferencia de X
conocimiento del profesorado = G-TFM37, G-TFM38

7. Las tasas de rendimiento son adecuadas a las caracteristicas del Trabajo Fin de Estudios (Tasa de rendimiento, Tasa de presentados, Tasa de éxito) = X
I.DE5.01/02/03

8. Grado de satisfaccion de los egresados/as = G-TFM36, G-TFM37, G-TFM38 X

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE6)

1. La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo el desarrollo de las competencias y resultados de aprendizaje e X
introduciendo innovaciones = E21, E22; G12; ED3, ED4

2. La organizacion de las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas facilita la adquisiciéon de los resultados de aprendizaje previstos | X
por parte de los y las estudiantes = E21, E22; G12; ED4, ED7




3. La distribucion de las actividades presenciales (clases, seminarios, tutorias...) y no presenciales (realizacion de trabajos, estudio...) es adecuada =
E23, E24; ED4, ED7

4. La asignacion de la carga de trabajo y la planificacion temporal del estudiantado es adecuada y permite asegurar la adquisicion de los resultados de
aprendizaje definidos para cada materialasignatura = E27; P15, P16; ED7

5. La metodologia de ensefianza-aprendizaje ha permitido el desarrollo de la materia inicial prevista y las actividades programadas = E21, E22, E23

6. El material de estudio (apuntes, textos, bibliografia...) es adecuado para el aprendizaje = E24, E25; ED2

ol B B

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA ENSENANZA (DE7)

1. Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo y permiten alcanzar los resultados de aprendizaje previstos = X
E28, ED12

2. Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion = E28, P17, G13 X
3. En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes = E29 X
4. La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios X
mediante la tabla 2¥)

El TFM tiene su propio analisis. En las demas materias, la tasa supera siempre el 91%, siendo del 100% en tres (debemos tener en cuenta que hablamos de

materias con un numero maximo de matriculados de 23, esto es, relativamente pocos y por tanto, de las que se obtienen indicadores muy sensibles a

variaciones minimas, de 1 o 2 estudiantes).

En relacion con el curso previo (22-23), hay 5 materias (de un total de 7, excluyendo la del TFM) que tienen una tasa relativamente menor que la registrada para

este informe (23-24).

No hay datos de referencia en el Verifica

5. La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la X
tabla 2%)

En todas las materias se registran tasas del 100%. Incluso la del TFM, aunque esta materia tenga su propio analisis.

Se mejora en relacion con el curso previo (22-23), cuando habia una materia que no alcanzaba el 100%, si bien superaba el 90%.

No hay datos de referencia en el Verifica.

6. La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de X
estudios mediante la tabla 2*)

El TFM tiene su propio analisis. En las demas materias, la tasa supera siempre el 91%, siendo del 100% en tres (debemos tener en cuenta que hablamos

de materias con un numero maximo de matriculados de 23, esto es, relativamente pocos y por tanto, de las que se obtienen indicadores muy sensibles a

variaciones minimas, de 1 o 2 estudiantes).

En relacion con el curso previo (22-23), hay 5 materias (de un total de 7, excluyendo la del TFM) que tienen una tasa relativamente menor que la registrada para

este informe (23-24).

No hay datos de referencia en el Verifica

7. La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios X
Verifica: 8%

Ultimo dato disponible => 22-23: 14.29%




A: <8%

B: 8-16%

C:16-24%

D: >24%

Desde 2009-2010 a 2022-2023 (14 registros)
Minima: 0%

Méxima: 25%

Media: 10,04%

8. La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

\{erifica: 80%
Ultimo dato disponible => 23-24: 89,23%

9. La tasa de graduacion es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

Verifica: 80%

Ultimo dato disponible => 22-23: 58,33%

A: >80%

B: 80-60%

C: 60-40%

D: <40%

Desde 2009-2010 a 2022-2023 (14 registros)
Minima: 41,67%

Maxima: 92,31%

Media: 73,02%

10. Los indicadores de los estudiantes de nuevo ingreso (tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) son adecuados y acordes con el plan
de estudios

No hay datos de referencia en el Verifica.

Tasa de rendimiento de los y las estudiantes de nuevo ingreso: 23-24: 93,82% (85,93% en 22-23). Mejora de un curso a otro.
Tasa de éxito para los y las estudiantes de nuevo ingreso: 23-24: 100% (97,96% en 22-23). Mejora de un curso a otro.

Tasa de presentados para los y las estudiantes de nuevo ingreso: 23-24: 93,82% (87,72% en 22-23). Mejora de un curso a otro.

Datos disponibles (para este item y los 3 anteriores): https://www.uv.es/uvweb/master-tecnicas-gestion-medi-ambient-territori/es/programa-del-master/plan-
estudios/plan-estudios/master-universitario-tecnicas-gestion-del-medio-ambiente-del-territorio-12859038841 71/Titulacio.html?
id=1285850898047&plantilla=MU_Tecniques Gestio Medi Ambient/Page/TPGDetaill&p2=6-3

* Tabla 2: “Resultados de las asignaturas del plan de estudios Postgrado” esta disponible en la tarea anterior de la plataforma SAIC.



https://www.uv.es/uvweb/master-tecnicas-gestion-medi-ambient-territori/es/programa-del-master/plan-estudios/plan-estudios/master-universitario-tecnicas-gestion-del-medio-ambiente-del-territorio-1285903884171/Titulacio.html?id=1285850898047&plantilla=MU_Tecniques_Gestio_Medi_Ambient/Page/TPGDetaill&p2=6-3
https://www.uv.es/uvweb/master-tecnicas-gestion-medi-ambient-territori/es/programa-del-master/plan-estudios/plan-estudios/master-universitario-tecnicas-gestion-del-medio-ambiente-del-territorio-1285903884171/Titulacio.html?id=1285850898047&plantilla=MU_Tecniques_Gestio_Medi_Ambient/Page/TPGDetaill&p2=6-3
https://www.uv.es/uvweb/master-tecnicas-gestion-medi-ambient-territori/es/programa-del-master/plan-estudios/plan-estudios/master-universitario-tecnicas-gestion-del-medio-ambiente-del-territorio-1285903884171/Titulacio.html?id=1285850898047&plantilla=MU_Tecniques_Gestio_Medi_Ambient/Page/TPGDetaill&p2=6-3

3. COMENTARIO

En este apartado se va a realizar un analisis sobre el desarrollo de los cuatro procedimientos a valorar: Procedimiento de Programacion Docente (OE4),
Procedimiento de Desarrollo de la ensefianza (DE5), Procedimiento de Desarrollo de la ensefianza (DE6) y Procedimiento de evaluacion de la ensefianza
(DE7).

Para el estudio lo vamos a dividir en dos bloques teniendo en cuenta las dimensiones del SAIC:
 Procedimiento de Organizacion de la Ensefianza
* Procedimientos de Desarrollo de la Ensefianza

LEYENDA: la negrita en las cifras se usa para la comparativa temporal del propio master, de modo que se resalta en dicho formato el dato que es mas alto;
si no hay negrita se consideran ambos datos / fechas, similares. Ealttamawverde se emplea para resaltar el dato més elevado en relacion con los distintas
opciones: master, centro o UV, si no seresalta ninguno de los datos, es que se considera que las opciones a comparar son similares.

NOTA: los datos relativos a las cifras de acumulados se presentan ante la ausencia de datos para el curso 23-24, con el fin de tener alguna cifra de
referencia (aunque no sea precisa 0 no evidencie la realidad concreta del curso en evaluacion, pero si la posible tendencia y, por tanto, un resultado
aproximado a esperar. Estos datos estan disponibles en la siguiente direccion web, seccion ENCUESTAS:
https.//www.uv.es/uvweb/master-tecnicas-gestion-medi-ambient-territori/es/programa-del-master/plan-estudios/plan-estudios/master-universitario-tecnicas-
gestion-del-medio-ambiente-del-territorio-1285903884171/Titulacio.html?

1d=1285850898047&plantilla=MU_Tecniques Gestio Medi Ambient/Page/TPGDetaill&p2=6-2

Y concretamente, en el siguiente documento PDF: http.//www.uv.es/ug/Enquestes/GR/C/2001 GR.pdf

PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA (OE4)
1. La informacién incluida en las guias docentes esta completa y actualizada.
La Comision de Coordinacion Académica (CCA) revisa las guias docentes de la titulaciéon anualmente y considera que estan disponibles, completas y
actualizadas para toda la comunidad educativa, publicAndose en la pagina web de la titulacion dentro del apartado denominado plan de estudios. Ademas, a

raiz de las encuestas de satisfaccion, el estudiantado considera que las guias docentes son amplias y detalladas (item 6) y que estan disponibles antes de la matricula (item?7).

2. La informacion que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios.



https://www.uv.es/uvweb/master-tecnicas-gestion-medi-ambient-territori/es/programa-del-master/plan-estudios/plan-estudios/master-universitario-tecnicas-gestion-del-medio-ambiente-del-territorio-1285903884171/Titulacio.html?id=1285850898047&plantilla=MU_Tecniques_Gestio_Medi_Ambient/Page/TPGDetaill&p2=6-2
https://www.uv.es/uvweb/master-tecnicas-gestion-medi-ambient-territori/es/programa-del-master/plan-estudios/plan-estudios/master-universitario-tecnicas-gestion-del-medio-ambiente-del-territorio-1285903884171/Titulacio.html?id=1285850898047&plantilla=MU_Tecniques_Gestio_Medi_Ambient/Page/TPGDetaill&p2=6-2
https://www.uv.es/uvweb/master-tecnicas-gestion-medi-ambient-territori/es/programa-del-master/plan-estudios/plan-estudios/master-universitario-tecnicas-gestion-del-medio-ambiente-del-territorio-1285903884171/Titulacio.html?id=1285850898047&plantilla=MU_Tecniques_Gestio_Medi_Ambient/Page/TPGDetaill&p2=6-2
http://www.uv.es/uq/Enquestes/GR/C/2001_GR.pdf

La CCA ha revisado las guias docentes del plan de estudios y considera que son coherentes con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios, sobre
todo los aspectos relacionados con las competencias y resultados de aprendizaje que se desarrollan en las diferentes asignaturas de la titulacion.

En relacién con los sistemas de evaluacion, consideramos que para el préximo curso académico se debe incluir el porcentaje de la nota que se va a valorar
en cada una de las pruebas de evaluacién, informacién que esté especificada en la memoria de verificacion en forma de horquilla y que se ha transmitido asi
(por el momento) en las propias guias. Por tanto, para el proximo curso se especificara el % concreto. No obstante, hemos venido subsanando este hecho
con informacion precisa facilitada a los estudiantes en un documento denominado: "Anexo a la Guia Docente", que se encuentra disponible en el Moodle o
Aula Virtual de cada materia al inicio de la misma. E incluso, en otros casos, se han apuntado los porcentajes oportunos en la misma Aula Virtual, junto a la
informacion relativa a las fechas de entrega de las tareas, de realizacion de los examenes, del peso relativo de cada tema o parte del temario (ponderado
habitualmente en funcién del numero de horas de clase presencial, etc.). Por la relevancia de este hecho, incluiremos una accion especifica en nuestro Plan
de Accibn de Mejora (ver final del documento).

3. La informacién que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacion de las materias

Para analizar este apartado la CCA ha tomado como referencia las puntuaciones de las encuestas de satisfaccién relativas a diferentes colectivos
implicados:

« item 1 de la encuesta de evaluacion docente (ED): 48 / 4.53

« {tem 11 de la encuesta de satisfaccion del estudiantado-FINAL (E): @24 / 4.18

« item 26 de la encuesta de satisfaccion del estudiantado-FINAL (E): 85/ 4.17

« {tem 16 de la encuesta de satisfaccion del profesorado (P): &6 / 4.60

« {tem 11 de la encuesta de satisfaccion del personal graduado (G): 3.76 (acumulados cursos 13-14 a 21-22)

Dado que todos los resultados estan por encima de 3 (sobre 5 puntos posibles), la tendencia general es positiva (se mejoran los resultados de un curso a
otro), y la comparativa con los resultados de las medias del centro y de la UV son favorables al master, podemos establecer que todos los grupos de interés
consideran que se ha respetado la planificacion inicial especificada en las guias docentes y las actividades programadas.

4. Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal.

Los mecanismos de coordinacion tienen como objetivo principal el andlisis de la secuenciacién de las actividades formativas, contenidos y sistemas de
evaluacion de las asignaturas de la titulacion, evitando de esta forma la existencia de vacios y duplicidades. En el caso de nuestro master podemos indicar
que se han desarrollado las siguientes acciones:

* Reuniones claustrales on-line de todo el profesorado que imparte docencia en el master con el objetivo de analizar la secuenciacion de las asignaturas que
se imparten y detectar problemas derivados de la repeticion de contenidos. A principio de octubre, dias antes del inicio del master. Se genera un acta que
ademas se difunde entre todos los docentes, por si alguno no hubiera podido asistir, tenga constancia de los acuerdos adoptados.

* Reuniones on-line entre el profesorado que imparten diferentes contenidos de una misma asignatura, para asegurar que todos los estudiantes desarrollan
las competencias, cuidar que exista una secuenciacion coherente de los contenidos, que la carga de trabajo del estudiantado sea adecuada, que su
distribucion temporal sea equilibrada, y concretar el sistema de evaluacion conforme lo indicado en la guia docente oportuna. Estas reuniones tienen lugar
semanas antes del inicio de cada materia. Se genera un acta que ademas se difunde entre todos los docentes, por si alguno no hubiera podido asistir, tenga




constancia de los acuerdos adoptados.

* El Director/a del Master mantiene reuniones con el personal coordinador de las materias (durante el mes de junio de cada afio) para analizar la adecuacién
de las guias docentes, de modo que la adquisicion de las competencias en la titulacién esté bien graduada en lo largo de los cursos.

* Por ultimo, los Estatutos de la UV, establecen que la CCA, es el 6érgano ordinario de coordinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, por ello es la
comisién encargada de velar por la adecuada coordinacion de todos los aspectos relacionados con el Plan de Estudios, siendo la que aprueba y analiza la
adecuada implantacion de los estudios, estableciendo las mejoras que se consideren pertinentes.

En este master, la CCA desarrolla la programacién, coordinacion y supervision del Plan de Estudios. Queremos hacer mencion especial a:

-Practicas Externas, las cuales son coordinadas por la Comision de Practicas del Centro, existiendo un responsable de las practicas externas, que es la
persona encargada de canalizar las relaciones con las empresas Y las instituciones y cuya finalidad es obtener ofertas de practicas para el estudiantado de
forma coordinada con la Fundacion Universitaria ADEIT, cuya mision es gestionar las practicas en la Universidad. El responsable de practicas del centro se
coordina con las personas que tutorizan de la universidad para velar por un adecuado desarrollo de las practicas externas que se imparten en el centro. La
persona que tutoriza de la universidad, realiza el seguimiento efectivo de las practicas, coordinAndose con la persona tutora de la entidad colaboradora.
-TFM: los agentes que participan en la coordinacién de este médulo es el estudiantado (elige la persona que tutoriza), profesorado tutor (valoran y aceptan la
propuesta del tema, orientan al estudiantado, supervisan el proceso y dan el visto bueno a la presentacion y defensa), la CCA (aprueba la inscripcion del
trabajo, personal que tutoriza y el tribunal) y la Comisién de Evaluacién (revision y control de las propuestas de trabajo y la evaluacién final en un acto
publico).

La CCA se retine de manera ordinaria:

* Antes de que comience el curso, para revisar criterios, sobre todo referentes al TFM (se aprueban los correspondientes tribunales).

» A mitad de curso, se hace una valoracién y seguimiento de los médulos del primer semestre, se aprueba la OCA del siguiente curso académico.
* Reuniones extraordinarias, siguiendo los procedimientos establecidos en el SAIC.

Ademas de todo lo anterior, para analizar este apartado la Comision de Coordinaciéon Académica tiene en cuenta también, las puntuaciones de las encuestas
de satisfaccion relativas a diferentes colectivos implicados:

. [tem 8 de la encuesta de evaluacion docente (ED): 4.20/4.51 - 4.35 - 4.32
« Item 12 de la encuesta de satisfaccion del estudiantado-FINAL (E): 4:00/4.33 - 3.60 - 3.32
* Iltem 11 de la encuesta de satisfaccion del profesorado (P):

- 11a: 4.73/4.50 - 4.48 - 4.35
- 11b: 4.81/4.77 - 4.64 - 4.52
- 11c: 4.67/4.47 - 4.46 - 4.30
- 11b: 4.75/4.31 - 4.43 - 4.26

Dado que todos los resultados estan por encima de 3 (sobre 5 puntos posibles), la tendencia general es relativamente positiva (se mejoran los resultados de
un curso a otro para el caso de colectivo de profesorado), y la comparativa con los resultados de las medias del centro y de la UV son relativamente
favorables al master, podemos establecer que todos los grupos de interés consideran que los procesos de coordinacion son adecuados.

5. Existe una adecuada secuenciacién de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades




Desde la CCA, se analizan anualmente las guias docentes, enfatizando el estudio en los contenidos de las materias, intentando evitar las posibles lagunas o
duplicidades y asi fomentando una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios. Para apoyar este argumento, destacamos que el
estudiantado, considera que la secuencia de las materias es adecuada, evitando vacios y duplicidades, ya que dicho item obtiene un 3,82 de media (item 5),
practicamente la misma puntuacion que el curso pasado. Ademas, este mismo colectivo sefiala que los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en
las guias docentes se estan desarrollando adecuadamente, obteniendo de media un 4,19 (item 27). Una valoracion positiva compartida en igual intensidad
por el profesorado (item 4: 4.71).

6. Grado de conocimiento y utilizacién de las guias docentes por el personal estudiante

Para finalizar este informe, y teniendo en cuenta la opinion de los grupos de interés que hemos comentado anteriormente, consideramos que el grado de
conocimiento y utilidad de las guias docentes es muy elevado, siendo un punto de referencia durante el curso académico.

PROCEDIMIENTOS DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE5-DE6 y DE7)

Para realizar el estudio de este bloque hemos unificado la informacion de los tres procedimientos, incluyendo comentarios sobre el desarrollo de las
metodologias docentes, los sistemas de evaluacion y haciendo especial hincapié al Trabajo Fin de Master.

1. Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo

En general, los métodos de evaluacion se adecuan a los resultados de aprendizaje de los diferentes médulos y a los objetivos del programa formativo,
desarrollando todas las competencias generales y especificas planteadas en el Plan de estudios del Master.

El documento VERIFICA prevé seis sistemas de evaluacion, los cuales se han desarrollado en los diferentes modulos del Plan de Estudios y se han
especificado mas detalladamente en las guias docentes, las cuales estan publicadas en las webs de la titulacion (tanto genérica como especifica:
www.uv.es/master-medioambiente): i) examen; ii) evaluacion de trabajos tedricos; iii) evaluacion de trabajos practicos; iv) actividades complementarias; v)
exposicion de trabajos tedrico-practicos; y vi) informe de tutor.

En cada médulo estos procedimientos de evaluacién se han combinado en proporciones diversas, como se detalla en cada una de las guias docentes, y
respondiendo a diferentes modos, que pueden resultar complementarios entre si, de verificar la adquisicién de las competencias generales del master y
especificas de cada mddulo. La evaluacién de trabajos practicos se realiza para cada modulo y puede ir acompafiado de un examen o bien constituir ésta la actividad principal de
cada estudiante. Las actividades complementarias se aplican preferentemente a salidas de campo aplicadas o excursiones didacticas, y estan presentes en la evaluacion de casi todos los
mddulos (ver tabla anexa).

Sistemas Técnicas para el andlisis y [Técnicas de modelizacion y Técnicas Restauracion del medio El medio fisico. TFM PE
naturales y el procesamiento de la sistemas de informacién cualitativas y natural y andlisis de las | Trabajo de campo
sociedad informacién geogréafica geografica cuantitativas alteraciones climaticas y cartografia

Examen 0-40% 0-70% 25-50% 25-50% 0-40% 0-40%



https://www.uv.es/master-medioambiente)

Evaluacioén de trabajos 15-25%
tedricos

Evaluacion de trabajos 15-25% 30-100% 50-70% 50-70% 30-50% 30-50% 60%
practicos

Actividades 30-40% 0-5% 0-5% 30-50% 30-50%
complementarias

Exposicion de trabajos 20%
tedrico-practicos

Informe tutor 20% 100%

La coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion se procura mediante la realizacion de
trabajos préacticos, habitualmente iniciados y finalizados en las propias clases, que adiestran al estudiantado en la adquisicion de las competencias
orientadas al @&mbito aplicado profesional.

El trabajo realizado por el estudiantado en las Practicas Externas es evaluado por dos tutores que, cada estudiante, tiene asignados: por una parte, el
responsable tutor de la empresa evalla las competencias del estudiante en el puesto de trabajo y en el contexto de la empresa; por otra parte, el tutor o
tutora de la universidad evalla los resultados obtenidos por el estudiantado en la realizacion de las practicas (realizacion de un informe, acciones concretas
en las que ha participado).

El Trabajo Final de Master (TFM) es evaluado por el responsable tutor asignado al personal estudiante en primera instancia y finalmente por un tribunal
formado por tres docentes del master. Se valora sobre todo la capacidad del estudiantado a la hora de investigar, ademas de la originalidad y actualidad del
tema, el rigor académico y el valor cientifico del mismo.

Consideramos que los procesos de evaluacion contindan cumpliendo con lo establecido en las guias docentes de los mdédulos, estando todas ellas
disponibles en la pagina web de la titulacién.

La CCA del Master en Técnicas para la Gestion del Medio Ambiente y del Territorio se responsabiliza de verificar que las guias académicas de cada
asignatura contengan las competencias del programa formativo y el sistema de evaluacion propuesto para lograr dichas competencias. Desde el comienzo
de la implantacion de este Master, hasta la actualidad la CCA trabaja intensamente durante los meses de junio y julio para coordinar las guias académicas.
El objeto de esta coordinacion es evitar solapamiento de contenidos y comprobar que los sistemas de evaluacién se adectan a las competencias definidas.

Para completar la informacién presentada y teniendo en cuenta la opinion del profesorado, es importante destacar el item sobre los procedimientos de
evaluacion mas generalizados en el master valoran adecuadamente el nivel de competencias (conocimientos, destrezas, actitudes...) que ha adquirido el
estudiantado para este curso 2023-2024 ha obtenido una media de 4,87 sobre 5 (item P17). En lo referente a las encuestas del estudiantado (E) en la
valoracion del master el item 28 sobre la adecuacion de la evaluacion a los objetivos es de 4,41 sobre 5. Los graduados (G) por su parte, reflejan igualmente
una satisfaccién clara si atendemos a los items 12 y 13 de su encuesta, dos valores que reflejan un 3,44 y un 3,73 respectivamente.

2. La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluacién de las competencias y de los resultados de
aprendizaje.




La metodologia de ensefianza-aprendizaje empleada en el master es funcion del tipo de asignatura (ver tabla anexa).

Sistemas Técnicas para el andlisis y | Técnicas de modelizacién| Técnicas cualitativas | Restauracion del medio | EI medio fisico. TFM PE
naturales y el procesamiento de la y sistemas de y cuantitativas natural y andlisis de las | Trabajo de campo

sociedad informacion geogréafica informacién geogréafica alteraciones climaticas y cartografia
Clases tedricas. Clases X X X X X
magistrales
Seminarios X X X X
Tutorias X X X X X X
Practicas X X X
Salidas o trabajos de campo. X X X X
Otras actividades
Trabajo auténomo de X X X X X X
ampliacién de conocimientos
a través de la lectura y
estudio de articulos y libros
Trabajo auténomo de X X X X X X
preparacion examenes
Realizacién auténoma de X X X X X X
trabajos tedricos y practicos
Practicas informatica X X X X X
Elaboracién del TFM X
Presentacion y defensa del X
TFM
Disefio plan de trabajo PE X
Presencia en las instituciones X
para la realizacién de las PE

Por tanto, la metodologia de ensefianza-aprendizaje expuesta es, por tanto, variada, y permite la evaluacion de las competencias exigidas, estando
adaptada a las necesidades del estudiantado.

Tal y como hemos recogido en el apartado anterior la CCA comprueba el sistema de evaluaciéon y, por ende, la metodologia propuesta en las guias, para
evaluar las competencias comprobando su adecuacién al plan de estudios verificado.

Las guias académicas se consensuan entre los miembros de la CCA, quien se encarga de revisar y subsanar defectos que pudieran aparecer si las guias no
se ajustaran a los criterios recogidos previamente en el Verifica. En caso de defecto la guia se devuelve al coordinador oportuno, miembro habitual de la
CCA, para que la corrija y ajuste al Plan de Estudios.

Ademas de todo lo anterior, para analizar este apartado la CCA tiene en cuenta también, las puntuaciones de las encuestas de satisfaccion relativas a
diferentes colectivos implicados. Con respecto al item 7 de las encuestas de evaluacion docente (ED) relativa a si "La asistencia a las diferentes actividades
formativas me ha ayudado a la comprensién y estudio de la asignatura" contamos con una calificacién de 4.11, una puntuacion similar a la reflejada por la
media del centro (4.25) y la media de la UV (4.16).

En cuanto al item 27 de la encuesta de satisfaccion del estudiantado (E) referente a si los conocimientos, habilidades y actitudes se han desarrollado
adecuadamente, se ha obtenido una puntuacion de 4.19, por encima de la media del centro (3.95) y la media de la UV (3.77).




3. Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefanza-aprendizaje y los métodos de evaluacion.

La coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefanza-aprendizaje y los métodos de evaluacién, han sido uno de los objetivos mas
importantes en el trabajo de la CCA. Para conseguir este objetivo desde el CCA ha velado por la mejora del proceso, revisando y homogeneizando los
criterios para la elaboracion de las guias docentes y su aplicacion en la préactica.

Es importante destacar, que el estudiantado en la encuesta de evaluacion docente (ED) considera que el sistema de evaluacion es coherente con las
actividades desarrolladas (item 12), obteniendo un valoracion de 4.26, estando en linea con la media del centro (4.41) y la media de la universidad (4.37).

4. En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes. En este sentido la direccion del Master mantiene a lo largo de los cursos,
diversas reuniones informales con el estudiantado para analizar si existe algin incumplimiento, cosa que no ha sucedido hasta ahora. Tampoco ha habido en
todos los cursos del master ninguna reclamacion del estudiantado sobre el sistema de evaluacién mas alla de las revisiones y explicaciones que solicitan
después de la evaluacion de las diferentes asignaturas que componen los modulos y que se hacen con el profesorado correspondiente.

El cumplimiento de las guias docentes aparece reflejado por una parte en las encuestas de satisfaccion del estudiantado especificando que el nivel de
exigencia de la evaluacion se ha adecuado a la docencia impartida. Por su parte en la encuesta de satisfaccion del profesorado (P) también se aborda ese
tema en el item 15 destacando que se considera que el nivel del alumnado es suficiente para seguir los contenidos de la materia (valoracion de 4.29, por
encima de la media del curso anterior (4.13) y de las registradas para el mismo curso tanto a nivel de centro (4.13) como de universidad (4.15)).

Esta buena percepcion se refleja también a partir de la encuesta de satisfaccion del estudiantado a la pregunta de si "el nivel de exigencia en la evaluacion
se ha adecuado a la docencia impartida" (item 29), con un resultado para el master de 4.29, claramente por encima de la media de centro (4.00) y la media
de la UV (3.67).

5. Adecuacion del Trabajo Fin de Master a las caracteristicas del titulo

En el Plan de Estudios del Master en Técnicas para la Gestion del Medio Ambiente y del Territorio se especifica que el Trabajo Fin de Master (TFM) es
obligatorio y se computa con 6 créditos. El objetivo de este trabajo es la realizacion de una investigacion original, con el formato y extension propia de un
articulo académico, asi como su exposicion publica y la defensa de sus argumentos.

Ademas de los resultados de aprendizaje relacionados con las competencias basicas, generales y especificas del titulo, al finalizar dicho proceso el
estudiantado serd capaz de aplicar correctamente los conocimientos y técnicas aprendidos y presentar sus resultados de modo adecuado tanto en forma
escrita como oral..

Més alla de los temas concretos, todos los trabajos perseguiran una serie de objetivos y competencias comunes que tengan que ver con la metodologia y las
técnicas especificas del trabajo histérico-artistico. Ademas, para ayudar a la realizacion del trabajo personal habra unas clases tedricas con las explicaciones




béasicas sobre las formas de realizar y presentar el TFM.

Con el objeto de orientar al estudiantado en la eleccion del tema de su investigacion, se detallan las actuales lineas de trabajo en las que participan los
docentes del master:

- Cartografia ambiental

- Teledeteccion

- Sistemas de Informacién Geografica

- Geomorfologia litoral

- Geomorfologia fluvial

- Climatologia mediterranea

- Hidrologia de crecidas mediterraneas

- Procesos de erosion y generacion de escorrentia en laderas
- Biogeografia

- Riesgos naturales y antrépicos

- Accion antrépica

- Restauracion de sistemas naturales

- Paisaje natural y cultural

- Cambio global

- Paleoambiente

- Desarrollo sostenible

- Planificacion y ordenacion del territorio

- Poblacion

- Espacios rurales (despoblacion, despoblamiento, desarrollo rural, etc.)
- Turismo y territorio

- Evaluacion de politicas publicas

- Politicas de desarrollo territorial sostenible

- Territorio y patrimonio

- Movilidad sostenible

- Analisis de redes y servicios

- Sistemas urbanos

- Planificacion territorial de servicios y equipamientos

- Sistemas productivos locales y difusién de innovaciones
- Desarrollo local y regional

Para analizar su adecuacion, vamos a incluir los resultados de satisfaccion de la plantilla de egresados en relacion con este aspecto:

* Las personas egresadas valoran con una media de 3,84 (sobre 5) que los objetivos del TFM estan clarificados desde el comienzo del curso (por encima
de la media del Centro (3.72) y la media de la UV (3.68)) (item 34).

« El item (35) que hace referencia a la adecuacion de los requisitos y criterios de evaluacion del trabajo y su publicacion con antelacion, obtiene una media
de 3,95 (practicamente igual que la media del Centro (4.06) y por encima de la UV (3.80)).




* Por ultimo, valoran con un 4,4 la satisfaccién de la persona que tutoriza (item 37), y con un 4,3 la satisfaccion general del TFM desarrollado (item 38); en
ambos casos, los resultados quedan por encima de los otro dos con los que compararse (Centro y UV).

Por todos estos aspectos, concluimos afirmando que el Trabajo Fin de Master se adecua a las caracteristicas de la titulacion.

6. Tasas de rendimiento de la titulacion

En el Plan de Estudios de nuestro master, se establece una estimacion del 80% para la tasa de graduacion, un 8% de tasa de abandono y un 80% de tasa
de eficiencia.

Puesto que la tasa de graduacion tiene un subapartado especifico mas adelante (6d), nos centramos ahora en la de abandono y en la de eficiencia.
Tasa de abandono:

Verifica: 8%

Ultimo dato disponible => curso 22-23: 14.29%

Valorariamos como A (excelente) un resultado: <8%

Como B (punto fuerte pero con posibles mejoras para ser excelente), un resultado entre 8-16%

Como C (regular) un resultado entre 16-24%

Como D (deficiente), un resultado >24%

Desde 2009-2010 a 2022-2023 (14 registros), los extremos se encuentran: minima: 0% y maxima: 25%, siendo el valor medio de un 10.04%.

Por otro ello, consideramos que el master se sitda en una situacién de fortaleza.

Tasa de eficiencia:

Verifica: 80%
Ultimo dato disponible => curso 23-24: 89.23%

Consideramos que, al superar con holgura la estimacién recogida en el Verifica del titulo, podemos valorar como excelente este aspecto.
a) Tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de personas presentadas

Tasa de presentados/as (23-24): 88.82%; mejora respecto a la del dltimo curso con datos (22-23): 84.14% (item |.DE7.03).
Tasa de rendimiento curso 23-24: 88.82%; mejora respecto a la del ultimo curso (22-23): 82.53% (item I.DE7.01).

Tasa de éxito curso 23-24: 100%, frente a la del curso 22-23 (98.09%), mejoramos (item 1.DE7.02).

Esto indica un buen ajuste en el Master entre las competencias y las metodologias docentes y formas de evaluacion establecidas.




No hay referencias sobre estas tasas en el documento del Verifica del master.

El méaster tuvo seis médulos basicos activo durante el curso 23-24 (ver tabla). Todos estos mddulos tuvieron una tasa de éxito del 100%, no existiendo en
ninguna de las asignaturas estudiantado suspendido. Si seguimos analizando los datos, el porcentaje de personas matriculadas en primera matricula fue del
100% en tres de los médulos activos; en los otros tres casos, en dos de ellos hay una persona que cursaba por segundo afio el master, y se matricul6 de

esas materias (95,24%). Y el caso del TFM, en el que de 32 matriculados, 22 eran de primera matricula 68,75%. Por ultimo, el % de aprobados de primera matricula
sobre el total de personas matriculadas es casi del 100% en todos los médulos; el médulo que presenta un porcentaje significativamente alejado de este dato es el del TFM, con un valor
del 36,36%. Este resultado encuentra una explicacion en el hecho de que son muchos los estudiantes de lera matricula que se matriculan del TFM (22) y no se presentan (14). Desde la
direccion del master se han iniciado diversas acciones para revertir estos datos, tal y como se informaba en el procedimiento SG6.1. Ademas, en el punto 6 de este informe (Plan de
Acciones de Mejora) se detallan igualmente las actividades previstas.

Sistemas Técnicas para el Técnicas de Restauracion del TFM PE
naturales y analisis y el modelizacion y medio natural y
sociedad procesamiento de la sistemas de anélisis de las
informacion informacion alteraciones
geografica geogréafica climaticas
Tasa éxito 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
% matriculados en 100% 95,24% 95,24% 100% 68,75% | 100%
lera matricula
% aprobados de 100% 100% 100% 91,30% 36,36% | 100%
lera matricula
sobre el total de
lera matricula

b) Tasa de abandono de primer curso

De acuerdo con los datos facilitados por el Servicio de Informética de la Universitat de Valencia, obtenemos que en el curso 23-24 la tasa de abandono de
primer curso es del 14.29%, lo cual se considera relativamente favorable, ya que muestra que el nivel de abandono del master es inferior a la sexta parte.
Aunque en relacion con el dato anterior, el porcentaje se incrementa casi el doble, pues durante el curso 22-23 este % era de un 6.67%. Sin embargo, no se
ha llegado a la situacion reflejada hace dos curso (21-22), cuando esta tara reflejaba un resultado del 25%. Por tanto, en lineas generales podemos indicar
gue se ha logrado mantener relativamente estable el descenso alcanzado en comparacion a este Ultimo dato del curso 21-22, cuando 1 de cada 4
estudiantes abandonaba el master. La principal explicacion de estos datos se encuentra en la relativamente elevada matricula que tiene el master de
estudiantes extranjeros, concretamente de Latinoamérica, que inician el master o se apuntan a este y luego, han de regresar a su pais porque no consiguen
la financiacién que esperaban (por parte de las entidades de su pais), cambia su situacién laboral (debiendo aceptar tener que trabajar de nuevo ante la
imposibilidad de hacer mas tarde, pues perderian el contrato -caso de los autbnomos), o dado el coste del master y del nivel de vida en la ciudad de
Valencia, deciden ni tan siquiera comenzar de facto las clases. De hecho, si estos datos estuvieran desagregados por nacionalidad, se podria corroborar
esta argumentacion con mayor claridad.

c) Tasa de eficiencia del personal graduado (ACREDITACION)




Respecto a la tasa de eficiencia de la plantilla de graduados, cabe sefialar que posee un valor del 89.23% (23-24), un dato ligeramente inferior al anterior
disponible (curso 22-23): 95.24%. Obviamente esta tasa se correlaciona con la anterior, por ejemplo, en tanto en cuanto si se incrementa el abandono hay
créditos matriculados que no se superan.

d) Tasa de graduacion

La tasa registrada para el curso anterior es de 58.33%. Un dato que muestra una evolucién negativa respecto al precedente 22-23, cuando la tasa era de
66.67%. Si estos datos los ponemaos en relacion con la referencia que aparece en el verifica, podemos deducir que requerimos de implementar un plan de
accién de mejoras para revertir la tendencia y mejorar los resultados de esta tasa:

Verifica: 80%

Ultimo dato disponible => 22-23: 58,33%

A (excelente): >80%

B (fuerte): 80-60%

C (regular): 60-40%

D (deficiente): <40%

Desde 2009-2010 a 2022-2023 (14 registros)

Registro minimo (o peor situacién dada): 41,67%
Registro maximo (mejor situacion alcanzada): 92,31%
Media para el conjunto de afos: 73,02%

El plan de mejora se detalla en el sexto apartado de este informe.

Después del analisis de las dimensiones y aspectos a valorar, se especifican:

4. PUNTOS FUERTES

PROCEDIMIENTO OE4

(como A -excelente-):

La informacién que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios

La informacion que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacion de las materias

El contenido del programa previsto (nivel y extension) y el periodo real para su desarrollado

Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal (coordinacion del profesorado del mismo curso y de la titulacién)

Existe una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades




(como B -fuertes-):

La informacién incluida en las guias docentes esta completa y actualizada

PROCEDIMIENTO DE5

(como A -excelentes-):

La Guia Docente aporta informacién amplia y detallada sobre la evaluacion y gestién del Trabajos de Fin de Estudios

La metodologia docente y los sistemas de evaluacién de los Trabajos Fin de Estudios son adecuados y pertinentes para conseguir los resultados de aprendizaje previstos

Los Trabajos Fin de Estudios son evaluados con criterios pertinentes y con garantias de fiabilidad de las calificaciones otorgadas

Los Trabajos Fin de Estudios responden a una planificacion temética acorde con los grupos y las lineas de investigacion o de transferencia de conocimiento del
profesorado

Grado de satisfaccion de los egresados/as
(como B -fuertes-):
Los Trabajos Fin de Estudios (TFM) responden al perfil formativo y al nivel MECES requerido por el titulo

Los Trabajos de Fin de Estudios son adecuados y acordes con las competencias del programa formativo y los resultados de aprendizaje previstos

PROCEDIMIENTO DE6 (todos como A -excelente-):
La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo el desarrollo de las competencias y resultados de aprendizaje e introduciendo innovaciones

La organizacion de las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas facilita la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los y
las estudiantes

La distribucidn de las actividades presenciales (clases, seminarios, tutorias...) y no presenciales (realizacién de trabajos, estudio...) es adecuada

La asignacion de la carga de trabajo y la planificacion temporal del estudiantado es adecuada y permite asegurar la adquisicion de los resultados de aprendizaje definidos
para cada materia/asignatura

La metodologia de ensefianza-aprendizaje ha permitido el desarrollo de la materia inicial prevista y las actividades programadas

El material de estudio (apuntes, textos, bibliografia...) es adecuado para el aprendizaje

PROCEDIMIENTO DE7
(como A -excelentes-):

Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo y permiten alcanzar los resultados de aprendizaje previstos




(como B -fuertes-):

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes
La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion

La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

Los indicadores de los estudiantes de nuevo ingreso (tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) son adecuados y acordes con el plan de estudios

5. PUNTOS DEBILES

PROCEDIMIENTO DES5 (C -regular-):

Las tasas de rendimiento son adecuadas a las caracteristicas del Trabajo Fin de Estudios (Tasa de rendimiento, Tasa de presentados, Tasa de éxito)

PROCEDIMIENTO DE7 (C -regular-):

La tasa de graduacion es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

Es importante resaltar que, si se especifican acciones de mejora, no se puede puntuar el aspecto evaluado con una A- Excelente. Si se puntta un item con C o D, se considerara que es
un punto débil y se han de proponer acciones de mejora en el apartado PAM.

6. PLAN DE ACCION DE MEJORAS (PAM)

A partir de los puntos débiles detectados, se deben incluir las acciones de mejora en el PAM.

ORIGEN DE LA ACCION

ACCION PLANIFICADA

el seguimiento de los/las estudiantes

SEGUIMIENTO
Curso Grado de Consecucion
i del objetivo p
ID Objetivo de mejora Origen Actividades a desarrollar Responsable Prioridad | Inicio / Instllc::ilgir::tge ejecucion de : JUSTIFICACION
Fin 9 las acciones -
(SIINO)
DE5-1  |Reducir el nimero de ACCIONES: [ ] Direccion Centro |[X] Alta Curso [ ] Fase inicial |NO (en proceso) | Pese a que se han llevado
. Inicio: a cabo las acciones los
estudiantes que Concluyen 1. Coordinar a los tutores para realizar [ x] CAT/CCA [ |Media |16-17

datos I.DE5.01 (tasa de
rendimiento del TFM) e




el TFE en segundas
matriculas o mas

[X] SAIC

[] Informe
externo de
evaluacion

(propuesta 2016-2017).

2. Revisar las exigencias del TFM
(propuesta 2016-2017).

3. Reajustar el calendario de forma
que los/las estudiantes dispongan de
mayor tiempo para realizar el TFM
(propuesta 2017-2018).

4. Restringir la realizacion de
practicas extracurriculares en funcién
del grado de desarrollo del TFM
(propuesta 2017-2018). En 2das
matriculas 0 més, no permitirlas hasta
no haber depositado el TFM
(actualizacion 22-23).

5. Realizar un informe de seguimiento
de desarrollo del TFM a mitad del 2do
cuatrimestre (propuesta 2017-2018).
6. Analizar las causas por la que los
estudiantes no concluyen el TFM en el
tiempo previsto (propuesta2017-2018).
7. Asignar el tutor/a la primera
semana de curso y posteriormente la
tematica para que los estudiantes
desde el inicio de curso pueden
trabajar el desarrollo del trabajo
(propuesta 2017-2018).

8. Realizar al menos tres reuniones de
tutorizacioén, para asesorar a los
estudiantes en el desarrollo del TFE
(propuesta 2017-2018).

9. Realizar

seminarios /talleres para analizar el
desarrollo de los trabajos, a la vez que
ofrecer propuestas metodolégicas o
técnicas para elaborar el TFM y
abordar su exposicion y defensa
publica (propuesta 2017-2018).

10. Poner en marcha de un programa
de innovacion docente para
incrementar la realizacién de TFM, y su
presentacion-defensa(propuesta 2020-
2021).

11. Vehicular

la elaboracién del TFM con la
realizacion de las Préacticas Externas
Curriculares para aquellos/as
estudiantes que asi lo decidan,
teniendo en cuenta que se trata de dos
asignaturas diferentes pero que
pueden emplear para su elaboracién
unos mismos datos para analizar. En
todo caso, para optar por esta via se
ha de avisar tanto al tutor/a de TFM
como al tutor/a académico de las
Précticas Externas. Todo ello es
posible dado que el reglamento de
postgrado de la UV permite esta
opcién(propuesta 2021-2022).

12. Animar

a que los estudiantes (“graduados”) de

[ ] Comité Calidad
Centro

[ 1Unidad de
Calidad

[ ]Administrador/a
[ x ] Otros:

Coordinador/a del
moédulo de TFM

Coordinador/a del
mddulo de PE

Tutores/as de TFM
(claustro docente del
titulo)

Estudiantes de lera
matricula

Estudiantes de 2da y
otras matriculas

Egresados/as de la
titulacion

Servicio de
Estudiantes de la
Universidad de
Valencia

Servicio de
Postgrado de la
Universidad de
Valencia y del resto
de universidades
publicas del sistema
valenciano

[ 1Baja

Curso
fin:

Ntimero de reuniones
de coordinacién
tutores-estudiantes

Revision (regular) de
la Guia Docente de la
materia de TFM (S/N)

Reajuste calendario de
TFM (S/N)

Ntimero de estudiantes
limitados a realizar
Practicas Externas
extracurriculares por
no haber finalizado el
TFM

Ntimero de informes
de seguimiento de
TFM

Estudio de las causas
por la no finalizacién
de TFM (S/N)

Numero de estudiantes
con tutor/a a inicio
decurso

Ntimero de reuniones
de tutorizacion para el
desarrollo del TFE

Talleres para la
elaboracién del TFM
(S/N)

Numero de estudiantes
asistentes a los talleres
para la elaboracion del
TFM

Programa de
innovacién centrado
en los TFM

Numero de TFM
relacionados con las
Practicas Externas
Curriculares

Nuamero de encuestas
respondidas por los
estudiantes (sobre la
satisfaccion del
master)

[X]1En
desarrollo

[ ] Finalizado

1.DE5.03 (tasa de
presentados/as del TFM) no
han mejorado todavia, y por
ello mantenemos abierta la
accion implementando
ademas nuevas medidas
para conseguir el objetivo
en los préximos cursos




la titulacion respondan a las diversas
encuestas que pudieran recibir, en las
que se aborda su grado de satisfacciéon
sobre los programas de apoyo y
orientacién académica y profesional
recibidos. El valor acumulado de los
ltimos cursos no es un indicador
adecuado para la toma de decisiones
que pudieran suponer cambios
relevantes en el Plan de Estudios de la
Titulacion (propuesta 2021-2022).

13. Eliminar

de los datos para el céalculo de las
distintas tasas a los/las estudiantes
que se matriculan pero que, por
distintos motivos, durante el

curso deciden: i) abandonar el
méster(no acuden a clase alguna, tal y
como demuestra el control de
asistencia que se emplea en todas y
cada una de las materias); ii) decide
desmatricularse del master en fase
avanzada del mismo, con lo que su
“existencia” resulta falsa

(propuesta 2021-2022).

15. Analizar

la opcion de que los estudiantes de
primer ingreso pudieran realizar una
matricula a tiempo parcial sin incluir el
TFM, y pudieran sin embargo, disponer
de la asignacion de un tutor/a de TFM
que les orientase en la elaboracion de
dicho trabajo(pese a que a estos/as no
se les reconociera en su POD)
(propuesta 2021-2022).

16. Ofrecer

la posibilidad a los estudiantes de
proponer temas especificos para
elaborar su TFM, dado que la
motivacion puede ser clave para la
finalizacion de la materia, y esta puede
hallarse en contenidos a trabajar por
intereses personales, laborales, etc.
(propuesta 2022-2023).

Ntimero de temas
propuestos por
estudiantes que son
tutorizados por
docentes en la materia
de TFM

DE7-1

Mejorar la tasa de
graduacion

[X] SAIC

[ 1Informe
externo de
evaluacion

ACCIONES:

1. Notificar

la posibilidad de emplear las distintas
convocatorias oficiales existentes para
superar las evaluaciones de las distintas
materias del méster, evidenciando que hay
diferentes momentos a lo largo del curso
académico y que no cabe hacerlo todo a la
vez. Esto es, contribuir a una mayor
organizacion académico-personal de los
estudiantes.

2. Continuar
con las labores de coordinacién para evitar
e solapamiento temporal de entrega y/o

[ ] Direccion Centro
[ X]CAT/CCA

[ ] Comité Calidad
Centro

[ 1Unidad de
Calidad

[ JAdministrador/a

[ X ] Otros:

[ X]Alta
[ 1 Media

[ 1 Baja

Curso
inicio:
21-22

Curso
fin:

Numero de
notificaciones
destinadas a informar
de las distintas
convocatorias (por
email, RRSS, Moodle,
etc.)

Numero de estudiantes
que emplean las 2das
convocatorias para
finalizar las materias

Ntimero de reuniones
de coordinacién para

[ ]Fase inicial

[X]1En
desarrollo

[ ] Finalizado

NO (en
realizacioén)

Pese a que se han llevado a
cabo las acciones previstas, el
dato de la tasa de graduacién

no ha mejorado (58,33%) y,
por tanto, mantenemos abierta

la accién implementando
ademds nuevas medidas para
conseguir el objetivo en los
proximos cursos




realizacion de los ejercicios de evaluacién
de las distintas materias que componen el
master.

Si es necesario, REDISENO/NUEVAS
ACCIONES (2024):

3. Trabajar

con los tutores de TFM que cada estudiante
tienen asignado, para que estos amplien sus
funciones de orientacion y guia a otras mas
alla de las vinculadas estrictamente con la
elaboracion de dicho trabajo final, e
incluyan otras relacionadas con el apoyo.

4. Fortalecer

los vinculos entre-iguales de los
estudiantes del master, para incrementar asi
los apoyos ante situaciones complejas o de
dificultad que pudieran experimentar al
iniciar esta formacion, en particular si se
trata de estudiantes de fuera del ambito de
la Comunidad Valenciana. Se busca asi
incrementar la ayuda parala integracién en
las dindmicas académicas, pero también
extra-académicas relacionadas con la vida
universitaria.

5. Reforzar

las acciones relacionadas con las
oportunidades de insercion laboral o inicio
de una trayectoria investigadora una vez
finalizado el master: comunicar ofertas de
empleo, becas deformacion, etc.,
explicando los requisitos que plantean y
como lograrlos para postularse con
garantias, subrayando el papel del titulo de
master.

6. Comunicar

la existencia de actividades
complementarias a la formacién regular del
master, que contribuyen al crecimiento
personal de los/las estudiantes,
evidenciando que la Universidad ofrece
muchas mas posibilidades que la formacién
estricta relacionada con la matricula de
master (por ejemplo, formacién en oratoria,
habilidades sociales, teatro,
emprendimiento, programas de movilidad
nacional e internacional, etc.).

Profesorado de la
titulacion (tutores de
TFM)

Estudiantes de la
titulacion

Egresados/as de la
titulacion

Programa de
doctorado de la
facultad en la que se
ubica la titulacién

Servicios de la UV
de Empleo,
Emprendimiento, etc.

evitar solapes en la
entrega de tareas

Existen solapamientos
en la entrega de tareas
(opinién estudiantes)
(S/N)

Variacion de la fecha
de inicio de
tutorizacion de un
curso a otro

Se amplian los
contenidos o temas
trabajados en las
reuniones tutoriales
(S/N)

Existen espacios
(fisicos o virtuales) y
tiempos (reglados o
informales)para los
encuentros entre-
iguales (S/N)

Actualizacion
constante (durante el
curso) y entre cursos
(de uno a otro) de la
web oficial del master
(S/N)

Sesiones de
orientacion profesional
y laboral (S/N)

Numero de asistentes a
las sesiones de
orientacion profesional
y laboral




OE4-1

Trabajar la informacion incluida en
las guias docentes para que esta
sea precisa, completa y
actualizada

(no es un punto débil, pero aun
siendo una fortaleza, queremos
alcanzar la excelencia)

[X]SAIC

[ ]Informe
externo de
evaluacion

ACCIONES:

Precisar en la Guia Docente el % de
evaluacion segun procedimiento (examen,
practicas, trabajo de campo, actividades
complementarias, etc.), evitando repetir las
horquillas que se recogen en el Verifica.

Continuar aportando este mismo %
detallado en el Anexo de la Guia Docente,
o en la descripcion que del médulo se
realiza en el Moodle del mismo, y que se
viene elaborando desde el 22-23.

[ X ] CAT/CCA

[ X]Alta
[ 1 Media

[ 1 Baja

Curso
inicio:

23-24

Curso
fin:

Se incorpora en la GD
el % preciso que se va
a valorar en cada una
de las pruebas de
evaluacion (S/N)

Se facilita un Anexo a
la GD con detalles del
proceso de evaluacién,
concretando el % de
cada prueba (S/N).

Se facilita el valor
porcentual de las
distintas pruebas de
evaluacion en el
Moodle de cada
moédulo para que los
estudiantes sean
conscientes (S/N)

[ ] Fase inicial

[X]En
desarrollo

[ ] Finalizado

SI/NO

Consideramos que es una
mejora que lograremos
implementar por completo
durante la revision de las GD
que se realiza en junio-julio
del curso 24-25 de cara a las
GD disponibles para el curso
25-26




