E.OE4.2 INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA
E.DE5-6-7.1 INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA N

DIMENSION ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA ENSENANZA (OE4-DE5-DE6-DE7) Q V

Master en bioestadistica

CURSO 2024 - 2025

1. EVIDENCIAS

INDICADORES PUNTUACION

I.DE7.01 Tasa de rendimiento 88.09%
I.DE7.02 Tasa de éxito 95.63%
I.DE7.03 Tasa de presentados y presentadas 92.11%
I.DE7.04 Tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso (CURSO ANTERIOR) 9.09%
I.DE7.05 Tasa de eficiencia de los graduados y graduadas 96.39%
I.DE7.06 Tasa de graduacion (CURSO ANTERIOR) 92.86%

Si en la memoria de verificacion de la titulacién (apartado 8) hay tasas establecidas, es necesario comparar la tasa obtenida con la estimada para ver si existen discrepancias
entre ambas. Memoria disponible en la ficha de la titulacién > Calidad > Verificacion > Memoria de Verificacién.

Tasas completas disponibles en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Indicadores.

INDICADORES TFM PUNTUACION

I.DE5.01 Tasa de rendimiento del TFE (TFM/TFG) 66,67%
I.DE5.02 Tasa de éxito del TFE (TFM/TFG) 100%
I.DE5.03 Tasa de presentados y presentadas del TFE (TFM/TFG) 66,67%
* Esta puntuacion se obtiene de la Tabla2: Resultados de las asignaturas del plan de estudios Postgrado disponible en la tarea anterior de la plataforma SAIC.




ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION CI\IQEI?F/QAO ME'\D/'A

ESTUDIANTES FINAL
4- Los contenidos impartidos en el méaster han sido realmente diferentes a los estudiados durante los estudios de grado 4.20 3.60 3.68
5- La secuencia de las materias es adecuada, ya que evita vacios y duplicidades 4.40 4.10 3.16
6- La informacién que contienen los programas o guias docentes de las asignaturas ha sido amplia y detallada 4.20 4.22 3.74
7- Los programas o guias docentes han estado disponibles antes de la matricula S 4.33 4.07
11- Se ha respetado la planificacion y las actividades programadas 4.80 4.10 3.72
12- La coordinacion entre el profesorado ha sido adecuada 4.40 3.50 3.44
21- En general, las metodologias docentes utilizadas han favorecido la implicacion de los y las estudiantes con la materia 4.20 3.56 3.52
22- Las metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas han fomentado el analisis y la sintesis 4.60 3.80 3.53
23- Las practicas de los médulos se han adecuado a la teoria impartida 4.80 4.10 3.63
24- Los materiales recomendados se han adecuado a las exigencias de la docencia 5 4.22 3.83
25- La bibliografia de los diferentes médulos ha sido adecuada y esta actualizada S 4.71 3.96
26- El calendario de trabajo inicial se ha cumplido adecuadamente respecto a los contenidos que se han impartido 4.80 4.40 3.86
27- Los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes se han desarrollado adecuadamente 4.40 4.10 3.80
28- Los procedimientos y criterios de evaluacién desarrollados se han ajustado a los objetivos propuestos 4.80 4.56 3.80
29- El nivel de exigencias en la evaluacion se ha adecuado a la docencia impartida 4.80 4.20 3.71
PROFESORADO
4- La estructura y la secuencia de las materias es adecuada, ya que evita vacios y duplicidades 4.60 4.40
6- Se considera que los contenidos que se imparten en el master son realimente diferentes a los impartidos en el grado 4.92 4.43 4.58
10- Se ha respetado la planificacion inicial y las actividades programadas 4.91 4.62 4.71
11- Satisfaccion de los diferentes mecanismos de coordinacion-comunicacion entre:

a) Los diferentes profesores/as del méaster 4.82 3.81 4.35

4.91 4.68 4.53

b) La teoria y la practica de las materias




ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION CI\IQEI?F?O ME'\D/'A
c) Las diferentes materias del master 4.55 3.71 4.30
d) La coordinacién/comunicacion interdepartamental 4.67 3.68 4.21
15- El nivel del alumnado es suficiente para seguir los contenidos de la materia 4.55 3.90 4.15
16- El contenido del programa previsto (nivel y extension) de las asignaturas y el periodo real para su desarrollo es adecuado 4.67 4.48 4.47
17- Los procedimientos de evaluacion mas generalizados en el master valoran adecuadamente el nivel de competencias (conocimientos, 458 457 451
destrezas, actitudes, etc.) que han adquirido los y las estudiantes
GRADUADOSIAS
11- El contenido de las guias docentes se ha desarrollado como se habia planificado 4.60 4.12 3.72
12- Las metodologias utilizadas en los diferentes mddulos se han adecuado a las competencias de la titulacion y al perfil de los y las estudiantes 3.60 3.38 3.42
13- En general, considero que el proceso de evaluacion se adecua a las competencias impartidas en la titulacion 4.20 4.12 3.61
EVALUACION DOCENTE
1- Se han cumplido los aspectos fundamentales planteados en la guia docente 4.87 4.83 4.47
2- El material de estudio (libros, materiales multimedia...) han facilitado el aprendizaje 4.73 4.69 4.16
3- Explica con claridad los conceptos que incluyen cada leccion 4.70 4.66 4.22
4- La estructura de las actividades es clara, légica y organizada, y se subrayan los aspectos mas relevantes 4.75 4.70 4.32
5- Fomenta la participacion en las diferentes actividades 4.68 4.66 4.31
6- Potencia el trabajo autbnomo de las/los estudiantes 4.83 4.77 4.35
7- La asistencia a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a la comprension y estudio de la asignatura 4.82 4.76 4.28
8- El trabajo de este profesor/a se integra satisfactoriamente con el trabajo realizado por otros profesores/as 4.85 4.79 4.28
12- El sistema de evaluacion es coherente con las actividades desarrolladas 4.84 4.79 4.32
PERSONAL TECNICO DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PTGAS)
11. Personal aulas de informatica y laboratorio: La distribucién de los horarios de las titulaciones permite un aprovechamiento adecuado de los * 3.61
laboratorios o aulas de informética
£ 3.61

12. Personal aulas de informatica y laboratorio: La informacion recibida es adecuada para el desarrollo de las tareas de apoyo a la docencia

* [ as encuestas al PTGAS se realizan a nivel centro, por ello no hay datos concretos sobre las titulaciones.




Encuesta completa disponible en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Encuestas.

ENCUESTAS DE SATISFACCION RELATIVAS AL TFM TITULACION  MEDIA CENTRO  MEDIA UV

GRADUADOSIAS

34- Los objetivos del trabajo fin de Master estan claros desde el comienzo de su desarrollo 4.40 4.12 3.80
35- Los requisitos y criterios de evaluacion del trabajo fin de Master son adecuados y se publican con antelacion 4 4 3.88
36- La calificacién otorgada a mi trabajo fin de Master se adecua a los requisitos establecidos 4.20 4.43 3.95
37- Grado de satisfaccién del tutor/a del Trabajo Fin de Master 4 4.14 3.98
38- Grado de satisfaccion del Trabajo Fin de Master desarrollado 4.40 4.43 4.20
Encuesta completa disponible en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Encuestas.

2. ASPECTOS A VALORAR

A continuacién, se realizaran valoraciones semicuantitativas (A, B, C, D o EIl) por cada uno de los aspectos a valorar teniendo en cuenta previamente los resultados de los indicadores y de
las encuestas:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)
C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacion suficiente para poder valorar ese aspecto)

DIMENSION ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

PROCEDIMIENTO DE PROGRAMACION DOCENTE - GUIAS DOCENTES (OE4) A

B C| D EI|
La informacion incluida en las guias docentes esta completa y actualizada

b

La informacién que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios X




La informacién que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacion de las materias

El contenido del programa previsto (nivel y extension) y el periodo real para su desarrollado

Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal (coordinacion del profesorado del mismo curso y de la titulacion)

Existe una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades

DIMENSION DESARROLLO DE LA ENSENANZA

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE5)
Los Trabajos Fin de Estudios (TFM) responden al perfil formativo y al nivel MECES requerido por el titulo

Los Trabajos de Fin de Estudios son adecuados y acordes con las competencias del programa formativo y los resultados de aprendizaje previstos

La Guia Docente aporta informacion amplia y detallada sobre la evaluacién y gestion del Trabajos de Fin de Estudios

La metodologia docente y los sistemas de evaluacion de los Trabajos Fin de Estudios son adecuados y pertinentes para conseguir los resultados de aprendizaje
previstos

Los Trabajos Fin de Estudios son evaluados con criterios pertinentes y con garantias de fiabilidad de las calificaciones otorgadas

Los Trabajos Fin de Estudios responden a una planificacion tematica acorde con los grupos y las lineas de investigacion o de transferencia de conocimiento del
profesorado

Las tasas de rendimiento son adecuadas a las caracteristicas del Trabajo Fin de Estudios (Tasa de rendimiento, Tasa de presentados, Tasa de éxito)

Grado de satisfaccion de los egresados/as

b

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE6)

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo el desarrollo de las competencias y resultados de aprendizaje e introduciendo
innovaciones

La organizacion de las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas facilita la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de
los y las estudiantes

La distribucién de las actividades presenciales (clases, seminarios, tutorias...) y no presenciales (realizacion de trabajos, estudio...) es adecuada

La asignacion de la carga de trabajo y la planificacion temporal del estudiantado es adecuada y permite asegurar la adquisicion de los resultados de aprendizaje
definidos para cada materia/asignatura

La metodologia de ensefianza-aprendizaje ha permitido el desarrollo de la materia inicial prevista y las actividades programadas

El material de estudio (apuntes, textos, bibliografia...) es adecuado para el aprendizaje

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA ENSENANZA (DE7)

Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo y permiten alcanzar los resultados de aprendizaje previstos




Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacién

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes

La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*)

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*)

La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios
mediante la tabla 2*)

La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de graduacion es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

Los indicadores de los estudiantes de nuevo ingreso (tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) son adecuados y acordes con el plan de estudios

PR e | PR e | | e

* Tabla 2: “Resultados de las asignaturas del plan de estudios Postgrado” esta disponible en la tarea anterior de la plataforma SAIC.




3. COMENTARIO

En este apartado se va a realizar un analisis sobre el desarrollo de los cuatro procedimientos a valorar: Procedimiento de Programacion Docente (OE4),
Procedimiento de Desarrollo de la ensefianza (DE5), Procedimiento de Desarrollo de la ensefianza (DE6) y Procedimiento de evaluacion de la ensefianza
(DET7).

Para el estudio lo vamos a dividir en dos bloques teniendo en cuenta las dimensiones del SAIC:
» Procedimiento de Organizacién de la Ensefanza
» Procedimientos de Desarrollo de la Ensefianza

PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA (OE4)
1. La informacion incluida en las guias docentes esta completa y actualizada

La Comision de Coordinacion Académica (CCA) revisa las guias docentes de la titulacion anualmente y considera que estan disponibles, completas y
actualizadas para toda la comunidad educativa, publicAndose en la pagina web de la titulacion dentro del apartado denominado plan de estudios.

Para completar la informacion, es importante destacar que el estudiantado considera que las guias docentes son amplias y detalladas (item 6 de la encuesta
de satisfaccion) y que estan disponibles antes de la matricula (item?7).

2. La informacidén que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios.
Las guias docentes actuales se encuentran alineadas con aquello que se especificaba en el documento Verifica.
3. Lainformacién que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacién de las materias

Para analizar este apartado la Comisién de Coordinacién Académica, ha tomado como referencia las puntuaciones de las encuestas de satisfaccion. A
continuacion, vamos a ir analizando la informacion teniendo en cuenta los colectivos implicados.

Los resultados de las encuestas confirman que la planificaciéon y actividades programadas en las guias docentes se han llevado a cabo en la practica, con valoraciones altas y
estables en todos los colectivos analizados.

Dado que todas las puntuaciones superan ampliamente el 3 y presentan comparacién favorable frente a las medias de Centro/UV, consideramos que los grupos de interés
(estudiantado, profesorado y personas egresadas) coinciden en que la implementacién de las materias respeta la planificacién inicial, con calendarios cumplidos y un ajuste
adecuado entre nivel/extension de los contenidos y el periodo real para su desarrollo. No se detectan items por debajo de 3 ni tendencias negativas que justifiquen acciones
correctivas adicionales en este punto.




4. Adecuacion de la coordinacién entre el profesorado tanto vertical como horizontal

Los mecanismos de coordinacion tienen como objetivo principal el analisis de la secuenciacion de las actividades formativas, contenidos y sistemas de
evaluacion de las asignaturas de la titulacion, evitando de esta forma la existencia de vacios y duplicidades, se han desarrollado las siguientes acciones:

* Reuniones de todo el profesorado que imparte docencia en el master con el objetivo de analizar la secuencializacién de las asignaturas que se imparten y
detectar problemas derivados de la repeticién de contenidos.

* Reuniones entre el profesorado que imparten diferentes grupos de una misma asignatura, para asegurar que todos los estudiantes desarrollan las
competencias.

* Revision de las guias docentes por los Consejos de Departamentos vinculados a la titulacion.

« El Director/a del master ha mantenido reuniones con el profesorado de cada materia para cuidar que exista una secuenciacion coherente de los
contenidos, que la carga de trabajo del estudiantado sea adecuada y que su distribucion temporal sea equilibrada.

« Por dltimo, los Estatutos de la UV, establecen que la CCA, es el érgano ordinario de coordinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, por ello es
la comisién encargada de velar por la adecuada coordinacion de todos los aspectos relacionados con el Plan de Estudios, siendo la que aprueba y analiza la
adecuada implantacién de los estudios, estableciendo las mejoras que se consideren pertinentes.

En este méster, la CCA desarrolla la programacion, coordinacion y supervision del Plan de Estudios.

Queremos hacer mencién especial a:

-Préacticas Externas, las cuales son coordinadas por la Comisién de Practicas del Centro, existiendo un responsable de las practicas externas, que es la
persona encargada de canalizar las relaciones con las empresas y las instituciones y cuya finalidad es obtener ofertas de practicas para el estudiantado de
forma coordinada con la Fundacién Universitaria- ADEIT, cuya mision es gestionar las practicas en la Universidad.

El responsable de practicas del centro se coordina con las personas que tutorizan de la universidad para velar por un adecuado desarrollo de las practicas
externas que se imparten en el centro.

La persona que tutoriza de la universidad, realiza el seguimiento efectivo de las préacticas, coordinandose con la persona tutora de la entidad colaboradora.
-TFM. Los agentes que participan en la coordinacion de este modulo es el estudiantado (elige la persona que tutoriza), profesorado tutor (valoran y aceptan
la propuesta del tema, orientan al estudiantado, supervisan el proceso y dan el visto bueno a la presentacién y defensa), la CCA (aprueba la inscripcion del
trabajo, personal que tutoriza y el tribunal) y la Comision de Evaluacion (revision y control de las propuestas de trabajo y la evaluacién final en un acto
publico).

La CCA se reune de manera ordinaria:

» A mitad del primer semestre, se hace una valoracion y seguimiento de los médulos del primer semestre en la que, ademas, se aprueba la OCAYy los
posibles informes del sistema DOCENTIA

» A mediados del segundo semestre para valorar asuntos de tramite y comentar posibles incidencias que se estén dando durante el curso.
» En el mes de Junio/Julio para proceder a la aprobacion de las actas y comentar los resultados finales del curso.
* Reuniones extraordinarias, siguiendo los procedimientos establecidos en el SAIC.
Tanto el alumnado como el profesorado perciben muy positivamente esta coordinacion como puede verse en el analisis detallado de los resultados de las

encuestas de satisfaccion de los grupos de interés en relacion con la coordinacién docente que se desarrolla en la titulacién:
 En primer lugar, el profesorado considera que la coordinacion que se desarrolla en la titulacién es adecuada, obtenido valoraciones siempre por encima




del 4,5. Por ello desde la CCA se ha analizado esta puntuacion positivamente animandonos a seguir con las reuniones de coordinacién que se estan
llevando a cabo hasta la fecha.
« El estudiantado también percibe esa sensacidn de coordinacion del profesorado otorgando notas altas (>4) en todos los casos.

5. Existe una adecuada secuenciacién de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades

Desde la CCA, se analizan anualmente las guias docentes, enfatizando el estudio en los contenidos de las materias, intentando evitar las posibles lagunas o
duplicidades y asi fomentando una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios. Esta CCA pone especial ahinco en verificar que las
materias que se imparten estén alineadas con el Verifica pero que, al mismo tiempo, se adapten a los cambios en el panorama actual del andlisis de datos
asi como a la variedad de perfiles de acceso que cursan esta titulacion.

Para apoyar este argumento, destacamos que el estudiantado, considera que la secuencia de las materias es adecuada, evitando vacios y duplicidades, ya
que dicho item obtiene una media siempre por encima del 4.5. Ademas, este mismo colectivo sefiala que los conocimientos, habilidades y actitudes
propuestos en las guias docentes se estan desarrollando adecuadamente.

6. Grado de conocimiento y utilizacién de las guias docentes por el personal estudiante

Para finalizar este informe, y teniendo en cuenta la opinién de los grupos de interés que hemos comentado anteriormente, consideramos que el grado de
conocimiento y utilidad de las guias docentes es muy elevado, siendo un punto de referencia durante el curso académico.

PROCEDIMIENTOS DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE5-DE6 y DE7)

Para realizar el estudio de este bloque hemos unificado la informacion de los tres procedimientos, incluyendo comentarios sobre el desarrollo de las
metodologias docentes, los sistemas de evaluaciéon y haciendo especial hincapié al Trabajo Fin de Master.

1. Los métodos de evaluacién se adecuan a las competencias del programa formativo

En general, los métodos de evaluacion se adecuan a los resultados de aprendizaje de los diferentes médulos y a los objetivos del programa formativo,
desarrollando todas las competencias generales y especificas planteadas en el Plan de estudios del Master.

Los métodos de evaluacién del Master en Bioestadistica son coherentes con las competencias y resultados de aprendizaje fijados en la Memoria de Verificacion y estan
detallados en las guias docentes. Su formulacién asegura la verificacién de las competencias generales (integracién de conocimiento, comunicacién a publicos especializados
y no especializados, trabajo en equipo, ética) y especificas (modelizacion e inferencia, analisis de datos reales, programacion reproducible, disefio de estudios y comunicacién
de resultados), y se publican previamente para garantizar transparencia y trazabilidad.




Metodologias y métodos de evaluacion (vision de conjunto).
En general, los métodos de evaluacion se adecuan a los RA de los distintos médulos y a los objetivos del programa formativo, combindndose en proporciones distintas segun
la naturaleza de cada asignatura. Entre los procedimientos mas habituales, todos ellos descritos en las guias, destacan:

1. Trabajos individuales y/o en grupo (con posible defensa oral), orientados a resolver problemas bioestadisticos reales y a elaborar productos reproducibles (informes,
protocolos, planes de analisis). Se valora:

o Busqueda y gestién de la informacion y de los datos (calidad, ética, privacidad).
o Dominio y seleccién de métodos (disefio de estudios, inferencia, modelizacion, validacién).
o Programacion reproducible (R/Quarto) y buenas practicas.
o Comunicacién escrita y oral con rigor y claridad.
2. Controles, ejercicios practicos y memorias técnicas (p. ej., hojas de trabajo en R, recensiones de articulos, mini-proyectos):
o Adquisicion de conocimientos aplicados, comprension critica de bibliografia y documentacion técnica.
o Informes o memorias de précticas con interpretacién de resultados y discusion de limitaciones.
o Desarrollo de criterio analitico y critico sobre métodos y supuestos.
3. Portafolio / bitadcora de aprendizaje y evaluacién continua:
o Evidencias del progreso en competencias (resolucion de problemas, depuracién de codigo, validacion).
o Capacidad para plantear y resolver problemas en contextos nuevos, autoevaluacion y mejora iterativa.
4. Pruebas integradoras (cuando procede):
o Cuestionarios o pruebas practico-teoricas de sintesis para verificar dominio de conceptos y aplicacién.

Practicas Externas (asignatura 42232, 6 ECTS).
La evaluacion se realiza de forma dual:

e Tutor/a de entidad (~ 40%): desempefio en el puesto (autonomia, responsabilidad, integracion en equipo, calidad del trabajo y evidencias).

¢ Tutor/a académico/a (* 60%): memoria y evidencias reproducibles alineadas con RA, calidad metodolégica y de comunicacién.
La calificacion exige minimos establecidos y la coherencia RA-tareas-evidencias queda recogida en la guia y en el plan de actividades de la entidad.




Trabajo Fin de Master (TFM).
El TFM se evaltia mediante tutor/a académico/a y tribunal de tres personas (la persona tutora no forma parte del tribunal). Los criterios consideran:

¢ Planteamiento del problema y justificacién.

Metodologia (idoneidad de técnicas, validacion, reproducibilidad).

Gestidn/ética de datos (privacidad, documentacion).

Resultados y solidez de la interpretacion.

e Memoria escrita (estructura, rigor, referencias) y defensa publica (claridad y discusion critica).

Todo el material evaluado es homélogo al trabajo que se practica en clase y en laboratorio (R), lo que asegura la coherencia ensefianza—aprendizaje—evaluacion y la
verificacion de las competencias de master (MECES). En las materias aplicadas, la evaluacion prioriza la capacidad de anélisis de datos reales, la defensa de decisiones
metodoldgicas y la comunicacion de resultados a audiencias diversas.

Consideramos que los procesos de evaluacion contindan cumpliendo con lo establecido en las guias docentes de los mddulos, estando todas ellas
disponibles en la pagina web de la titulacién.

La CCA del Master en Bioestadistica se responsabiliza de verificar que las guias académicas de cada asignatura contengan las competencias del programa
formativo y el sistema de evaluacion propuesto para lograr dichas competencias. Desde el comienzo de la implantacion de este Master, hasta la actualidad la
CCA trabaja intensamente durante los meses de mayo a julio para coordinar las guias académicas. El objeto de esta coordinacién es evitar solapamiento de
contenidos y comprobar que los sistemas de evaluacién se adeclan a las competencias definidas.

Los resultados confirman que la evaluacién esta alineada con las competencias y se implementa segtin lo previsto:

e Estudiantado (FINAL) — ftem 28 “Los procedimientos y criterios de evaluacién se ajustan a los objetivos”: 4.80(centro 4.56; UV 3.80). Refuerza la coherencia
guia — evaluacion en aula.

e Profesorado — ftem 17 “Los procedimientos de evaluacién valoran adecuadamente el nivel de competencias del estudiantado”: 4.58 (centro 4.57; UV 4.51). Aval del
colectivo docente a la adecuacién por competencias.

e Egresados/as — itern 12 “Metodologias adecuadas a competencias y perfil del estudiantado”: 3.60 (centro 3.38; UV 3.42).
Egresados/as — Item 13 “El proceso de evaluacion se adecua a las competencias impartidas”: 4.20 (centro 4.12; UV 3.61). Ambos por encima de 3; el item 12 es el
mas bajo del bloque y queda por encima de centro/UV.

Se muestra, por tanto una percepcion positiva por parte del estudiantado, profesorado y egresados/as. El tinico item con un rendimiento ligeramente menor tiene que ver con
el variado perfil de ingreso de nuestros estudiantes y tanto la CCA como los coordinadores de asignatura siguen trabajando para adaptarse mejor y llegar a todo el
estudiantado.




2. La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluacién de las competencias y de los resultados de
aprendizaje.

La metodologia del Master en Bioestadistica se adecua a las competencias de Verifica y a los resultados de aprendizaje de cada asignatura. En los m6dulos teérico-aplicados
se combinan clases expositivas con resolucién de casos y analisis con R en aula informética, incorporando lectura critica de articulos y pequefias actividades de validacién y
reporte para trabajar seleccion de métodos, programacion reproducible, interpretacion y comunicacion técnica, ademas, en los modelos mas avanzados se priorizan talleres
practicos y mini-proyectos en grupo, reforzando por un lado la autonomia y por otro el trabajo en equipo asi como la documentacién y ética de datos. Las Practicas Externas
(42232, 6 ECTS) se desarrollan en entorno profesional con doble tutoria y una matriz RA-tareas—evidencias que guia plan de trabajo, entregables y memoria, asegurando
integracion en equipos, aplicacién a problemas reales y comunicacion a audiencias no estadisticas. E1 TFM articula un proyecto aplicado o de investigacién con tutoria,
seminarios de disefio y reproducibilidad y defensa ante un tribunal, verificando integracion avanzada de conocimientos, criterio metodoldgico y comunicacién académica.
Todo ello esta descrito y trazado en las guias docentes, garantizando coherencia metodologia—evaluacion—competencias y el nivel MECES de master.

Por tanto, la metodologia de ensefianza-aprendizaje expuesta es variada, y permite la evaluacion de las competencias exigidas, estando adaptada a las
necesidades del estudiantado.

Tal y como hemos recogido en el apartado anterior la CCA comprueba el sistema de evaluacion y, por ende, la metodologia propuesta en las guias, para
evaluar las competencias comprobando su adecuacién al plan de estudios verificado. Toda la informacion al respecto de estas metodologias de aprendizaje
gueda reflejada en dichas guias ademas de ser expuesta por el profesorado en sus primeros dias de clase.

Con respecto al item 7 de las encuestas de evaluaciéon del profesorado relativa a si la asistencia a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a la
comprension y estudio de la asignatura ha obtenido una calificacién de 4,82 superior a la media de la UV.

En cuanto al item 27 de la encuesta de satisfaccion del estudiantado referente a si los conocimientos, habilidades y actitudes se han desarrollado
adecuadamente, se ha obtenido una puntuacién de 4.40, tambien por encima de la media UV.

3. Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefanza-aprendizaje y los métodos de evaluacion.

La coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacién, han sido uno de los objetivos mas
importantes en el trabajo de la CCA y la coordinacién de cada mdédulo. Es importante destacar, que el estudiantado en la encuesta de evaluacién del
profesorado considera que el sistema de evaluacién es coherente con las actividades desarrolladas, obteniendo una media por encima del 4,5, estando por
encima de la media de la universidad.

4. En el proceso de evaluaciéon se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes. En este sentido la directora del Master junto con la CCA han realizado
reuniones desde el principio con el estudiantado para analizar si existe algin incumplimiento, cosa que no ha sucedido hasta ahora. Tampoco ha habido en
todos los cursos del master ninguna reclamacion del estudiantado sobre el sistema de evaluacion mas alla de las revisiones y explicaciones que solicitan
después de la evaluacién de las diferentes asignaturas que componen los modulos y que se hacen con el profesorado correspondiente.

El cumplimiento de las guias docentes aparece reflejado por una parte en las encuestas de satisfaccion del estudiantado especificando que el nivel de
exigencia de la evaluacion se ha adecuado a la docencia impartida. Por su parte en la encuesta de satisfaccion del profesorado también se aborda ese tema




en el item 15 destacando que se considera que el nivel del alumnado es suficiente para seguir los contenidos de la materia.

5. Adecuacién del Trabajo Fin de Master a las caracteristicas del titulo.

El Trabajo Fin de Master (TFM) es una actividad obligatoria del plan de estudios y constituye el cierre formativo del Master en Bioestadistica. Su finalidad es que el
estudiantado demuestre, en un trabajo individual y tutorizado, la integracién y aplicacion rigurosa de los conocimientos y competencias adquiridos a problemas reales de
bioestadistica (metodoldgicos o aplicados), incluyendo el planteamiento y analisis estadistico, la interpretacioén de resultados y su comunicacion escrita y oral con criterios de
claridad, reproducibilidad y ética. Los créditos, el encaje curricular y los criterios de evaluacién del TFM se ajustan a lo establecido en la Memoria de Verificacién y en la
guia docente especifica, que detallan el objeto, la organizacién y los resultados de aprendizaje del trabajo. En particular, la titulacién dispone de un documento con la
descripcion de los aspectos a evaluar en el TFM, y la metodologia y sistemas de evaluacién se aplican conforme a lo previsto en Verifica y revisado anualmente en las guias
docentes. Asimismo, las encuestas especificas del TFM muestran una valoracién positiva del estudiantado respecto a la claridad de objetivos, adecuacién y publicacion previa
de los criterios de evaluacién y adecuacion de la calificacion final, lo que refuerza la coherencia entre objetivos, competencias y evaluacion del TFM.

Por todos estos aspectos, concluimos afirmando que el Trabajo Fin de Master se adecua a las caracteristicas de la titulacion.

6. Tasas de rendimiento de la titulacion

En el plan de estudios (VERIFICA) se establece una estimacion del 60% para la tasa de graduacion, un 20 % de tasa de abandono y un 85 % de tasa de
eficiencia.

En los dos tultimos informes internos, los indicadores globales del master muestran valores altos y estables:
e 2023-24: rendimiento 88.33%, éxito 93.27%, presentados 94.71%, abandono 3.7% (curso anterior), eficiencia 97.92%, graduacion 68.18% (curso anterior).
e 2024-25: rendimiento 88.09%, éxito 95.63%, presentados 92.11%, abandono 9.09% (curso anterior), eficiencia 96.39%, graduacién 92.86% (curso anterior).

Estos datos cumplen o superan las estimaciones de Verifica en graduacion y abandono, y mantienen una eficiencia elevada, coherente con la planificacion
del plan de estudios.

a) Tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de personas presentadas

En 2024-25, el master registra una tasa de presentados 92.11%, una tasa de éxito 95.63% y, en consecuencia, una tasa de rendimiento 88.09%. Estos valores confirman un buen
ajuste entre competencias, metodologias y evaluacion, sin descensos significativos respecto al curso previo y dentro del rango esperado para el titulo y establecido en la guia Verifica. .

El master en bioestadistica consta de 4 mddulos en el primer curso:
e (42227) Herramientas matematicas e informaticas

e (42228) Estadistica




e (42229) Modelizacion estadistica
e (42230) Modelizacién avanzada

Todos ellos presentan unas tasas de éxito para el curso 24-25 rondando el 95% excepto por el 90% del mddulo de Estadistica. La razén de la diferencia es que las diferentes
partes que conforman este modulo son las que resultan mas complejas y abstractas para parte del alumnado que viene de titulaciones alejadas de las matematicas. Sin
embargo, el esfuerzo constante del profesorado y de la coordinacién de la CCA ha conseguido mantener esta tasa de éxito en valores razonables.

En el segundo afios encontramos 3 médulos (incluyendo practicas y TFM)
e (42231) Especializacién
e (42232) Practicas externas
e (42233) Trabajo fin de master

Los dos primeras presentan tasas de éxito de un 100% mientras que el TFM se situa en el valor mas bajo de toda la titulacién para este 24-25. Una de las razones que motivan
esta cifra es el hecho de que muchos de nuestros estudiantes ya tienen un empleo al venir a cursar el master o lo consiguen a raiz de las practicas externas por lo que
encuentran dificultades para la redaccién y defensa del TFM. La CCA ha tratado este tema en diversas ocasiones y no se aprecia una solucién facil al mismo dada la
idiosincrasia de nuestro alumnado

b) Tasa de abandono de primer curso

Antes del andlisis de esta tasa es importante sefialar que los datos son los del curso académico anterior, ya que como indica la definicion tendria que
transcurrir una anualidad mas, para poder tener los datos de este curso:

“Relacion porcentual entre el estudiantado de una cohorte de entrada C matriculado en el titulo T en la Universidad U en el curso académico X, que no se ha
matriculado en dicho titulo T en los cursos X+1 y X+2, y el nimero total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencionado titulo T el
curso académico X".

De acuerdo con los datos facilitados por el Servicio de Informética de la Universitat de Valencia, obtenemos que en el curso 23-24 la tasa de abandono de
primer curso es del 9,09%, lo cual se considera muy favorable, ya que muestra que el nivel de abandono del méster es muy reducido. La tasa de abandono
cumple la referencia de Verifica (<~20%) salvo un outlier puntual en 2021-2022 (22.73%) posiblemente relacionado con la docencia hibrida tras la pandemia. La tendencia
reciente es favorable (media 5 afios ~ 9.5%) y compatible con las tasas de rendimiento/éxito y de presentados actuales.

c) Tasa de eficiencia del personal graduado (ACREDITACION)

Respecto a la tasa de eficiencia de las personas graduadas, en 2024—-2025 es del 93,52%.

En su evolucién histérica (2011-2012 — 2024-2025) se mantiene en niveles altos y estables, con valores entre 92,35%(minimo en 2012-2013) y 98,68% (maximos en 2011-
2012 y 2013-2014). Tras registros muy elevados en 2018-2019 (97,48%) y 2019-2020 (98,10%), se observa un ajuste en 2020-2021 (94,03%), recuperacion en 2021-2022
(97,67%), leve descenso en 2022-2023 (95,19%), nuevo repunte en 2023-2024 (97,92%) y el dato actual de 2024-2025 (93,52%). En conjunto, la eficiencia permanece alta
y en el rango esperado aunque es cierto que el descenso del tltimo afio aconseja seguimiento sin altera la tendencia global de buen desempefio del titulo.




d) Tasa de graduaciéon

Para 2024-2025 no procede realizar el analisis de la tasa de graduacién, ya que, por definicion, este indicador requiere que transcurra un ejercicio adicional (estudiantado que
supera el titulo en el tiempo previsto + un afio).

Sin embargo, si podemos calcular la tasa correspondiente al curso anterior (2023-2024), cuyo valor es 92,86%, lo cual se considera muy favorable, pues indica que 9 de cada
10 estudiantes concluyen el master en el tiempo previsto.

La graduacion se mantiene sistematicamente por encima del umbral de Verifica y muestra recuperacion clara en el tltimo afio disponible. La variabilidad interanual esta
ligada, sobre todo, a tiempos de TFM y a la logistica de practicas

Después del andlisis de las dimensiones y aspectos a valorar, se especifican:

4. PUNTOS FUERTES

La informacion incluida en las guias docentes estd completa y actualizada

La informacién que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios

La informacién que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacion de las materias

El contenido del programa previsto (nivel y extension) y el periodo real para su desarrollado

Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal (coordinacién del profesorado del mismo curso y de la titulacion)

Existe una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades

Los Trabajos Fin de Estudios (TFM) responden al perfil formativo y al nivel MECES requerido por el titulo

Los Trabajos de Fin de Estudios son adecuados y acordes con las competencias del programa formativo y los resultados de aprendizaje previstos

La Guia Docente aporta informacion amplia y detallada sobre la evaluacién y gestion del Trabajos de Fin de Estudios

La metodologia docente y los sistemas de evaluacion de los Trabajos Fin de Estudios son adecuados y pertinentes para conseguir los resultados de aprendizaje previstos

Los Trabajos Fin de Estudios son evaluados con criterios pertinentes y con garantias de fiabilidad de las calificaciones otorgadas

Los Trabajos Fin de Estudios responden a una planificacion tematica acorde con los grupos y las lineas de investigacion o de transferencia de conocimiento del profesorado

Las tasas de rendimiento son adecuadas a las caracteristicas del Trabajo Fin de Estudios (Tasa de rendimiento, Tasa de presentados, Tasa de éxito)

Grado de satisfaccion de los egresados/as

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo el desarrollo de las competencias y resultados de aprendizaje e introduciendo innovaciones

La organizacion de las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas facilita la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los y las estudiantes

La distribucién de las actividades presenciales (clases, seminarios, tutorias...) y no presenciales (realizacion de trabajos, estudio...) es adecuada

La asignacion de la carga de trabajo y la planificacion temporal del estudiantado es adecuada y permite asegurar la adquisicion de los resultados de aprendizaje definidos para cada
materia/asignatura




La metodologia de ensefianza-aprendizaje ha permitido el desarrollo de la materia inicial prevista y las actividades programadas

El material de estudio (apuntes, textos, bibliografia...) es adecuado para el aprendizaje

Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo y permiten alcanzar los resultados de aprendizaje previstos

Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes

La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*)

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*)

La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*)

La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de graduacion es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

Los indicadores de los estudiantes de nuevo ingreso (tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) son adecuados y acordes con el plan de estudios

5. PUNTOS DEBILES

Es importante resaltar que, si se especifican acciones de mejora, no se puede puntuar el aspecto evaluado con una A- Excelente. Si se puntda un item con C o D, se considerara que es

un punto débil y se han de proponer acciones de mejora en el apartado PAM.

6. PLAN DE ACCION DE MEJORAS (PAM)

A partir de los puntos débiles detectados, se deben incluir las acciones de mejora en el PAM.

ORIGEN DE LA ACCION

ACCION PLANIFICADA

SEGUIMIENTO

Consecucioén

desarrollo

i Grado de del objetivo
ID Objetivo de mejora Origen Actividades a desarrollar Responsable Prioridad _C_urso_ '"d'°af’°.’ EDEE ejecucion de ! JUSTIFICACION
Inicio / Fin seguimiento ) h
as acciones .
(SIINO)
OE4-1 ACCIONES: [ ] Direccién Centro |[X] Alta Curso Actualizacion/ [X] Fase inicial |[NO
Inicio: revision de las
x ] CAT/CCA Media guias En
[x] L] docentes L]




Adecuar las guias docentes a lo
establecido en la memoria Verifica y
mejorar los aspectos técnicos, de
forma que cumplan con los criterios
de calidad y con las normativas
vigentes. En particular, se tendrd en
cuenta la inclusién de contenidos y
metodologias que fomenten la
igualdad y la libertad sexual (Ley
Organica  10/2022, de 6 de
septiembre, de “Garantia integral de
la libertad sexual”) asi como la
integracion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (articulo 4 del
Real Decreto 822/2021).

[X] SAIC

[]Informe
externo de
evaluacion

El Comité de Calidad del
Centro elaborara una lista de
comprobacién que sirva de guia
para el andlisis de las titulaciones.

Los responsables del titulo
(CAT/CCA\) revisaran las guias
docentes siguiendo los criterios
definidos por el Comité de
Calidad del Centro.

Se verificara que las guias
estén correctamente publicadas
en la aplicacion informatica
establecida por la universidad
para el curso 2026/2027.

Si es necesario, REDISENO/NUEVAS
ACCIONES (20XX):

[ ] Comité Calidad
Centro

[ 1Unidad de
Calidad

[l Administrador/a

[ ]1Otro

[ 1Baja

2026-27
Curso fin:

2026-27

[ 1Finalizado




