E.OE4.2 INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA
E.DE5-6-7.1 INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA ’,

DIMENSION ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA ENSENANZA (OE4-DE5-DE6-DE?7) Q

Master de professorat d'educacié secundaria

CURSO 2023 - 2024

1. EVIDENCIAS

INDICADORES PUNTUACION

I.DE7.01 Tasa de rendimiento 96.02%
I.DE7.02 Tasa de éxito 99.57%
I.DE7.03 Tasa de presentados y presentadas 96.43%
|.DE7.04 Tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso (CURSO ANTERIOR) 17.01%
I.DE7.05 Tasa de eficiencia de los graduados y graduadas 98.45%
|.DE7.06 Tasa de graduacion (CURSO ANTERIOR) 76.51%

Si en la memoria de verificacion de la titulacién (apartado 8) hay tasas establecidas, es necesario comparar la tasa obtenida con la estimada para ver si existen discrepancias
entre ambas. Memoria disponible en la ficha de la titulacién > Calidad > Verificaciéon > Memoria de Verificacion.

Tasas completas disponibles en la ficha de cada titulacién en el apartado Calidad > Indicadores.

INDICADORES TFM PUNTUACION

I.DE5.01 Tasa de rendimiento del TFE (TFM/TFG) 81.85%
I.DE5.02 Tasa de éxito del TFE (TFM/TFG) 97.72%
I.DE5.03 Tasa de presentados y presentadas del TFE (TFM/TFG) 83.55%
* Esta puntuacion se obtiene de la Tabla2: Resultados de las asignaturas del plan de estudios Postgrado disponible en la tarea anterior de la plataforma SAIC.




ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION c'\éﬁ?ll?o ME'\J/'A

ESTUDIANTES FINAL
4- Los contenidos impartidos en el master han sido realmente diferentes a los estudiados durante los estudios de grado 3.65 3.62 3.68
5- La secuencia de las materias es adecuada, ya que evita vacios y duplicidades 212 2.16 3.10
6- La informacion que contienen los programas o guias docentes de las asignaturas ha sido amplia y detallada 3.08 3.08 3.67
7- Los programas o guias docentes han estado disponibles antes de la matricula 3.66 3.67 3.96
11- Se ha respetado la planificacién y las actividades programadas 3.17 3.19 3.83
12- La coordinacién entre el profesorado ha sido adecuada 2.54 2.53 3.32
21- En general, las metodologias docentes utilizadas han favorecido la implicacion de los y las estudiantes con la materia 2.64 2.66 342
22- Las metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas han fomentado el andlisis y la sintesis 2.64 2.68 3.45
23- Las practicas de los modulos se han adecuado a la teoria impartida 2.97 2.98 3.58
24- Los materiales recomendados se han adecuado a las exigencias de la docencia 2.95 2.98 3.74
25- La bibliografia de los diferentes modulos ha sido adecuada y esta actualizada 3.16 3.19 3.86
26- El calendario de trabajo inicial se ha cumplido adecuadamente respecto a los contenidos que se han impartido 3.40 3.42 3.94
27- Los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes se han desarrollado adecuadamente 3.04 3.06 3.77
28- Los procedimientos y criterios de evaluacion desarrollados se han ajustado a los objetivos propuestos 3.11 3.13 3.77
29- El nivel de exigencias en la evaluacion se ha adecuado a la docencia impartida 3.13 3.11 3.67
PROFESORADO
4- La estructura y la secuencia de las materias es adecuada, ya que evita vacios y duplicidades 3.64 3.67 4.40
6- Se considera que los contenidos que se imparten en el master son realimente diferentes a los impartidos en el grado 4.33 4.29 4.57
10- Se ha respetado la planificacion inicial y las actividades programadas 4.34 4.33 4.71
11- Satisfaccion de los diferentes mecanismos de coordinacion-comunicacion entre:

a) Los diferentes profesores/as del master 3.64 3.69 4.35

3.89 3.93 4.52

b) La teoria y la practica de las materias




- - MEDIA MEDIA
ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION CENTRO UV
c) Las diferentes materias del master 3.32 3.45 4.30
d) La coordinacion/comunicacion interdepartamental 3.30 3.37 4.26
15- El nivel del alumnado es suficiente para seguir los contenidos de la materia 4.20 4.03 4.15
16- El contenido del programa previsto (nivel y extension) de las asignaturas y el periodo real para su desarrollo es adecuado 4.00 4.00 4.46
17- Los procedimientos de evaluacion mas generalizados en el master valoran adecuadamente el nivel de competencias (conocimientos, 4.06 4.05 4.50
destrezas, actitudes, etc.) que han adquirido los y las estudiantes
GRADUADOSI/AS
11- El contenido de las guias docentes se ha desarrollado como se habia planificado 3.01 2.50 3.71
12- Las metodologias utilizadas en los diferentes modulos se han adecuado a las competencias de la titulacion y al perfil de los y las estudiantes 2.44 2.50 3.38
13- En general, considero que el proceso de evaluacion se adecua a las competencias impartidas en la titulacion 2.93 2.80 3.57
EVALUACION DOCENTE
1- Se han cumplido los aspectos fundamentales planteados en la guia docente 4.31 4.32 4.50
2- El material de estudio (libros, materiales multimedia...) han facilitado el aprendizaje 4.01 4.03 4.26
3- Explica con claridad los conceptos que incluyen cada leccion 4.09 411 4.32
4- La estructura de las actividades es clara, légica y organizada, y se subrayan los aspectos mas relevantes 4.07 4.09 4.30
5- Fomenta la participacion en las diferentes actividades 4.28 4.30 4.39
6- Potencia el trabajo autbnomo de las/los estudiantes 4.33 4.35 4.44
; ; ; - ; 2 ; ; 4.01 4.03 4.26
7- La asistencia a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a la comprension y estudio de la asignatura
8- El trabajo de este profesor/a se integra satisfactoriamente con el trabajo realizado por otros profesores/as 4 4.03 4.32
12- El sistema de evaluacion es coherente con las actividades desarrolladas 4.16 4.19 4.37
PERSONAL TECNICO DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PTGAS)
11. Personal aulas de informatica y laboratorio: La distribucion de los horarios de las titulaciones permite un aprovechamiento adecuado de los * 3.54
laboratorios o aulas de informatica
=3 3.50

12. Personal aulas de informatica y laboratorio: La informacion recibida es adecuada para el desarrollo de las tareas de apoyo a la docencia

* [ as encuestas al PTGAS se realizan a nivel centro, por ello no hay datos concretos sobre las titulaciones.




Encuesta completa disponible en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Encuestas.

ENCUESTAS DE SATISFACCION RELATIVAS AL TFM TITULACION MEDIA CENTRO MEDIA UV

GRADUADOSIAS

34- Los objetivos del trabajo fin de Master estan claros desde el comienzo de su desarrollo 2.86 3.80 3.68
35- Los requisitos y criterios de evaluacion del trabajo fin de Master son adecuados y se publican con antelacion 3.09 3.70 3.80
36- La calificacion otorgada a mi trabajo fin de Master se adecua a los requisitos establecidos 3.22 4.00 3.82
37- Grado de satisfaccion del tutor/a del Trabajo Fin de Master 3.42 3.70 3.89
38- Grado de satisfaccion del Trabajo Fin de Master desarrollado 3.61 3.90 4.14
Encuesta completa disponible en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Encuestas.

2. ASPECTOS A VALORAR

A continuacion, se realizaran valoraciones semicuantitativas (A, B, C, D o El) por cada uno de los aspectos a valorar teniendo en cuenta previamente los resultados de los indicadores y de
las encuestas:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)
C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacion suficiente para poder valorar ese aspecto)

DIMENSION ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

PROCEDIMIENTO DE PROGRAMACION DOCENTE - GUIAS DOCENTES (OE4) A|B|C|D|EI
La informacién incluida en las guias docentes estd completa y actualizada X




La informacién que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios

La informacion que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacion de las materias

El contenido del programa previsto (nivel y extension) y el periodo real para su desarrollado

Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal (coordinacion del profesorado del mismo curso y de la titulacion)

Existe una adecuada secuenciacién de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades

DIMENSION DESARROLLO DE LA ENSENANZA

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE5)

Los Trabajos Fin de Estudios (TFM) responden al perfil formativo y al nivel MECES requerido por el titulo

Los Trabajos de Fin de Estudios son adecuados y acordes con las competencias del programa formativo y los resultados de aprendizaje previstos

La Guia Docente aporta informacion amplia y detallada sobre la evaluacion y gestion del Trabajos de Fin de Estudios

La metodologia docente y los sistemas de evaluacion de los Trabajos Fin de Estudios son adecuados y pertinentes para conseguir los resultados de aprendizaje
previstos

Los Trabajos Fin de Estudios son evaluados con criterios pertinentes y con garantias de fiabilidad de las calificaciones otorgadas

Los Trabajos Fin de Estudios responden a una planificacion tematica acorde con los grupos y las lineas de investigacion o de transferencia de conocimiento del
profesorado

Las tasas de rendimiento son adecuadas a las caracteristicas del Trabajo Fin de Estudios (Tasa de rendimiento, Tasa de presentados, Tasa de éxito)

Grado de satisfaccion de los egresados/as

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE6)

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo el desarrollo de las competencias y resultados de aprendizaje e introduciendo
innovaciones

La organizacion de las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas facilita la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de X
los y las estudiantes

La distribucion de las actividades presenciales (clases, seminarios, tutorias...) y no presenciales (realizacion de trabajos, estudio...) es adecuada X

La asignacion de la carga de trabajo y la planificacion temporal del estudiantado es adecuada y permite asegurar la adquisicion de los resultados de aprendizaje X

definidos para cada materia/asignatura

La metodologia de ensefianza-aprendizaje ha permitido el desarrollo de la materia inicial prevista y las actividades programadas

El material de estudio (apuntes, textos, bibliografia...) es adecuado para el aprendizaje

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA ENSENANZA (DE7)

A|B|C|D|EI




Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo y permiten alcanzar los resultados de aprendizaje previstos

Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes

La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*)

I I I

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*)

La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios
mediante la tabla 2*)

La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de graduacion es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

Los indicadores de los estudiantes de nuevo ingreso (tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) son adecuados y acordes con el plan de estudios

* Tabla 2: “Resultados de las asignaturas del plan de estudios Postgrado” esta disponible en la tarea anterior de la plataforma SAIC.




3. COMENTARIO

En este apartado se va a realizar un analisis sobre el desarrollo de los cuatro procedimientos a valorar: Procedimiento de Programacion Docente (OE4),

Procedimiento de Desarrollo de la ensefianza (DE5), Procedimiento de Desarrollo de la ensefianza (DE6) y Procedimiento de evaluacion de la ensefianza
(DET7).

Para el estudio lo vamos a dividir en dos bloques teniendo en cuenta las dimensiones del SAIC:
 Procedimiento de Organizacion de la Ensefianza

* Procedimientos de Desarrollo de la Ensefianza

PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA (OE4)

1. La informacion incluida en las guias docentes esta completa y actualizada

La Comisién de Coordinacion Académica (CCA) revisa las guias docentes de la titulaciéon anualmente y considera que estan disponibles, completas y actualizadas
para toda la comunidad educativa, teniendo en cuenta que se publican en la pagina web de la titulacién dentro del apartado del plan de estudios.

Para completar la informacién, es importante destacar que el estudiantado considera que las guias docentes son amplias y detalladas (item 6 de la encuesta de satisfaccién) y
que estan disponibles antes de la matricula (item?7).

Antes de la aprobacion de las guias docentes se han revisado los siguientes aspectos:

Se han completado todos los apartados establecidos en la guia docente (ficha identificativa, resumen, conocimientos previos, competencias, resultados de aprendizaje,
descripcion de contenidos, volumen de trabajo, metodologia docente, evaluacién y referencias).

La informacién que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan del Estudios.

Las metodologias docentes planteadas en la guia docente para cada una de las asignaturas contribuyen a la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos.

Los sistemas de evaluacion planteados en las guias docentes permiten una valoracion fiable de los resultados de aprendizaje previstos.

Para el andlisis de la secuenciacién de las actividades formativas, contenidos y sistemas de evaluacién de las guias docentes de las asignaturas de la titulacién y para evitar la
existencia de vacios y duplicidades, se han desarrollado los siguientes mecanismos:

En primer lugar, se ha establecido una organizacién de las responsabilidades de los coordinadores de especialidad y de materia en relacién con las guias docentes del
Master de Profesorado de Educacién Secundaria. Asi, cada uno de los coordinadores se encarga de coordinar la revisién de las guias de las asignaturas de su especialidad
o maédulo y, de esta forma, se optimizan los recursos y se asegura una coordinaciéon mas eficiente (reunién de coordinacién del 12 de mayo de 2023).

Se ha utilizado la ribrica que se disefi6 en la Facultat de Magisteri para analizar las guias del curso 22-23 con el objetivo de identificar deficiencias y subsanarlas.




- Esta rabrica ha sido enviada a los responsables de las asignaturas a través de los coordinadores de especialidad y mddulos y recopiladas posteriormente por los mismos
coordinadores.

- Se ha pedido a los responsables de las asignaturas que convocaran reuniones de coordinacion para revisar las guias con el profesorado que imparte diferentes grupos de
una misma asignatura.

- Las guias docentes han sido, posteriormente, revisadas y aprobadas por los Consejos de Departamentos vinculados a la titulacion.

- También en se han realizado, de forma periddica, reuniones de la comision de calidad (formada por la Vicedecana de Calidad y los coordinadores de grados y master) para
poner en comun los avances en la coordinacion.

2. La informacién que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios.

La Comision de Coordinaciéon Académica ha revisado las guias docentes del plan de estudios y considera que son coherentes con lo especificado en la Memoria del Plan de
Estudios, sobre todo ateniendo a los aspectos relacionados con las competencias y resultados de aprendizaje que se desarrollan en las diferentes asignaturas de la titulacion.

La CCA es consciente de la dificultad de llevar a buen puerto una programacién de formacién docente que satisfaga las expectativas del alumnado y, al mismo tiempo, sea
coherente con todos los objetivos, competencias y criterios de evaluacién que aparecen en las guias docentes, las cuales con acordes con lo establecido en la Memoria de
Verificacién. Y mas cuando lo que se pretende es la formacion de una persona para ejercer una profesién tan compleja como la docencia.

En este sentido hemos de entender que dar respuesta a todos los propésitos de una formacion inicial en un solo curso de 60 créditos parece complejo. Pero ello no es excusa
para mejorar la programacion docente de cada dia en aras a relacionar la innovacion propuesta con los resultados de las investigaciones educativas

En el horizonte se plantea la posibilidad de ampliar este Plan de Estudios con una mayor dedicacion del tiempo de estancia en los centros escolares de Secundaria, que es la
gran demanda del alumnado de estos cursos que estamos valorando.

Por eso, en linea con la Conferencia de Decanos de Educacién, parece preciso revisar los criterios de organizacién del Master de Secundaria y la formacion inicial de los
futuros profesores/as de Secundaria. En la Universitat de Valéncia para reducir esta problematica se estan desarrollando aquellos aspectos de las guias docentes que mejor
pueden facilitar la reflexion tedrica sobre la practica que se pueda observar en los dos meses de estancia en los centros escolares para el practicum.

Al finalizar cada curso escolar, la CCA revisa los resultados obtenidos y en la reunién con los/las coordinadores de cada modalidad adopta las modificaciones que entiende
relevantes, pero sin modificar el Plan de Estudios, pues se entiende que este debe ser el resultado de un debate entre instituciones educativas y con un plazo cronolédgico
superior.

En relacion con los sistemas de evaluacién, se considera que la informacién que contiene la memoria de VERIFICACION es muy genérica y que muestra una gran
variabilidad de pruebas que pueden confundir al estudiantado, ya que tinicamente se desarrollan algunas de ellas, por ello se propone como accién de mejora, seguir con una
mayor concrecion en las guias docentes especificando claramente los sistemas de evaluacion que se utilizan.

Todas las actuaciones que se estan llevando a cabo en este sentido no revierten las expectativas a corto plazo de los grupos de interés, pero crean un camino, una metodologia
de trabajo, de renovacion de la formacién inicial en el contexto de la formacion a lo largo de la vida, principio que rige las actuaciones educativas en el seno de la UE.




3. La informacidn que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacién de las materias

Para analizar este apartado la Comision de Coordinacion Académica ha tomado como referencia las puntuaciones de las encuestas de satisfaccién. A continuacién, se
analizan los resultados teniendo en cuenta los colectivos implicados.

El andlisis de los resultados de las encuestas permite observar una percepcion positiva entre los distintos grupos de interés en relacion con el cumplimiento de la
planificacion inicial especificada en las guias docentes y las actividades programadas. El profesorado muestra una valoracién elevada, indicando conformidad con los
recursos y la organizaciéon previstos. Por su parte, el estudiantado refleja satisfaccién con la ejecucién del programa siguiendo con la tendencia positiva que venia
observandose en los tltimos afios. Asimismo, el personal graduado valora el impacto y cumplimiento de los objetivos formativos, confirmando que las expectativas

planteadas durante el desarrollo del titulo se han respetado. En conjunto, los datos muestran una alineacién generalizada entre la planificacién y la percepcién de calidad en
la implementacién del programa académico.

4. Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal

Los mecanismos de coordinacién tienen como objetivo principal el andlisis de la secuenciacion de las actividades formativas, contenidos y sistemas de evaluacién de las
asignaturas de la titulacién, evitando de esta forma la existencia de vacios y duplicidades. En este sentido, se han desarrollado las siguientes acciones:

* La Directora del Méaster mantiene varias reuniones con las coordinaciones de especialidad y mddulos para consensuar aquellas acciones que involucren a todas las

especialidades. Estas reuniones se producen a principio y final de curso para adecuar las guias docentes y consensuar procedimientos y criterios en las asignaturas, el
practicum y el TFM entre otras.

* Reuniones de la coordinacion de médulo/especialidad con todo el profesorado que imparte docencia en el master con el objetivo de analizar la secuenciacion de las
asignaturas que se imparten y detectar problemas derivados de la repeticion de contenidos.

* Reuniones entre el profesorado que imparten diferentes grupos de una misma asignatura, para asegurar que todos los estudiantes desarrollan las competencias.

* Revisién de las guias docentes por los Consejos de Departamentos vinculados a la titulacion y posterior aprobacion por la CCA.

* La directora del Master, Dfia. Marta Pla Castells ha mantenido reuniones con las coordinaciones de las especialidades para analizar la adecuacién de las guias docentes,
de modo que la adquisicién de las competencias en la titulacién esté bien graduada. A finales del curso 22-23 se celebré una reunién el 12 de mayo de 2023. Durante esta
reunion se revisé la organizacién de las asignaturas entre los coordinadores de especialidad y de materia y se establecieron criterios para la revisién de las guias docentes.
Como resultado de este trabajo se elabor6 un decalogo que, con la ayuda de los coordinadores de especialidad o modulo, se hizo llegar a los responsables de las guias
docentes para la revision de estas antes del mes de junio de 2023.

» Por ultimo, los Estatutos de la Universitat de Valencia, establecen que la CCA, es el 6rgano ordinario de coordinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, por ello
es la comision encargada de velar por la adecuada coordinacion de todos los aspectos relacionados con el plan de estudios, siendo la que aprueba y analiza la adecuada
implantacion de los estudios, estableciendo las mejoras que se consideren pertinentes.

En este master, la CCA desarrolla la programacion, coordinacion y supervision del plan de estudios.

Merece la pena que se haga especial mencion a los siguientes aspectos:




- Para el caso de las practicas externas, se cuenta con la coordinacién de la Comision de Practicas del Centro, ademas de un responsable de las practicas externas, el
coordinador de practicas, que es la persona encargada de canalizar las relaciones con los centros educativos y la Conselleria d’Educacio y cuya finalidad es gestionar las
ofertas de practicas para el estudiantado de forma coordinada. El coordinador de practicas se coordina con los profesores de la universidad que tutorizan para velar por un
adecuado desarrollo de las practicas externas que se imparten en el centro. La persona que tutoriza de la universidad realiza el seguimiento efectivo de las practicas,
coordinandose con la persona tutora de la entidad colaboradora.

- En el caso del TFM, los agentes que participan en la coordinacién de este modulo es el estudiantado (elige la persona que tutoriza), profesorado tutor (valoran y
aceptan la propuesta del tema, orientan al estudiantado, supervisan el proceso y dan el visto bueno a la presentacién y defensa), la CCA (aprueba la inscripcién del
trabajo, personal que tutoriza y el tribunal) y la Comisién de Evaluacion (revision y control de las propuestas de trabajo y la evaluacion final en un acto publico).

La CCA se retine de manera ordinaria:
* Antes de que comience el curso, para revisar criterios, sobre todo referentes al TFM

* A mitad de curso, se hace una valoracion y seguimiento de los médulos del primer semestre, se aprueba la OCA y los Tribunales de los TFM
* Reuniones extraordinarias, siguiendo los procedimientos establecidos en el SGIC

Para ilustrar esta informacion, se analizan los resultados de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés en relacion con la coordinacion docente que se desarrolla en
la titulacion:

e En primer lugar, el profesorado considera que la coordinacion que se desarrolla en la titulacién es adecuada, obtenido la valoracién mas alta (4.07) en el item referente a la satisfaccion con
los mecanismos existentes de coordinacidn-comunicacion entre la teoria y la practica de una misma asignatura, y el mas bajo (3,78) es el aspecto que evallia la adecuacion de los
mecanismos existentes entre las diferentes materias del master. Por ello desde la CCA se ha analizado esta puntuacion y se van a llevar a cabo un mayor namero de reuniones de
coordinacion del titulo haciendo hincapié en el andlisis de las competencias y resultados de aprendizaje que desarrolla el estudiantado.

¢ El item que hace referencia a la adecuacion de la coordinacion del profesorado obtiene un 2,54 en la encuesta de satisfaccion de estudiantes, algo que viene a poner de
relieve lo anteriormente explicado: la CCA va a impulsar el refuerzo de la coordinacion de las especialidades con la convocatoria de mas reuniones de coordinacién en
la titulacion.

5. Existe una adecuada secuenciacién de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades

El andlisis de los resultados obtenidos en las encuestas refleja diferencias significativas en la percepcién del estudiantado sobre aspectos clave del programa. El item
relacionado con la adecuacién de la secuencia de las materias presenta una valoracién relativamente baja lo que indica cierta insatisfaccion en este aspecto y sugiere la
necesidad de revisar la organizacién curricular para garantizar una progresion mas légica y efectiva entre las asignaturas. No obstante, cabe destacar que este indicador
muestra una ascendencia positiva en los dltimos afios, que demuestra que las acciones que se estan tomando se ven reflejadas en los indicadores. En contraste, la percepcién
sobre el desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes es moderadamente positiva, evidenciando que, aunque existen areas de
mejora, se cumple de manera suficiente con los objetivos académicos establecidos. Por otro lado, el profesorado manifiesta una valoracién global mas consistente respecto al
cumplimiento de los objetivos del programa, subrayando una mayor estabilidad en su percepcion. Estos resultados ponen de manifiesto la importancia de ajustar ciertos
aspectos de la planificacién académica para alinear mejor las expectativas y experiencias de todos los grupos implicados.

Desde la CCA, se analizan anualmente las guias docentes, cuidando especialmente la revision de los contenidos de las materias (segtin recoge el informe de verificacion) e
intentando evitar las posibles lagunas o duplicidades, lo que contribuye a cuidar la secuenciacién de las competencias del plan de estudios.




6. Grado de conocimiento y utilizacién de las guias docentes por el personal estudiante

Para finalizar este informe, y teniendo en cuenta la opinién de los grupos de interés que se ha explicado anteriormente, se concluye que el grado de conocimiento y utilidad de las guias
docentes es muy elevado, de tal manera que es un buen punto de referencia durante el curso académico.

PROCEDIMIENTOS DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE5-DE6 y DE7)

Para realizar el estudio de este bloque hemos unificado la informacién de los tres procedimientos, incluyendo comentarios sobre el desarrollo de las
metodologias docentes, los sistemas de evaluacion y haciendo especial hincapié al Trabajo Fin de Master.

1. Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo

En general, los métodos de evaluacion se adecuan a los resultados de aprendizaje de los diferentes médulos y a los objetivos del programa formativo,
desarrollando todas las competencias generales y especificas planteadas en el Plan de estudios del Master.

Los métodos de evaluacion se detallan, para cada una de las asignaturas del master, en la correspondiente guia docente.

En general, los métodos de evaluacién se adecuan a los resultados de aprendizaje de los diferentes modulos y a los objetivos del programa formativo, desarrollando todas las
competencias generales y especificas planteadas en el Plan de Estudios del Méaster Universitario en Profesor/a de Educacion Secundaria.

El documento de VERIFICA prevé que seran objeto de evaluacién tanto los objetivos y las competencias comunes a las materias del titulo, como los especificos de cada
materia o asignatura. Se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

Seguimiento periddico del progreso de los/as estudiantes, tanto en el aula como en tutorias individuales y en grupo.

Evaluacion de los trabajos encomendados, incluidos el andlisis y la valoracién de observaciones sobre trabajos elaborados por terceros.
Valoracién de la participacion individual y en grupo, tanto en el aula como en las tareas que se realicen fuera de ella.

Pruebas orales y escritas

Seguimiento de las practicas

Memoria de las practicas externas

Valoracién del Trabajo Fin de Master

Presentacion y defensa ptiblica del Trabajo Fin de Master




Se concluye, pues, que los procesos de evaluaciéon cumplen con lo establecido en las guias docentes de las asignaturas, que estan todas ellas disponibles en la pagina web de
la titulacién.

En cada asignatura, estos procedimientos de evaluacion se han combinado en proporciones diversas, como se detalla en cada una de las guias docentes, y respondiendo a
diferentes modos complementarios entre si de verificar la adquisicion de las competencias generales del master y especificas de cada mddulo. El trabajo individual escrito se
realiza para cada modulo y puede ir acompafiado de una presentacion oral en clase o bien constituir esta la actividad principal de cada estudiante.

La coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacién se procura mediante la realizacion de ejercicios y
actividades en las clases que entrenen al estudiantado en la adquisicion de las competencias orientadas a la docencia. No obstante, el estudiantado aprecia un cierto
desequilibrio entre los conocimientos tedricos y su aplicacion practica que deberia corregirse en el proceso de ensefianza- aprendizaje, y que puede achacarse a la reciente
adaptacion a la ensefianza por competencias en la formacién de postgrado. En el ajuste de los métodos de evaluacién se halla también uno de los caminos para diferenciar los
contenidos y las competencias del master de los impartidos en los estudios de grado o licenciatura, pues debe fomentarse la madurez en la aplicacién de los conocimientos
como un criterio importante de la evaluacion.

El trabajo realizado por un estudiante en las practicas externas es evaluado por dos personas asignadas que tutorizan su trabajo: por una parte, el responsable tutor del centro
educativo evaltia las competencias del estudiante en el puesto de trabajo y en el contexto del centro; por otra parte, el tutor o tutora de la universidad evaltia los resultados
obtenidos por el estudiantado en la realizacion de las practicas (realizacion de un informe y acciones concretas en las que ha participado, como, por ejemplo, un diario de
sesiones o disefio de materiales didacticos especificos).

El Trabajo final de Master es evaluado por el responsable tutor asignado al personal estudiante en primera instancia y finalmente por un tribunal formado por tres docentes
del master. Se valora sobre todo la capacidad del estudiantado a la hora de conectar la teoria e investigacion cientifica con la realidad de los centros, ademas de la
adecuacion, originalidad y actualidad del tema, el rigor metodolégico y el valor cientifico del mismo, ademas de la correccién en un registro lingiiistico culto.

Consideramos que los procesos de evaluacion contindan cumpliendo con lo establecido en las guias docentes de los médulos, estando todas ellas
disponibles en la pagina web de la titulacién.

La CCA del Master de Profesorado de Educacién Secundaria es responsable de verificar que las guias académicas de cada asignatura contienen las competencias del
programa formativo, y que el sistema de evaluacién propuesto para lograr dichas competencias es adecuado. Con la intencién de mejorar la implantaciéon del Master, durante
el mes de mayo del curso 2022-23, siguiendo las instrucciones del Vicedecanato de Calidad de la Facultat de Magisteri, el equipo de coordinadores de especialidad/médulos
junto con la CCA trabajaron intensamente con el objeto de revisar estandarizada y pormenorizadamente todas las guias académicas. Para ello, se preparé un decalogo con
instrucciones precisas que se distribuy6 a los responsables de las guias docentes de cada una de las asignaturas del titulo, de forma que les sirviera de orientacién para revisar
las guias docentes. El objeto de esta actuacién era duplicar el celo en evitar solapamientos de contenidos, asegurar que los contenidos incluidos en las asignaturas estaban
totalmente ajustados al plan de estudios y comprobar que los sistemas de evaluacién se adecuaban a las competencias definidas. Esta revision permitié también unificar
algunos aspectos formales de las guias, como textos avisando de la penalizacion por plagios o usos indebidos de la TA.

El andlisis de los indicadores evaluados refleja percepciones diversas entre los distintos grupos de interés en relaciéon con los procedimientos de evaluacién y las
metodologias empleadas en el programa. Desde la perspectiva del estudiantado, los procedimientos y criterios de evaluacion muestran un nivel de aceptacion suficiente, que
muestra un cumplimiento general de los objetivos, aunque se identifica margen de mejora. Por su parte, el profesorado valora positivamente la capacidad de los
procedimientos de evaluacion para medir las competencias adquiridas, lo que no deja de evidenciar la confianza en la solidez del disefio evaluativo del programa.

En cuanto al personal egresado, aunque las metodologias utilizadas y los procesos de evaluacion son percibidos como insuficientes, se observa una tendencia positiva, que
hay que interpretar como el resultado de la idoneidad de los esfuerzos recientes glosados. Estas diferencias subrayan la necesidad de un enfoque integrado que permita
fortalecer la alineacion entre las competencias definidas en el plan formativo, las metodologias empleadas y los sistemas de evaluacién, con el fin de responder de manera
equilibrada a las expectativas y necesidades de todos los grupos de interés.




Estas valoraciones requieren una reflexién, es importante que, de cara al futuro, se trate de incidir en la promocion de metodologias idoneas para la formacion del
profesorado de educacién secundaria, partiendo de que el conocimiento del profesorado requiere una sélida formacién para promover el conocimiento del contenido que se
debe ensefiar, pero, al tiempo, se debe conjugar con una formacién pedagogica, de forma que se desarrolle el conocimiento pedagdgico del contenido. Por tanto, es clave que
los/as futuros docentes conozcan bien sus necesidades como futuros profesionales. Para tratar de mejorar estas valoraciones se promovera, desde la CCA, que,
particularmente en las asignaturas de contenido (no tanto de conocimiento pedagdgico) se aborden los contenidos a través de metodologias idoneas, incidiendo siempre en la
importancia fundamental de abordar estos contenidos que, si bien pueden parecer a priori, tedricos, son claves para garantizar una formacién integral del profesorado.

2. La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluacién de las competencias y de los resultados de
aprendizaje.

Tal y como se detalla en la Memoria de Verificacién del Méaster de Profesorado de Educacién Secundaria, el desarrollo de los contenidos definidos en el programa del titulo
se realizara mediante el uso de las metodologias mas adecuadas en cada materia. Esta descripcion pormenorizada se incluye en las correspondientes guias docentes. Las
metodologias utilizadas son:

Clases presenciales tedrico-practicas en las que se trabajaran los contenidos de las asignaturas, se debatiran y realizaran actividades utilizando distintos recursos
docentes: clases magistrales, seminarios, talleres, exposiciones, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje cooperativo, analisis de buenas practicas, etc.
La realizacién de trabajos de grupo tiene como finalidad promover el aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La defensa de estos trabajos podra ser
individual o colectiva, y se podra hacer ante el grupo completo en el aula o en tutorias y seminarios con audiencias reducidas.
Las tutorias individuales y colectivas deberan servir como medio para coordinar a los/as estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi como para evaluar tanto
los progresos individuales como las actividades y la metodologia docente.
Pruebas orales y escritas para la valoracién de los contenidos tedrico-practicos, autoevaluacion y presentacion de trabajos individuales y en grupo.
Estudio, realizacion de tareas y trabajos individuales y otros de naturaleza cooperativa, orientados a la preparacion de las clases tedrico-practicas, los trabajos
individuales y en grupo y las pruebas orales y escritas que se puedan realizar para la evaluacion de la adquisicion de los aprendizajes individuales.
Participacién de los/as estudiantes en practicas en los procesos de ensefianza y aprendizaje del aula asignada del centro de practicas. En la primera fase del Practicum
las tareas del estudiante se centraran en la observacion de la realidad educativa en su centro, en conocer y analizar la actuacion docente del tutor asignado. En la
segunda fase del Practicum las tareas del estudiante serdn de intervencion en el aula, con distintos grados de responsabilidad, bajo la supervision del profesorado
tutor.
Participacién de los/as estudiantes en practicas en los procesos de ensefianza y aprendizaje del aula asignada del centro de practicas. En la primera fase del Practicum
las tareas del estudiante se centraran en la observacion de la realidad educativa en su centro, en conocer y analizar la actuacién docente del tutor asignado. En la
segunda fase del Practicum las tareas del estudiante seran de intervencién en el aula, con distintos grados de responsabilidad, bajo la supervision del profesorado
tutor.
Las tutorias periddicas, individuales y colectivas, con los tutores de la universidad serviran de asesoramiento a los/as estudiantes. Asimismo, las tutorias con el
director del Trabajo Fin de Master
Puesta en comun de experiencias y reflexiones procedentes de las diversas estancias en el centro de practicas para contrastar situaciones distintas vividas por los/as
estudiantes
El modelo del docente como investigador en el aula, centra la actividad del estudiante en formulacién de preguntas relevantes, biisqueda de informacion, analisis,
elaboracién y posterior comunicacion. El estudiante de practicas habra de afrontar desde esta perspectiva la preparaciéon de sus intervenciones docentes, supervisadas
por el tutor del centro de practicas y por el tutor de practicas de la universidad, asi como la elaboracion de informes sobre los distintos periodos de estancia en el
centro educativo y, muy especialmente lo que constituye el Trabajo Fin de Master y su defensa.

Por tanto, la metodologia de ensefianza-aprendizaje expuesta es, por tanto, variada, y permite la evaluacion de las competencias exigidas, estando
adaptada a las necesidades del estudiantado.




- El apartado de metodologia se ajusta a la especificada en la memoria de verificacién

- La descripcién de contenidos incluye, al menos, todos los especificados en la memoria de verificacién

- Los sistemas de evaluacion coinciden con los especificados en la memoria de verificacién (apartado 5.5.1.8)

- Las guias docentes reflejan los criterios que deben ser aplicados en cada actividad de evaluacion y se especifica la contribuciéon de cada actividad en la calificacion
final de la asignatura

- Los procedimientos de evaluacion estan en consonancia con lo indicado en el Reglamento de Evaluacién y calificacién de la UV ((ACGUV 108/20917), aprobado en
Consejo de Gobierno del 30 de mayo de 2017), especialmente en los articulos 3, 5, 6, 7, 12, 14, 15, 16 i 17. Enlace: https://iruv.es/ZoGjwU9 )

Este decalogo fue distribuido a través de las coordinaciones de especialidad a los responsables de las guias docentes. Una vez completados, los remitieron cumplimentados a

los responsables de especialidad y, en base a las respuestas, se revisaron las revisiones de las guias que, tras ser aprobados en cada departamento implicado, se pasaron por la
CCA del Master para su aprobacion final.

Al analizar el resultado de las encuestas de evaluacién del profesorado, si nos fijamos en el item 7 “La asistencia a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a la
comprension y el estudio de la asignatura”, la valoracion media de los estudiantes es de 3,86 puntos sobre 5, ligeramente inferior a la media de la Universitat de Valéncia. Se
trata en cualquier caso de un valor positivo, que también muestra una progresion de mejora en los seis ultimos cursos.

3. Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion.

La coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacién ha sido uno de los objetivos mas importantes en el trabajo
de la CCA. Para conseguir este objetivo desde el CCA se ha velado por la mejora del proceso, revisando y homogeneizando los criterios para la elaboracion de las guias

docentes y su aplicacién en la practica. Ademas, tal y como se ha explicado en el epigrafe anterior, durante el curso 22-23 se establecié un mecanismo para garantizar un
revision sistematica y minuciosa de las guias docentes.

En la encuesta de evaluacion del profesorado del dltimo curso (2023-24), se observa que el alumnado ha valorado con 4,16 puntos sobre 5 el item relativo a la coherencia del
sistema de evaluacion con las actividades desarrolladas. Es una puntuacién muy satisfactoria que, ademas, confirma la mejora explicada de los tltimos cursos.

4. En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

Para garantizar que el proceso de evaluacion sigue lo establecido en las guias docentes, desde la coordinacion del master se insta a los responsables de las guias docentes y a
los coordinadores de las especialidades a que promuevan entre el profesorado que se respete escrupulosamente lo establecido en las guias para presentar a los estudiantes los
criterios de evaluacion que desarrollan en cada grupo de cada materia. Ademds, conviene recordar una vez mas que, durante el dltimo curso, se abordé una revision profunda
de las guias, que tenia gran cuidado en el apartado de evaluacion, y que permite asegurar que los criterios estan claros, bien definidos y ajustados al reglamento de

Evaluacion y Calificacion de la Universitat de Valéncia.
Las reclamaciones del estudiantado sobre el cumplimiento del sistema de evaluacion se gestionan desde las coordinaciones de las especialidades, en colaboracion con el
profesorado responsable de la coordinacién de cada asignatura y, si procede, se comunican las incidencias al equipo de coordinacién del master.
Para analizar el cumplimiento de la guia docente, se realiza el andlisis de las respuestas a los siguientes items de las encuestas:
« ftem 29 de la encuesta de satisfaccién del estudiantado

« ftem 15 de satisfaccién del profesorado (PROF)



https://ir.uv.es/ZoGjwU9

El estudiantado, en la dltima encuesta realizada, valora que el nivel de exigencia en la evaluacion es adecuado a la docencia impartida con 3,13 puntos, una puntuacién
satisfactoria que confirma la mejora de los dltimos cursos (en el curso 21-22 se valoré este item con 2,65 puntos).

En lo que concierne al profesorado, en la dltima encuesta de satisfaccién el profesorado este valora con 4,07 puntos el item relativo a los procedimientos de evaluacién mas
generalizados en el master valoran adecuadamente el nivel de competencias (conocimientos, destrezas, actitudes...) que ha adquirido el estudiantado. Se trata de un valor
positivo que, si bien es inferior a la media de la Universitat de Valéncia, mejora mucho los datos del estudio realizado en el curso 17-18 (3,56).

5. Adecuacion del Trabajo Fin de Master a las caracteristicas del titulo.

En el plan de estudios del Master en Profesorado de Educacién Secundaria se especifica que el Trabajo Fin de Master es obligatorio y se computa con 6 créditos. Todos los
detalles sobre los objetivos, las tipologias y la evaluacién de los TFM estan descritos en la Normativa sobre el Trabajo Fin de Master, aprobada por la CCA del Maéster el 11
de diciembre de 2023 y por la junta de Centro de la Facultat de Magisteri el 26 de marzo de 2024.

Tal como establece el Reglamento del Trabajo de Fin de Master (desde ahora TFM) de la Universitat de Valencia, los TFG consistiran en la realizaciéon de una memoria o
proyecto bajo la supervisién de un tutor o tutora en la que se pongan de manifiesto los conocimientos y competencias adquiridas por el estudiante a lo largo de la titulacion.

Estos trabajos constituirdn una tarea auténoma y personal del estudiantado y tendran que realizarse de acuerdo con lo que disponga la memoria de verificacion del titulo. Las

Comisiones de Coordinaciéon Académica de cada master podréan establecer directrices especificas y fijar criterios de evaluacién para procurar homogeneizar la elaboracién y
evaluacion de los TFM. En el contexto de los estudios de Master encaminados a obtener el Titulo de Master Universitario en Profesor/a de Educaciéon Secundaria por la
Universitat de Valéncia, el TFM se incluye como asignatura en el médulo general Practicum, con un valor de 6 créditos ECTS.

El TFM, como actividad académica y formativa, consiste en el disefio, realizacién y presentacién de un trabajo individual que cada estudiante realizara bajo la supervisién de
un tutor o tutora vinculado con el Practicam del master, y la posibilidad de un cotutor o cotutora, y que le permite mostrar de forma integrada un

conjunto de contenidos y competencias asociadas en el titulo de Master a través de una investigacion, estudio o proyecto. El tutor o la tutora es responsable de explicar a los
estudiantes las caracteristicas del TFM, de orientarlos en su desarrollo, de velar por el cumplimiento de los objetivos fijados y de emitir un informe del TFM que haya
tutelado en el momento que sea presentado a la secretaria del master para su deposito y evaluacion.

Son competencias propias del TFM:

o Plantear de manera fundamentada un problema o un proyecto de innovacion o de investigacion sobre la ensefianza-aprendizaje o sobre el contexto educativo de la
especialidad en la que ha cursado el titulo del master

¢ Desarrollar dicho problema o proyecto planteando los objetivos y las hipotesis de trabajo pertinentes, a fin de poder extraer conclusiones empiricas o tedricas
relevantes.

o Aplicar el bagaje de conocimientos y de destrezas adquiridas a lo largo de los otros mddulos del master.

¢ Sintetizar y presentar el trabajo realizado en una memoria de TFM.




Todo TFM tiene que ser realizado bajo la supervision de un profesor tutor de la Universitat de Valéncia vinculado al Practicum del Méster. Cuando el TFM toma como

referencia un centro escolar o una aula o aulas concretos, se podra nombrar un tutor del centro, que en calidad de tutor externo colabore con el tutor de la universidad en el
disefio y desarrollo del TFM.

Una forma de valorar la adecuacion de los TFM a las exigencias del titulo estriba en la integracién de algunos de estos TFM como modelos de actuacion para profesores en
ejercicio con la edicién de estos TFM en revistas pedagogicas o de didacticas especificas lo que resulta en un buen pardmetro para evaluar el prestigio de estos trabajos
finales.

Como también se ha resefiado, y al objeto de facilitar que el estudiante se encuentre preparado para la adquisiciéon de las competencias exigidas para la preparacién de su
Trabajo Fin de Master, desde la Comisién de Coordinacién Académica del Master se ha previsto que en la planificacién de cada curso académico, la asignacion de tutores o
tutoras del Trabajo Fin de Master se realice al mismo tiempo que la de tutores o tutoras del Practicum, que la asignatura Innovacién Docente e Introduccién a la Investigacién
Educativa finalice antes de empezar el Practicum, y que durante el desarrollo del Practicum el alumnado puede utilizar sus practicas docentes y el contacto directo con la
realidad educativa para disefiar y poner en practica las metodologias de investigacién educativa pertinentes que le permitan la obtencion de datos para ultimar el Trabajo Fin
de Master. Todo ello implica una relacion entre la formacién inicial y permanente, asi como la definicion de la figura de tutor de practicas en secundaria.

El principal aspecto que se ha analizado en relacién con dichas previsiones ha sido la dificultad para homogeneizar los criterios de evaluacion establecidos para la evaluacién
de los Trabajos Fin de Master en las distintas especialidades o itinerarios del Master, empezando por la propia definiciéon de cudl debe ser el objeto de trabajo por parte del
alumnado en dicha materia (un trabajo inédito de investigacion educativa), y no una mera programacién didactica como muchos estudiantes exigen que sea el Trabajo Fin de
Master dada su intencion de preparar con dicha programacién las oposiciones a las que desean presentarse una vez finalizado el Master. En las revisiones de estos Trabajos
Fin de Master, en sesiones de coordinacion de modalidad, se han intercambiado los criterios de cada una de ellas y se han adoptado criterios para homogeneizar la innovacién
propuesta en relacion con la necesaria investigacion educativa. En las respectivas Aulas Virtuales el alumnado dispone de un nimero elevado de documentos que son
adecuados para realizar dicho Trabajo Fin de Master, ademas de las rubricas de evaluacion que los tribunales de cada especialidad emplearan para la evaluacién de los TFM.

El apretado calendario académico del Master que debe permitir poder ultimar en un tnico curso todas las materias previstas en el Plan de Estudios se convierte en una

dificultad insoslayable. A dicho respecto, aunque el nuevo plazo de entrega de los trabajos fin de Master establecido por la Universidad de Valencia para la segunda
convocatoria de esta materia finaliza en mes de septiembre desde el curso 2015 — 2016, los trabajos pendientes en julio disponen de un plazo muy breve de tiempo
aprovechable para orientar su correcta cumplimentacion, coincidiendo ademas la convocatoria de tribunales con el inicio de la docencia en los grados.

Un aspecto que se ha empezado a estudiar e implementar es la continuidad del Trabajo Final de Master en otros masteres (por ejemplo en educacién o en didacticas
especificas), pues asi se concede rango de investigacion a la innovacion y se aporta un caudal de datos empiricos al profesorado de la ensefianza basica que serd muy util para
la mejora de la educacién. Ademas, facilita para el alumnado la continuidad de su trabajo de iniciacion a la investigacién con otros estudios que le pueden conducir a la Tesis
doctoral. Para ello, se han establecido criterios de reconocimiento de créditos con otros masteres como el de Investigacién en Didacticas Especificas o la futura implantacion
del dobles masteres que incluyan el Master en Profesorado de Educacién Secundaria.

Para analizar su adecuacion, se incluyen a continuacién los resultados de satisfaccién del personal egresado en relacién con este aspecto:

El cuerpo de egresados ha valorado con una media de 2,87 sobre 5 que los objetivos del Trabajo Fin de Master (TFM) no estuvieron completamente claros desde el inicio de
su desarrollo. Este puntaje refleja una percepcion de falta de orientacién o claridad en cuanto a lo que se esperaba del TFM desde las primeras etapas. Asimismo, la
adecuacion de los requisitos y criterios de evaluacién, junto con su publicaciéon anticipada, obtuvo una puntuacién media de 3,09, lo que sugiere una percepcién moderada de
satisfaccién, aunque con margen de mejora en términos de comunicacion y transparencia de las expectativas. Finalmente, la adecuacién de la calificacién otorgada con base
en los requisitos establecidos se percibe con un 3,23, lo que indica una ligera mejora en comparacién con los otros aspectos evaluados, aunque persiste un area de oportunidad
para garantizar mayor alineacion entre la evaluacion y los criterios comunicados.




Para mejorar la claridad de los objetivos del Trabajo Fin de Master (TFM) desde el inicio, se propone implementar sesiones informativas al comienzo del desarrollo del
trabajo, donde se expliquen detalladamente las metas esperadas, utilizando ejemplos practicos y atendiendo dudas frecuentes de los estudiantes. Ademas, aunque ya existe
una guia sobre TFM accesible desde plataformas institucionales, seria titil complementar esta guia con un documento estandarizado que describa claramente los objetivos
para cada uno de los tipos de TFM que existen en las diferentes especialidades. L.a gran variedad y las diferencias existentes entre especialidades hace que un solo documento
no sea facil ni practico. Por ultimo, se recomienda velar por el cumplimiento de las reuniones periédicas entre tutores y estudiantes para revisar y ajustar la comprension de
los objetivos a medida que avanza el desarrollo del TFM, asegurando asi que todos los involucrados tengan una vision clara y compartida de las expectativas.

Por todos estos aspectos, concluimos afirmando que el Trabajo Fin de Master se adecua a las caracteristicas de la titulacion.

6. Tasas de rendimiento de la titulacion

En el plan de estudios (VERIFICA) se establece una estimacion del 80% para la tasa de graduacién, un 20% de tasa de abandono y un 100% de tasa de eficiencia.

Si se analizan los datos obtenidos durante la implantacion del titulo recogidos en la web del master, apartado Calidad, epigrafe Indicadores del Desarrollo de la Ensefianza
(posteriormente se estudiaran individualmente), es importante destacar que se han conseguido los valores estimados: la tasa de graduacion roza la estimacion, pues fue de un
76.51% en el curso 2022-23; la tasa de abandono del estudiantado de primer curso se ajusta a la estimacion, ya que, en el curso 22-23, fue del 17.01%. La tasa de eficiencia,
con un 98.45%, esta muy cerca del valor estimado.

A continuacion, se analizara cada tasa para estudiar su adecuacién a las exigencias del plan de estudios y las caracteristicas del estudiantado.

a) Tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de personas presentadas

En el curso 23-24, el 96,43%de los créditos matriculados han sido créditos presentados a evaluacion (tasa de personas presentadas). De los créditos presentados a evaluacion,
el 99.57% son créditos superados (tasa de éxito), lo que refleja que el titulo obtuvo, para el citado curso académico, una tasa de rendimiento del 96.02%.

Esta tasa de rendimiento se mantiene con respecto a la obtenida en el curso anterior que fue de 96.54%. Por otro lado, la tasa de éxito aumenta ligeramente a la obtenida en el
curso anterior que alcanzé un valor de 99.39% y la tasa del colectivo de presentados se mantiene a lo largo de estos ultimos cursos. Esto indica un buen ajuste en el Master
entre las competencias y las metodologias docentes y formas de evaluacién establecidas. La tasa de éxito se mantiene estable respecto a las tasas de los cuatro cursos previos.
Es importante destacar que se han alcanzado y mejorado las tasas marcadas por la memoria de verificacion.
Si se analiza los datos pormenorizados de las asignaturas, se observa que las asignaturas con la tasa de rendimiento mds bajas son:

- Trabajo fin de master: especialidad de lengua francesa (46.67%)

- Trabajo fin de master: especialidad de F.O.L (65,38%)

- Trabajo fin de master: especialidad de lengua castellana y literatura (69,07%)

- Trabajo fin de master: especialidades biosanitarias (73,33%)

- Trabajo fin de master: especialidades de empresa, comercio y turismo (78,57%)




El caso opuesto se encuentra en las 35 asignaturas del master que durante el curso 23-24 obtuvieron una tasa de éxito del 100%, y siempre con una tasa de presentados del
100%. Se hallan entre ellas varias asignaturas de las optativas de las especialidades, pero también el Practicum. En el caso de esta asignatura, esto se explica porque el
estudiantado no suele tener ningun problema en aprobar las practicas externas en los centros educativos.

Las tasas de NO presentados mas altas se corresponden con las asignaturas de TFM y se explica porque se trata de un trabajo que obliga a una buena organizacion del trabajo
del estudiante, que tiene que ser capaz de dedicar atencién a su TFM antes de terminar las practicas e incluso algunas asignaturas. Sumese a esto el hecho de que cada vez se
matriculan mas estudiantes que trabajan, y cuya dedicacion al TFM se ve seriamente comprometida en momentos de méaximo trabajo como es el final de curso. Esto es
especialmgntfe crético en aquellas especialidades que tienen un menor nimero de alumnado, lo que se traduce en una bajada drastica de la tasa de rendimiento por cada TFM
que no se defiende.

Por lo demas, se deduce un nivel de exigencia alto en algunas especialidades, que suspenden mas TFM que otras. Entre estas, hay que destacar que se incluyen varias especialidades
linglisticas, que tienen muy presente la obligacion de los estudiantes de presentar el TFM con una cuidada factura linguistica, independientemente de la nacionalidad del estudiante. No
parece conveniente fiscalizar el rigor de estas especialidades.

b) Tasa de abandono de primer curso

Antes del analisis de esta tasa es importante sefalar que los datos son los del curso académico anterior, ya que como indica la definicién tendria que
transcurrir una anualidad mas, para poder tener los datos de este curso:

“Relacion porcentual entre el estudiantado de una cohorte de entrada C matriculado en el titulo T en la Universidad U en el curso académico X, que no se ha
matriculado en dicho titulo T en los cursos X+1 y X+2, y el niumero total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencionado titulo T el
curso académico X".

De acuerdo con los datos facilitados por el Servicio de Informatica de la Universitat de Valencia, en el curso 22-23 la tasa de abandono de primer curso es de 17.01%. Las
principales razones que explican este hecho son traslados de matricula por causa de la necesidad de la certificacién del nivel C1 de valenciano y la baja voluntaria del
estudiantado; ya que las practicas externas tienen una duracién de 8 semanas y en algunos casos son incompatibles para el caso del estudiantado que trabaja, que cada vez es
mas numeroso. Con todo, la tasa ha mejorado en los tltimos cursos, teniendo en cuenta que en el curso 14-15 llegé a alcanzar el 25.64%.

c) Tasa de eficiencia del personal graduado (ACREDITACION)

Respecto a la tasa de eficiencia del personal graduado, cabe sefialar que arroja un valor del 98.45%. Se trata de un valor que recoge la relacién porcentual entre el nimero de
créditos superados y el niimero de créditos matriculados. Dado que es un valor considerablemente alto, se infiere, tal y como confirman los datos pormenorizados de las
asignaturas, que el estudiantado consigue superar una amplia proporcion de asignaturas del titulo en la primera matricula.

d) Tasa de graduacion

En relacion a la tasa de graduacion del cuerpo de estudiantes del curso 21-22, su valor es de 79.31% y del 22-23 es de 76.51%, lo cual se considera favorable. No se llega a alcanzar la
estimada pero es muy cercana, la CCA queremos ser optimistas con las propuestas de mejora que se han realizado en el TFM para ver si influyen en la finalizacion en el tiempo
correspondiente y llegamos a mejorar esta tasa.

Después del andlisis de las dimensiones y aspectos a valorar, se especifican:

4. PUNTOS FUERTES



La informacién incluida en las guias docentes esta completa y actualizada

La informacién que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios

La informacion que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacion de las materias

El contenido del programa previsto (nivel y extension) y el periodo real para su desarrollado

Existe una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades

Los Trabajos Fin de Estudios (TFM) responden al perfil formativo y al nivel MECES requerido por el titulo

Los Trabajos de Fin de Estudios son adecuados y acordes con las competencias del programa formativo y los resultados de aprendizaje previstos

La Guia Docente aporta informacién amplia y detallada sobre la evaluacion y gestion del Trabajos de Fin de Estudios

La metodologia docente y los sistemas de evaluacién de los Trabajos Fin de Estudios son adecuados y pertinentes para conseguir los resultados de aprendizaje previstos

Los Trabajos Fin de Estudios son evaluados con criterios pertinentes y con garantias de fiabilidad de las calificaciones otorgadas

Los Trabajos Fin de Estudios responden a una planificacién tematica acorde con los grupos y las lineas de investigacién o de transferencia de conocimiento del profesorado

Las tasas de rendimiento son adecuadas a las caracteristicas del Trabajo Fin de Estudios (Tasa de rendimiento, Tasa de presentados, Tasa de éxito)

Grado de satisfaccion de los egresados/as

La organizacién de las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas facilita la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos por parte delos y las estudiantes

La distribucién de las actividades presenciales (clases, seminarios, tutorias...) y no presenciales (realizacion de trabajos, estudio...) es adecuada

La asignacion de la carga de trabajo y la planificacién temporal del estudiantado es adecuada y permite asegurar la adquisicién de los resultados de aprendizaje definidos para cada materia/asignatura

La metodologia de ensefianza-aprendizaje ha permitido el desarrollo de la materia inicial prevista y las actividades programadas

El material de estudio (apuntes, textos, bibliografia...) es adecuado para el aprendizaje

Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo y permiten alcanzar los resultados de aprendizaje previstos

Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacién

En el proceso de evaluacién se ha cumplido lo establecido en las guias docentes

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*)

La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*)

La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de graduacion es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

Los indicadores de los estudiantes de nuevo ingreso (tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) son adecuados y acordes con el plan de estudios

5. PUNTOS DEBILES

Adecuacion de la coordinacién entre el profesorado tanto vertical como horizontal (coordinacién del profesorado del mismo curso y de la titulacién)

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo el desarrollo de las competencias y resultados de aprendizaje e introduciendo innovaciones

La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*)

Es importante resaltar que, si se especifican acciones de mejora, no se puede puntuar el aspecto evaluado con una A- Excelente. Si se puntta un item con C o D, se considerara que es
un punto débil y se han de proponer acciones de mejora en el apartado PAM.



6. PLAN DE ACCION DE MEJORAS (PAM)

A partir de los puntos débiles detectados, se deben incluir las acciones de mejora en el PAM.

ORIGEN DE LA ACCION ACCION PLANIFICADA SEGUIMIENTO
Grado de Consecucion
i del objetivo .
ID Objetivo de mejora Origen Actividades a desarrollar Responsable Prioridad _C_urso_ Indlcafio!' el ejecucion de ! JUSTIFICACION
Inicio / Fin seguimiento ) ;
as acciones .
(SIINO)
ACCIONES: [ x] Direccion Centro
[x] CAT/CCA Estudiantes (12)
[ ] Comité Calidad Centro Curso Profesorado (11)
1. Reuniones con Inicio:
Unidad de Calidad inici
COORDINACION DOCENTE: representantes de - XJAlla  |,019 [l Fase inicial Aunque las actividades
S . estudiantes . previstas se han llevado a
OE4-1 Coordinacion inter e intra [X] SAIC ) [l Administrador/a [ ] Medi [X]En NO cabo y se observa una
- 3 edia i i0
asignaturas (repeticion de 2. Reuniones con los desarrolio oS e Telacionados con
contenidos) [] Informe coordinadores de [ x] Otro [ ]Baja | Curso fin: o la_coordinacion docente,

j [ ]Finalizado ésta todavia se sitla por
extelrno de modulos y - debajo de la media del
evaluacion sl ® Coordinacion n centro y de la Universitat.

especialidades. determinar
3. Reuniones con modulos/especialidad
responsables de guias ® Profesorado de las
docentes. asignaturas
ACCIONES: Estudiantes (6,7,27)
[x ] Direccion Centro Se ha llevado a cabo una
Egresados (11) formacién interna dirigida a
los coordinadores de
[x ] CAT/CCA Curso materiay especialidad con
» ) inicio: el propésito de adaptar y
[ ] Comité Calidad Centro unificar las gufas docentes
segln las especificaciones
2019
) 1. Trabajar con los [ ]1Unidad de Calidad Alt [] Fa;se del documento de
Desarrollo y concrecién de las responsables de las guias [x JAlta fnicia verificacion del Master.
guias docentes: Revisar y ara gue se imparta el . Como resultado de este
OE4-2 |mejorar el contenido de las [X] SAIC Eonte(rlﬂdo de |a£ guias [l Administrador/a [ 1 Media [x 1En NO esfuerzo formativo, hemos
guias docentes de las 2 . Curso fin: desarrollo realizado una exhaustiva
asignaturas [ ]Informe - Propuesta de formacién [x ] Otro [ ]Baja revision y rectificacion de
externo de interna_para mejorar el Si [ ] Finalizado las gufas docentes, cuyo
y contenido de los guias no resultado ya se ha visto
evaluacion . ®  Coordinacié det y
docentes (espeualmentq Coordinacion eterminar materializo en la
apartadgs de metodologia y moédulos/especialidad percepcion del
evaluacion) N estudiantado. Se mantiene
Profesorado de las i6n d .
asignaturas esta accion de mejora para
seguir trabajando en
mejorar las guias docentes




DE6-1

Metodologias docentes y
evaluacion: Revisar y mejorar las
metodologias de ensefianza y
aprendizaje utilizadas asi como
los métodos de evaluacion

[X] SAIC

[ 1Informe
externo de
evaluacion

ACCIONES:

1. Trabajar con los

responsables de las
asignaturas y de los médulos
para revisar las
metodologias y los métodos
de evaluacién utilizadas en el
Méster

. Complementar el plan de

mejora de coordinacién con
el andlisisy uso de
metodologias y sistemas de
evaluacién mas apropiados

[ x] Direccion Centro

[x ] CAT/CCA

[ ] Comité Calidad Centro
[ 1Unidad de Calidad

[ Administrador/a

[x]Otro

®  Coordinacién
modulos/especialidad

® profesorado de las
asignaturas

[x]Alta
[ 1 Media

[ 1Baja

Curso
inicio:

2019

Curso fin:

Sin
determinar

Estudiantes (21, 22y
28)
Graduados (12 y 13)

[ ]Fase
inicial

[x]En
desarrollo

[ ]Finalizado

NO

Con el objetivo de
fortalecer la calidad
educativa, queremos

iniciar un proceso

colaborativo con los
responsables de las
asignaturas y moédulos del
Master. En este sentido,
queremos revisar
detalladamente las
metodologias, la relacion
entre teoria y practica 'y
los métodos de
evaluacion actualmente
empleados. Esta
evaluacion nos permitira
identificar areas de
mejora y, como resultado,
complementaremos
nuestro plan de
coordinacién con la
incorporacion de
metodologias y sistemas
de evaluacion mas
apropiadosy efectivos

OE4-3

Anadlisis de contenidos: Evitar
lagunas y duplicidades en la
imparticion de las materias del
Master

[X] SAIC

[ ]Informe
externo de
evaluacion

ACCIONES:

1. Revision de los programas

de clase en relacién con la
definicién de las guias
docentes.

. Revision de las guias

docentes para detectar
posibles duplicidades de
contenidos que se imparten
en las materias

3. Actualizacion de las guias en

los contenidos académicos
que se derivan de nuevas
coyunturas

[ x ] Direccion Centro

[ x] CAT/CCA

[ ] Comité Calidad Centro
[ ] Unidad de Calidad

[] Administrador/a

[x ]Otro

®  Coordinacion
modulos/especialidad

® Profesorado de las
asignaturas

[x]Alta
[ ] Media

[ ]1Baja

Curso
inicio:

2019

Curso fin:

Sin
determinar

-Revision de la guias
docente y contenidos
académicos por parte
de las coordinaciones
de
especialidad/modulo y
la comisién académica

-Estudiantes (item 5)

[ ] Fase
inicial

[x 1En
desarrollo

[ ]Finalizado

NO

Se ha avanzado en la
revision de las guias y de
los programas de clase,
como se puede verificar en
las actas de la CCAy de
los coordinadores de
modalidad, pero falta
analizar las consecuencias

de dichos cambios




ACCIONES:

Encuesta de
satisfaccion del

estudiante (items 6 a

12)
1. Explicar en los primeros dias de
clase la concrecién del
programa de secuencia de
contenidos en relacién con lo DI i6n C
programado en la guia docente [x ] Direccién Centro
2. Explicar y valorar la coherencia CATICCA
entre una programacion de [x]
caracter constructivista y curso
desarrollo de la competencia de |[ | Comité Calidad Centro PSS
aprendizaje permanente en inicio: Se ha mejorado la
relacion con la necesidad de . . [ ]1Fase -
introducir cambios en la [ ] Unidad de Calidad [x]Alta |2019 inicial perg:z(zonig;‘: gﬂ:ggo Y
Percepcion del alumnado: planificacién inicial diferen'((gel.'t:,J acciones para

DE6-2 Nllejorardla pelgceplmon del  |ix1saic 3. Planteamiento de una [} Administrador/a [ 1Media |Curso fin: [x]En NO mejorar la percepcion del
aumnado sobre fa organizacion evaluacién continua, con sus desarrollo alumnado sobre la
del Master criterios explicitos e [x]Otro ; ; organizacion del Master

[ ]Informe instrumentos acordes a las [ 1Baja Sin . - sus contenidos y sus '
externo_Qe percepciones subjetivas (diarios determinar [ ] Finalizado metodoloaias
evaluacion de clase, informes) para poder ®  (Coordinacién 9
favorecer el intercambio de ) o
argumentos modulos/especialidad
® Pprofesorado de las
ACCIONES NUEVAS 2023-24: asignaturas
1. Reuniones continuadas de los
representantes estudiantiles de
las diferentes especialidades con
el equipo de direccion y los
coordinadores de la especialidad
correspondiente.

DE7-2 |La continuidad de los estudios ACCIONES: [ x ] Direccién Centro [x]Alta Curso Criterios [ ] Fase NO Se dara difusién por los
realizados a través de otros inicio: de convalidacion, inicial canales de comunicacion
Master [x ] CAT/CCA [ ] Media reconocimiento de del Master a los criterios de

2019 créditos [x ]En reconocimiento de créditos
[X] SAIC o . . desarrollo entre _Masters de Ia_ UVy
Andlisis de la viabilidad de convalidar [ ] Comité Calidad Centro |[ ] Baja Curso fin: estudiantes prqvementes
[ ] Informe parte de los créditos del Master en _ _ ‘ [ ] Finalizado de otros Masters
extermno de Didéacticas Especificas de la Facultat |[ ] Unidad de Calidad
- isteri Sin
evaluacion de Magisteri determinar

Andlisis de la viabilidad de convalidar
parte de los créditos de otros
masteres

ACCIONES NUEVAS 2023-24:

Andlisis de la viabilidad de creacion
de dobles mésteres

[ Administrador/a

[ 10tro




ACCIONES: Tasa de rendimiento
del TFM
1. Analizar las causas por la
que los estudiantes no
concluyen el TFM en el|[ ] Direccion Centro Curso
tiempo previsto inicio:
2. Asignar el tutor/a en los :
primeros meses de cursoy [ x] CAT/CCA [ ] Fase Fomentar entre el
pgf;erﬁénlwoesn;estlﬁéggta:sca ) _ [x]Alta | 2019 inicial profesorado implicado en la
gesdg el inicio de curso [ ] Comité Calidad Centro direccion de TFM en el
DE7.3 |Tasade rendimiento [X] SAIC pueden trabajar el desarrollo [ 1Media |Curso fin: [X]En NO seguimiento periddico y
del trabajo [ ] Unidad de Calidad desarrollo personalizado de los TFM
[ 1Informe 3. Realizar al menos tres [ 1Baja  [Sin desa;[]opll(;%?ssigﬁjo o
2:5&2%2?} reuniones de tutorizacion, [X] Administrador/a determinar [ ] Finalizado
para asesorar a los o
ro
estudiantes en el desarrollo []
del TFE
ACCIONES: [ x ] Direccion Centro .CW.S?
Definir correctamente los [x] CATICCA e Rubrica de la
efini e X i6 F i
criterios de evaluacion del 1. Analizar las carencias [x ]Alta 2019 evaluacion del TFM i[m]d;;se Dgscje la coordinacion de,
TEM actuales . ) practicas y la CCA se esta
Establecer una definicién ) ) [ ] Comite Calidad Centro trabajando, junto con los
DE5-1 | clara de los criterios de [X] SAIC 2. Revisar la normativa de [ 1Media |Curso fin: [x]En NO coordinadores de
&V?I?ac:jonfdel TrabajolFln de practicas y TFM [ ] Unidad de Calidad desarrollo especialidad para
aster de forma que e ) : abri
estudiantado y el profesorado  |[ | Informe [ 1Baja |Sin o zset&;l\))slfl:grc%zaz:%r:l&as
disponga de unas directrices externo de [l Administrador/a determinar [ ] Finalizado :
claras como se va a evaluar evaluacion
su TFM.
[ 1Otro
DE5-2 | Difusién del TFM: Hacer ACCIONES: [ x ] Direccién Centro [x]Alta Curso ; [ ] Fase NO Recopilar un conjunto de
P . oo Los diferentes L o
difusion de los mejores TFM del inicio: medios de difusion de inicial TFM de cada especialidad
Master . . [x ] CAT/CCA [ ] Media donde se recojan la
1. Actualizar el archivo de los 2019 los TFM i ] En diversidad de TFM que se
mejores TFM en el I : suelen realizar para que
(X] SAIC repositorio de la Universidad |[ ] Comité Calidad Centro |[ ] Baja _ desarrollo sirvan como base y fuente
(roderic.uv) Curso fin: - bibliogréfica para la
[ejtlerlaoomc]s 2. En los departamentos que | ] Unidad de Calidad _ [ ]Finalizado realizacion de los TFM del
evaluacion coordinan el Méaster ya existe Sin Master
un archivo informatico de [l Administrador/a determinar
todos los TFM desde Analizar la posible
2017/18 por lo que se podria [ x] Otro seleccion de los mejores
analizar la posible seleccién TFM para poder editar un
de los mejores TFM para libro electronico que se
poder editar un libro ® Coordinadores de pueda difundir entre la
electronico que se pueda especialidad comunidad escolar
difundir entre la comunidad
escolar







