E.OE4.2 INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA
E.DE5-6-7.1 INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA N0/

”~
DIMENSION ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA ENSENANZA (OE4-DE5-DE6-DE?7) @ ~

Master en traduccidn creativa y humanistica

CURSO 2023 - 2024

1. EVIDENCIAS

INDICADORES PUNTUACION

I.DE7.01 Tasa de rendimiento 89.24%
I.DE7.02 Tasa de éxito 98.42%
I.DE7.03 Tasa de presentados y presentadas 90.68%
I.DE7.04 Tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso (CURSO ANTERIOR) 10.53%
I.DE7.05 Tasa de eficiencia de los graduados y graduadas 96.04%
I.DE7.06 Tasa de graduacion (CURSO ANTERIOR) 76.32%

Si en la memoria de verificacion de la titulacién (apartado 8) hay tasas establecidas, es necesario comparar la tasa obtenida con la estimada para ver si existen discrepancias
entre ambas. Memoria disponible en la ficha de la titulacién > Calidad > Verificaciéon > Memoria de Verificacion.

Tasas completas disponibles en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Indicadores.

INDICADORES TFM PUNTUACION

I.DE5.01 Tasa de rendimiento del TFE (TFM/TFG) 51,56%
I.DE5.02 Tasa de éxito del TFE (TFM/TFG) 100,00%
I.DE5.03 Tasa de presentados y presentadas del TFE (TFM/TFG) 51,56%
* Esta puntuacion se obtiene de la Tabla2: Resultados de las asignaturas del plan de estudios Postgrado disponible en la tarea anterior de la plataforma SAIC.




ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION c'\éﬁ?ll?o ME'\J/'A

ESTUDIANTES FINAL
4- Los contenidos impartidos en el master han sido realmente diferentes a los estudiados durante los estudios de grado 3.33 3.76 3.68
5- La secuencia de las materias es adecuada, ya que evita vacios y duplicidades 281 3.31 3.10
6- La informacion que contienen los programas o guias docentes de las asignaturas ha sido amplia y detallada 3.09 3.80 3.67
7- Los programas o guias docentes han estado disponibles antes de la matricula 345 3.89 3.96
11- Se ha respetado la planificacién y las actividades programadas 2.59 3.84 3.83
12- La coordinacién entre el profesorado ha sido adecuada 2.50 3.54 3.32
21- En general, las metodologias docentes utilizadas han favorecido la implicacion de los y las estudiantes con la materia 2.85 3.72 342
22- Las metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas han fomentado el andlisis y la sintesis 2.95 3.82 3.45
23- Las practicas de los modulos se han adecuado a la teoria impartida 3.19 3.81 3.58
24- Los materiales recomendados se han adecuado a las exigencias de la docencia 3.05 3.94 3.74
25- La bibliografia de los diferentes modulos ha sido adecuada y esta actualizada 3.15 3.93 3.86
26- El calendario de trabajo inicial se ha cumplido adecuadamente respecto a los contenidos que se han impartido 3.42 4.02 3.94
27- Los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes se han desarrollado adecuadamente 3.18 3.91 3.77
28- Los procedimientos y criterios de evaluacion desarrollados se han ajustado a los objetivos propuestos 3.36 3.90 3.77
29- El nivel de exigencias en la evaluacion se ha adecuado a la docencia impartida 2.90 3.79 3.67
PROFESORADO
4- La estructura y la secuencia de las materias es adecuada, ya que evita vacios y duplicidades 4.60 4.57 4.40
6- Se considera que los contenidos que se imparten en el master son realimente diferentes a los impartidos en el grado 4.60 4.57 4.57
10- Se ha respetado la planificacion inicial y las actividades programadas 4.63 4.81 4.71
11- Satisfaccion de los diferentes mecanismos de coordinacion-comunicacion entre:

a) Los diferentes profesores/as del master 4.20 4.41 4.35

4.66 4.58 4.52

b) La teoria y la practica de las materias




ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION c'\éﬁ?ll?o ME'\J/'A
c) Las diferentes materias del master 4.55 4.50 4.30
d) La coordinacion/comunicacion interdepartamental 4.18 4.40 4.26
15- El nivel del alumnado es suficiente para seguir los contenidos de la materia 4.27 4.06 4.15
16- El contenido del programa previsto (nivel y extension) de las asignaturas y el periodo real para su desarrollo es adecuado 4.36 4.65 4.46
17- Los procedimientos de evaluacion mas generalizados en el master valoran adecuadamente el nivel de competencias (conocimientos, 4.88 4.71 4.50
destrezas, actitudes, etc.) que han adquirido los y las estudiantes
GRADUADOSIAS
11- El contenido de las guias docentes se ha desarrollado como se habia planificado 3.50 4.14 3.71
12- Las metodologias utilizadas en los diferentes modulos se han adecuado a las competencias de la titulacion y al perfil de los y las estudiantes 3.25 3.76 3.38
13- En general, considero que el proceso de evaluacion se adecua a las competencias impartidas en la titulacion 4.00 3.95 3.57
EVALUACION DOCENTE
1- Se han cumplido los aspectos fundamentales planteados en la guia docente 4.29 4.64 4.50
2- El material de estudio (libros, materiales multimedia...) han facilitado el aprendizaje 3.90 4.44 4.26
3- Explica con claridad los conceptos que incluyen cada leccion 3.93 4.45 4.32
4- La estructura de las actividades es clara, légica y organizada, y se subrayan los aspectos mas relevantes 3.99 4.41 4.30
5- Fomenta la participacion en las diferentes actividades 3.98 4.48 4.39
6- Potencia el trabajo autbnomo de las/los estudiantes 4.10 4.56 4.44
7- La asistencia a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a la comprension y estudio de la asignatura 3.89 4.41 4.26
8- El trabajo de este profesor/a se integra satisfactoriamente con el trabajo realizado por otros profesores/as 4.20 4.50 4.32
12- El sistema de evaluacion es coherente con las actividades desarrolladas 4.13 4.55 4.37
PERSONAL TECNICO DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PTGAS)
11. Personal aulas de informatica y laboratorio: La distribucion de los horarios de las titulaciones permite un aprovechamiento adecuado de los * 3.50 3.54
laboratorios o aulas de informatica
* 3.50 3.50

12. Personal aulas de informatica y laboratorio: La informacion recibida es adecuada para el desarrollo de las tareas de apoyo a la docencia

* [ as encuestas al PTGAS se realizan a nivel centro, por ello no hay datos concretos sobre las titulaciones.




Encuesta completa disponible en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Encuestas.

ENCUESTAS DE SATISFACCION RELATIVAS AL TFM TITULACION MEDIA CENTRO MEDIA UV

GRADUADOSIAS

34- Los objetivos del trabajo fin de Master estan claros desde el comienzo de su desarrollo 3.50 4.33 3.68
35- Los requisitos y criterios de evaluacion del trabajo fin de Master son adecuados y se publican con antelacion 3.25 3.95 3.80
36- La calificacion otorgada a mi trabajo fin de Master se adecua a los requisitos establecidos 3.75 4.20 3.82
37- Grado de satisfaccion del tutor/a del Trabajo Fin de Master 4.00 4.23 3.89
38- Grado de satisfaccion del Trabajo Fin de Master desarrollado 4.50 4.38 4.14
Encuesta completa disponible en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Encuestas.

2. ASPECTOS A VALORAR

A continuacion, se realizaran valoraciones semicuantitativas (A, B, C, D o El) por cada uno de los aspectos a valorar teniendo en cuenta previamente los resultados de los indicadores y de
las encuestas:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)
C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacion suficiente para poder valorar ese aspecto)

DIMENSION ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

PROCEDIMIENTO DE PROGRAMACION DOCENTE - GUIAS DOCENTES (OE4) A| B |C D EI
La informacién incluida en las guias docentes estd completa y actualizada X




La informacién que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios X
La informacion que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacion de las materias X
El contenido del programa previsto (nivel y extension) y el periodo real para su desarrollado X
Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal (coordinacion del profesorado del mismo curso y de la titulacion) X
Existe una adecuada secuenciacién de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades X

DIMENSION DESARROLLO DE LA ENSENANZA

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE5) A B | C D El
Los Trabajos Fin de Estudios (TFM) responden al perfil formativo y al nivel MECES requerido por el titulo

Los Trabajos de Fin de Estudios son adecuados y acordes con las competencias del programa formativo y los resultados de aprendizaje previstos

La metodologia docente y los sistemas de evaluacion de los Trabajos Fin de Estudios son adecuados y pertinentes para conseguir los resultados de aprendizaje
previstos

Los Trabajos Fin de Estudios son evaluados con criterios pertinentes y con garantias de fiabilidad de las calificaciones otorgadas

X
X
La Guia Docente aporta informacion amplia y detallada sobre la evaluacion y gestion del Trabajos de Fin de Estudios X
X
X
X

Los Trabajos Fin de Estudios responden a una planificacion tematica acorde con los grupos y las lineas de investigacion o de transferencia de conocimiento del
profesorado

Las tasas de rendimiento son adecuadas a las caracteristicas del Trabajo Fin de Estudios (Tasa de rendimiento, Tasa de presentados, Tasa de éxito) X
Grado de satisfaccion de los egresados/as X
PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE6) A B | C|D) El
La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo el desarrollo de las competencias y resultados de aprendizaje e introduciendo X
innovaciones

La organizacion de las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas facilita la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de X
los y las estudiantes

La distribucion de las actividades presenciales (clases, seminarios, tutorias...) y no presenciales (realizacion de trabajos, estudio...) es adecuada X
La asignacion de la carga de trabajo y la planificacion temporal del estudiantado es adecuada y permite asegurar la adquisicion de los resultados de aprendizaje X
definidos para cada materia/asignatura

La metodologia de ensefianza-aprendizaje ha permitido el desarrollo de la materia inicial prevista y las actividades programadas X

El material de estudio (apuntes, textos, bibliografia...) es adecuado para el aprendizaje X

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA ENSENANZA (DE7) A | B |C D EI




Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo y permiten alcanzar los resultados de aprendizaje previstos

Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes

>~

La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*)

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*)

La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios
mediante la tabla 2*)

La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de graduacion es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

Los indicadores de los estudiantes de nuevo ingreso (tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) son adecuados y acordes con el plan de estudios

PR R R | X

* Tabla 2: “Resultados de las asignaturas del plan de estudios Postgrado” esta disponible en la tarea anterior de la plataforma SAIC.




3. COMENTARIO

En este apartado se va a realizar una valoracion sobre el desarrollo de cuatro procedimientos: Procedimiento de Programacién Docente (OE4),
Procedimiento de Desarrollo de la ensefianza (DES5), Procedimiento de Desarrollo de la ensefianza (DE6) y Procedimiento de evaluacion de la ensefianza
(DET7).

Para el estudio lo vamos a dividir en dos bloques teniendo en cuenta las dimensiones del SAIC:
 Procedimiento de Organizacion de la Ensefianza
* Procedimientos de Desarrollo de la Ensefianza

PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA (OE4)
1. La informacion incluida en las guias docentes esta completa y actualizada

La Comision de Coordinacion Académica (CCA) revisa las guias docentes de la titulacion anualmente y considera que estan disponibles, completas y
actualizadas para toda la comunidad educativa, publicAndose en la pagina web de la titulacion dentro del apartado denominado Plan de estudios.

Para completar la informacién, es importante destacar que el estudiantado considera que las guias docentes son amplias y detalladas (3.09) y que estan
disponibles antes de la matricula (3.45).

2. La informacién que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios.

La CCA ha revisado las guias docentes del plan de estudios y considera que son coherentes con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios, sobre
todo los aspectos relacionados con las competencias y resultados de aprendizaje que se desarrollan en las diferentes asignaturas de la titulacion.

3. La informacidn que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacién de las materias

Para analizar este apartado la CCA ha tomado como referencia las puntuaciones de las encuestas de satisfaccion. A continuaciéon, vamos a comentar la
informacion teniendo en cuenta las respuestas de los colectivos implicados.

Es importante resaltar que todos los items referentes a la planificacion inicial y su consecucién en el desarrollo del curso han tenido una valoracion positiva
por parte del personal egresado ("El contenido de las guias docentes se ha desarrollado segun lo planificado"”, 3.50 pts) y también del profesorado ("Se ha
respetado la planificacion inicial y las actividades programadas”, 4.63 pts; "El contenido del programa previsto (nivel y extension) de las asignaturas que
imparto y el periodo real para desarrollarlo es adecuado”, 4.36 pts). El estudiantado discrepa respecto a esta valoracidén positiva, ya que considera que "No
se ha respetado la planificacion y las actividades programadas" (2.59 pts), pero al mismo tiempo se contradice, pues este mismo colectivo reconoce que "El
calendario de trabajo inicial se ha cumplido adecuadamente respecto a los contenidos que se han impartido" (3.42 pts). Se hara un seguimiento de esta




discrepancia, sobre todo atendiendo a las actividades programadas, para ver si en proximos cursos sigue este item estando por debajo de 3. Como accion
de mejora se va a llevar a cabo un andlisis de las guias docentes para revisar la adecuacion de la planificacion y las actividades programadas a lo
especificado en las guias docentes.

4. Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal

Los mecanismos de coordinacion tienen como objetivo principal el analisis de la secuenciacion de las actividades formativas, contenidos y sistemas de evaluacion de las asignaturas de la
titulacién, evitando de esta forma la existencia de vacios y duplicidades. Se han desarrollado las siguientes acciones:

* Reunion del profesorado que comparte docencia en una misma asignatura para acordar la secuenciacion de la materia y evitar la repeticion de
contenidos.
* Reunién del profesorado que imparte teoria y practica de una misma asignatura.
 Revisién de las guias docentes por el profesorado de cada asignatura y por la CCA de la titulacion.

Segun los Estatutos de la UV, la CCA es el 6rgano ordinario de coordinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, por ello es la comision encargada
de velar por la adecuada coordinacion de todos los aspectos relacionados con el Plan de Estudios, siendo la que analiza y aprueba la adecuada
implantacion de los estudios, estableciendo las mejoras que se consideren pertinentes.

En este master, la CCA desarrolla la programacién, coordinacion y supervision del Plan de Estudios.

Queremos hacer mencion especial a:

-Practicas Externas, las cuales son coordinadas por la Comision de Précticas del Centro, en colaboracién con la comisién del master responsable de la
asignatura "Préacticas Profesionales”. Estas son las personas encargadas de canalizar las relaciones con las empresas y las instituciones y cuya finalidad es
obtener ofertas de practicas para el estudiantado de forma coordinada con la Fundacion Universitaria-ADEIT, cuya mision es gestionar las practicas en la
Universidad.

El responsable de practicas del centro se coordina con las personas que tutorizan de la universidad para velar por un adecuado desarrollo de las practicas
externas que se imparten en el centro.

La persona que tutoriza de la universidad realiza el seguimiento efectivo de las practicas, coordinandose con la persona tutora de la entidad colaboradora.
-TFM. Los agentes que participan en la coordinacién de este modulo es el estudiantado (elige la persona que tutelara su investigacién), profesorado tutor
(valora y acepta la propuesta del tema, orienta al estudiantado, supervisa el proceso y da el visto bueno para la presentacion y defensa), la CCA (aprueba la
preinscripcion del trabajo, el personal que lo tutela y el tribunal que lo evaluard) y el Tribunal de Evaluacién (se ocupa de la evaluacion final del TFM en un
acto publico).

El alumnado tiene disponible en Aula Virtual documentos que ofrecen instrucciones detalladas sobre estas materias.
A continuacion, vamos a analizar los resultados de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés en relacion con la coordinacion docente que se desarrolla en la titulacion:

« En primer lugar, el profesorado considera que la coordinacion que se desarrolla en la titulacion es adecuada (4.46 pts de media), obteniendo todos los
items del bloque puntuaciones muy altas; ademas dos de ellos se sitllan por encima de las medias tanto del centro como de la universidad.

« El item que hace referencia a la adecuacion de la coordinacion del profesorado obtiene un 2,5 en la encuesta de satisfaccion de estudiantes. Sin embargo,
en la encuesta de evaluacion del profesorado, el estudiantado considera claramente que el trabajo de cada docente se integra satisfactoriamente con el
trabajo realizado por el resto del profesorado, con una valoracién de 4.2 pts. Esta discrepancia serd analizada desde la Comisién de Coordinaciéon




Académica y asi determinar las causas que han llevado al estudiantado a valorar este item con una puntuacién por debajo de 3, para ello se van a realizar
reuniones de coordinacion con el profesorado para analizar este aspecto.

5. Existe una adecuada secuenciacién de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades

Desde la CCA, se analizan anualmente las guias docentes, enfatizando el estudio en los contenidos de las materias, intentando evitar posibles lagunas o
duplicidades y fomentando asi una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios.

Para apoyar este argumento, destacamos que el estudiantado considera que los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes se
estan desarrollando adecuadamente, obteniendo de media 3.18 pts. Sin embargo y "paradéjicamente”, valora que la secuencia de las materias no es
adecuada y que no se evitan vacios y duplicidades, ya que dicho item obtiene un 2.81 de media. Al igual que en los apartados anteriores, la CCA se plantea
como accion de mejora el analizar las guias docentes para revisar si la secuenciacion de los contenidos de las asignaturas.

Respecto a este ultimo aspecto, la valoracion del profesorado es diametralmente opuesta, puesto que otorga a este item 4.60 pts, por encima de la medias
del centro y de la universidad.

6. Grado de conocimiento y utilizacién de las guias docentes por el personal estudiante
Para finalizar este apartado del informe, y teniendo en cuenta la opinién de los grupos de interés que hemos comentado anteriormente, consideramos que el

grado de conocimiento y utilizacién de las guias docentes es muy elevado en el caso del profesorado y del personal graduado, siendo un punto de referencia
durante el curso académico.

PROCEDIMIENTOS DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE5-DE6 y DE7)

Para realizar el estudio de este bloque hemos unificado la informacién de los tres procedimientos, incluyendo comentarios sobre el desarrollo de las
metodologias docentes, los sistemas de evaluacién y haciendo especial hincapié en el Trabajo de Fin de Master.

1. Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo

En general, los métodos de evaluacion se adecuan a los resultados de aprendizaje de los diferentes médulos y a los objetivos del programa formativo,
desarrollando las competencias generales y especificas planteadas en el Plan de estudios del master.

Los métodos de evaluacion previstos en Verifica son:

» Asistencia y participacion

e Prueba final

o Trabajos y actividades practicas
» Portafolios




En todas las asignaturas se valora la asistencia y participacion con aprovechamiento a las sesiones docentes. Cada asignatura aplica métodos diversos de
los enumerados para llevar a cabo la evalucion.

La asignatura Practicas Profesionales (9 créditos) se evalla a partir del informe emitido por el/la tutor/a de la empresa donde cada estudiante ha realizado
200 horas de estancia. Ademas el/la tutor/a académico/a evalla la Memoria de practicas que cada estudiante ha de elaborar.

La evaluacion del Trabajo de Fin de Master resulta de su defensa ante el tribunal evaluador. A cada estudiante se le asigna director/a o equipo de codirectores/as
especialistas en el tema o enfoque de su eleccion. Para esta asignacion cada estudiante se pone en contacto con sus posibles directores/as y comunica la propuesta acordada al
director del master remitiéndole el formulario de preinscripciéon debidamente cumplimentado. El TFM sera defendido ante un Tribunal en sesién publica. Este tribunal estara
formado por tres PDI doctores de los departamentos con docencia en el master. Los tribunales de TFM procederan a convocar a cada estudiante que hubiera depositado el
trabajo correspondiente para su defensa ptiblica. Se recomienda que la exposicion de estudiante no supere los 10 minutos. Finalizado el acto, el tribunal emitird una
calificacion alfanumérica y numérica (p.e., “Notable, 8”).

Consideramos que los procesos de evaluacion cumplen con lo establecido en las guias docentes de los médulos, estando todas ellas disponibles en la
pagina web de la titulacion.

La CCA del master se ocupa de comprobar que la guia docente de cada asignatura contenga las competencias del programa formativo y el sistema de
evaluacién propuesto para lograr dichas competencias. El objeto de esta revision es evitar solapamiento de contenidos y comprobar que los sistemas de
evaluacion se adecuan a las competencias definidas.

Para completar la informacion presentada, aludiremos brevemente a las valoraciones sobre este punto por parte del estudiantado, el profesorado vy el
personal egresado. Los items de las encuestas relacionados con el proceso de evaluacion alcanzan resultados positivos en todos los casos. Destacamos
gue el profesorado muestra enorme satisfacion con los procedimientos de evaluacion mas generalizados en el master y considera que permiten valorar
adecuadamente el nivel de competencias adquirido por el estudiantado; la puntuacion de este item alcanza 4.88 pts, por encima de las medias de centro y
de universidad.

2. La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluacién de las competencias y de los resultados de
aprendizaje.

Las metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas en Verifica son variadas:

o Clases magistrales

o Grupos de trabajo y trabajo cooperativo

e Seminarios

» Trabajo autbnomo, aprendizaje autoinstructivo
o Estudio de casos

o Debates

» Resolucion de problemas

e Tutorias




En cada asignatura se adoptan las metodologias adecuadas para el desarrollo de las competencias que debe alcanzar el estudiantado. Asi se recoge en la Guia docente de cada
materia.

Por otra parte podemos afirmar que los métodos de evaluacion estan claramente publicados en las guias docentes y se desarrollan en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Tal y como hemos recogido en el apartado anterior, la CCA comprueba el sistema de evaluacién y, por ende, las metodologias propuestas en las guias para
evaluar las competencias, comprobando su adecuacion al plan de estudios verificado. Esta revision se lleva a cabo fundamentalmente mediante reuniones
del profesorado que imparte la misma asignatura y reuniones del profesorado que se reparte la teoria y la practica de cada materia. Posteriormente, la
Direccion del master realiza las comprobaciones finales, antes de hacer publicas las Guias docentes de la titulacion.

La valoracion por parte del alumnado relativa a este ambito es positiva. Asi, el item 7 de las encuestas de evaluacion del profesorado sobre si "la asistencia
a las diferentes actividades formativas ha ayudado a la comprension y estudio de la asignatura” ha obtenido una calificacion de 3.89.

En cuanto al item 27 de la encuesta de satisfaccion del estudiantado referente a si "los conocimientos, habilidades y actitudes se han desarrollado
adecuadamente”, ha obtenido una puntuacion de 3.18.

3. Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefanza-aprendizaje y los métodos de evaluacion.

El seguimiento de la coherencia entre las metodologias utilizadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion son parte importante
del trabajo de la CCA. Para conseguir este objetivo la CCA ha velado por la adecuacién del proceso, revisando y homogeneizando los criterios para la
elaboracién de las guias docentes y su aplicacién en la practica.

Es importante destacar que el estudiantado muestra un alto grado de satisfaccion sobre este aspecto, ya que en la encuesta de evaluacion del profesorado
considera que el sistema de evaluacion es coherente con las actividades desarrolladas, obteniendo una media de 4.13 pts.

4. En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes. No ha habido en el curso 2023-24 ninguna reclamacion del estudiantado
sobre el sistema de evaluacién, mas alla de las revisiones y explicaciones gque se solicitan después de la evaluacién de las diferentes asignaturas y que se
resuelven con el profesorado correspondiente.

El cumplimiento de las guias docentes aparece reflejado en la encuesta de satisfaccion del profesorado; se aborda ese tema en el item 15, destacando que
se considera que el nivel del alumnado es mas que suficiente para seguir los contenidos de la materia, pues obtiene una puntuacion de 4.27, por encima de
las medias del centro y de la universidad. Por contra, el alumnado muestra en las encuestas de satisfaccion del estudiantado que el nivel de exigencia de la
evaluacion no se ha adecuado a la docencia impartida, valorando este item con 2.90 pts. Sin embargo, este mismo colectivo, en la encuesta de evaluacion
docente, se muestra altamente satisfecho con el sistema de evaluacion, ya que lo considera coherente con las actividades desarrolladas; la puntuacion que
agui se alcanza es 4.13. Consideramos, de nuevo, que estas valoraciones del estudiantado son contradictorias.

5. Adecuacion del Trabajo Fin de Master a las caracteristicas del titulo.




El TFM consiste en la elaboracion de un proyecto de investigacion, tanto para el estudiantado del perfil investigador como para el alumnado del perfil
profesionalizante. Es una asignatura obligatoria de 6 créditos, cuyo objetivo es basicamente que cada estudiante demuestre la adquisicion de las destrezas y
habilidadas previstas en el plan de estudios y asi poder valorar los resultados de su aprendizaje. Esta informacion esta disponible para el estudiantado en la
Guia Docente de la asignatura, que recoge lo indicado en el VERIFICA.

Para analizar su adecuacién, vamos a incluir los resultados de satisfaccion de las personas egresadas en relacién con este aspecto:

o Las personas graduadas valoran con una media de 3.5 (sobre 5) que los objetivos del Trabajo de Fin de Master estaban claros desde el comienzo del
curso.

o El item sobre la adecuacién de los requisitos y criterios de evaluacion del trabajo y su publicacién con antelacién obtiene una media de 3.25 pts.

o Elitem respecto a la adecuacion a los requisitos establecidos de la calificacion otorgada al TFM recibe 3.75 pts.

» Por ultimo, valoran con 4.0 pts el grado de satisfaccion con la persona que tutela y con 4.50 pts la satisfaccion general del TFM desarrollado.

Por todos estos aspectos, concluimos afirmando que el Trabajo de Fin de Master se adecua a las caracteristicas de la titulacion.
6. Tasas de rendimiento de la titulacion

En el plan de estudios (VERIFICA) se establece una estimacién del 61.7 % para la tasa de graduacion, un 8.51 % de tasa de abandono, un 75 % para la

tasa de rendimiento y un 94.5 % de tasa de eficiencia.
Si analizamos los datos obtenidos durante la implantacién del titulo (posteriormente se estudiaran individualmente), es importante destacar que, en términos generales, se han mejorado los
valores estimados.

a) Tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de personas presentadas

En el curso 2023-24, el 90.68 % de los créditos matriculados han sido créditos presentados a evaluacion (tasa de personal presentado). De los créditos
presentados a evaluacion, el 98.42 % son créditos superados (tasa de éxito), lo que refleja que el master obtuvo, para el citado curso académico, una tasa
de rendimiento del 89.24 %.

Esta tasa de rendimiento supone una ligera disminucién con respecto a la obtenida en el curso anterior que fue de 91 %; pero en ambos cursos se mejoran
las previsiones de VERIFICA. Asimismo, tanto la tasa de éxito como la de personas presentadas disminuyen levemente respecto a las obtenidas en el curso
anterior que alcanzaron un valor de 99.68 % y 91.29 % respectivamente.

Esto indica un buen ajuste en el Master entre las competencias y las metodologias docentes y las formas de evaluacion establecidas.

La Unica tasa que no ha alcanzado lo previsto en la memoria de verificacién es la de abandono: ha sido del 10.53 %, frente al 8.51 % estimado. Teniendo en
cuenta que esta tasa procede del curso anterior, sabemos que muchos estudiantes que habian postpuesto sus estudios, a consecuencia de la pandemia,
decidieron retomarlos, pero no todos continuaron.

A continuacion desarrollamos un breve estudio sobre los resultados de las materias impartidas en el curso que se somete a evaluacion.

El master tiene una estructura modular <https://www.uv.es/fatwireed/userfiles/fle/BOE_TRADUCCION_CREATIVA_HUMANISTICA(2).pdf>:




e Modulo I: Médulo Obligatorio de Formacion Comun (15 créditos)

e Modulo II: Especialidad en traduccién inglés-espafiol (20 créditos)

» Modulo 1lI: Especialidad en traduccién francés-espafiol (20 créditos)
e Modulo IV: Médulo Optativas Generales (10 créditos)

e Modulo V: Médulo Investigador o Profesional (9 créditos)

e Modulo VI: Trabajo fin de méster (6 créditos)

Casi todos los médulos tienen una tasa de éxito del 100%, y la media de aprobados supera en todos ellos el 95 %, excepto los moédulos V y VI, que ahora
comentaremos.

En cuanto al médulo V, relacionado con el perfil que cada estudiante disefia su planificacion, hay diferencias entre el investigador y el profesionalizante: los resultados del
segundo vienen a doblar a los del primero. La explicacion es sencilla: la asignatura Iniciacion a la investigacion tenia 4 estudiantes y 2 abandonaron sus estudios.

Por altimo, el porcentaje de personal aprobado de primera matricula sobre el total de personas matriculadas (tasa de rendimiento) supera también el 95 %
en todos los médulos; solo hay suspensos en dos asignaturas.

Los porcentajes del Trabajo de Fin de Estudios se deben a diversas circunstancias. Por una parte, hay estudiantes matriculados a tiempo parcial que dejan
su TEM para un curso posterior; también sucede que el estudiantado se matricula en esta asignatura, pero finalmente decide no presentarse, por Gltimo
entendemos que también ha influido en ello la situacion postpandemia.

Para finalizar el estudio, es importante destacar que no existen problemas en ninguna de las materias del plan de estudios

b) Tasa de abandono de primer curso

Antes del analisis de esta tasa es importante sefialar que los datos son los del curso académico anterior, ya que como indica la definicién tendria que
transcurrir una anualidad mas, para poder tener los datos de este curso:

“Relacion porcentual entre el estudiantado de una cohorte de entrada C matriculado en el titulo T en la Universidad U en el curso académico X, que no se ha
matriculado en dicho titulo T en los cursos X+1 y X+2, y el numero total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencionado titulo T el
curso académico X”.

De acuerdo con los datos facilitados por el Servicio de Informética de la Universitat de Valencia, se observa que en el curso 2023-24 la tasa de abandono de
primer curso es del 10.53 %, lo cual se considera poco favorable y ya se ha comentado anteriormente. Teniendo en cuenta que esta tasa procede del curso
anterior, sabemos que muchos estudiantes que habian postpuesto sus estudios, a consecuencia de la pandemia, decidieron retomarlos, pero no todos
continuaron.

c) Tasa de eficiencia del personal graduado (ACREDITACION)

Respecto a la tasa de eficiencia de la plantilla de graduados, cabe sefialar que posee un valor del 96.04 %; esto supone casi 2 puntos por encima de la
previsién en VERIFICA. Ademas, se mantiene a lo largo de los afios por encima de 90 %.

d) Tasa de graduacion




Esta tasa de graduacion también supera este curso a la estimacion en VERIFICA: ha alcanzado un 68.42 %, casi 7 puntos por encima de lo inicialmente
previsto (61.7 %).

Después del andlisis de las dimensiones y aspectos a valorar, se especifican:

4. PUNTOS FUERTES

TODAS LAS AFIRMACIONES SE HAN SENALADO COMOAOB.

5. PUNTOS DEBILES

NO HAY AFIRMACIONES SENALADAS COMO C o D.

Es importante resaltar que, si se especifican acciones de mejora, no se puede puntuar el aspecto evaluado con una A- Excelente. Si se puntda un item con C o D, se considerara que es
un punto débil y se han de proponer acciones de mejora en el apartado PAM.

6. PLAN DE ACCION DE MEJORAS (PAM)

A partir de los puntos débiles detectados, se deben incluir las acciones de mejora en el PAM.

ORIGEN DE LA ACCION

ACCION PLANIFICADA

SEGUIMIENTO

Consecucién

para analizar la

coordinacion del
profesorado previo a la

[ ] Unidad de
Calidad

ID Objetivo de mejora Origen Actividades a desarrollar Responsable Prioridad Curscl):il:icio / ms(g;ﬂﬁ:ir::tge ech::gi(:’)g %e del objetivo JUSTIFICACION
las acciones .
(SiiNO)

OE4-1 |Revisar las guias ACCIONES: [ ] Direccion []Alta |Curso [ ] Fase NO La revision y
docentes para adecuar Centro Inicio: inicial actualizacién de
la secuenciacion de 1. Detectar aspectos [X] 2017-18 las guias docentes
los contenidos y la [X] SAIC mejorables [X] CAT/CCA |Media Resultados de |[X] En es tarea necesaria
planificacién de las los items 5, 11, |desarrollo previa a cada
actividades y [X] Informe |2. Actualizar la bibliografia |[ ] Comité [ 1Baja|Curso fin: 12y 29 de la nueva edicién del
desarrollar acciones ~ |externo de Calidad Centro sin encuesta del [] master

evaluacién |3. Realizar sesiones de determinar |estudiantado  |Finalizado




coordinacion del aprobacio6n de las guias []

profesorado. docentes Administrador/a
Si es necesario, [X] Otro:
REDISENO/NUEVAS Profesorado
ACCIONES (20XX):
ACCIONES:

Analizar las causas del

[ ] Direccion
Centro

Esta tasa habia

abandono y después del [X] CAT/CCA Curso Tasa de mejorado siempre
estudio llevar a cabo inicio: abandono [ ] Fase la prevision de
acciones para intentar [ ] Comité [ TAlta |2021-22 inicial VERIFICA, pero
reducir el nimero. Calidad Centro (quizas
DE7-1 Reducir la tasa de [X] SAIC [X] [x] En NO puntualmente) ha
abandono [ ]Unidad de |Media desarrollo empeorado en este
[X] Informe Calidad Curso fin: curso (10.53%
externo de [ 1Baja|en proceso [] curso 23-24) Se
evaluacion [ ] Finalizado realizara un
Si es necesario, Administrador/a seguimiento de
REDISENO/NUEVAS osta tasa.
ACCIONES (20XX): [X] Otro:
Profesorado
DE5-1|Aumentar las tasas de |[X] SAIC  |1.Sugerir tematicas de [ ] Direccion [ JAlta |Curso [ ]Fase NO Se trata de
rendimiento y de investigacion antes del Centro inicio: Tasa de inicial acciones que se
presentados/as del [X] Informe |comienzo de cada curso [X] 2021-22  |rendimiento del ponen en marcha
TFM externo de [X] CAT/CCA |Media TFM [x] En para cada edicién
evaluaciéon |2.Informar sobre posibles desarrollo de estos estudios
tutores [ ] Comité [ 1Baja Tasa de
Calidad Centro Curso fin: presentados/as []
3.Elegir tema de en proceso |del TFM Finalizado
investigacion durante la [ ]Unidad de
primera quincena del curso |Calidad
4 Iniciar tutela para poner |[ ]
en marcha el TFM Administrador/a




[X] Otro:
Profesorado
Si es necesario,
REDISENO/NUEVAS
ACCIONES (20XX):




