E.OE4.2 INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA
E.DE5-6-7.1 INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA A

DIMENSION ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA ENSENANZA (OE4-DE5-DE6-DE?7) @ :

Master en dret de I'empresa, assessoria mercantil, laboral i fiscal

CURSO 2023 - 2024

1. EVIDENCIAS

INDICADORES PUNTUACION

I.DE7.01 Tasa de rendimiento 85.83%
I.DE7.02 Tasa de éxito 96.49%
I.DE7.03 Tasa de presentados y presentadas 88.95%
I.DE7.04 Tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso (CURSO ANTERIOR) 7.27%
I.DE7.05 Tasa de eficiencia de los graduados y graduadas 97.95%
I.DE7.06 Tasa de graduacion (CURSO ANTERIOR) 59.18%

Si en la memoria de verificacion de la titulacién (apartado 8) hay tasas establecidas, es necesario comparar la tasa obtenida con la estimada para ver si existen discrepancias
entre ambas. Memoria disponible en la ficha de la titulacién > Calidad > Verificaciéon > Memoria de Verificacion.

Tasas completas disponibles en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Indicadores.

INDICADORES TFM PUNTUACION

I.DE5.01 Tasa de rendimiento del TFE (TFM/TFG) 52,86%
I.DE5.02 Tasa de éxito del TFE (TFM/TFG) 82,50%
I.DE5.03 Tasa de presentados y presentadas del TFE (TFM/TFG) 57,14%
* Esta puntuacion se obtiene de la Tabla2: Resultados de las asignaturas del plan de estudios Postgrado disponible en la tarea anterior de la plataforma SAIC.




- - MEDIA MEDIA
ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION CENTRO UV
ESTUDIANTES FINAL
. . . , . . . . 2.15 3.62 3.68
4- Los contenidos impartidos en el master han sido realmente diferentes a los estudiados durante los estudios de grado )
5- La secuencia de las materias es adecuada, ya que evita vacios y duplicidades 2.15 3.29 3.10
. -, . . . . . 2.23 3.58 3.67
6- La informacion que contienen los programas o guias docentes de las asignaturas ha sido amplia y detallada :
7- Los programas o guias docentes han estado disponibles antes de la matricula 3.30 3.76 3.96
e - 3 3.93 3.83
11- Se ha respetado la planificacién y las actividades programadas
o ) 2.30 3.42 3.32
12- La coordinacién entre el profesorado ha sido adecuada ’
. . . N . . 2 3.40 3.42
21- En general, las metodologias docentes utilizadas han favorecido la implicacion de los y las estudiantes con la materia )
22- Las metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas han fomentado el andlisis y la sintesis 191 3.44 3.45
23- Las précticas de los modulos se han adecuado a la teoria impartida 1.50 3.52 3.58
24- Los materiales recomendados se han adecuado a las exigencias de la docencia 2.16 3.68 3.74
25- La bibliografia de los diferentes moédulos ha sido adecuada y esta actualizada 2.81 3.87 3.86
26- El calendario de trabajo inicial se ha cumplido adecuadamente respecto a los contenidos que se han impartido 2.81 3.98 3.94
. o ; , 2.50 3.73 3.77
27- Los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes se han desarrollado adecuadamente
28- Los procedimientos y criterios de evaluacion desarrollados se han ajustado a los objetivos propuestos 2.08 3.55 3.77
29- El nivel de exigencias en la evaluacién se ha adecuado a la docencia impartida 258 3.56 3.67
PROFESORADO
4.20 4.50 4.40

4- La estructura y la secuencia de las materias es adecuada, ya que evita vacios y duplicidades




- - MEDIA MEDIA
ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION CENTRO UV
) ) ) i ) ) ) ) 4.13 4.61 457
6- Se considera que los contenidos que se imparten en el master son realimente diferentes a los impartidos en el grado :
R o 4.66 4.73 4.71
10- Se ha respetado la planificacion inicial y las actividades programadas :
11- Satisfaccion de los diferentes mecanismos de coordinacion-comunicacion entre:
3.93 4.45
a) Los diferentes profesores/as del master 4.35
. - . 4.40 4.58 4.52
b) La teoria y la practica de las materias '
) ) i 4.13 4.53 4.30
C) Las diferentes materias del méaster )
L S 4.00 4.48 4.26
d) La coordinacion/comunicacion interdepartamental :
. - . . ) 3.75 4.27 4.15
15- El nivel del alumnado es suficiente para seguir los contenidos de la materia :
) ) ) o ) ) 4.37 452 4.46
16- El contenido del programa previsto (nivel y extension) de las asignaturas y el periodo real para su desarrollo es adecuado :
17- Los procedimientos de evaluacion mas generalizados en el master valoran adecuadamente el nivel de competencias (conocimientos, 4.37 456 450
destrezas, actitudes, etc.) que han adquirido los y las estudiantes
GRADUADOS/AS
11- El contenido de las guias docentes se ha desarrollado como se habia planificado 3.33 3.84 3.71
12- Las metodologias utilizadas en los diferentes modulos se han adecuado a las competencias de la titulacion y al perfil de los y las estudiantes 3.66 3.59 3.38
13- En general, considero que el proceso de evaluacion se adecua a las competencias impartidas en la titulacién 4.00 3.64 3.57
EVALUACION DOCENTE (2022-2023)
1- Se han cumplido los aspectos fundamentales planteados en la guia docente 4.24 4.57 4.50
2- El material de estudio (libros, materiales multimedia...) han facilitado el aprendizaje 4.06 4.40 4.26
4.12 4.46 4.32

3- Explica con claridad los conceptos que incluyen cada leccion




MEDIA MEDIA

ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION CENTRO UV
4- La estructura de las actividades es clara, légica y organizada, y se subrayan los aspectos mas relevantes 4.11 4.46 4.30
5- Fomenta la participacion en las diferentes actividades 4.20 4.44 4.39
6- Potencia el trabajo autonomo de las/los estudiantes 4.21 4.49 4.44
7- La asistencia a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a la comprension y estudio de la asignatura 4.01 4.39 4.26
8- El trabajo de este profesor/a se integra satisfactoriamente con el trabajo realizado por otros profesores/as 4.11 4.43 4.32
12- El sistema de evaluacion es coherente con las actividades desarrolladas 4.14 4.46 4.37
PERSONAL TECNICO DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PTGAS)
11. Personal aulas de informatica y laboratorio: La distribucion de los horarios de las titulaciones permite un aprovechamiento adecuado de los * 3.54
laboratorios o aulas de informatica
12. Personal aulas de informatica y laboratorio: La informacion recibida es adecuada para el desarrollo de las tareas de apoyo a la docencia * 3.50
* [ as encuestas al PTGAS se realizan a nivel centro, por ello no hay datos concretos sobre las titulaciones.
Encuesta completa disponible en la ficha de cada titulacién en el apartado Calidad > Encuestas.

ENCUESTAS DE SATISFACCION RELATIVAS AL TFM TITULACION MEDIA CENTRO  MEDIA UV

GRADUADOSI/AS
34- Los objetivos del trabajo fin de Master estan claros desde el comienzo de su desarrollo 4.00 4.09 3.68
35- Los requisitos y criterios de evaluacion del trabajo fin de Master son adecuados y se publican con antelacion 4.33 4.01 3.80
36- La calificacion otorgada a mi trabajo fin de Master se adecua a los requisitos establecidos 4.33 4.18 3.82
37- Grado de satisfaccion del tutor/a del Trabajo Fin de Master 4.66 3.95 3.89
38- Grado de satisfaccion del Trabajo Fin de Master desarrollado 5.00 4.42 4.14

Encuesta completa disponible en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Encuestas.




2. ASPECTOS A VALORAR

A continuacion, se realizaran valoraciones semicuantitativas (A, B, C, D o El) por cada uno de los aspectos a valorar teniendo en cuenta previamente los resultados de los indicadores y de
las encuestas:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)
C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacioén suficiente para poder valorar ese aspecto)

DIMENSION ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

PROCEDIMIENTO DE PROGRAMACION DOCENTE - GUIAS DOCENTES (OE4)
La informacién incluida en las guias docentes estd completa y actualizada X

La informacion que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios X

La informacion que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacion de las materias X

El contenido del programa previsto (nivel y extensién) y el periodo real para su desarrollado X

Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal (coordinacion del profesorado del mismo curso y de la titulacion) X

Existe una adecuada secuenciacién de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades X

DIMENSION DESARROLLO DE LA ENSENANZA

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE5) A/ B | C|/D| El
Los Trabajos Fin de Estudios (TFM) responden al perfil formativo y al nivel MECES requerido por el titulo

Los Trabajos de Fin de Estudios son adecuados y acordes con las competencias del programa formativo y los resultados de aprendizaje previstos

La metodologia docente y los sistemas de evaluacion de los Trabajos Fin de Estudios son adecuados y pertinentes para conseguir los resultados de aprendizaje
previstos

Los Trabajos Fin de Estudios son evaluados con criterios pertinentes y con garantias de fiabilidad de las calificaciones otorgadas

X
X
La Guia Docente aporta informacion amplia y detallada sobre la evaluacion y gestion del Trabajos de Fin de Estudios X
X
X




Los Trabajos Fin de Estudios responden a una planificacion tematica acorde con los grupos y las lineas de investigacion o de transferencia de conocimiento del X
profesorado

Las tasas de rendimiento son adecuadas a las caracteristicas del Trabajo Fin de Estudios (Tasa de rendimiento, Tasa de presentados, Tasa de éxito) X
Grado de satisfaccion de los egresados/as X

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE6)

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo el desarrollo de las competencias y resultados de aprendizaje e introduciendo
innovaciones

p ]

B C | D|EI

La organizacion de las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas facilita la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de
los y las estudiantes

La distribucion de las actividades presenciales (clases, seminarios, tutorias...) y no presenciales (realizacion de trabajos, estudio...) es adecuada

La asignacion de la carga de trabajo y la planificacion temporal del estudiantado es adecuada y permite asegurar la adquisicion de los resultados de aprendizaje
definidos para cada materia/asignatura

La metodologia de ensefianza-aprendizaje ha permitido el desarrollo de la materia inicial prevista y las actividades programadas

ol Il I B

El material de estudio (apuntes, textos, bibliografia...) es adecuado para el aprendizaje

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA ENSENANZA (DE7)

A|B|C D) El

Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo y permiten alcanzar los resultados de aprendizaje previstos

Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes

La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*)

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*)

La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante

la tabla 2*)

La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

MDA X X M| X4

La tasa de graduacion es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

Los indicadores de los estudiantes de nuevo ingreso (tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) son adecuados y acordes con el plan de estudios

ke

* Tabla 2: “Resultados de las asignaturas del plan de estudios Postgrado” esta disponible en la tarea anterior de la plataforma SAIC.




3. COMENTARIO

PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA (OE4)

1. La informacién incluida en las guias docentes esta completa y actualizada

La Comision de Coordinaciéon Académica (CCA) revisa las guias docentes de la titulacion anualmente y considera que estan disponibles, completas y actualizadas para toda
la comunidad educativa, publicdndose en la pagina web de la titulacién dentro del apartado denominado plan de estudios.

https://www.uv.es/uvweb/master-derecho-empresa-madem/es/programa-academico/guias-docentes-1285881896952.html

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales/master-universitario-derecho-empresa-asesoria-mercantil-laboral-
fiscal-1285848941532/Titulacio.html?id=1285850874830&plantilla=UV/Page/TPGDetaill&p2=2

Las guias estan disponibles en tres lenguas, castellano, valenciano e inglés.

Para completar la informacién, es importante destacar que el estudiantado considera que las guias docentes son amplias y detalladas (item 6 de la encuesta de satisfaccion) y
que estan disponibles antes de la matricula (item?7). Con todo, en el curso 2023-2024 se ha obtenido una media de 2,23 en el item que hace referencia a sobre la informacién
de las guias docentes es amplia y detallada. A partir de este dato, en el curso 2023-2024, la Comision de Coordinacién Académica, en sus reuniones de 25 de abril, de 13 de
junio, de 4 de julio y de 22 de julio de 2024, ha realizado un analisis mas exhaustivo de las guias y considera que se han completado y actualizado las guias docentes.

2. La informacién que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios.

La Comision de Coordinacion Académica ha revisado las guias docentes del plan de estudios y considera que son coherentes con lo especificado en la Memoria del Plan de
Estudios, sobre todo los aspectos relacionados con las competencias y resultados de aprendizaje que se desarrollan en las diferentes asignaturas de la titulacion.

En relacién con los sistemas de evaluacion, consideramos que la informacion es igualmente adecuada, en tanto que los estudiantes disponen de instrucciones a través de la
web del Master y son informados por medio de las tutorias colectivas periddicas que se mantienen a lo largo del curso.

https://www.uv.es/uvweb/master-derecho-empresa-madem/es/horarios-evaluacion/horarios-evaluacion/evaluacion-1285881936009.html

https://www.uv.es/dretempresa/Maica/CURSO 2024 2025/Sistema Evaluacion 2024 2025.pdf

La encuesta de satisfaccién de los/las estudiantes refleja que un 2,81 en la bibliografia de los diferentes médulos ha sido adecuada y est4 actualizada. Por ello, en el aula
virtual del curso 2024-2025 se aporta la bibliografia actualizada, junto al enlace a la Biblioteca Ciencias Sociales Gregori Maians para su acceso:



https://www.uv.es/uvweb/master-derecho-empresa-madem/es/programa-academico/guias-docentes-1285881896952.html
https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales/master-universitario-derecho-empresa-asesoria-mercantil-laboral-fiscal-1285848941532/Titulacio.html?id=1285850874830&plantilla=UV/Page/TPGDetaill&p2=2
https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales/master-universitario-derecho-empresa-asesoria-mercantil-laboral-fiscal-1285848941532/Titulacio.html?id=1285850874830&plantilla=UV/Page/TPGDetaill&p2=2
https://www.uv.es/uvweb/master-derecho-empresa-madem/es/horarios-evaluacion/horarios-evaluacion/evaluacion-1285881936009.html
https://www.uv.es/dretempresa/Maica/CURSO_2024_2025/Sistema_Evaluacion_2024_2025.pdf

https://www.uv.es/uvweb/servicio-bibliotecas-documentacion/es/recursos/trobes-1285917358724.html

La informacion que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacion de las materias

Para analizar este apartado, la Comision de Coordinacién Académica del Master ha tomado como referencia las puntuaciones de las encuestas de satisfaccién. A continuacién,
vamos a ir analizando la informacion teniendo en cuenta los colectivos implicados.

Comentario de los items (los resultados de todas las encuestas estan disponibles en la pagina web del titulo en el apartado de CALIDAD- ENCUESTAS):
« El ftem 1 de la encuesta de evaluacién del profesorado refleja una valoracién de 4,47
- ftem 11 de la encuesta de satisfaccién del estudiantado-FINAL refleja una valoracién de 3
- ftem 26 de la encuesta de satisfaccién del estudiantado-FINAL refleja una valoracién de 2,81
« ftem 16 de la encuesta de satisfaccién del profesorado refleja una valoracién de 4,38
« ftem 11 de la encuesta de satisfaccién del personal graduado refleja una valoracién de 4,38

Con caracter general, la media global muestra que los grupos de interés consideran que se ha respetado la planificacién inicial especificada en las guias docentes y las
actividades programadas.

El tnico item inferior a 3, el relativo al item 26 de la encuesta de satisfaccién del estudiantado-FINAL, contrasta, sin embargo, con los cursos anteriores y la tendencia
alcistas de su valoracién, de 4,19, 4,07, 3,67, 4 y 3,75 entre los cursos 2022-2023 y 2018-2019, por lo que la Comisién de Coordinacion Académica del master llevara un
seguimiento en los cursos sucesivos para ver si se trata de una excepcion en la linea temporal de las valoraciones de los estudiantes, en la que los items referentes a la
planificacion inicial y su consecucion en el desarrollo del curso han tenido una tendencia positiva en los tltimos cursos académicos.

4. Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal

Los mecanismos de coordinacién tienen como objetivo principal el andlisis de la secuenciacién de las actividades formativas, contenidos y sistemas de evaluacién de las
asignaturas de la titulacién, evitando de esta forma la existencia de vacios y duplicidades. A tal efecto, han desarrollado las siguientes acciones:

Reuniones de todo el profesorado, a través de los coordinadores de los mddulos y de las especialidades, que imparte docencia en el master con el objetivo de analizar la
secuenciacion de las asignaturas que se imparten y detectar problemas derivados de la repeticién de contenidos.

El Director/a del Master ha mantenido reuniones con el personal coordinador de las materias, a través de las reuniones de la Comisién de Coordinacién Académica para
analizar la adecuacion de las guias y para cuidar que exista una secuenciacién coherente de los contenidos, que la carga de trabajo del estudiantado sea adecuada y que su
distribucion temporal sea equilibrada, de modo que la adquisicién de las competencias en la titulacion esté bien graduada a lo largo de los cursos.



https://www.uv.es/uvweb/servicio-bibliotecas-documentacion/es/recursos/trobes-1285917358724.html

Por tultimo, los Estatutos de la UV, establecen que la CCA, es el 6rgano ordinario de coordinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, por ello es la comisién
encargada de velar por la adecuada coordinacion de todos los aspectos relacionados con el Plan de Estudios, siendo la que aprueba y analiza la adecuada implantacion de los
estudios, estableciendo las mejoras que se consideren pertinentes.

En este master, la CCA desarrolla la programacién, coordinacion y supervisién del Plan de Estudios. Queremos hacer mencién especial a:

- Practicas Externas, las cuales son coordinadas por la Comisién de Practicas del Centro, existiendo un responsable de las préacticas externas, que es la persona encargada
de canalizar las relaciones con las empresas y las instituciones y cuya finalidad es obtener ofertas de practicas para el estudiantado de forma coordinada con la Fundacién
Universitaria- ADEIT, cuya mision es gestionar las practicas en la Universidad.

- El responsable de practicas del centro se coordina con las personas que tutorizan de la universidad para velar por un adecuado desarrollo de las practicas externas que se
imparten en el centro.

- La persona que tutoriza de la universidad, realiza el seguimiento efectivo de las practicas, coordinandose con la persona tutora de la entidad colaboradora.

- TFM. Los agentes que participan en la coordinacion de este médulo es el estudiantado (elige la persona que tutoriza), profesorado tutor (valoran y aceptan la propuesta
del tema, orientan al estudiantado, supervisan el proceso y dan el visto bueno a la presentacion y defensa), la CCA (aprueba la inscripcién del trabajo, personal que tutoriza y
el tribunal) y las Comisiones de Evaluacion (revisién y control de las propuestas de trabajo y la evaluacién final en un acto ptblico).

La CCA se retine de manera ordinaria:
- Antes de que comience el curso, para revisar criterios, sobre todo referentes al TFM

- Reuniones extraordinarias, siguiendo los procedimientos establecidos en el SGIC

En atencién a los diversos items de las encuestas se advierten los siguientes resultados:
ftem 8 de la encuesta de evaluacién del profesorado, con una valoracién de 4,46
ftem 12 de la encuesta de satisfaccién del estudiantado-FINAL con una valoracién de 2,30

ftem 11 de la encuesta de satisfaccién del profesorado con una valoracién de 4,26

Se advierte, como en otras facetas de la evaluacion, y aunque la media global resulta superior a 3, una gran desequilibrio entre los grupos de interés afectados, esto es, profesorado y
estudiantado.

Respecto del estudiantado, la valoracion del item 12, relativo a la coordinacién entre profesorado contrasta con los resultados de los cursos anteriores y la tendencia alcista de su
valoracion, 4,13, 3,5, 3,17, 3,4 y 2,5 entre los cursos 2022-2023 y 2018-2019, cuya media resulta superior a 3. Por ello, la Comision de Coordinacién Académica del master llevara un
seguimiento en los cursos sucesivos para ver si se trata de una excepcién en la linea temporal de las valoraciones de los estudiantes, en los que los items referentes a la planificacion
inicial y su consecucion en el desarrollo del curso han tenido una tendencia positiva en los Ultimos cursos académicos, sin que conste que en el curso 2023-2024 haya habido problema
alguno en tal aspecto de la docencia. En cualquier caso, se llevaran a cabo un mayor nimero de reuniones de coordinacion del titulo haciendo hincapié en el andlisis de las competencias y
resultados de aprendizaje que desarrolla el estudiantado.




5. Existe una adecuada secuenciacién de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades
Comentario de los items:

1. Item 5y 27 de la encuesta de satisfaccién del estudiantado- FINAL refleja unos resultados de 2,15 y 2,50.

2. item 4 de la encuesta de satisfaccion de profesorado refleja un resultado de 4,20.

Desde la Comision de Coordinacion Académica se han venido analizando anualmente las guias docentes, enfatizando el estudio en los contenidos de las materias, intentando
evitar las posibles lagunas o duplicidades y asi fomentando una adecuada secuenciacién de las competencias del plan de estudios.

De nuevo, la encuesta de satisfaccion del estudiantado- FINAL en el curso 2023-4 muestra unos resultados dispares a la encuesta de satisfaccion de profesorado, que esta en
consonancia con los resultados de los cursos anteriores, pero no asi aquella, que se separa de la encuesta de los profesores en punto y medio, asi como de las encuestas
anteriores. En los item 5 y 27 de las anteriores encuestas de satisfaccion del estudiantado- FINAL se advierte que el item 5 tenia una progresion ascendente hasta llegar a una
valoracion de 3,73 en el curso 2022-2023, al igual que el item 27, en unas cifras todavia superiores hasta alcanzar una valoracién de 4,07 en el curso 2022-2023. Estas
anteriores encuestas del estudiantado son mucho mas proximas a las del profesorado, por lo que, al igual que en otros apartados del presente informe, la Comision de
Coordinaciéon Académica del Master llevara un seguimiento en los cursos sucesivos para ver si se trata de una excepcion en la linea temporal de las valoraciones de los
estudiantes. Tampoco de las observaciones individuales vertidas por los estudiantes se advierte alguna referencia o motivacién en tal sentido de sefialar vacios o duplicidades
en el plan de estudios.

6. Grado de conocimiento y utilizacion de las guias docentes por el personal estudiante
Para finalizar este informe, y teniendo en cuenta la opinion de los grupos de interés que hemos comentado anteriormente, consideramos que cabe incidir en el grado de conocimiento y

utilidad de las guias docentes por parte de los estudiantes, para lo cual se ha de tener en mayor consideracion en las actividades colectivas que se desarrollen con ellos y en la explicacién
previa por parte del profesorado de cada asignatura.

PROCEDIMIENTOS DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE5-DE6 y DE7)

Para realizar el estudio de este bloque hemos unificado la informacién de los tres procedimientos, incluyendo comentarios sobre el desarrollo de las metodologias docentes,
los sistemas de evaluacién y haciendo especial hincapié al Trabajo Fin de Master.

1. Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo

Los métodos de evaluacién se ajustan a las competencias fijadas en el plan de estudios, constan en las guias docentes y de ellos se da cuenta a lo/as estudiantes a través de las
tutorias colectivas que se desarrollan a lo largo del curso, como de las instrucciones que figuran en la pagina web del Master. A su vez, resultan coherentes con las
competencias que se han especificado en el programa formativo (VERIFICA). Ambos aspectos, junto a los resultados de aprendizaje, constan adecuadamente en las guias
docentes.




Por lo tanto, los métodos de evaluacion se adecuan a los resultados de aprendizaje de los diferentes médulos y a los objetivos del programa formativo, desarrollando todas las
competencias generales y especificas planteadas en el Plan de estudios del Master.

El documento VERIFICA prevé diferentes modalidades principales de evaluacion, las cuales se han desarrollado en los diferentes mddulos del Plan de Estudios y se han
especificado mas detalladamente en las guias docentes, las cuales estan publicadas en la web de la titulaciéon.

Segtn el Verifica de la titulacién:

SE2 - Evaluacién conjunta. mediante dos pruebas, consistentes en la elaboracién de una memoria y la defensa ptblica de la misma y en un caso, supuesto o dictamen a
resolver en el aula.

Las pruebas consistiran en lo siguiente:

A) Memoria y defensa ptblica ante un Tribunal sobre "Actuaciones juridicas durante el primer afio de actividad de una empresa que hemos constituido"
1) Debera abordar necesariamente el siguiente contenido minimo:

- Forma juridica elegida

- Implicaciones del régimen econémico-matrimonial de los interesados

- Férmulas juridicas de financiacién inicial de la actividad

- Acuerdos internos, pactos o estatutos

- Régimen juridico de ocupacién del local y del uso de las instalaciones

- Propiedad inmaterial

- Enumeracién de tramites, alias, permisos y autorizaciones necesarias

- Cumplimiento de deberes tributarios el primer afio de actividad

Se valorara la complejidad y la variedad de los problemas juridicos planteados y sus soluciones.
2) Entre otros problemas cuya complejidad y variedad se valoraran, figuran:

- Cuestiones internacionales

- Cuestiones penales




- Derecho de la competencia
- Volumen de negocio y viabilidad financiera
Identificador: 4310985

3) La extension méxima serd de 50 pgs. de texto, admitiéndose corno anexos unicamente los documentos elaborados por el estudiante, pero no formularios ni modelos
generales no cumplimentados para el caso.

4) Los trabajos en que se detecte plagio no podran ser defendidos y se calificaran con cero, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran exigirse.

5) La defensa consistira en una exposicién oral, con maximo de 15 minutos, ante un Tribuna! de tres profesores con docencia en las tres primeras materias del Master, que
podréa preguntar o debatir con el estudiante sobre cuestiones suscitadas por su dictamen.

La primera convocatoria serd en marzo, en la semana anterior a la de suspensién de clases por las fiestas de Fallas, y la segunda convocatoria, en los meses de junio-julio. El
trabajo se remitira por via telematica al Director y a la Secretaria académica del Master antes del 1 de marzo, si es en primera convocatoria, y antes del 20 de junio, en la
segunda convocatoria.

B) Caso, supuesto o dictamen a resolver en el aula, propuesto por el coordinador de la materia 1.3, con los materiales que se procure el estudiante, en soporte impreso: Hasta
4 puntos.

El caso o dictamen abarcard contenidos de las distintas disciplinas, y en su evaluacion participaran profesores de cada una de las tratadas, ponderandose su evaluacién en
funcién de su relevancia en la globalidad del caso o dictamen.

C) La calificaciéon conjunta resultante de ambas pruebas podra ponderarse con las obtenidas por los estudiantes en las actividades comunes y especificas desarrolladas durante
el primer cuatrimestre.

Con este sistema de evaluacion de las tres primeras materias se comprueba y valora la adquisicién de multiples competencias. Por un lado, desde luego, las especificas de
esas materias, pero también varias basicas y transversales, corno las CB6, CB8 y CB9, entre las basicas, y CT9 y CT10, entre las transversales. La experiencia de las
anteriores ediciones, en todas las cuales se desarrollaron este sistema y estas pruebas de evaluacion permite afirmar que se coloca al estudiante en la posicion de un asesor
juridico que ha de abordar y resolver, aconsejando a quienes demandaron su pericia, las mejores opciones juridicas para poner en marcha la actividad de que se trate.

Al no pedirse un contenido especifico, ni un volumen de negocio ni unas indicaciones concretas sobre el tipo de actividad, los estudiantes han de explorar su originalidad,
demostrar su capacidad para prever, enfocar y resolver los problemas y las cuestiones que puedan surgir, algunas de forma inevitable y otras para dar mayor riqueza y
creatividad a su memoria. Ello pone en juego, necesariamente, la competencia basica niimero CB10, pues ellos mismos han de construir su evaluacién, huyendo ésta de
comprobar un mero acopio memoristico mas o menos extenso de datos y conocimientos dados.

Finalmente, han de poner en juego sus habilidades y demostrar su competencia para la exposicion oral, por un lado, para el resumen y la claridad de la exposicion escrita, por
el otro, para comunicar y, en su caso, para debatir y convencer sobre la idoneidad de sus propuestas. En fin, han de profundizar y conocer bien las materias cursadas para
poder extraer de ellas lo relevante para los fines y las actividades que ellos mismos han debido proponer y disefiar. Con ello, la imbricacion entre la teoria y la practica se hace




inevitable, adquiriendo la competencia bésica de proyectar sus conocimientos sobre muy variados problemas concretos que han de resolver desde la interdisciplinariedad y
sin poder descuidar los efectos de cada opcién juridica adoptada.

Para la asignatura “Derecho Concursal”
SE3 - Evaluacion separada mediante evaluacion continua y pruebas especificas.

Al final de su imparticion, el coordinador facilitard a los alumnos un dictamen, caso practico, trabajo, etc. que deberan cumplimentar o resolver. Lo cumplimentaran en aula
ante el profesor coordinador, que conjuntamente con el resto de profesores de la materia, determinara su calificacion, hasta un maximo de 8 puntos, exigiéndose un minimo
de 5 para superar la prueba. L.os otros 2 puntos de la calificacién podran obtenerse por evaluacién continua mediante las actividades complementarias propuestas por los
profesores y desarrolladas a lo largo del periodo de clases.

Las fechas aproximadas de entrega del caso o dictamen por los alumnos son a finales de enero.

Con este sistema de evaluacion, ademas del grado de adquisicién de las competencias especificas asociadas a la materia se permite evaluar la competencia basica CB8, asi
como las transversales CT1 y CT2, en la medida en que varias de las actividades y pruebas realizadas sean en equipo.

Para los modulos optativos de especialidad:
MD?2 - Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccién en el aula.

En coherencia con el enfoque del Plan de estudios, 1a metodologia docente ha de dirigirse a situarlos en condiciones de que por ellos mismos descubran y vayan avanzando en
la solucion de los problemas planteados. Para ello, con caracter instrumental, es indispensable imbuirles del rigor en el razonamiento, de la claridad en la separacion de
aspectos diferentes, en que no caigan en saltos l6gicos o en "prejuicios”" sobre el contenido o la interpretacién de las normas relevantes, y, en definitiva, en que resulten
capacitados para alcanzar y ofrecer su propia solucion a través de un adecuado razonamiento técnico-juridico y de valores y principios. En un entorno tan cambiante corno el
marco normativo de la empresa y de su actividad, de poco pueden valer las soluciones "aprendidas", debiendo poner el acento en su capacidad de extraer por si mismos, en
cada momento, de cada marco normativo vigente, y ante cada concreto problema planteado, las soluciones mas aconsejables, aun con el margen de debate o incluso de
incertidumbre que en muchas ocasiones presenta el ordenamiento juridico, y que conduce a soluciones dispares segtin los operadores juridicos o la posicion que ocupen corno
aplicadores del Derecho. Por ello, el sistema de evaluacion, especialmente en las tres primeras materias, se construye sobre la aportacién original de cada estudiante en la
memoria que han de defender y en el tratamiento de los problemas que ellos mismos han suscitado, en lugar de limitarse a comprobar si han adquirido unos conocimientos
acotados "transmitidos" por los profesores.

Por eso, el debate en el aula sobre los materiales y problemas previamente facilitados por el profesor y trabajados por los estudiantes se convierte en el nicleo del proceso de
ensefianza-aprendizaje, aunque, obviamente, poco aporta sin el camplimiento por su parte de las tareas previas resefiadas.

El papel del profesor en esos debates ha de ser el de verdadero moderador, y no el de mero espectador que asiste a la exposicion de posturas u opiniones por parte de los
alumnos. Ha de esforzarse por centrar los diferentes aspectos del debate y ordenar éste; por apurar los razonamientos que expongan, bien para extraer de ellos todas sus
conclusiones, bien para mostrar que no conducen a soluciones aceptables en el marco del ordenamiento; por destacar las consecuencias no advertidas por ellos de las
soluciones que proponen; y, en fin, por recapitular y cerrar el debate con unas conclusiones colectivas aceptables, evitando dejar cuestiones abiertas que pudieran trasladar la
impresiéon de que "todo es opinable". Siendo cierto que las normas son susceptibles en ocasiones de interpretaciones diversas, el ordenamiento es un marco de preceptos
vinculantes, con limites claros de lo que no resulta admisible.




Finalmente, sin caer en el método del caso, que no se corresponde con nuestro ordenamiento, codificado y con cuerpos normativos muy desarrollados

y precisos para las distintas areas juridicas, la discusién de problemas no puede obviar, en su caso, los antecedentes jurisprudenciales y las soluciones dadas por 6rganos
consultivos, por lo que el debate y las soluciones en el aula deberan atender al conjunto del fenémeno juridico, integrando junto con las normas la experiencia juridica, los
efectos externos de dichas normas y su incidencia en la situaciéon concreta en que deba aplicarse el ordenamiento y para la que se pide asesoramiento al profesional
especializado. Por ello, la complementariedad de las diversas facetas juridicas de un problema no puede obviarse atendiendo a una principal y sin conocer las secuelas que en
otras dimensiones puede acarrear, cuando, en la realidad, practicamente todas las decisiones y opciones de una empresa han de tener en cuenta esas diversas facetas juridicas
y sus consecuencias. Por eso, los propios problemas planteados y, sobre todo, su abordaje y sus soluciones, deben construirse sobre la base de esa pluralidad de aspectos,
imbuyendo a los estudiantes de la necesidad de un asesoramiento integral que no descuide ninguno de ellos.

Sobre la evaluacién de la memoria de practicas:

Se asignara a cada estudiante un tutor académico, que sera uno de los profesores que imparten el Master. El alumno le informara regularmente de las actividades realizadas
durante las practicas y a su conclusion le entregara una Memoria de Practicas en la que describira dichas actividades y las cuestiones juridicas mas relevantes que ha debido
resolver.

El tutor externo o responsable del despacho, empresa, organismo o institucién donde el alumno las haya realizado debera elaborar un informe sobre la actividad del alumno,
asi como una evaluacion global de la misma. Esta evaluacién, que no serd numeérica, se trasladara al profesor tutor, quien, junto con el seguimiento que haya realizado y la
Memoria recibida, evaluard y dard la calificacién final de la materia, entre 0 y 10 puntos.

A) Contenido de la Memoria de Practicas .

1. Contexto de las practicas e identificacién del destino: Entidad, actividades a que se dedica, Departamento o Seccién a que se incorpora el estudiante, etc.,
2. Enumeracion de tareas y actividades especificas desarrolladas por el estudiante y breve descripcion.

3. Exposicion de los problemas juridicos mas relevantes que ha abordado y de sus lineas de solucion.

4. Valoracion persona! de la experiencia para su formacion y correspondencia con los contenidos del Master.

5. Anexo documental, en su caso, de elaboracion propia (escritos y documentos creados por el estudiante).

B) Formato: Extensién maxima de 20 paginas, mas el Anexo, en su caso, debiendo suprimirse los datos identificativos de personas e interesados que aparezcan en cualquier
documento aportado.

C) Procedimiento de evaluacion: El estudiante entregara la Memoria, junto con su propia evaluacion y la del tutor externo, asi como la certificacion de fin de practicas, a su
tutor de la Universidad, en el plazo de quince dias tras la finalizacién de las practicas.

El tutor de la Universidad comunicara al Director del Master el nombre del estudiante y su calificacién en los quince dias siguientes.




Cuando por causas excepcionales justificadas, apreciadas por la Comisién Académica, haya sido imposible el normal desarrollo de la fase de practicas y se sustituya en parte
por un trabajo dirigido de contenido esencialmente aplicativo, el tutor orientara su realizacion, y lo calificara entre 0 y 10 puntos.

En dicha evaluacién se atendera especialmente a la adquisicion de las competencias mas ligadas al desempefio directo de la actividad profesional de asesoria juridica en
algunas de sus facetas o dimensiones. Por ello, el tutor debera detallar el grado en que se han asumido las competencias basicas ( especialmente, CB7 y CB8) y transversales
(sobre todo, CT1 y CT2), ademas de las especificas asociadas a una materia de contenido totalmente practico.

Modulo optativo investigador: Metodologia
La evaluacién se efectuara conforme a lo dispuesto por la Comisién de Doctorado de la Facultad.

Ademas de las tareas encomendadas por cada profesor en el desarrollo de su materia, se elaborara coma prueba final del médulo una memoria de un proyecto de
investigacion, describiendo el estado de la cuestion, los objetivos, las hip6tesis, la metodologia a emplear y las principales fuentes normativas, doctrinales, jurisprudenciales y
de otro tipo.

Con ella, ademaés de las competencias especificas asociadas a la materia, se pretende evaluar algunas basicas, coma CB6 y CB10, y otras transversales, como CT3 y CT5.

Y sobre el Trabajo Fin de master:

La evaluacién del sumario inicial del trabajo fin de master sera efectuada por el director o la directora del Trabajo Fin de Master, a la vista del proyecto de investigacion
concreto presentado por el estudiante, de sus actividades formativas desarrolladas y del avance demostrado en la recopilacién, consulta y tratamiento previos de las fuentes y
en la elaboracion del sumario del Trabajo Fin de Master.

Especialmente atenta sera la evaluacién a la adquisicion de las competencias basicas CB6 y CB10, la general CG1 y las transversales CT3 y CT5. Ademas de las especificas
de la materia.

La evaluacién del sumario inicial del trabajo fin de master sera efectuada por el director o la directora del Trabajo Fin de Master, a la vista del proyecto de investigacién
concreto presentado por el estudiante, de sus actividades formativas desarrolladas y del avance demostrado en la recopilacion, consulta y tratamiento previos de las fuentes y
en la elaboracién del sumario del Trabajo Fin de Master.

Especialmente atenta sera la evaluacion a la adquisicién de las competencias basicas CB6 y CB10, la general CG1 y las transversales CT3 y CT5.
Ademas de las especificas de la materia.
- En el CD o DVD que ha de acompafiarse podran incluirse otros Anexos que se desee.

D) Defensa:




- Ante Tribunal integrado por tres profesores de Departamentos con docencia en el Master, designados por la Comisién de Coordinacién Académica.
- Tiempo de exposicién: Entre 10 y 20 minutos, segun fije el Tribunal.

- Tiempo maximo de debate con el Tribuna!: 15 minutos.

- Si se pretende usar diapositivas u otros elementos de apoyo a la exposicion debera avisarse en el momento del deposito.

E) Criterios de evaluacion:

Una vez efectuado el depésito, los servicios administrativos recabaran del Director o Directora del Trabajo un informe con el modelo normalizado aprobado por la Comisién
Académica, que sera remitido, junto con el Trabajo, a los miembros del Tribunal.

Una vez comprobado por éste que el estudiante tiene superadas todas las materias de los médulos Obligatorio y Optativo del Master, se puntuaran entre 0 y 10 puntos cada
uno de los siguientes aspectos de su Trabajo Fin de Master:

- Complejidad y relevancia de los problemas abordados

- Calificacién juridica de los hechos descritos

- Manejo y comprension de las categorias e instituciones juridicas

- Empleo correcto de las fuentes juridicas y de documentacion

- Sistematica y estructura del trabajo

- Claridad y concisién de la exposicion

La calificacion del Tribunal!, entre 0 y 10 puntos, serd la media ponderada entre las de cada criterio.

La Comisién de Coordinacién Académica, si lo estima procedente, arbitrara los procedimientos oportunos para que el director del trabajo, ademas de mediante el informe,

participe junto con el Tribunal, con voz y sin voto, en la evaluacién final de la materia.

Los métodos de evaluacion que existen en la titulacién, incluyendo practicas externas y el trabajo fin de estudios, se encuentran presentes en la web del Master:

e El proceso de evaluaciéon cumple lo establecido en las guias docentes y consecuentemente con la memoria verificada. El sistema de evaluacion figura en la web del
Master, tanto de los diferentes médulos (obligatorio y de las especialidades) como del Trabajo Final de Master:

- Respecto de la evaluacion de los mddulos, segin los acuerdos de la Comision Académica del Master de

- 4 de Mayo de 2007




- 17 de Septiembre de 2008

- 22 de Marzo, 19 de Abril, 29 de Junio y 27 de Septiembre de 2010
- 11 de Marzo y 11 de Mayo de 2011

- 28 de Febrero y 12 de Septiembre de 2012
- 11 de Septiembre de 2013

- 27 de mayo y 21 de julio de 2014

- 15 de octubre de 2015

- 4 de febrero y 20 de julio de 2016

- 29 de junio de 2017

- 6de junio y 12 de septiembre de 2019

- 15 de julio de 2020

- 6 de mayo de 2021

- 13 de junio de 2024

https://www.uv.es/dretempresa/Maica/CURSO 2024 2025/Sistema Evaluacion 2024 2025.pdf

- Y respecto de la asignatura del Trabajo Fin de Master:

https://www.uv.es/uvweb/master-derecho-empresa-madem/es/trabajo-fin-master/sistema-evaluacion-tribunales-1286007336922.html

- También puede comprobarse el calendario de las practicas curriculares en:

https://www.uv.es/dretempresa/Maica/CURSO 2024 2025/Practicas/Calendario Practicas MADEM 2024 2025.pdf

En consecuencia, se considera que los procesos de evaluacion cumplen con lo establecido en el Verifica del titulo y en las guias docentes de los médulos, estando todas ellas
disponibles en la pagina web de la titulacion.

Para evaluar la coherencia de las metodologias docentes y los procesos de evaluacion y la adecuacién a los resultados de aprendizaje, las guias docentes se revisan
anualmente: en primer lugar, por el Director del Master junto con los coordinadores de cada uno de los médulos y especialidades, que revisan las guias y se retinen con las
diferentes docentes. Posteriormente la CCA del Master se responsabiliza de verificar que las guias académicas de cada asignatura contengan las competencias del programa
formativo y el sistema de evaluacion propuesto para lograr dichas competencias.



https://www.uv.es/dretempresa/Maica/CURSO_2024_2025/Sistema_Evaluacion_2024_2025.pdf
https://www.uv.es/uvweb/master-derecho-empresa-madem/es/trabajo-fin-master/sistema-evaluacion-tribunales-1286007336922.html
https://www.uv.es/dretempresa/Maica/CURSO_2024_2025/Practicas/Calendario_Practicas_MADEM_2024_2025.pdf

¢ Como se advierte de lo anterior, desde el comienzo de la implantacién de este Master hasta la actualidad, la CCA se ha reunido periddicamente para coordinar las guias
académicas y adaptar el proceso de evaluacion. El objeto de esta coordinacién es evitar solapamiento de contenidos y comprobar que los sistemas de evaluacion se
adecuan a las competencias definidas.

En este aspecto se analizan los items:
« ftem 28 de la encuesta ESTUD-01 (Final) muestra una valoracién de 2,08.
- ftem 17 de la encuesta de satisfaccion del profesorado muestra una valoracién de 4,37.

« ftem 12 y 13 de la encuesta de satisfaccién del personal egresado presentan una valoracién de 3,66 y 4,00.

Teniendo en cuenta la opinién del profesorado, es importante destacar que el item sobre los procedimientos de evaluacién mas generalizados en el master y su adecuada
valoracion del nivel de competencias (conocimientos, destrezas, actitudes...) que ha adquirido el estudiantado para este curso 2023-2024 ha obtenido una media de 4,37 sobre
5. Sin embargo, al hilo de lo acontecido en otros aspectos de la valoracion de conjunto, las encuestas del estudiantado en la valoracion del master el item 28 que sobre la
adecuacion de la evaluacion a los objetivos es de 2,08 sobre 5, lo cual constituye una diferencia de mas de dos puntos y, al menos, de punto y medio respecto de los resultados
de los egresados. De nuevo esta dltima encuesta se ha de contrastar, tanto con la encuesta de evaluacion docente, como con las encuestas de satisfaccion del estudiantado en
el resto de cursos del periodo sometido a examen. Respecto de la primera, el item 12, sobre que el sistema de evaluacion es coherente con las actividades desarrolladas refleja
un resultado de 4,14, mientas que las encuestas entre el curso 2018-2019 a 2022-2023 dan lugar a una media de 3,34, con una tendencia alcista hasta el 4,17 en el curso 2022-
2023. Por lo tanto, en los cursos sucesivos la CCA llevara a cabo un seguimiento para comprobar si la excepcion en este curso de la encuesta de estudiantado, respecto de la
tendencia alcista anterior, y las encuestas al profesorado y la de satisfacciéon docente, se repite en cursos sucesivos y, por lo tanto, requiere la introduccion de mejoras.

2. La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluaciéon de las competencias y de los resultados de aprendizaje.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje se adapta en cada asignatura a las competencias que deben desarrollar en el estudiantado. En particular, la metodologia
de ensefianza-aprendizaje se ajusta a los previsto en el plan de estudios de la titulacién (VERIFICA).

En relacién con estos, en las asignaturas del primer curso (mo6dulos obligatorios y especialidades):
MD1 - Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas a la interaccién en el aula.

En primer lugar, la metodologia docente ha de ser apta para centrar, desde el principio, el problema que se vaya a tratar, presentando sus distintas facetas, mas que
se desarrollaran por cada disciplina involucrada. Para ella, en cada materia los profesores que la inician deben explicitar los niicleos probleméticos mas que se
van a abordar en ella, asi como -tratdndose de materias juridicas- los valores y los fines normativos perseguidos por el ordenamiento mas al regular y tratar de
resolver dichos problemas. No es concebible un proceso de ensefianza-aprendizaje del Derecho que bajo la capa de mera técnica maés juridica eluda el tratamiento
de los valores inspiradores del ordenamiento, de las necesidades sociales que ha de resolver y de los criterios en que mas se basa para las soluciones que adopta.
Por eso, ya en los momentos iniciales, el profesor tiene el papel de desvelar y explicitar de antemano esas dimensiones. En una palabra, lo que la pedagogia
operatoria resume corno "presentacion de la materia" y de los valores que la conforman y explican.




En segundo lugar, en relacién con lo anterior, por el contenido tedrico-practico de la generalidad de las materias, y por el conocimiento juridico que ya atesoran
los estudiantes del Maéster, no son aconsejables exposiciones magistrales que los sitien en el marco del ordenamiento juridico, ya conocido por ellos. Por eso -
como se describe en cada materia- s6lo una minima parte de las horas semanales de clase puede llamarse teérica. Su contenido, sin embargo, no puede limitarse a
exponer en abstracto el ordenamiento juridico, sino a destacar y presentar sus normas relevantes y sus criterios aplicativos para los problemas que se van a
abordar. Por ello, debe centrarse en asentar ciertas categorias o instituciones juridicas claves para la resolucién de los problemas tratados en esa materia; al tiempo
que puede servir de recordatorio a los estudiantes o de presentacién a quienes se formaron en otros sistemas juridicos diferentes del espafiol. El grueso de la
docencia en el aula, sin embargo, viene cubierto por el debate de materiales y por la resolucién de casos y supuestos previamente facilitados al estudiante. De ahi
que la metodologia docente tenga corno aspecto central la seleccion por el profesor de los materiales idoneos para la preparacion de los debates y la seleccion y
resolucién de los problemas mas representativos, mas sin perjuicio de que, en ocasiones, parte del aprendizaje consista en que los propios estudiantes deban
efectuar esa seleccién, pero acotada por los profesores de entre la ingente variedad de recursos y fuentes disponibles.

En tercer lugar, para preparar esos debates y afrontamientos de problemas, el trabajo en equipo por parte de los estudiantes se convierte también en un
instrumento formativo, permitiéndoles consolidar competencias transversales del titulo y asumir una dindmica de trabajo que seguramente vayan a encontrarse en
sus actividades posteriores. El reparto y la distribucién de tareas entre los miembros del grupo, la aportacién de cada miembro, su debate y discusion intragrupo,
su acoplamiento a distintos grupos a lo largo del Master y la conjuncién de todo ello para su exposicion ordenada o su tratamiento conjunto para resolver los
problemas son habilidades que se procura desarrollar a lo largo de su etapa corno estudiantes del Master.

En cuarto lugar, y de forma transversal a todos las materias -ademas de las complementarias especificas- también han de reforzar su capacidad para el uso de las
nuevas tecnologias, por lo que tanto en la oferta y la seleccién de materiales corno en su utilizacién y la presentacion por su parte de los resultados alcanzados se
potencia el uso de instrumentos corno el aula virtual, el manejo de bases de datos, las consultas electronicas, la presentacién de paneles o diapositivas, etc.

MD?2 - Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccién en el aula

En coherencia con el enfoque del Plan de estudios, la metodologia docente ha de dirigirse a situarlos en condiciones de que por ellos mismos descubran y vayan
avanzando en la solucion de los problemas planteados. Para ello, con caracter instrumental, es indispensable imbuirles del rigor en el razonamiento, de la claridad
en la separacion de aspectos diferentes, en que no caigan en saltos l6gicos o en "prejuicios" sobre el contenido o la interpretacién de las normas relevantes, y, en
definitiva, en que resulten capacitados para alcanzar y ofrecer su propia solucion a través de un adecuado razonamiento técnico-juridico y de valores y principios.
En un entorno tan cambiante corno el marco normativo de la empresa y de su actividad, de poco pueden valer las soluciones "aprendidas", debiendo poner el
acento en su capacidad de extraer por si mismos, en cada momento, de cada marco normativo vigente, y ante cada concreto problema planteado, las soluciones
mas aconsejables, aun con el margen de debate o incluso de incertidumbre que en muchas ocasiones presenta el ordenamiento juridico, y que conduce a
soluciones dispares segtn los operadores juridicos o la posicién que ocupen corno aplicadores del Derecho. Por ello, el sistema de evaluacién, especialmente en
las tres primeras materias, se construye sobre la aportacion original de cada estudiante en la memoria que han de defender y en el tratamiento de los problemas
que ellos mismos han suscitado, en lugar de limitarse a comprobar si han adquirido unos conocimientos acotados "transmitidos" por los profesores.

Por eso, el debate en el aula sobre los materiales y problemas previamente facilitados por el profesor y trabajados por los estudiantes se convierte en el niicleo del
proceso de ensefianza-aprendizaje, aunque, obviamente, poco aporta sin el cumplimiento por su parte de las tareas previas resefiadas. El papel del profesor en
esos debates ha de ser el de verdadero moderador, y no el de mero espectador que asiste a la exposicidn de posturas u opiniones por parte de los alumnos. Ha de
esforzarse por centrar los diferentes aspectos del debate y ordenar éste; por apurar los razonamientos que expongan, bien para extraer de ellos todas sus




conclusiones, bien para mostrar que no conducen a soluciones aceptables en el marco del ordenamiento; por destacar las consecuencias no advertidas por ellos de
las soluciones que proponen; y, en fin, por recapitular y cerrar el debate con unas conclusiones colectivas aceptables, evitando dejar cuestiones abiertas que
pudieran trasladar la impresién de que "todo es opinable". Siendo cierto que las normas son susceptibles en ocasiones de interpretaciones diversas, el
ordenamiento es un marco de preceptos vinculantes, con limites claros de lo que no resulta admisible.

Finalmente, sin caer en el método del caso, que no se corresponde con nuestro ordenamiento, codificado y con cuerpos normativos muy desarrollados y precisos
para las distintas areas juridicas, la discusién de problemas no puede obviar, en su caso, los antecedentes jurisprudenciales y las soluciones dadas por 6rganos
consultivos, por lo que el debate y las soluciones en el aula deberan atender al conjunto del fenémeno juridico, integrando junto con las normas la experiencia
juridica, los efectos externos de dichas normas y su incidencia en la situacion concreta en que deba aplicarse el ordenamiento y para la que se pide asesoramiento
al profesional especializado. Por ello, la complementariedad de las diversas facetas juridicas de un problema no puede obviarse atendiendo a una principal y sin
conocer las secuelas que en otras dimensiones puede acarrear, cuando, en la realidad, practicamente todas las decisiones y opciones de una empresa han de tener
en cuenta esas diversas facetas juridicas y sus consecuencias. Por eso, los propios problemas planteados y, sobre todo, su abordaje y sus soluciones, deben
construirse sobre la base de esa pluralidad de aspectos, imbuyendo a los estudiantes de la necesidad de un asesoramiento integral que no descuide ninguno de
ellos.

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El Master cuenta con varios mecanismos de control simultaneo y posterior del progreso y los resultados del aprendizaje. El primero, obviamente, son las propias
clases, en las que la metodologia docente arriba expuesta permite al profesorado comprobar, en el mismo momento, si el proceso de aprendizaje es adecuado y da
buenos resultados. Esa simultaneidad e inmediatez permite, en su caso, corregir deficiencias y adoptar pautas y técnicas que también de modo instantaneo
redunden en un mejor aprendizaje.

El segundo son las tutorias colectivas. Durante todo el primer cuatrimestre, también corno medio de facilitar la orientacién de los estudiantes en la dindmica y los
contenidos del Master, la Direccion y la coordinacion de los mddulos desarrollan sesiones - dos al mes- con el conjunto de los estudiantes, en las que ellos
transmiten sus sugerencias, comunican sus opiniones sobre la marcha de las clases y sus contenidos, sobre las tareas que se les piden y otras actividades
formativas que se les ofrecen. Al mismo tiempo, en esas sesiones, se les aclaran dudas, se comentan el significado y el enfoque de las materias que van cursando
y se les va imbuyendo de la posicién y funciéon que como asesores de empresa han de ir asumiendo y para las que se estan formando.

En tercer lugar, bajo la supervision de los coordinadores de modulo, cada profesor les va encargando, y a a partir de la segunda semana de clases, comentarios,
dictdmenes o casos en los que tienen que empezar a aplicar los conocimientos y desarrollar las competencias y habilidades que persiguen los primeros maédulos.
Al menos en una ocasién por cada materia a lo largo del primer cuatrimestre, el resultado de esas actividades se traslada a la direccion del Master y es objeto de
examen y debate por parte de la Comisién Académica, centrandose en comprobar si la mayoria de los estudiantes ha adquirido las competencias requeridas. Es
decir, no solo los conocimientos necesarios para desarrollar satisfactoriamente la actividad, sino también el modo de exponerlos, de utilizarlos para la resolucion
de los problemas suscitados y para usarlos corno base para la progresiva adquisicion de otros, incluso como é&rea auténoma individual o en grupo. Al no
estructurarse el Plan sobre un desarrollo lineal y por separado de cada materia, sino sobre su disposicion en circulos concéntricos en torno a nicleos
probleméticos, de menos a mayor complejidad, cada avance refuerza las competencias anteriores y, a su vez, sin consolidar éstas resulta dificil abordar la
siguiente esfera de problemas.




Por eso, en cuarto lugar, las pruebas de evaluacion del primer cuatrimestre, a mitad del primer curso académico, son concebidas para permitir comprobar que han
adquirido las competencias necesarias para cubrir el que es objetivo del cuatrimestre: Que sepan aconsejar a unos hipotéticos clientes la forma, los
procedimientos y las opciones necesarias para constituir y poner en marcha una empresa por varias personas. Légicamente, ello exige, por parte de los
estudiantes, acreditar la adquisicién no solo de las competencias especificas de los tres modulos del cuatrimestre, sino también de varias de las competencias
bésicas, transversales y especificas del titulo. Resulta imposible conseguir aquel objetivo sin un adecuado aprendizaje en la identificacion y el manejo de los
diferentes bloques normativos sobre la empresa; sin la capacidad de proyectar, ordenar y discernir entre lodos los conocimientos adquiridos los que son relevantes
en su caso concreto para cada fase y area en que aquel objetivo se desglosa; sin la pericia suficiente para poder desechar unas opciones y utilizar otras, con un
conocimiento critico no solo de cada una de las opciones, sino también de las consecuencias y los efectos que despliegan sobre el conjunto de aspectos
involucrados para el logro de aquel objetivo; en fin, sin la competencia para poder exponerlo de forma ordenada y sistematica, tanto oralmente corno por escrito.

De ahi que en esa evaluacion final del cuatrimestre participen todas las dreas de conocimiento, que la evaluacion sea el resultado conjunto de las apreciaciones y
evaluaciones por veinte profesores que participan en la misma (doce formando parte de los tribunales de la prueba y ocho revisando el dictamen escrito); que, al
final, sea la Comisién Académica la que en sesion conjunta, y a la vista de lo que los profesores han propuesto, decida las calificaciones y el grado en que cada
estudiante ha adquirido las competencias requeridas.

Sistemas similares se siguen a lo largo del segundo cuatrimestre, con actividades y tareas, individuales o en grupo, que han de ir cumplimentandolos estudiantes a
lo largo del mismo, y en las que ya se potencia mas su autonomia, una vez superada su fase inicial de acoplamiento al Master y de adquisicién de las
competencias requeridas en el primer cuatrimestre. Las pruebas finales escritas son también de conjunto y en su evaluacion participan todas las areas que han
intervenido.

Respecto del segundo curso:

La Memoria de Practicas, el informe del tutor externo sobre el desarrollo de las mismas, el proyecto investigador que han de rendir quienes cursan los médulos
metodologicos y, en fin, el Trabajo Fin de Master, con el sistema de seguimiento del mismo a lo largo de su génesis y elaboracion acordado por la Comision
Académica, el informe final del director o directora y su calificacién por el Tribunal evaluador, son procedimientos conclusivos para asegurar que el titulado ha
cubierto satisfactoriamente los objetivos formativos de la titulacion, y que cuenta con las competencias descritas en el titulo.

A tenor de lo expuesto por el Plan de estudios de la titulacion (VERIFICA) la metodologia de ensefianza-aprendizaje empleada en el master en las diferentes
asignaturas permite la evaluacién de las competencias y de los resultados de aprendizaje en funcién del tipo de asignatura. En las asignaturas del m6dulo
obligatorio y de las especialidades se sigue un aprendizaje principalmente practico, centrado en el nicleo de los problemas mas significativos de cada asignatura
y en sus implicaciones para los operadores econémicos. Esto se completa con la realizacién de actividades complementarias, de caracter transversal. En el
segundo curso, la realizacién de practicas en empresas u organismos permite el contacto con la realidad del estudiante que ha cursado la correspondiente
especialidad. En su seguimiento, cada estudiante cuenta con dos personas que tutorizan: una persona de la empresa y por un docente del master. Por ultimo, el
Trabajo Fin de Master, es tutorizado por algin docente doctor del master y tiene una orientacion, bien profesional, en forma de dictamen y en relacién con la
especialidad cursada, o investigadora, si se cursa en el segundo curso el médulo metodolégico.

Por tanto, la metodologia de ensefianza-aprendizaje expuesta es, por tanto, variada, y permite la evaluacién de las competencias exigidas, estando adaptada a las
necesidades del estudiantado.

Los métodos de evaluacion estan claramente publicados en las guias docentes y en la web del Master y se desarrollan en el proceso de ensefianza-aprendizaje.




https://www.uv.es/uvweb/master-derecho-empresa-madem/es/horarios-evaluacion/horarios-evaluacion/evaluacion-1285881936009.html.

Las guias docentes son revisadas y coordinadas por la CCA, la cual se encarga de cuidar que la definicion de las metodologias sea coherente con las
competencias descritas en el VERIFICA. la CCA comprueba el sistema de evaluacién y, por ende, la metodologia propuesta en las guias, para evaluar las
competencias comprobando su adecuacién al plan de estudios verificado. Existen diversos coordinadores, por modulos, encargados de revisar y subsanar defectos
que pudieran aparecer si las guias no se ajustaran a los criterios definidos previamente por la CCA: uno para el médulo obligatorio, y uno por especialidad, en el
primer curso. En el segundo, existe un coordinador del médulo investigador, otra de practicas y otro para los Trabajos de Fin de Master. Asi resulta reflejado en la
web del Master

https://www.uv.es/uvweb/master-derecho-empresa-madem/es/direccion-profesorado/estructura-organizativa-del-master/coordinadores-modulos-
1285879334290.html.

Estos coordinadores se encargan de organizar la evaluacion y las reuniones con los profesores, asi como coordinar los contenidos de sus materias, al objeto de
que tengan una secuencia légica y ordenada a lo largo del master, en atencion a la diversidad de departamentos implicados en el maéster. Esta coordinacion
permite, ademas, definir metodologias coherentes con las competencias a alcanzar por esas materias. De ellos se da cuenta también en la web del Master.

De todo ello los coordinadores dan traslado a la Direccion del Master, y, a su vez, a la CCA, pues cabe recordar que los coordinadores del modulo investigador,
de las especialidades laboral y fiscal y del Trabajo Fin de Master son miembros titulares de esta Comision, al paso que los coordinadores del médulo obligatorio y
la de practicas externas pertenecen al mismo departamento que el director del Master.

Por tltimo y siguiendo los ejemplos del aspecto anterior, de las encuestas de evaluacién de profesorado y el item 27 de las encuesta del estudiantado (Final) de
2023-2024, se advierte lo siguiente:

Con respecto al item 7 de las encuestas de evaluacion del profesorado relativa a si la asistencia a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a la
comprension y estudio de la asignatura ha obtenido una calificacién de 4,44.

En cuanto al item 27 de la encuesta de satisfaccion del estudiantado referente a si los conocimientos, habilidades y actitudes se han desarrollado adecuadamente,
se ha obtenido una puntuacion de 2,50.

Cabe reproducir aqui, lo mismo que los sefialado en otros apartados. Se advierte, como en otras facetas de la evaluacién, y aunque la media global resulta
superior a 3, un gran desequilibrio entre ambos grupos de interés afectados, esto es, profesorado y estudiantado.

Respecto del estudiantado, la valoracién del item 27 contrasta con los resultados de los cursos anteriores y la tendencia alcista de su valoracién, 4,07, 3,73, 3,42,
3,6 y 3,5 entre los cursos 2022-2023 y 2018-2019, cuya media resulta superior, en todos ellos, a 3,5. También la media de las metodologias docentes en la
encuesta de evaluacién de la docencia refleja una alta satisfaccién, con un resultado de 4,13. Por ello, la Comision de Coordinaciéon Académica del master llevara
un seguimiento en los cursos sucesivos para ver si se trata de una excepcién en la linea temporal de las valoraciones de los estudiantes, en los que los items
referentes a la planificacion inicial y su consecucion en el desarrollo del curso han tenido una tendencia positiva en los tltimos cursos académicos.
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3. Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion.

La coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion ha sido uno de los objetivos mas importantes en
el trabajo de la Comision de Coordinacién Académica. Para conseguir este objetivo desde el CCA ha velado por la mejora del proceso, revisando y
homogeneizando los criterios para la elaboracion de las guias docentes y su aplicacién en la practica.

Es importante destacar en la encuesta de evaluacion del profesorado, en su item 17, considera que el sistema de evaluacion es coherente con las actividades
desarrolladas y las competencias alcanzadas por el estudiantado, obteniendo una media de 4,38.

4. En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

El Director del Master anualmente insta a los departamentos con docencia asignada en el Master a que animen al PDI funcionario y al profesorado a tiempo
completo a participar en la docencia del Master y a través de los coordinadores informa a los profesores del proceso de evaluacién, de conformidad con plan de
estudios de la titulacién (VERIFICA) y lo establecido en las guias docentes; en particular la participacion en las comisiones evaluadoras y en la confeccién de los
dictamenes juridicos.

La CCA ha tomado medidas con respecto a la planificacién y las actividades programadas, instando al profesorado a que sea minucioso en este aspecto para no
crear expectativas que luego no se puedan cumplir. Parte de las causas de este desfase es que ha habido bajas laborales todos los cursos y el profesor que se ha
incorporado para sustituir al que esta de baja ha tenido que recomponer en parte la programacién. Otra causa es la sustitucién de profesorado por licencia de afio
sabatico por cuya causa se ha incorporado personal docente que nunca habian dado clase en el Master y ha tenido que incorporarse a la dindmica del mismo.

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes. En este sentido el director del Master, que ademas imparte el primer médulo del
Master y se encarga de su presentacion, ha llevado a cabo reuniones desde el principio con el estudiantado para analizar si existe algin incumplimiento, cosa que
no ha sucedido hasta ahora. Tampoco ha habido en todos los cursos del master ninguna reclamacién del estudiantado sobre el sistema de evaluaciéon mas alla de
las revisiones y explicaciones que solicitan después de la evaluacion de las diferentes asignaturas que componen los modulos y que se hacen con el profesorado
correspondiente.

La Comision de Coordinacion Académica lleva a cabo la supervision del cumplimiento de lo establecido en las guias docentes en la evaluacion. A la luz de las
observaciones del estudiantado en este punto, de las encuestas tan solo se advierten dos menciones negativas. Una, en el curso 2022-2023, en el que un estudiante
indica que “Falta de claridad en la evaluacion. No entregan las evaluaciones para que los estudiantes puedan ver en que se equivocaron”, si bien es ese mismo
curso, otra opinién hizo referencia a “Las materias impartidas, profesorado y evaluacién”, como puntos positivos del Master. Otra observacién negativa en el
curso 2023-4 fue referida a profesores la “Falta de criterio de evaluacién a todos los alumnos por igual”, sin mencién acerca de la justificacién de tal apreciacion.
En todo caso, el/la alumno/a que no estuvo conforme con la nota pudo revisarla mediante instancia ante la Direccién y el oportuno traslado al profesor o a la
comisién evaluadora de la actividad evaluable. Esta posibilidad figura, igualmente, en la web del Master:

https://www.uv.es/uvweb/master-derecho-empresa-madem/es/horarios-evaluacion/horarios-evaluacion/evaluacion-1285881936009.html

La web remite al sistema de revision de examenes y las posibilidades de impugnacién:

https://www.uv.es/uvweb/dret/es/estudios-grado/convocatorias-calificaciones/revision-examenes-1285848604452.html
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https://www.uv.es/graus/normatives/2017 108 Reglament avaluacio qualificacio.pdf

Para analizar el cuamplimiento de la guia docente, se hace referencia a los items los siguientes:

« ftem 29 de la encuesta de satisfaccion del estudiantado en el curso 2023-2024, que resulta de 2,58.

« ftem 15 de satisfaccién del profesorado (PROF) de a un valor de 3,75.

La media de ambas encuestas es superior a 3. Como en los puntos anteriores, el item 29 de la encuesta de satisfaccion del estudiantado-FINAL, contrasta, sin
embargo, con los cursos anteriores y la tendencia hasta ese curso alcista de su valoracion, 3,87, 3,50, 3,25, 3,4 y 3 entre los cursos 2022-2023 y 2018-2019, todos
por encima de 3, y de la encuesta de evaluacién docente, en todos los afios objeto de evaluacion en torno a 4. En consecuencia, la Comision de Coordinacion
Académica del maéster llevard un seguimiento en los cursos sucesivos para ver si se trata de una excepciéon en la linea temporal de las valoraciones de los
estudiantes, en los que los items referentes a la adecuacién del sistema de evaluacién a las actividades desarrolladas habian sido objeto de una tendencia positiva
en los ultimos cursos académicos, sin que conste que en el curso 2023-2024 haya habido problema alguno con los profesores de las distintas asignaturas.

5. Adecuacion del Trabajo Fin de Master a las caracteristicas del titulo.

El Trabajo Fin de Master se adecua a las caracteristicas del titulo, de modo que los resultados de aprendizaje que se desarrollan con la realizacion de este trabajo
se corresponden con las competencias en él requeridas. La guia docente de la asignatura se adectia a lo previsto en el verifica estos aspectos figuran en la web del
Master:

https://webges.uv.es/uvGuiaDocenteWeb/guia?
APP=uvGuiaDocenteWeb&ACTION=MOSTRARGUIA.M&MODULO=43192&IDIOMA=C&CURSOACAD=2025

Asi se refleja tanto en los resultados del aprendizaje, como en las competencias, en relaciéon con con las competencias bésicas, generales y especificas del titulo,
como en la metodologia docentes, como en la evaluacion.

En el plan de estudios del Méster se especifica que el trabajo fin de master es obligatorio y se computa con 10 créditos. El objetivo de este trabajo es doble:

En el trabajo fin de méaster con orientacion profesional: Estar en situacién, como profesional del asesoramiento empresarial, de efectuar un asesoramiento integral
o especifico sobre algin aspecto que se le exija; no s6lo desde la éptica tedrica del marco normativo y las soluciones juridicas oportunas, sino de la capacidad de
desarrollar por si mismo y de gestionar las soluciones mas apropiadas.

En el trabajo fin de master con orientacion investigadora: Adquirir las competencias y habilidades para la investigacion, mediante un primer trabajo que retina
todos los requisitos y las exigencias para ser considerado propiamente una investigacion, tanto por su metodologia como por el contenido, de manera que



https://www.uv.es/graus/normatives/2017_108_Reglament_avaluacio_qualificacio.pdf
https://webges.uv.es/uvGuiaDocenteWeb/guia?APP=uvGuiaDocenteWeb&ACTION=MOSTRARGUIA.M&MODULO=43192&IDIOMA=C&CURSOACAD=2025
https://webges.uv.es/uvGuiaDocenteWeb/guia?APP=uvGuiaDocenteWeb&ACTION=MOSTRARGUIA.M&MODULO=43192&IDIOMA=C&CURSOACAD=2025

suponga una aportacién original al &mbito del saber en que se ha desarrollado la investigacion. Respecto de la competencia que adquiere el estudiante al cursar esta materia
consiste en la capacidad de seleccionar y utilizar de un método cientifico adecuado a la hipétesis de trabajo, describiendo objeto, hipdtesis basicas y verificacién y capacidad para desarrollar y
argumentar una investigacion en ciencias juridicas y sociales. realizacion de una investigacion original, con el formato y extensién propia de un articulo académico.

Todo ello ha de completarse con la relaciones de temas, no exhaustivos, que figuran en las instrucciones para la elaboracién del Trabajo Fin de Master:

https://www.uv.es/dretempresa/Maica/CURSO 2024 2025/Instrucciones TEM 2024 2025.pdf

A titulo de ejemplo y sin animo exhaustivo, se ofrecen a continuacién tipos de supuestos sobre los que podria desarrollarse el trabajo:

1. Contratacion bancaria con consumidores: presupuestos, clausulas abusivas y otras cuestiones.

2. Cuestiones relativas a la transmision de la empresa familiar: aspectos civiles, mercantiles, laborales, tributarios, penales.

3. Liquidacion de patrimonio familiar con deuda: liquidacion de sociedad de gananciales, escisién de sociedades mercantiles en que los socios principales son
conyuges, cierre de centros de produccién y adjudicacion de bienes a los hijos: aspectos civiles, mercantiles, laborales, tributarios, penales.

4. Contratacion internacional.

5. Proteccion de los derechos derivados de la propiedad de bienes inmateriales (propiedad intelectual y propiedad industrial): aspectos internacionales,
mercantiles, procesales, sancionadores.

6. Opciones mercantiles y tributarias para empresa extranjera de distribucién que desea abrir una red de tiendas en distintas localidades espafiolas.

7. Responsabilidades tributarias de administradores de sociedades.

8. Actuaciones de obligados tributarios y de Administracién sobre obligaciones tributarias en procedimientos de aplicacion, sancionadores o de revision.

9. Entidades bajo regimenes especiales de tributacion: Comunidades de bienes, Cooperativas, Fundaciones, etc., incluyendo, en su caso, la tributacion indirecta
sobre su actividad.

10. Fusion por absorcién por la sociedad dominante de las entidades pertenecientes a un grupo en régimen de consolidacion fiscal.

11. Escision societaria con traslado al extranjero: aspectos mercantiles, tributarios, laborales, internacionales

12. Responsabilidades penales y de otro tipo, de personas fisicas y juridicas por la comercializacién de ciertos productos financieros, como las participaciones
preferentes.

13. Concurso de acreedores. Insolvencias punibles.

14. Preparacion y presentacion de una empresa a concurso publico de obra o servicio.

15. Memoria justificativa de un proyecto de concentraciéon empresarial ante la correspondiente autoridad de la competencia.

16. Procedimiento y analisis de las condiciones requeridas para la obtencion de autorizaciones, licencias y concesiones de actividades econémicas reguladas.

17. Reestructuracién de plantillas: modificaciones, descuelgues, suspensiones/reducciones, despidos colectivos.

18. Prevencién de riesgos en la empresa: planificacion y responsabilidades

19. Contratacion de servicios: Contratacién laboral y colaboracién interempresarial.

20. Sociedades mercantiles.

Por tltimo, se analiza la opinién del personal EGRESADO con respecto a este bloque (TRABAJO FIN DE ESTUDIOS), la cual esta disponible en la encuesta
que desarrolla este colectivo cuando realiza el depésito del titulo y de la que resulta una satisfaccion de la plantilla de egresados en relacion con este aspecto con
una media de 4,0 (sobre 5) en el item 34 acerca de si los objetivos del Trabajo Fin de Master que estaban clarificados desde el comienzo del curso.



https://www.uv.es/dretempresa/Maica/CURSO_2024_2025/Instrucciones_TFM_2024_2025.pdf

Por otra parte, el item 35, que hace referencia a la adecuacién de los requisitos y criterios de evaluacion del trabajo y su publicacién con antelacién, obtiene una

media de 4,33 y, por ultimo, valoran con un 4,67 la satisfaccién de la persona que tutoriza y con un 5 la satisfaccion general del Trabajo Fin de maéster
desarrollado.

Por todos estos resultados, muy elevados, cabe concluir que el Trabajo Fin de Master se adecua a las caracteristicas de la titulacion.

6. Tasas de rendimiento de la titulacion

En el plan de estudios (VERIFICA) se establece una estimacion del 78,32% para la tasa de graduacién, un 16,61% de tasa de abandono y un 90,24 % de tasa de
eficiencia.

a) Tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de personas presentadas

En el curso 2023-24, el 88,95% de los créditos matriculados han sido créditos presentados a evaluacion (tasa de personal presentado). De los créditos presentados

a evaluacioén, el 96,49% son créditos superados (tasa de éxito), lo que refleja que el master obtuvo, para el citado curso académico, una tasa de rendimiento del
85,83%.

Esta tasa de rendimiento supone un ligero descenso con respecto a la obtenida en el curso anterior que fue de 88,68%. Asimismo, tanto la tasa de éxito como la de
personas presentadas son semejantes a las del curso anterior que alcanzaron un valor de 98,27% % y 90,25%% respectivamente.

Se incorporan las graficas de la evolucién de tales tasas.
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TASA DE PRESENTADOS Y PRESENTADAS
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En cualquier caso, en relacién con el plan de estudios del titulo (VERIFICA), la tasa de rendimiento se ubica en un 88%, y en el periodo examinado resulta una
media de 88,55, con ligeras variaciones de un curso a otro, lo cual indica un buen ajuste en el Master entre las competencias y las metodologias docentes y
formas de evaluacion establecidas. El descenso con respecto al curso anterior, en dos centésimas, no resulta significativo.

A tenor de los resultados los modulos- asignaturas del plan de estudios se da traslado de las materias con mejores resultados y las que obtienen los resultados mas
bajos.

El master tiene cuatro médulos obligatorios:

La empresa y el estatuto juridico del empresario
La empresa ante el mercado. Transmision de empresa
Derecho de sociedades




. Derecho concursal

Luego, cada una de las especialidades (mercantil, laboral y fiscal) tiene sus propias asignaturas:

Los médulos obligatorios de la empresa y el estatuto juridico del empresario, la empresa ante el mercado, transmisiéon de empresa y el Derecho de sociedades son
los que tienen una tasa de éxito inferior, si bien elevada, del 90,91%, mientras que el resto de mddulos del primer curso presenta una tasa de éxito del 100%, no
existiendo en ninguna de las asignaturas estudiantado suspendido. Ello puede obedecer a que en el primer semestre, la distinta procedencia del estudiantado,
tanto de aquellos que realizaron el grado en otros paises, como los procedentes de otras titulaciones y grados distintos del de Derecho, han de realizar un esfuerzo
afladido para adquirir la suficiente base tedrica. Con todo, la preparacion de un sistema de autoevaluacién, mediante un test de nivelacién se ha mostrado efectivo

a este fin.

Por otro lado, el porcentaje de personas matriculadas en primera matricula vuelve a reflejar un porcentaje inferior, en estas tres asignaturas, si bien no muy
significativo, del 96,97%, que se presenta igualmente en dos asignaturas de la especialidad laboral, en un 92,86%, mientras que el resto el porcentaje es del
100%.

Por ultimo, el porcentaje de personal aprobado de primera matricula sobre el total de personas matriculadas (tasa de rendimiento) superar el 90% en todos los
modulos excepto en los de la especialidad fiscal, que representa un 85,71%.

Mencién separada merece la asignatura del trabajo fin de estudios. En ella la tasa de éxito es elevada, del 92,50%, si bien el porcentaje de personas matriculadas
en primera matricula vuelve a reflejar un porcentaje inferior, del 64,29%, lo que lleva a que el porcentaje de personal aprobado de primera matricula sobre el total
de personas matriculadas (tasa de rendimiento) se sittie en un reducido 52,86%. Ello obedece, de una parte, al elevado nimero de matriculados en el trabajo fin de
estudios (70 estudiantes) en relacion con los que se presentan (40) y el escaso nimero de los que suspenden (3). De otra, se advierte que buena parte de los
matriculados no se presentan, pues este curso coincide con las practicas curriculares, por lo que la exigencia de tiempo puede hacer que pospongan la
presentacion para cursos posteriores o que las oportunidades laborales que se presenta a lo/as alumno/as hagan que no concluyan el trabajo en la convocatoria
correspondiente. El éxito de la formacion de los alumnos, por lo tanto, puede suponer una merma en los resultados de la conclusién del trabajo fin de master.

Para finalizar el estudio, es importante destacar que, con excepcion del porcentaje de los presentado/as en la asignatura del TFM, no existen problemas relevantes
en ninguna de las materias del plan de estudios.

b) Tasa de abandono de primer curso

Antes del andlisis de esta tasa es importante sefialar que los datos son los del curso académico anterior, ya que como indica la definicion tendria que transcurrir
una anualidad mas, para poder tener los datos de este curso:

“Relacién porcentual entre el estudiantado de una cohorte de entrada C matriculado en el titulo T en la Universidad U en el curso académico X, que no se ha
matriculado en dicho titulo T en los cursos X+1 y X+2, y el nimero total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencionado titulo T el
curso académico X”.




De acuerdo con los datos facilitados por el Servicio de Informéatica de la Universitat de Valencia, obtenemos que en el curso 2022-2023 la tasa de abandono de
primer curso es del 7,27%, lo cual se considera muy favorable, ya que muestra que el nivel de abandono del master es muy reducido, en particular respecto de lo

previsto en el Plan de estudios del titulo (Verifica), en un 16,61.

En relacion con esto, se puede ver la evaluacion en el siguiente grafico:
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En consecuencia, la media desde el afio 2018-2019 se sittia en un 9,27%, muy inferior a la prevista en el Verifica, si bien se advierte una tendencia ligeramente
ascendente en el nimero de abandonos en la titulacién, si bien todavia muy alejada de la recogida en el Verifica.

b) Tasa de eficiencia del personal graduado (ACREDITACION)
Respecto a la tasa de eficiencia de la plantilla de graduados, cabe sefialar que posee un valor del 97,95%.

La tasa de eficiencia se mantiene estable, tal y como muestra el siguiente grafico:
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En todo caso, la media se mantiene en torno al 98% en el periodo comprendido entre 2018-9 y 2022-2023, tasa de eficiencia que resulta superior a la prevista en
el Plan de estudios del titulo (Verifica), fijada en un 90,24%.

b) Tasa de graduacién

La tasa de graduacién en el curso 2022-23 fue de 59,18%, lo cual refleja que una mayoria de estudiantes que se matriculan en los estudios lo concluyen en el
tiempo previsto. Sin embargo, este resultado es alejado del establecido en el Plan de estudios del titulo (Verifica), en un 78,32%.

Con todo, si nos fijamos en la media de los cursos entre 2018-2019 y 2022-23 se advierte que la tasa de graduacién resulta de 67,15%, mucho mas proxima a la
prevista en el verifica. La evolucion se puede ver en el siguiente grafico:
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Como se ha indicado anteriormente, ello es debido, en buena medida, a la tasa de rendimiento del Trabajo fin de Master, con un 52,86%. En este orden de
cosas, de nuevo se ha de sefialar que el trabajo fin de master se desarrolla al tiempo de la realizacion las practicas curriculares, por lo que la exigencia de
tiempo puede hacer que pospongan la presentacion para cursos posteriores o que las oportunidades laborales que se presenta a lo/as alumno/as hagan que

no concluyan el trabajo en la convocatoria correspondiente.

Después del analisis de las dimensiones y aspectos a valorar, se especifican:

4. PUNTOS FUERTES

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de presentados y presentadas

Tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso

5. PUNTOS DEBILES

Tasa de graduaciéon -TFM-




Informacion sobre las guias docentes

Es importante resaltar que, si se especifican acciones de mejora, no se puede puntuar el aspecto evaluado con una A- Excelente. Si se puntda un item con C o D, se considerara que es

un punto débil y se han de proponer acciones de mejora en el apartado PAM.

6. PLAN DE ACCION DE MEJORAS (PAM)

A partir de los puntos débiles detectados, se deben incluir las acciones de mejora en el PAM.

ACCIONES (20XX):

ORIGEN DE LA ACCION PLANIFICADA SEGUIMIENTO
ACCION
Consecucion
del objetivo
ID Objetivo Origen Actividades a Responsable Prioridad TS Indicadores de _Grado de JUSTIFICACION
de desarrollar Inicio / seguimiento :]Cicil;lc:sn Bl
mejora Fin (SI/NO)

DE5-1 THSB.dQ 1. Recabar [ 1 Direccién Centro | [X] Alta Se necesitan varios
rendimiento del informacién de los cursos para contrastar el
TFE estudiantes que no han Tasa de motivo de la falta de

finalizado los estudios . rendimiento del presentacion, en las
en el tiempo previsto [X] CAT/CCA [ ] Media TFM convocatorias
acerca de las causas que gﬁgg %OrlgéspongierlltES, ](3/19'105
lo han impedido. : rabajos Final de Master,
P 2024-25 si bien de las
. y 2025- conclusiones
2. Ane_illzar 2026 provisionales, parece que
posibles mejoras para NO es debido a la
incrementar las tasas de incorporacion de lo/as
presentados y de alumno/as al mercado
rendimiento de la laboral tras las practicas
asignatura externas, lo que hace que,
43192.Trabajo Fin de en ocasiones, pospongan
Master. la realizacion del Trabajo
(_Zurso Final de Master a cursos
fin: En desarrollo posteriores.
2027-
2028
[X] SAIC [ ] Comité Calidad |[ ] Baja
Centro
[ 1 Informe
extelrno‘ de Si es necesario, [ ] Unidad de
€valuacion REDISENO/NUEVAS | Calidad

ACCIONES:

1. Revisar y adecuar
las guias docentes a los
resultados de
aprendizaje del plan de
estudios.

Control por parte de
los miembros de la
CCA, en
conjuncion con los
coordinadores, de
los contenidos de
las guias docentes y
su difusion entre
los alumnos

Se trata de una accién a
desarrollar de  forma
continuada mediante la
informacién dirigida al
profesorado 'y a los
alumno/as al ~inicio de
cada




OE4-1

Revisar
adecuar las
guias docentes
a los resultados
de aprendizaje
del plan de
estudios

[X] SAIC

[ 1 Informe
externo de
evaluacion

2. Informacién dirigida
al profesorado al inicio
de cada curso,
singularmente mediante
la asociacion de
contenidos a cada una
de las sesiones de las
clases que figuran en los
horarios y sobre los
aspectos de la guia
relativos a la
metodologia de
evaluacién.

[ ] Direccién
[ ]Centro

[ X ] CAT/CCA

[ ] Comité Calidad
Centro

[ 1 Unidad de
Calidad

[1

Administrador/a

[ ]1Otro

[TAlta

[X]
Media [ ]

Baja

Curso

inicio:

2024-
2025

Curso
fin:
2027-
2028

[ 1 Fase inicial

X En
desarrollo

[ ] Finalizado

NO

curso, singularmente
mediante la asociacion de
contenidos a cada una de
las sesiones de clase que
figuran en los horarios y
sobre los aspectos de la
guia relativos a la
metodologia de
evaluacion.




