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Master en continguts i formats audiovisuals

CURSO 2023 - 2024

1. EVIDENCIAS

INDICADORES PUNTUACION

I.DE7.01 Tasa de rendimiento 96.75%
I.DE7.02 Tasa de éxito 100%
I.DE7.03 Tasa de presentados y presentadas 96.75%
I.DE7.04 Tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso (CURSO ANTERIOR) 0%
I.DE7.05 Tasa de eficiencia de los graduados y graduadas 100%
I.DE7.06 Tasa de graduacion (CURSO ANTERIOR) 100%

Si en la memoria de verificacién de la titulacién (apartado 8) hay tasas establecidas, es necesario comparar la tasa obtenida con la estimada para ver si existen discrepancias
entre ambas. Memoria disponible en la ficha de la titulacién > Calidad > Verificaciéon > Memoria de Verificacion.

Tasas completas disponibles en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Indicadores.

INDICADORES TFM PUNTUACION

I.DE5.01 Tasa de rendimiento del TFE (TFM/TFG) 100%
I.DE5.02 Tasa de éxito del TFE (TFM/TFG) 100%
I.DE5.03 Tasa de presentados y presentadas del TFE (TFM/TFG) 100%
* Esta puntuacion se obtiene de la Tabla2: Resultados de las asignaturas del plan de estudios Postgrado disponible en la tarea anterior de la plataforma SAIC.




ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION c'\éﬁ?ll?o ME'\J/'A

ESTUDIANTES FINAL
4- Los contenidos impartidos en el master han sido realmente diferentes a los estudiados durante los estudios de grado 3.56 3.76 3.68
5- La secuencia de las materias es adecuada, ya que evita vacios y duplicidades 3.62 3.31 3.10
6- La informacion que contienen los programas o guias docentes de las asignaturas ha sido amplia y detallada 3.70 3.80 3.67
7- Los programas o guias docentes han estado disponibles antes de la matricula 3.94 3.89 3.96
11- Se ha respetado la planificacién y las actividades programadas 411 3.84 3.83
12- La coordinacién entre el profesorado ha sido adecuada 3.82 3.54 3.32
21- En general, las metodologias docentes utilizadas han favorecido la implicacion de los y las estudiantes con la materia 3.93 3.72 342
22- Las metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas han fomentado el andlisis y la sintesis 4 3.82 3.45
23- Las practicas de los modulos se han adecuado a la teoria impartida 4.06 3.81 3.58
24- Los materiales recomendados se han adecuado a las exigencias de la docencia 4.12 3.94 3.74
25- La bibliografia de los diferentes modulos ha sido adecuada y esta actualizada 4.12 3.93 3.86
26- El calendario de trabajo inicial se ha cumplido adecuadamente respecto a los contenidos que se han impartido 4.17 4.02 3.94
27- Los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes se han desarrollado adecuadamente 4.06 3.91 3.77
28- Los procedimientos y criterios de evaluacion desarrollados se han ajustado a los objetivos propuestos 4 3.90 3.77
29- El nivel de exigencias en la evaluacion se ha adecuado a la docencia impartida 4.35 3.79 3.67
PROFESORADO
4- La estructura y la secuencia de las materias es adecuada, ya que evita vacios y duplicidades 4.42 4.57 4.40
6- Se considera que los contenidos que se imparten en el master son realmente diferentes a los impartidos en el grado 3.7 4.57 4.57
10- Se ha respetado la planificacion inicial y las actividades programadas 4.50 4.81 4.71
11- Satisfaccion de los diferentes mecanismos de coordinacion-comunicacion entre:

a) Los diferentes profesores/as del master 4.14 4.41 4.35

4.14 4.58 4.52

b) La teoria y la practica de las materias




< < MEDIA MEDIA
ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION CENTRO UV
C) Las diferentes materias del master 4.42 4.50 4.30
d) La coordinacion/comunicacion interdepartamental 4.42 4.40 4.26
15- El nivel del alumnado es suficiente para seguir los contenidos de la materia 4.42 4.06 4.15
16- El contenido del programa previsto (nivel y extension) de las asignaturas y el periodo real para su desarrollo es adecuado 4.42 4.65 4.46
17- Los procedimientos de evaluacion méas generalizados en el master valoran adecuadamente el nivel de competencias (conocimientos, 4.42 4.71 4.50
destrezas, actitudes, etc.) que han adquirido los y las estudiantes
GRADUADOSI/AS
11- El contenido de las guias docentes se ha desarrollado como se habia planificado 3.76 4.14 3.71
12- Las metodologias utilizadas en los diferentes modulos se han adecuado a las competencias de la titulacion y al perfil de los y las estudiantes 3.44 3.76 3.38
13- En general, considero que el proceso de evaluacion se adecua a las competencias impartidas en la titulacion 3.58 3.95 3.57
EVALUACION DOCENTE
1- Se han cumplido los aspectos fundamentales planteados en la guia docente 4.58 4.64 4.50
2- El material de estudio (libros, materiales multimedia...) han facilitado el aprendizaje 4.47 4.44 4.26
3- Explica con claridad los conceptos que incluyen cada leccion 4.43 4.45 4.32
4- La estructura de las actividades es clara, légica y organizada, y se subrayan los aspectos mas relevantes 4.54 4.41 4.30
5- Fomenta la participacion en las diferentes actividades 4.60 4.48 4.39
6- Potencia el trabajo autbnomo de las/los estudiantes 4.54 4.56 4.44
7- La asistencia a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a la comprension y estudio de la asignatura 4.54 4.41 4.26
8- El trabajo de este profesor/a se integra satisfactoriamente con el trabajo realizado por otros profesores/as 4.66 4.50 4.32
12- El sistema de evaluacion es coherente con las actividades desarrolladas 4.65 4.55 4.37
PERSONAL TECNICO DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PTGAS)
11. Personal aulas de informatica y laboratorio: La distribuciéon de los horarios de las titulaciones permite un aprovechamiento adecuado de los * 3.50 3.54
laboratorios o aulas de informatica
& 3.50 3.50

12. Personal aulas de informatica y laboratorio: La informacion recibida es adecuada para el desarrollo de las tareas de apoyo a la docencia




* Las encuestas al PTGAS se realizan a nivel centro, por ello no hay datos concretos sobre las titulaciones.

Encuesta completa disponible en la ficha de cada titulacién en el apartado Calidad > Encuestas.

ENCUESTAS DE SATISFACCION RELATIVAS AL TFM TITULACION  MEDIACENTRO  MEDIA UV

GRADUADOSI/AS

34- Los objetivos del trabajo fin de Master estan claros desde el comienzo de su desarrollo 4.00 433 3.68
35- Los requisitos y criterios de evaluacion del trabajo fin de Master son adecuados y se publican con antelacion 3.65 3.95 3.80
36- La calificacion otorgada a mi trabajo fin de Master se adecua a los requisitos establecidos 3.76 4.20 3.82
37- Grado de satisfaccion del tutor/a del Trabajo Fin de Master 3.77 4.23 3.89
38- Grado de satisfaccion del Trabajo Fin de Master desarrollado 4.13 4.38 4.14
Encuesta completa disponible en la ficha de cada titulacién en el apartado Calidad > Encuestas.

2. ASPECTOS A VALORAR

A continuacion, se realizaran valoraciones semicuantitativas (A, B, C, D o El) por cada uno de los aspectos a valorar teniendo en cuenta previamente los resultados de los indicadores y de
las encuestas:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)
C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacioén suficiente para poder valorar ese aspecto)

DIMENSION ORGANIZACION DE LA ENSENANZA



PROCEDIMIENTO DE PROGRAMACION DOCENTE - GUIAS DOCENTES (OE4)

B | C D|E

La informacion incluida en las guias docentes esta completa y actualizada

La informacioén que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios

La informacion que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacion de las materias

El contenido del programa previsto (nivel y extension) y el periodo real para su desarrollado

Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal (coordinacion del profesorado del mismo curso y de la titulacion)

Existe una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades

DIMENSION DESARROLLO DE LA ENSENANZA

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE5)

A | B C D E

Los Trabajos Fin de Estudios (TFM) responden al perfil formativo y al nivel MECES requerido por el titulo

Los Trabajos de Fin de Estudios son adecuados y acordes con las competencias del programa formativo y los resultados de aprendizaje previstos

La Guia Docente aporta informacién amplia y detallada sobre la evaluacion y gestion del Trabajos de Fin de Estudios

La metodologia docente y los sistemas de evaluacion de los Trabajos Fin de Estudios son adecuados y pertinentes para conseguir los resultados de aprendizaje
previstos

Los Trabajos Fin de Estudios son evaluados con criterios pertinentes y con garantias de fiabilidad de las calificaciones otorgadas

Los Trabajos Fin de Estudios responden a una planificacion tematica acorde con los grupos y las lineas de investigacion o de transferencia de conocimiento del
profesorado

Las tasas de rendimiento son adecuadas a las caracteristicas del Trabajo Fin de Estudios (Tasa de rendimiento, Tasa de presentados, Tasa de éxito)

Grado de satisfaccion de los egresados/as

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE6)

A | B C | D E

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo el desarrollo de las competencias y resultados de aprendizaje e introduciendo
innovaciones

La organizacion de las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas facilita la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte del

estudiantado.

La distribucion de las actividades presenciales (clases, seminarios, tutorias...) y no presenciales (realizacion de trabajos, estudio...) es adecuada

La asignacion de la carga de trabajo y la planificacion temporal del estudiantado es adecuada y permite asegurar la adquisicion de los resultados de aprendizaje
definidos para cada materia/asignatura

La metodologia de ensefianza-aprendizaje ha permitido el desarrollo de la materia inicial prevista y las actividades programadas

El material de estudio (apuntes, textos, bibliografia...) es adecuado para el aprendizaje
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA ENSENANZA (DE7)

B|C | D| EI

Los métodos de evaluacién se adecuan a las competencias del programa formativo y permiten alcanzar los resultados de aprendizaje previstos

Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes

La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*)

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*)

La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios
mediante la tabla 2*)

La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de graduacion es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

Los indicadores de los estudiantes de nuevo ingreso (tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) son adecuados y acordes con el plan de estudios
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* Tabla 2: “Resultados de las asignaturas del plan de estudios Postgrado” esta disponible en la tarea anterior de la plataforma SAIC.




3. COMENTARIO

En este apartado se va a realizar un analisis sobre el desarrollo de los cuatro procedimientos a valorar: Procedimiento de Programacion Docente (OE4),
Procedimiento de Desarrollo de la ensefianza (DES5), Procedimiento de Desarrollo de la ensefianza (DE6) y Procedimiento de evaluacion de la ensefianza
(DET7).

Para el estudio lo vamos a dividir en dos bloques teniendo en cuenta las dimensiones del SAIC:
* Procedimiento de Organizacion de la Ensefianza
* Procedimientos de Desarrollo de la Ensefianza

PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA (OE4)
1. La informacioén incluida en las guias docentes esta completa y actualizada.

La Comision de Coordinacion Académica (CCA) revisa las guias docentes de la titulacion anualmente y considera que estan disponibles, completas y
actualizadas para toda la comunidad educativa, publicAndose en la pagina web de la titulacion dentro del apartado denominado «Plan de estudios».

Para completar la informacion, es importante destacar que el estudiantado considera que las guias docentes son amplias y detalladas (item 6 de la encuesta
de satisfaccion) y que estan disponibles antes de la matricula (item 7). Los resultados durante el curso 2023-2024 asi lo avalan, obteniendo un 3.70 en el
item 6, por encima de la media de la Universitat de Valéncia, y un 3.94 en el item 7, practicamente en los niveles de la media de la Universitat de Valencia.
Estos datos mantienen una linea ascendente en relacioén con los resultados de los cursos anteriores.

2. La informacidén que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios.

La Comisién de Coordinacion Académica ha revisado las guias docentes del plan de estudios y considera que son coherentes con lo especificado en la
Memoria de Verificacién, sobre todo los aspectos relacionados con las competencias y resultados de aprendizaje que se desarrollan en las diferentes
asignaturas de la titulacion.

En los dltimos cursos se han implementado algunas mejoras en relacion con las guias docentes de acuerdo con las recomendaciones del informe de
recreaditacion de ANECA/AVAP de 2019. Se insistia en que estuviera claro el sistema y la ponderacion de la evaluacién asi como en mejorar las actividades
y la informacion que aparecia en los documentos. En la actualizacion que se realiza anualmente se ha incorporado esta informacion y otras, como los
Programas Formativos de las practicas externas desde el 2024-2025. La valoracion que realiza el estudiantado sobre las guias docentes avala el trabajo
realizado.




También hay que sefalar que en el curso 2020-2021 se propuso una modificacién del Plan de Estudios para adecuar y revisar su desarrollo y coherencia
durante todo el curso académico. Esta modificacion fue avalada por la ANECA/AVAP en noviembre de 2021. Desde el curso 2021-2022 las guias docentes
del Master incorporan estos cambios, tal y como se puede observar en las guias docentes que estan disponibles en la web.

3. La informacioén que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacion de las materias.

Para analizar este apartado la Comisién de Coordinacion Académica ha tomado como referencia las puntuaciones de las encuestas de satisfaccion. A
continuacion, vamos a ir analizando la informacion teniendo en cuenta los colectivos implicados.

En relacién a si se han cumplido los aspectos fundamentales planteados en la guia docente (item 1 de Evaluacidon docente), se ha obtenido un 4.58, un dato muy positivo, superior a la
media de la universidad (4.50). Hay que sefialar que este dato proviene de las encuestas del curso 2022-2023, porque en el curso 2023-2024 no estan disponibles. En todo caso, el dato
supera la tendencia de los cursos anteriores, que ya era buena de por si.

Si comprobamos el item 11 de satisfaccion de los estudiantes, donde se pregunta si se ha respetado la planificacién y las actividades programadas, de acuerdo con los datos del curso
2023-2024, el resultado es de 4.11, claramente por encima de la media de la universidad (3.83). Lo mismo sucede con el item 26, sobre si el calendario de trabajo inicial se ha cumplido
adecuadamente respecto a los contenidos que se han impartido. Aqui el dato es también superior a 4.00, en concreto 4.17, mientras que la media de la universidad es de 3.94. Los datos
obtenidos en este curso son bastante mejores que los de afios precedentes.

Si cambiamos de colectivo y nos pasamos al profesorado, observamos que en en el item 16, donde se pregunta si el contenido del programa previsto (nivel y extension) de las asignaturas
y el periodo real para su desarrollo es adecuado, el resultado es de 4.42 en el curso 2023-2024, ligeramente por debajo de la media de la universidad (4.46). Este valor se mantiene en la
linea positiva de los cursos anteriores.

Por ultimo, y si miramos al personal egresado, observamos que el dato acumulado desde el curso 2015-2016 hasta el curso 2021-2022 del item 11, que pregunta si el contenido de las
guias docentes se ha desarrollado como se habia planificado, es de 3.76, superior a la media de la universidad (3.71).

Es importante resaltar que todos los items referentes a la planificacion inicial y su consecucion en el desarrollo del curso han tenido una tendencia positiva
en los ultimos cursos académicos y que practicamente todos ellos estan por encima de la media de la universidad.

4. Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal.

Los mecanismos de coordinacion tienen como objetivo principal el andlisis de la secuenciacién de las actividades formativas, contenidos y sistemas de
evaluacion de las asignaturas de la titulacion, evitando de esta forma la existencia de vacios y duplicidades. Se han desarrollado las siguientes acciones:

= Reuniones de la Direccion del Master con los coordinadores de cada materia con el objetivo de analizar la secuenciacion de las asighaturas que se
imparten y detectar problemas derivados de la repeticion de contenidos, que la carga de trabajo del estudiantado sea adecuada y que su distribucion
temporal sea equilibrada.

= Reuniones del profesorado coordinador de cada materia con el resto de profesorado de ese médulo, tanto PDI universitario como profesorado externo,
en este caso, profesionales de la industria audiovisual.




= Reuniones de practicas externas: coordinadas por la Comision de Practicas del Centro, existiendo un responsable de las practicas externas, que es la
persona encargada de canalizar las relaciones con las empresas y las instituciones y cuya finalidad es obtener ofertas de practicas para el
estudiantado de forma coordinada con la Fundacion Universitaria- ADEIT, cuya misidn es gestionar las practicas en la universidad. El responsable de
practicas del centro se coordina con las personas que tutorizan de la universidad para velar por un adecuado desarrollo de las practicas externas que
se imparten en el centro. La persona que tutoriza de la universidad realiza el seguimiento efectivo de las préacticas, coordindndose con la persona
tutora de la entidad colaboradora.

» LA CCA: los Estatutos de la Universitat de Valéncia establecen que la Comisién de Coordinacion Académica (CCA) es el érgano ordinario de
coordinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, por ello es la comisién encargada de velar por la adecuada coordinacién de todos los
aspectos relacionados con el Plan de Estudios (programacion, coordinacion y supervision), siendo la que aprueba y analiza la adecuada implantacién
de los estudios, estableciendo las mejoras que se consideren pertinentes. La CCA se retne de manera ordinaria:

= Para analizar la adecuacién de las guias docentes, de modo que la adquisicion de las competencias en la titulacion esté bien graduada en lo
largo de los cursos, y su aprobacion para el curso siguiente (8 de julio de 2023 para el curso 2023-2024).

= Antes de que comience el curso, para repasar calendario y revisar criterios, sobre todo referentes al TFM (septiembre).

= Al poco de comenzar el curso, donde se aprueba la OCA del curso siguiente (noviembre)

= A mitad de curso, se hace una valoracion y seguimiento de los mdédulos del primer semestre y se repasa el desarrollo del segundo semestre

(enero).

A mitad de curso, distribucion de la direcciones de TFM entre el alumnado y contenido de Jornada CONTD (presentacion y defensa en un acto ptblico) (marzo).

Hacia el final de curso, aprobacién de la inscripcion del trabajo y el tribunal del TFM (mayo).

Para realizar un balance del curso una vez terminado (julio).

Reuniones extraordinarias, siguiendo los procedimientos establecidos en el SGIC.

Para apoyar esta informacién, vamos a analizar los resultados de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés en relacion con la coordinacién
docente que se desarrolla en la titulacion:

En términos generales, las valoraciones sobre la coordinacién del profesorado del Master son muy positivas y todas ellas estan cerca del 4.00 o lo superan
ampliamente. Si nos referimos al item 8 de coordinacion del profesorado y de integracion de cada profesor con el resto (Evaluacién docente), segun los
datos del curso 2022-2023, nos encontramos con que el estudiantado lo ha valorado con un éptimo 4.66, por encima de la media de la universidad (4.32). La
tendencia de esta valoracion es claramente ascendente. Por lo que se refiere a la satisfaccion del estudiantado, en el item 12 sobre la coordinacion del
profesorado, ésta obtiene un 3.82 durante el curso 2023-2024, también por encima de la media de la universidad (3.32) y mantiene una linea similar en
relacién con los cursos anteriores excepto en el curso 2022-2023. Y, por ultimo, si nos atenemos a la satisfacciéon del profesorado, el item 11, relativo a los

diferentes mecanismos de coordinacion-comunicacion entre el profesorado y los varios niveles institucionales, nos encontramos con una media del bloque de 4.35, ligeramente superior a la
media de la universidad (4.27). Se mantiene, en todo caso, la linea positiva de los ultimos cursos.

5. Existe una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades.

Desde la CCA se analizan anualmente las guias docentes, enfatizando el estudio en los contenidos de las materias, intentando evitar las posibles lagunas o
duplicidades y asi fomentando una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios.




Para apoyar este argumento, destacamos que el estudiantado considera que la secuencia de las materias es adecuada, evitando vacios y duplicidades, ya
gue dicho item obtiene un 3.62 de media durante el curso 2023-2024, situdndose por encima de la media de la universidad (3.10). Este valor, ademas,
mejora por mucho la puntuacién del curso anterior y recupera los niveles de pasadas ediciones. Este mismo colectivo sefiala que los conocimientos,
habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes se estan desarrollando adecuadamente, obteniendo un resultado de 4.06 durante el curso 2023-
2024, de nuevo por encima de la media de la universidad (3.77) y mejorando claramente otra vez el del curso anterior. De hecho este resultado fue el méas
alto en el periodo comprendido entre el curso 2018-2019 y el curso 2023-2024.

Por lo que se refiere a la satisfaccion del profesorado, el item 4, relativo a la estructura y la secuencia de las materias es adecuada, a si evita vacios y duplicidades, el valor
es de 4.42 en el curso 2023-2024, ligeramente por encima de la media de la universidad (4.40) y en la linea positiva de los Ultimos cursos.
6. Grado de conocimiento y utilizacién de las guias docentes por el personal estudiante.

Para finalizar este informe, y teniendo en cuenta la opinién de los grupos de interés que hemos comentado anteriormente, consideramos que el grado de
conocimiento y utilidad de las guias docentes del Master es muy elevado, siendo un punto de referencia durante el curso académico.

PROCEDIMIENTOS DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE5-DE6 y DE7)

Para realizar el estudio de este bloque hemos unificado la informacion de los tres procedimientos, incluyendo comentarios sobre el desarrollo de las
metodologias docentes, los sistemas de evaluacién y haciendo especial hincapié en el Trabajo Fin de Master (TFM).

1. Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo.

El documento VERIFICA del Master en Contenidos y Formatos Audiovisuales prevé varias modalidades de evaluacion en consonancia con la tipologia de las
materias. Esta diversidad se ha desarrollado en los diferentes médulos del Plan de Estudios y se ha especificado mas detalladamente en las guias docentes,
las cuales estan publicadas en la web de la titulacién. En general, los métodos de evaluacién se adecuan a los resultados de aprendizaje de los diferentes
modulos y a los objetivos del programa formativo, desarrollando todas las competencias generales y especificas planteadas en el Plan de Estudios del
Master.

Los métodos de evaluacion son:
= Trabajo individual o en grupo.

= Asistencia y participacién.
= Evaluacién continua.




= Defensa publica Individual y en Grupo en forma de pitch (TFM).
= Realizacién de la memoria de practicas.

Como deciamos, estos procedimientos de evaluacion se han combinado en cada médulo en proporciones diversas, como se detalla en cada una de las
guias docentes, y respondiendo a diferentes modos, que pueden resultar complementarios entre si, de verificar la adquisicion de las competencias generales
del Master y especificas de cada médulo. En todo momento se persigue la coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y los métodos de evaluacion. Ademas, tal y como consta en las guias docentes desde el curso 2024-2025, los problemas de ortografia, sintaxis y/o
expresion escrita puntuaran negativamente, pudiendo conllevar el suspenso del examen y del trabajo. Igualmente, en el caso de comprobarse plagio en un trabajo de
evaluacion de un estudiante, este se podra puntuar con la calificacién numérica de cero, con independencia del procedimiento disciplinario que se pueda incoar y, si procede,
de la sancion que sea procedente de acuerdo con la legislacion vigente.

En este sentido, en relacion con los sistemas de evaluacion, el Master en Contenidos y Formatos Audiovisuales puede dividirse en dos partes, que corresponden practicamente
con los dos semestres. En el primero tienen lugar los médulos «Ciudadania y politica de comunicacién», «Estrategias de programacion y marketing de audiencias», «Analisis
de los formatos mediaticos» e «Ideacion y guionaje». En estos casos, los sistemas de evaluaciéon son muy similares entre ellos. L.o mas habitual es que el mayor porcentaje
recaiga sobre los trabajos individuales o en grupo que el profesorado exige al alumnado, en la que se tendra en cuenta la adecuacién de los contenidos a lo explicado en las
clases y al nivel de maduracién de las reflexiones y anélisis. Para completar las evaluaciones, se ponderan la asistencia a las clases, puesto que son obligatorias, y la
participacion del estudiantado en las dindmicas que se puedan generar.

En la segunda parte del Master, el modulo «Disefio de proyectos y desarrollo de la produccién» representa la parte central del titulo y, de hecho, es a todos los efectos el
Trabajo Fin de Master. Su evaluacién consta de dos partes: un proyecto individual, que supone 3 puntos sobre 10 del TFM, y un proyecto audiovisual (o biblia) que se
desarrolla en equipo, y que se empieza en febrero y acaba en junio. Para la realizacién del proyecto individual, el estudiantado dispone de todas las herramientas para
ejecutarlo desde el primer dia de clase, y dispone de todo el primer cuatrimestre para ir definiéndolo.

Por su parte, la evaluacién de este proyecto audiovisual colectivo se obtiene del trabajo realizado durante el segundo cuatrimestre y se forma a partir de lo desarrollado en el
modulo mencionado, mas el trabajo realizado en los médulos siguientes: «Realizacion y edicion de proyectos», donde el estudiantado elaborara un teaser o pieza audiovisual
relacionada con el proyecto que esta desarrollando, y «Gestion comunicativa en el panorama audiovisual», donde se valora la defensa del proyecto audiovisual que se realiza
en un acto publico para finalizar el Master (Jornadas CONTD). Estos dos médulos se evaltan de forma individual, pero esas notas se incorporan en un porcentaje menor a la
evaluacion del TFM. El proyecto colectivo tendra una evaluaciéon méaxima de 7 puntos sobre 10, y todos los miembros del equipo tendran la misma evaluacion a no ser que
detecten algunas disfunciones en el trabajo grupal que lo desaconsejen, bien por el profesorado o por los mismos miembros del equipo.

La suma de estas dos notas (3 + 7) coincidira con la nota del TFM (Trabajo Final de Master), que se puntuara sobre 10. Los porcentajes de los distintos apartados son los
siguientes:

1. MEMORIA DEL PROYECTO: CONTENIDOS (TRATAMIENTO NARRATIVO Y AUDIOVISUAL): 30%

2. MEMORIA DEL PROYECTO: DESARROLLO DE LA PRODUCCION (PLAN DE VIABILIDAD, PRESUPUESTO, PLAN DE FINANCIACION Y EXPLOTACION, PLAN DE
COMUNICACION): 30%

3. COMUNICACION DEL PROYECTO: MAQUETACION, TEASER Y PITCH: 30%

4. IMPLICACION, ACTITUD Y TRABAJO EN EQUIPO: 10%.




Exigencias para la correccion del TFM: 1) Entrega de la biblia del proyecto audiovisual correctamente editada y maquetada con el correspondiente teaser audiovisual. 2)
Correcta redaccién (expresion, lenguaje, puntuacién) de los diferentes apartados desarrollados en la biblia del proyecto. 3) Asistencia a las clases y participacién regular en
las discusiones. 4) Correcta dindmica de trabajo en equipo, implicacion del estudiantado en las clases y reparto adecuado del liderazgo y los diferentes roles profesionales. 5)
Entrega del proyecto individual correctamente editado y maquetado.

El proyecto individual del TFM es evaluado por el profesor coordinador del médulo «Disefio de proyectos y desarrollo de la produccion» mientras que el
proyecto audiovisual en equipo es evaluado por un tribunal compuesto por el tutor de ese proyecto y otros dos profesores del Master que deben ser
coordinadores de materia y miembros de la CCA.

Por su parte, el trabajo realizado por el estudiantado en las practicas externas es evaluado por dos personas que tutorizan y que tiene asignados: por una
parte, el responsable tutor de la empresa evalla las competencias del estudiantado en el puesto de trabajo y en el contexto de la empresa; por otra parte, el
tutor o tutora de la universidad evalla los resultados obtenidos por el estudiantado en la realizacion de las practicas (realizacién de un memoria, sobre todo,
y del resto de acciones concretas en las que haya participado).

Consideramos que los procesos de evaluacion contindan cumpliendo con lo establecido en las guias docentes de los médulos, estando todas ellas
disponibles en la pagina web de la titulacion.

Por otro lado, la CCA del Master en Contenidos y Formatos Audiovisuales se responsabiliza de verificar que las guias docentes de cada materia contengan
las competencias del programa formativo y el sistema de evaluacion propuesto para lograr dichas competencias. Desde el comienzo de la implantacion de
este Master hasta la actualidad la CCA trabaja intensamente durante los meses de mayo a julio para coordinar las guias docentes. El objeto de esta
coordinacion es evitar solapamiento de contenidos y comprobar que los sistemas de evaluacién se adecuan a las competencias definidas.

Para completar la informacion presentada, comprobamos la validacion de estas cuestiones por parte de los diferentes colectivos atendiendo a las encuestas
realizadas:

Por parte del estudiantado, y en concreto el item 28, que pregunta si los procedimientos y criterios de evaluacion desarrollados se han ajustado a los objetivos propuestos, la
valoracion en el curso 2023-2024 es muy positiva, obteniendo un 4.00, por encima de la media de la universidad (3.77) y siendo la mas elevada en este apartado de los Ultimos afios.

Si nos atenemos al profesorado, este colectivo ha valorado durante el curso 2023-2024 el item 17, sobre si los procedimientos de evaluacion més generalizados en el Méaster valoran
adecuadamente el nivel de competencias (conocimientos, destrezas, actitudes, etc.) que ha adquirido el alumnado, con un 4.42, un buen dato que se sitda ligeramente por debajo de la
media de la universidad (4.50), pero mejora los resultados del curso anterior.

Y finalmente, en relacidon con el personal egresado, hay que prestar atencion a los items 12, sobre si las metodologias utilizadas en los diferentes modulos se han adecuado a las
competencias de la titulacion y al perfil del estudiantado, y 13, sobre si, en lineas generales, el proceso de evaluacion se adecua a las competencias impartidas en la titulacion. Los
resultados acumulados obtenidos desde el curso 2015-2016 al 2021-2022 son de 3.44 y 3.58 respectivamente, en ambos casos ligeramente superiores a la media de la universidad (3.38 y
3.57).

2. La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluaciéon de las competencias y de los resultados de
aprendizaje.




La metodologia de ensefianza-aprendizaje empleada en el Master en Contenidos y Formatos Audiovisuales es variada y se emplea en funcion del tipo de
asignatura. De acuerdo con el documento VERIFICA, las metodologias docentes utilizadas en la titulacion son:

= (Clases tedricas en el modelo leccién magistral participativa.
= Discusion de articulos (lecturas).

= Resolucién de casos practicos.

= Desarrollo de proyectos.

= Debate o discusion dirigida.

= Conferencias de expertos.

= Grupo de trabajo.

= Asistencia a las Jornadas CONTD.

Estas metodologias se despliegan en las guias docentes del siguiente modo:

En la primera parte del Master tienen lugar los médulos de cardcter mas tedrico, que preparan al estudiantado para el desarrollo de un proyecto individual que debera
presentar publicamente, que daré inicio a la segunda parte, cuando empieza la elaboracién del proyecto audiovisual en grupo, que es el TFM.

Por lo tanto, la metodologia docente de los médulos «Ciudadania y politicas de comunicacién», «Estrategias de programacion y marketing de audiencias», «Andlisis de
formatos mediaticos» e «Ideacion y guionaje» tiene muchos elementos en comun. Las clases, todas ellas presenciales, seran tedrico-practicas e incluiran, por una parte, la
explicacion detallada de los diversos puntos del temario, incidiendo en los conceptos clave de la materia. Por otra parte, se completardan mediante el recurso a la
ejemplificacion correspondiente a partir del visionado de producciones audiovisuales de modalidades discursivas diversas, y con una perspectiva histérica y global. Como
marco general de la metodologia del Master hay que distinguir, también en estos modulos, las sesiones definidas como tedricas, impartidas por profesorado de la Universitat
de Valéncia, tanto del drea de Comunicacién Audiovisual y Publicidad como de Derecho Constitucional, Ciencias Politicas y de la Administracién, de las impartidas por
profesorado externo, conformado mayoritariamente por profesionales destacados del sector audiovisual, con un enfoque mas practico, de manera que se produzca una
conexion permanente del trabajo en el aula con la realidad profesional. En ambos casos, la dindmica de las clases serd eminentemente participativa, lo que se tendra en cuenta
a la hora de evaluar el trabajo del alumnado. Estas actividades estaran reforzadas con los materiales, tanto textuales como audiovisuales, que tanto en el aula como,
previamente mediante el Aula Virtual, el profesorado pondra al alcance del alumnado para su consulta y discusién. En este sentido, se pondra especial énfasis en el uso de
informes y documentos elaborados por organizaciones oficiales, ptblicas y privadas, de caracter profesional, como una via de acceso a informacién actualizada. Por otra
parte, se estimulara la lectura y visionado, ademads de otras modalidades discursivas, con el objeto de profundizar en la construccion del archivo de referentes que el alumnado
ha de ir constituyendo a lo largo de su formacion. Por tiltimo, se incidird, siempre que sea posible, en les mecénicas de trabajo colectivo, sin perder de vista que, en esta fase
del Master, el estudiantado estd formandose para preparar de manera individual su proyecto audiovisual y no serad hasta mas adelante, tras seleccionar los proyectos mas
destacados, cuando pasen a una dindmica de trabajo en grupo. El trabajo docente, fuera del aula, se complementa bien con la orientacién al alumnado mediante la tutoria
personalizada o bien a través del correo electrénico y los diversos instrumentos del Aula Virtual, como el foro o la sala virtual.

Estas dindmicas cambian durante la segunda parte del Master, como hemos indicado. El inicio del médulo «Disefio de proyectos y desarrollo de la produccién» da comienzo
a la elaboracién del TFM y en esta etapa se prima mas el trabajo en grupo y mas colaborativo, aunque no se descartan las metodologias docentes que se han llevado a cabo
anteriormente. En ese sentido, los contenidos teoricos de la asignatura se introducen partiendo de los conocimientos previos que ha adquirido el alumnado a los modulos
previos, pero en esta fase el estudiantado debera participar de manera mas activa en el desarrollo del aprendizaje. A partir de los proyectos individuales se seleccionaran entre
el profesorado coordinador de materias y el alumnado los 4-5 proyectos audiovisuales que se desarrollaran en esta segunda parte. Como sabemos, el proyecto audiovisual sera
buena parte del TFM del alumnado (la otra parte es el proyecto individual). Por lo tanto, el alumnado elaborara el proyecto audiovisual en clase y fuera del aula, trasladando




de forma practica los conceptos que el profesorado va explicando en las distintas sesiones, que estan todas pensadas de forma secuencial, abordando cada apartado que debe
tener un proyecto audiovisual profesional. De ese modo, el coordinador del médulo deberd comprobar que cada grupo esta siguiendo los apartados indicados para su correcta
realizacion. Estas sesiones se complementan, de nuevo, con la presencia de profesionales del sector audiovisual que ayudaran al estudiantado en la definicién de los diferentes
apartados y en como avanzar en cada uno de ellos, transmitiendo al alumnado el punto de vista profesional en forma de masterclasses. Todas las sesiones seran
eminentemente practicas y presenciales. La clase sera participativa y se generaran dindmicas de grupo de tal forma que el estudiantado pueda ser auténomo a la hora de
gestionar su tiempo y su trabajo, ya que el profesorado no podra estar con todos los grupos en todo momento. En este sentido, se recomienda especialmente:

a) seleccion y trabajo con fuentes documentales diversas,

b) cooperacién con los compafieros y compafieras,

¢) observacion analitica y critica de los formatos audiovisuales,

d) capacidad de redaccién de los diferentes apartados del proyecto,

e) aplicacion de los conocimientos previos y de aquellos que se van introduciendo.

El profesorado se compromete a seguir ayudando y orientando al alumnado una vez se termine la clase, mediante tutorias personalizadas, tutorias a través del correo
electrénico, aula virtual o sala virtual. En cuanto a las horas no presenciales, se recomienda de forma genérica: a) el estudio y preparacién de las clases teérico-practicas, b) la
preparacion y realizacion de los diferentes apartados del proyecto.

El siguiente modulo «Realizaciéon y edicién de proyectos audivoisuales» es un modulo eminentemente practico y estd muy relacionado con el proyecto audiovisual que el
estudiantado ha empezado en el médulo anterior. En primer lugar, se llevara a cabo trabajo en el aula en la preparacion del disefio y maquetacion del proyecto audiovisual,
pero también habra trabajo fuera del aula durante el rodaje de la pieza audiovisual (teaser) que acompaiiara el proyecto. El resto de las horas tendran lugar también en el aula
continuando con el trabajo en equipo, tanto en la preparacién del guion y la preproduccion del teaser, como en la edicién y postproduccion de imagen y sonido. El
profesorado estard compuesto fundamentalmente por profesores universitarios con un perfil mas técnico, con una trayectoria profesional, que tutorizaran y guiaran al
estudiantado en todo momento en la realizacion de los trabajos practicos del modulo. También se combinara con la presencia de profesorado externo, que seran profesionales
en activo que, como en el caso anterior, acompafiaran al alumnado en el desarrollo de sus trabajos y les ayudaran a conferir el acabado final.

Por su parte, el moédulo de «Gestion comunicativa en el panorama audiovisual» tendrd una fuerte carga practica, puesto que se trata de que el estudiantado prepare los
documentos comunicativos necesarios para presentar y difundir piblicamente sus proyectos audiovisuales. En ese sentido, las metodologias docentes seran variadas. Ademas
de las lecciones magistrales participativas, el alumnado debera resolver casos practicos, desarrollar el proyecto de grupo, participar en dinamicas de discusion dirigida,
participar de las conferencias con los expertos y asistir a las Jornadas CONTD. Ademas de la interaccién directa con el profesorado, se recomienda que el alumno trabaje por
su cuenta los siguientes puntos: a) cooperacion con los compafieros y compafieras; y b) practica de la defensa publica del proyecto (pitching). El profesorado se compromete a
seguir ayudando y orientando al alumno una vez se acaban las clases, mediante tutorias personalizadas, tutorias a través del correo electronico, aula virtual, o sala virtual.
Ademas del profesorado universitario, el médulo también contara con profesionales externos que revisaran el trabajo realizado por el alumnado y daré indicaciones sobre
cémo hacer una defensa publica de los proyectos de forma profesional. Como es el dltimo médulo del Master, también habré una sesién sobre orientacién profesional y
laboral, y se incluird la sesién de clausura con un profesional de prestigio dentro de la industria audiovisual valenciana y espafiola.

Para terminar, el modulo «Practicas de disefio de contenidos en empresas» esta destinado a que el alumnado realice practicas en empresas del sector audiovisual. Estas
practicas estan tutorizadas tanto por un tutor académico, profesor del Master y coordinador del médulo y miembro de la CCA, como por un tutor de empresa. El contacto




entre el tutor académico y el estudiantado que realiza las practicas es permanente, y también existe una relacién fluida con los tutores de empresa. El alumnado dispone en
todo momento de las indicaciones para realizar la Memoria de practicas que, junto con la valoracién del tutor de empresa, sera el material sobre el que se evaluara el médulo.

Podemos asegurar, por lo tanto, que la metodologia de enseflanza-aprendizaje expuesta es variada y permite la evaluacién de las competencias exigidas,
estando adaptada a las necesidades del estudiantado.

Tal y como hemos recogido en el apartado anterior, la CCA comprueba el sistema de evaluacién para que ésta sea coherente con la metodologia de
ensefianza-aprendizaje propuesta en las guias y, en efecto, sirva para evaluar las competencias desarrolladas y su adecuacién al plan de estudios
verificado.

Las guias docentes las realiza el coordinador de cada modulo del Master y posteriormente se trasladan a la CCA, quien se encarga de revisar, subsanar
defectos que pudieran aparecer si las guias no se ajustaran a los criterios definidos previamente, y hacer las modificaciones oportunas. Una vez estén listas,
se aprueban en una reunién de la CCA que se realiza una vez terminado el Master y sirve de preparacion para el curso siguiente.

Como se ha comentado en otro informe, la docencia en el Master esta centrada, sobre todo, en el area de Comunicacién Audiovisual y Publicidad del
Departamento de Teoria dels Llenguatges i Ciencies de la Comunicacio, y s6lo hay otro profesor universitario que depende de otro Departamento, en este
caso del de Derecho Constitucional, Ciencias Politicas y de la Administracion. Como ese profesor es también coordinador del médulo de «Ciudadania y
politicas de la comunicacion» y, por tanto, miembro de la CCA, participa activamente de las reuniones de gestion y organizacion de contenidos, metodologia
y evaluacion, junto con el resto de miembros. El hecho de que todos los coordinadores de médulos sean miembros de la CCA facilita mucho este tipo de
tareas.

Posteriormente, cada coordinador de modulo organiza las metodologias y los contenidos con el resto de profesorado del médulo, tanto interno como externo.
Estas reuniones tienen lugar de forma presencial o virtual, por correo electronico, teléfono o videoconferencia. Por lo que se refiere a la evaluacion, es el
coordinador del médulo quien gestiona y decide cémo llevarla a cabo y asi queda expuesto en las guias docentes, que ese profesorado ha planificado y
redactado.

Toda este trabajo queda reflejado en las encuestas. Con respecto al item 7 de las encuestas de evaluacion del profesorado relativa a si la asistencia a las
diferentes actividades formativas me ha ayudado a la comprension y estudio de la asignatura, se ha obtenido durante el curso 2022-2023 una calificacion de
4.54, siendo superior a la media de la universidad (4.26). En cuanto al item 27 de la encuesta de satisfaccion del estudiantado referente a si los
conocimientos, habilidades y actitudes se han desarrollado adecuadamente, se ha obtenido durante el curso 2023-2024 una puntuacion de 4.06, también por
encima de la media de la universidad (3.77) y claramente superior a los resultados de los cursos precedentes.

3. Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion.

La coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion ha sido uno de los objetivos mas
importantes en el trabajo de la CCA en estos Ultimos cursos. Para conseguir este objetivo desde la CCA se ha velado por la mejora del proceso, revisando y
homogeneizando los criterios para la elaboracién de las guias docentes y su aplicacion en la practica. Uno de los elementos que se han incorporado
recientemente ha estado la inclusién de los porcentajes de la evaluacion en sus diferentes apartados, algo que el estudiantado demandaba y que el informe
de recreaditacion de 2019 recomendé ejecutar.




Estas mejoras se han notado en las encuestas, puesto que en la evaluacion del profesorado, el estudiantado consider6 durante el curso 2022-2023 que el
sistema de evaluacion era coherente con las actividades desarrolladas, obteniendo un dato muy positivo de 4.65, frente al 4.37 la media la universidad, y
mostrando una tendencia creciente respecto a los cursos anteriores.

4. En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes. En este sentido la direccion del Master junto con la CCA han realizado
reuniones desde el principio con el estudiantado para analizar si existe algun incumplimiento, cosa que no ha sucedido hasta ahora. Tampoco ha habido en
todos los cursos del Master ninguna reclamacion del estudiantado sobre el sistema de evaluacién méas alla de las revisiones y explicaciones que solicitan
después de la evaluacion de las diferentes asignaturas que componen los modulos y que se hacen con el profesorado correspondiente.

El cumplimiento de las guias docentes aparece reflejado por una parte en las encuestas de satisfaccion del estudiantado especificando que el nivel de
exigencia de la evaluacion se ha adecuado a la docencia impartida (item 29), con una valoracién en el curso 2023-2024 de 4.35, claramente superior a la
media de la universidad (3.67). Este dato también es mucho mas elevado que en los cursos precedentes, estableciendo una tendencia positiva indudable.
Por su parte en la encuesta de satisfaccion del profesorado también se aborda ese tema en el item 15, destacando que se considera que el nivel del
alumnado es suficiente para seguir los contenidos de la materia. El resultado a esta pregunta durante el curso 2023-2024 es de 4.42, por encima de la media
de la universidad (4.15), y también en la linea de la valoracion de los cursos anteriores, con una tendencia positiva.

5. Adecuacién del Trabajo Fin de Master a las caracteristicas del titulo.

Por su caracter «profesionalizante», el Master en Contenidos y Formatos Audiovisuales trata de reproducir las condiciones reales de las rutinas productivas en el desarrollo de
proyectos de la industria audiovisual. Es por este motivo que el Trabajo Fin de Master (TFM) esta planteado para que el alumnado se enfrente individualmente, primero, a las
fases de planificacion y desarrollo de un proyecto/formato audiovisual, para, posteriormente, enfrentarse en equipo al desarrollo efectivo del proyecto/formato audiovisual.

Asi pues, durante el primer semestre el alumnado recibe las pautas necesarias para el desarrollo de su PROYECTO INDIVIDUAL, que culminara con la defensa ptiblica de
este proyecto al inicio del segundo semestre. Como resultado de este trabajo, el estudiante recibira una NOTA INDIVIDUAL (hasta 3 puntos) que sera una parte de su TFM.
Del conjunto de proyectos individuales se seleccionara 4-5 proyectos entre el alumnado y el profesorado que se convertiran en los proyectos del Master de ese curso. A partir
de ese momento el alumno se integra en un equipo multidisciplinar de 4/5 personas y empezara el desarrollo de esos proyectos, asumiendo un rol integrado con los demas, del
mismo modo que lo asumiria en una experiencia real. El resultado final es la elaboracién de un PROYECTO AUDIOVISUAL O BIBLIA GRUPAL con un perfil netamente
profesional, que se ha desarrollado tal y como funciona la industria audiovisual actual, a partir del control y el aprendizaje de rutinas propias de la produccién y realizacién
audiovisual que los profesionales externos les ensefian en el proceso de disefio y desarrollo del proyecto.

Ademaés del documento que constituye la parte central del TFM, que se desarrolla durante el modulo de «Disefio de proyectos y desarrollo de produccién», de 14 créditos de
duracion, éste se completa con la elaboracion en equipo de una pieza audiovisual o teaser para cada proyecto que se ejecuta durante el médulo de «Realizacion y edicién de
proyectos». Para ello, se dedicara tiempo a escribir el guion de esa pieza audiovisual y plantear su produccién (grabacién, edicién y postproduccién) tanto de video como de
audio. En este modulo, que también consta de 14 créditos, se dedica al mismo tiempo a maquetar y dar forma profesional al proyecto desarrollado previamente en todos sus
apartados en calidad de borrador. Este médulo recibe una evaluacion especifica y también se integra en menor porcentaje a la nota final del TFM.




EL TFM culmina con el médulo «Gestién comunicativa en el panorama audiovisual», que consta de 6 créditos, y donde el alumnado prepara, también en equipo por cada
proyecto, en primer lugar, los documentos de difusién y venta necesarios para comunicar el proyecto a la industria audiovisual y, en segundo lugar, la preparacion de la
defensa publica en formato de pitch que se realizara de cada proyecto durante las Jornadas CONTD (Contenidos para la Televisién Digital). Se trata de un encuentro en el que
el estudiando del Master presenta y defiende sus proyectos ante un jurado de profesionales del audiovisual y una representacion del sector profesional valenciano y espafol
con el objetivo de que esos proyectos puedan ejecutarse realmente y el alumnado pueda acceder a una primera experiencia laboral de calidad. Mas alla de las Jornadas
CONTD, el Méster proporciona al alumnado la posibilidad de explicar y defender sus proyectos en otros encuentros profesionales, como el Talent Audiovisual Universitari,
organizado por A Punt y las universidades valencianas, o la Setmana del Talent, organizado por el Clister Audiovisual de Catalunya, y participar en laboratorios de proyectos
impulsados por festivales como el DocsValéncia, el ProMercat (Cinema Jove), el MAFIZ (Festival de Malaga) o el Campus de Verano organizado por la Academia de Cine
espafiola y Netflix.

Como hemos mencionado, el equipo desarrolla durante varias semanas un proyecto colectivo a nivel de produccién en todas sus fases (proyecto, teaser, comunicacion). El
resultado de todo este trabajo culmina en una NOTA DE GRUPO (hasta 7 puntos), que constituye la segunda y mas importante valoracién del TFM. La nota final del TFM de
cada estudiante se establecera mediante la ponderacién o suma de ambas evaluaciones, la individual y la grupal. La distribucién de porcentajes de la evaluacién en cada uno
de los apartados se ha mencionado anteriormente en este mismo procedimiento.

Esta aproximacion al trabajo en dindamica de grupos en la génesis y desarrollo de ideas para el nuevo espacio audiovisual se sintetiza en los siguientes resultados de
aprendizaje:

= Desarrollar tratamientos narrativos y audiovisuales de la parte creativa del proyecto.

= Definir un plan de viabilidad que ubique el formato audiovisual escogido en el mercado audiovisual.

= Desarrollar un plan de produccion que contemple las diferentes facetas de las rutinas productivas de la industria.

= Definir adecuadamente un plan de financiacion (presupuesto) y un plan de explotacion.

= Elaborar un plan de comunicacién y un campaiia de marketing.

= Ser capaz de realizar una pieza audiovisual en forma de teaser que acompafie el proyecto (grabacidn, edicion y postproduccion de proyectos audiovisuales).
= Magquetar el proyecto o biblia audiovisual de forma profesional.

= Preparar documentos de venta del proyecto y defenderlo puiblicamente.

Las competencias que llevan aparejadas se pueden consultar en el documento VERIFICA y en las guias docentes. En definitiva, el TFM de este Master implica un aprendizaje
extensivo de habilidades, destrezas, rutinas de trabajo, asi como férmulas y modalidades de creacién, produccion y realizacién de nuevos formatos propios de las industrias
audiovisuales y creativas contemporaneas. Como muestra de la variedad y riqueza de TFM desarrollados en los tltimos cursos podemos encontrar proyectos de largometrajes
de ficcién o documental, series de ficcion, series documentales, concursos, formatos televisivos, proyectos «transmedia», etc.

Para analizar su adecuacion, vamos a contrastar los resultados de satisfaccion de la plantilla de egresados en relacion con este aspecto. Segun se percibe
en las encuestas, en relacion al item 34, que valora si los objetivos del TFM estaban claros desde un principio, el resultado acumulado desde el curso 2015-
2016 hasta el curso 2021-2022 es de 4.00, con una tendencia positiva ascendente en los ultimos cursos. Por su parte, si atendemos al item 35, que mide si
los requisitos y criterios de evaluacion del TFM son adecuados, el personal egresado lo ha valorado de media en este periodo con un 3.65, también con una
tendencia ascendente en los ultimos cursos. El item 36, que valora si la calificacion de los TFM se adecuaba a los requisitos, obtiene de media en este
periodo un positivo 3.76, también con una linea ascendente en los Ultimos cursos. En relacion al grado de satisfaccion con el tutor del TFM el valor de media
en este periodo es de 3.77, con una tendencia positiva en los ultimos cursos. Y, finalmente, el grado de satisfaccion del TFM en conjunto es de 4.13 de
media en este periodo, un dato positivo que anima a continuar en estos planteamientos e incluso mejorarlos.




Por todos estos aspectos, concluimos afirmando que el Trabajo Fin de Master se adecua a las caracteristicas de la titulacion.

6. Tasas de rendimiento de la titulacion.

De acuerdo con el Plan de Estudios desarrollado en el VERIFICA del Master en Contenidos y Formatos Audiovisuales se establece una estimacion del 97% para la tasa
de graduacion, un 3% de tasa de abandono y un 97% de tasa de eficiencia. Si analizamos los datos obtenidos durante la implantacién del titulo
(posteriormente se estudiaran individualmente), es importante destacar que se han conseguido los valores estimados.

a) Tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de personas presentadas.

En el curso 2023-2024, el 96.75% de los créditos matriculados han sido créditos presentados a evaluacion (tasa de personal presentado). De los créditos
presentados a evaluacioén, el 100% son créditos superados (tasa de éxito), lo que refleja que el Master obtuvo, para el citado curso académico, una tasa de
rendimiento del 96.75%.

Esta tasa de rendimiento supone un ligero descenso con respecto a la obtenida en el curso anterior (2022-2023) que fue de 100%, pero se mantiene en
valores muy altos y cercanos a los que aparecen en el VERIFICA. Asimismo, la tasa de personas presentadas aparece también ligeramente por debajo de la
obtenida en el curso 2022-2023 (100%), pero la diferencia no consideramos que sea significativa y, como sucede con el valor anterior, se mueve en los
parametros establecidos en el VERIFICA. Por otro lado, la tasa de éxito continta situandose en el 100%, igual que el curso anterior y en la linea de los
cursos precedentes.

Estos resultados indican que existe un buen ajuste en el Master entre las competencias y las metodologias docentes y formas de evaluacién establecidas.

Por otro lado, todos los moédulos tienen una tasa de éxito del 95.24%, excepto «Ciudadania y politicas de comunicacién» y «Realizaciéon y edicion de
proyectos», que es del 100%, no existiendo en ninguna de las asignaturas estudiantado suspendido (la tasa de éxito en todos los médulos es del 100%). Si
seguimos analizando los datos, el porcentaje de personas matriculadas en primera matricula es del 100%, también en el TFM. Ademas, el porcentaje de
personal aprobado de primera matricula sobre el total de personas matriculadas (tasa de rendimiento) es del 95.24% en todos los mddulos, excepto en los
maodulos mencionados anteriormente, no existiendo suspensos en ninguna materia. La tasa de rendimiento (95.24%), de presentados en primera matricula
(95.24%) y de éxito (100%) también afecta al médulo «Disefio de proyectos y desarrollo de la produccidén», que corresponde al TFM. La razén de estos
datos se debe a que un estudiante empezé el Master pero se dio de baja con el curso ya empezado y ya no pudo cancelar la matricula.

Para finalizar el analisis, es importante destacar que no existen problemas en ninguna de las materias del Plan de Estudios.

b) Tasa de abandono de primer curso.

Antes del andlisis de esta tasa es importante sefialar que los datos son los del curso académico anterior, ya que como indica la definicion tendria que
transcurrir una anualidad mas, para poder tener los datos de este curso. De acuerdo con los datos facilitados por el Servicio de Informatica de la Universitat




de Valencia, obtenemos que en el curso 2023-2024 la tasa de abandono es del 0%, lo cual se considera muy favorable, ya que muestra que el nivel de
abandono del Master es muy reducido, como demuestra la tasa de abandono de cursos precedentes, que también es minima. Respecto al curso 2023-2024,
sin embargo, conocemos que un estudiantes se dio de baja al poco de comenzar el curso porque encontr6 un trabajo.

c) Tasa de eficiencia del personal graduado (ACREDITACION).

Respecto a la tasa de eficiencia de la plantilla de graduados, cabe sefialar que en el curso 2023-2024 obtiene un valor del 100%. Este dato es igual al del
curso anterior (2022-2023) y a la tendencia habitual del Master.

d) Tasa de graduacion.

Durante el curso 2023-2024 se obtuvo una tasa de graduacion del 100%, lo cual se considera muy favorable, ya que el 100% de estudiantes que se
matriculan en los estudios lo concluyen en el tiempo previsto. Es la linea general del Master, puesto que en los cursos precedentes la tasa de graduacion
también muy alta, sobre el 100%, a no ser que algun estudiante se lo deje a mitad de curso por cuestiones laborales o que otros, por razones de gestion del
tiempo, se dejen algunas materias para otros cursos académicos, haciendo en Master en dos cursos, pero se trata de algo excepcional. El estudiantado
antes de matricularse es conocedor de las exigencias del Master en términos de presencialidad y compromiso, de modo que el alumnado que finalmente se
matricula entiende las condiciones y las cumple, implicandose en el desarrollo del Master a todos los niveles.

Después del analisis de las dimensiones y aspectos a valorar, se especifican:

4. PUNTOS FUERTES

La informacion incluida en las guias docentes esta completa y actualizada.

La informacién que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios.

La informacién que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacion de las materias.

El contenido del programa previsto (nivel y extensién) y el periodo real para su desarrollado.

Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal (coordinacion del profesorado del mismo curso y de la titulacion).

Existe una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades.

Los Trabajos Fin de Estudios (TFM) responden al perfil formativo y al nivel MECES requerido por el titulo.

Los Trabajos de Fin de Estudios son adecuados y acordes con las competencias del programa formativo y los resultados de aprendizaje previstos.

La Guia Docente aporta informacion amplia y detallada sobre la evaluacion y gestion del Trabajos de Fin de Estudios.

La metodologia docente y los sistemas de evaluacién de los Trabajos Fin de Estudios son adecuados y pertinentes para conseguir los resultados de aprendizaje previstos.
Los Trabajos Fin de Estudios son evaluados con criterios pertinentes y con garantias de fiabilidad de las calificaciones otorgadas.

Los Trabajos Fin de Estudios responden a una planificacion tematica acorde con los grupos y las lineas de investigacion o de transferencia de conocimiento del profesorado.
Las tasas de rendimiento son adecuadas a las caracteristicas del Trabajo Fin de Estudios (Tasa de rendimiento, Tasa de presentados, Tasa de éxito).




Grado de satisfaccion de los egresados/as.

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo el desarrollo de las competencias y resultados de aprendizaje e introduciendo innovaciones.

La organizacion de las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas facilita la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte del estudiantado.
La distribucion de las actividades presenciales (clases, seminarios, tutorias...) y no presenciales (realizacion de trabajos, estudio...) es adecuada.

La asignacion de la carga de trabajo y la planificacion temporal del estudiantado es adecuada y permite asegurar la adquisicion de los resultados de aprendizaje definidos para cada
materia/asignatura.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje ha permitido el desarrollo de la materia inicial prevista y las actividades programadas.

El material de estudio (apuntes, textos, bibliografia...) es adecuado para el aprendizaje.

Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo y permiten alcanzar los resultados de aprendizaje previstos.

Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion.

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*).
La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*).

La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*).
La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de graduacion es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

Los indicadores de los estudiantes de nuevo ingreso (tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) son adecuados y acordes con el plan de estudios.

5. PUNTOS DEBILES

La CCA considera que no existen puntos débiles en estos apartados.

Es importante resaltar que, si se especifican acciones de mejora, no se puede puntuar el aspecto evaluado con una A- Excelente. Si se puntda un item con C o D, se considerara que es
un punto débil y se han de proponer acciones de mejora en el apartado PAM.

6. PLAN DE ACCION DE MEJORAS (PAM)

A partir de los puntos débiles detectados, se deben incluir las acciones de mejora en el PAM.
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