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1. EVIDENCIAS

INDICADORES PUNTUACION

I.DE7.01 Tasa de rendimiento 84.99%
I.DE7.02 Tasa de éxito 99.86%
I.DE7.03 Tasa de presentados y presentadas 85.11%
I.DE7.04 Tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso (CURSO ANTERIOR) 7.87%
I.DE7.05 Tasa de eficiencia de los graduados y graduadas 92.36%




DICADOR P ACIO
I.DE7.06 Tasa de graduacion (CURSO ANTERIOR) 82.54%

Si en la memoria de verificacion de la titulacion (apartado 8) hay tasas establecidas, es necesario comparar la tasa obtenida con la estimada para ver si existen discrepancias
entre ambas. Memoria disponible en la ficha de la titulacién > Calidad > Verificaciéon > Memoria de Verificacion.

Tasas completas disponibles en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Indicadores.

INDICADORES TFM PUNTUACION

I.DE5.01 Tasa de rendimiento del TFE (TFM/TFG) 70,55%
I.DE5.02 Tasa de éxito del TFE (TFM/TFG) 100,00%
I.DE5.03 Tasa de presentados y presentadas del TFE (TFM/TFG) 70,55%
* Esta puntuacion se obtiene de la Tabla2: Resultados de las asignaturas del plan de estudios Postgrado disponible en la tarea anterior de la plataforma SAIC.

MEDIA MEDIA

ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION  ~eNTRO UV
ESTUDIANTES FINAL
4- Los contenidos impartidos en el méaster han sido realmente diferentes a los estudiados durante los estudios de grado 3.31 3.62 3.68
5- La secuencia de las materias es adecuada, ya que evita vacios y duplicidades 2.63 2.16 3.10
6- La informacion que contienen los programas o guias docentes de las asignaturas ha sido amplia y detallada 3.15 3.08 3.67
7- Los programas o guias docentes han estado disponibles antes de la matricula 3.83 3.67 3.96
11- Se ha respetado la planificacion y las actividades programadas 3.47 3.19 3.83
12- La coordinacién entre el profesorado ha sido adecuada 2.42 2.53 3.32
21- En general, las metodologias docentes utilizadas han favorecido la implicacion de los y las estudiantes con la materia 2.94 2.66 3.42
22- Las metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas han fomentado el analisis y la sintesis 3.21 2.68 3.45
23- Las practicas de los modulos se han adecuado a la teoria impartida 3.10 2.98 3.58
24- Los materiales recomendados se han adecuado a las exigencias de la docencia 3.33 2.98 3.74
25- La bibliografia de los diferentes modulos ha sido adecuada y esté actualizada 3.57 3.19 3.86




ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION c'\éﬁ?ll?o ME'\J/'A
26- El calendario de trabajo inicial se ha cumplido adecuadamente respecto a los contenidos que se han impartido 3.63 3.42 3.94
27- Los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes se han desarrollado adecuadamente 3.31 3.06 3.77
28- Los procedimientos y criterios de evaluacion desarrollados se han ajustado a los objetivos propuestos 3.29 3.13 3.77
29- El nivel de exigencias en la evaluacion se ha adecuado a la docencia impartida 2.93 3.11 3.67
PROFESORADO
4- La estructura y la secuencia de las materias es adecuada, ya que evita vacios y duplicidades 3.77 3.67 4.40
6- Se considera que los contenidos que se imparten en el master son realimente diferentes a los impartidos en el grado 4.19 4.29 4.57
10- Se ha respetado la planificacion inicial y las actividades programadas 4.32 4.33 4.71
11- Satisfaccion de los diferentes mecanismos de coordinacién-comunicacion entre:
a) Los diferentes profesores/as del master 3.83 3.69 4.35
b) La teoria y la practica de las materias 4.06 3.93 4.52
c) Las diferentes materias del master 3.77 3.45 4.30
d) La coordinacién/comunicacion interdepartamental 3.58 3.37 4.26
15- El nivel del alumnado es suficiente para seguir los contenidos de la materia 3.51 4.03 4.15
16- El contenido del programa previsto (nivel y extension) de las asignaturas y el periodo real para su desarrollo es adecuado 4.00 4.00 4.46
17- Los procedimientos de evaluacion mas generalizados en el master valoran adecuadamente el nivel de competencias (conocimientos, 4.03 4.05 4.50
destrezas, actitudes, etc.) que han adquirido los y las estudiantes
GRADUADOSI/AS
11- El contenido de las guias docentes se ha desarrollado como se habia planificado 2.50 2.50 3.71
12- Las metodologias utilizadas en los diferentes modulos se han adecuado a las competencias de la titulacion y al perfil de los y las estudiantes 2.50 2.50 3.38
13- En general, considero que el proceso de evaluacion se adecua a las competencias impartidas en la titulacién 2.80 2.80 3.57
EVALUACION DOCENTE
1- Se han cumplido los aspectos fundamentales planteados en la guia docente 4.75 4.32 4.50
4.62 4.03 4.26

2- El material de estudio (libros, materiales multimedia...) han facilitado el aprendizaje




MEDIA MEDIA

ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION  ~eNTRO UV
3- Explica con claridad los conceptos que incluyen cada leccion 4.74 411 4.32
4- La estructura de las actividades es clara, lo6gica y organizada, y se subrayan los aspectos mas relevantes 4.63 4.09 4.30
5- Fomenta la participacion en las diferentes actividades 4.68 4.30 4.39
6- Potencia el trabajo autonomo de las/los estudiantes 4.73 4.35 4.44
7- La asistencia a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a la comprension y estudio de la asignatura 4.63 4.03 4.26
8- El trabajo de este profesor/a se integra satisfactoriamente con el trabajo realizado por otros profesores/as 4.65 4.03 4.32
12- El sistema de evaluacion es coherente con las actividades desarrolladas 4.76 4.19 4.37
PERSONAL TECNICO DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PTGAS)
11. Personal aulas de informéatica y laboratorio: La distribucion de los horarios de las titulaciones permite un aprovechamiento adecuado de los * 3.54
laboratorios o aulas de informéatica
12. Personal aulas de informatica y laboratorio: La informacion recibida es adecuada para el desarrollo de las tareas de apoyo a la docencia * 3.50
* [ as encuestas al PTGAS se realizan a nivel centro, por ello no hay datos concretos sobre las titulaciones.
Encuesta completa disponible en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Encuestas.

ENCUESTAS DE SATISFACCION RELATIVAS AL TFM TITULACION MEDIA CENTRO MEDIA UV

GRADUADOSIAS

34- Los objetivos del trabajo fin de Master estan claros desde el comienzo de su desarrollo 3.80 3.80 3.68
35- Los requisitos y criterios de evaluacion del trabajo fin de Master son adecuados y se publican con antelacion 3.70 3.70 3.80
36- La calificacion otorgada a mi trabajo fin de Master se adecua a los requisitos establecidos 4.00 4.00 3.82
37- Grado de satisfaccion del tutor/a del Trabajo Fin de Master 3.70 3.70 3.89
38- Grado de satisfaccion del Trabajo Fin de Master desarrollado 3.90 3.90 4.14
Encuesta completa disponible en la ficha de cada titulacién en el apartado Calidad > Encuestas.

2. ASPECTOS A VALORAR




A continuacion, se realizaran valoraciones semicuantitativas (A, B, C, D o El) por cada uno de los aspectos a valorar teniendo en cuenta previamente los resultados de los indicadores y de
las encuestas:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)
C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacioén suficiente para poder valorar ese aspecto)

DIMENSION ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

PROCEDIMIENTO DE PROGRAMACION DOCENTE - GUIAS DOCENTES (OE4)
La informacién incluida en las guias docentes estd completa y actualizada X

La informacion que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios X

La informacion que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacion de las materias X

El contenido del programa previsto (nivel y extensién) y el periodo real para su desarrollado X

Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal (coordinacion del profesorado del mismo curso y de la titulacion) X

Existe una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades X

DIMENSION DESARROLLO DE LA ENSENANZA

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE5) A B|C | D) E
Los Trabajos Fin de Estudios (TFM) responden al perfil formativo y al nivel MECES requerido por el titulo

Los Trabajos de Fin de Estudios son adecuados y acordes con las competencias del programa formativo y los resultados de aprendizaje previstos

La metodologia docente y los sistemas de evaluacion de los Trabajos Fin de Estudios son adecuados y pertinentes para conseguir los resultados de aprendizaje
previstos

Los Trabajos Fin de Estudios son evaluados con criterios pertinentes y con garantias de fiabilidad de las calificaciones otorgadas

X
X
La Guia Docente aporta informacion amplia y detallada sobre la evaluacion y gestion del Trabajos de Fin de Estudios X
X
X
X

Los Trabajos Fin de Estudios responden a una planificacion tematica acorde con los grupos y las lineas de investigacion o de transferencia de conocimiento del
profesorado




Las tasas de rendimiento son adecuadas a las caracteristicas del Trabajo Fin de Estudios (Tasa de rendimiento, Tasa de presentados, Tasa de éxito)

Grado de satisfaccion de los egresados/as

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE6)

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo el desarrollo de las competencias y resultados de aprendizaje e introduciendo
innovaciones

La organizacion de las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas facilita la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de
los y las estudiantes

La distribucion de las actividades presenciales (clases, seminarios, tutorias...) y no presenciales (realizacion de trabajos, estudio...) es adecuada

La asignacion de la carga de trabajo y la planificacion temporal del estudiantado es adecuada y permite asegurar la adquisicion de los resultados de aprendizaje
definidos para cada materia/asignatura

La metodologia de ensefianza-aprendizaje ha permitido el desarrollo de la materia inicial prevista y las actividades programadas

El material de estudio (apuntes, textos, bibliografia...) es adecuado para el aprendizaje

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA ENSENANZA (DE7)

A | B |C D) EI

Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo y permiten alcanzar los resultados de aprendizaje previstos

Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes

La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*)

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*)

La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios
mediante la tabla 2*)

La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de graduacion es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

Los indicadores de los estudiantes de nuevo ingreso (tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) son adecuados y acordes con el plan de estudios

AR AR AR I A R A el i

* Tabla 2: “Resultados de las asignaturas del plan de estudios Postgrado” esta disponible en la tarea anterior de la plataforma SAIC.




3. COMENTARIO

En este apartado se va a realizar un analisis sobre el desarrollo de los cuatro procedimientos a valorar: Procedimiento de Programacion Docente (OE4),
Procedimiento de Desarrollo de la ensefianza (DE5), Procedimiento de Desarrollo de la ensefianza (DE6) y Procedimiento de evaluacion de la ensefianza
(DETY).

Para el estudio lo vamos a dividir en dos bloques teniendo en cuenta las dimensiones del SAIC:
* Procedimiento de Organizacion de la Ensefianza
* Procedimientos de Desarrollo de la Ensefianza

PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA (OE4)
1. La informacidn incluida en las guias docentes estd completa y actualizada

La Comision de Coordinacion Académica (CCA) revisa las guias docentes de la titulacion anualmente y las pone a disposicion de toda la comunidad
educativa en la pagina web de la titulacién dentro del apartado denominado plan de estudios, y del alumnado en el Aula Virtual de cada asignatura, tanto en
castellano como en valenciano e inglés. Se considera, por tanto, que estan disponibles, completas y actualizadas.

Para completar la informacion, es importante destacar que el estudiantado considera que las guias docentes son amplias y detalladas (item 6 de la encuesta
de satisfaccion) y que estan disponibles antes de la matricula (item7). Ambos items han mejorado respecto al curso anterior, especialmente el item 6, que ha
pasado de 2.64 puntos en el curso 22-23 a 3.15), dado que la CCA realiz6 de cara al curso 23-24 un analisis mas exhaustivo de las guias publicadas y se
han completado y actualizado las guias docentes. Asimismo, se ha activado un protocolo que implica que los coordinadores y coordinadoras se rednen antes
del inicio de las materias con el profesorado para evitar duplicidades en los contenidos y coordinar la evaluacion, algo que esta muy bien valorado por los y
las docentes vy, para informar de estas actuaciones al alumnado, dan inicio a las asignaturas con la explicacion de la guia y el programa. Se considera
necesario seguir dando continuidad a estas acciones.

2. La informacioén que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios

La Comisién de Coordinacién Académica ha revisado las guias docentes del plan de estudios y considera que son coherentes con lo especificado en la
Memoria del Plan de Estudios, sobre todo los aspectos relacionados con las competencias y resultados de aprendizaje que se desarrollan en las diferentes
asignaturas de la titulacion.




También se han revisado los sistemas de evaluacién. Durante los ultimos cursos se ha atendido especialmente a este aspecto, al que se le dedica un item
especial en la Lista de control para la revision de las guias docentes a la que se someten todas las guias de los titulos de la Facultat de Magisteri desde el
curso 22-23. En ella, se solicita que el profesorado responsable analice con detalle anualmente: 1) que los sistemas de evaluacién coincidan con los
especificados en el Verifica; 2) que las guias docentes reflejen los criterios que se deben aplicar en las diferentes actividades de evaluacion propuestas y
especifiquen la contribucién de cada una de ellas en la calificacion final de la asignatura y 3) que los procedimientos, sistemas y elementos de evaluacion
estén en consonancia con lo indicado en el Reglamento de Evaluacion y calificacién de la Universidad de Valencia. Los criterios de evaluacién se especifican
en todas las guias y se ha procurado incluir también en todas ellas informacién sobre los procedimientos de evaluacion que corresponden al alumnado que
no cumple con el requisito minimo de asistencia. Asimismo, se ha incorporado en todas las guias informacion sobre las consecuencias del plagio y el uso de
IA.

3. La informacién que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacion de las materias

Para analizar este apartado la Comisién de Coordinacion Académica, ha tomado como referencia las puntuaciones de las encuestas de satisfaccion. A
continuacion, vamos a ir analizando la informacion teniendo en cuenta los colectivos implicados.

En general, tanto el profesorado como el estudiantado consideran que se ha respetado la planificacion inicial especificada en las guias docentes y las
actividades programadas. En el caso del alumnado, se registra un ascenso en la valoracion, resultado de las acciones de mejora implementadas el curso
anterior (reuniones de organizacion y planificacién conjunta a partir de lo establecido en las guias; establecimiento de un programa comudn en las materias
genéricas que se presenta al alumnado el primer dia de clase y se cuelga en el aula virtual). En el caso de los egresados, se registra un descenso en la
valoracion del desarrollo de las guias (del 3.12 del curso 21-22 al 2.5 en el curso 22-23) que es coherente con el descenso generalizado en el conjunto de la
encuesta del curso; se recuerda que Unicamente 10 estudiantes contestan a la encuesta, por lo que los datos no son representativos y chocan visiblemente
con la valoracion hecha por el estudiantado y el profesorado y con los datos que arroja la encuesta de evaluacion docente, en la que el item 1. "Se han
cumplido los aspectos fundamentales planteados en la guia docente" se valora con un 4.75, muy por encima de la media de la UV. Se requerira un analisis
sen profundidad para identificar las causas especificas de las discrepancias entre estudiantado y graduados.

4. Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal

Los mecanismos de coordinacion tienen como objetivo principal el andlisis de la secuenciacién de las actividades formativas, contenidos y sistemas de
evaluacion de las asignaturas de la titulacion, evitando de esta forma la existencia de vacios y duplicidades, se han desarrollado las siguientes acciones:

e Se realizan puntualmente reuniones con todo el profesorado para explicar posibles cambios, novedades e incidir en los aspectos de interés (25.9.2023).

» Se realizan reuniones de coordinacioén con todo el profesorado que imparte clases en el médulo comun, con especial atencion a Bases Didacticas 1y
2, en las que estan implicadas las 7 areas del Master, y en Bases Cientificas y Bases para la Innovacion, que cuentan con profesorado externo. Todas
estas materias son coordinadas por al menos un profesor/a miembro de la CCA que imparte dichas materias. Para el curso 23-24:

o Bases Cientificas: Carme Peir6 (miembro de la CCA) y Vicent Sanjosé
o Bases para la Innovacion: Juan Carlos Colomer (miembro de la CCA)




o Bases Didacticas 1y 2: Irene Ferrando y Juan Carlos Colomer (miembros de la CCA)
En el curso 2018-2019, la CCA activd un nuevo procedimiento para la adecuacion del contenido impartido, segun el cual, las materias se dividieron en bloques de contenidos y se
abri6 un periodo de presentacion de proyectos docentes en cada blogue para que el profesorado explicitara como va a abordar ese bloque, con qué textos y métodos. Se solicité que
las propuestas se ajustaran a las guias docentes y a los procedimientos de evaluacion establecidos (ver acta de la CCA del 26 de noviembre de 2018). Ese procedimiento se ha
mantenido y las areas pueden solicitar un cambio y presentar un nuevo proyecto, que es valorado por la CCA (véase, por ejemplo, el acta del 22 de mayo de 2022, en la que se
valor6 el cambio de propuesta del area de Expresion corporal para la materia Bases Didacticas 2). Este procedimiento, se aplicé de manera general en el curso 23-24 para replantear
el desarrollo de las materias Bases Didacticas 1y 2, vistas las evaluaciones del curso anterior. Se realizaron reuniones de todo el profesorado para explicar el funcionamiento y cada
area plante6 un nuevo proyecto que debia seguir las siguientes premisas:
o Se habia de focalizar en un tema transversal atingente a las aulas de educacion primaria y secundaria (educacién para la salud, educaciéon emocional, género,
comprension lectora, etc.), acorde con los nuevos curriculos
o Se tenian que recoger investigaciones aplicadas desde cada especialidad a dicho tema transversal
o Cada especialidad/bloque debia ser impartida por un nimero maximo de 2 profesores/as, a ser posible, diferentes de aquellos que imparten docencia en el bloque
especifico, para fomentar una mayor especializacién y reducir posibles duplicidades
Tras evaluar las propuestas, se ajustod y se organizé la progresién temporal. Asimismo, se indico que, para cada area, se debia solicitar una Unica
tarea evaluable y se indico que se debia destinar tiempo en el aula para el desarrollo de las tareas y actividades
Propuesta de programas conjuntos: cada asignatura cuenta con una concrecién docente o programa detallado, elaborado en colaboracién entre los
coordinadores/as y el profesorado tanto de la Facultad como externo. Este documento incluye los contenidos, las actividades y las tareas evaluables, lo
gue permite evitar solapamientos con otras materias y asegura una planificacidon coherente con el profesorado que viene de fuera.
Para el médulo especifico, se estan realizando reuniones de coordinacion en todas las especialidades, normalmente al inicio y al final del curso, aunque también mas
orientadas especificamente a la coordinacion de materias, en las que se revisan las actividades formativas, los contenidos y los criterios de evaluacion (ver
EVIDENCIA 3).

Revision de las guias docentes, siguiendo el documento de revision establecido por la Facultad, las guias se revisan en el mes de junio, en dos fases: 1) la guia se revisa por parte
del coordinador o coordinadora de la guia y por el profesorado implicado en la materia; 2) las guias se ponen en comin en una reunion de la Comision de Coordinacion Académica y
se aprueban; 3) cada coordinador de guia introduce los cambios en la aplicacion y revisa que las tres versiones (espafiol, catalan e inglés) sean iguales; 4) la directora del Master
realiza una Ultima revision de todas las guias antes de cerrar la aplicacion.

Por ultimo, los Estatutos de la UV, establecen que la CCA, es el 6rgano ordinario de coordinacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje, por ello es la comision
encargada de velar por la adecuada coordinacion de todos los aspectos relacionados con el Plan de Estudios, siendo la que aprueba y analiza la adecuada implantacién
de los estudios, estableciendo las mejoras que se consideren pertinentes. En este master, la CCA desarrolla la programacién, coordinacién y supervisiéon del Plan de
Estudios.

Sobre el TFM. Los agentes que participan en la coordinacién de este médulo es el estudiantado (elige la persona que tutoriza tras un proceso de
presentacion de las lineas de investigacion de cada especialidad), profesorado tutor (valoran y aceptan la propuesta del tema, orientan al estudiantado,
supervisan el proceso y dan el visto bueno a la presentacién y defensa), los coordinadores y coordinadoras de cada especialidad (revisiéon y control de
las propuestas de trabajo y organizacion de la distribucion de tutores de la especialidad), la CCA (aprueba la inscripcion del trabajo, personal que
tutoriza y el tribunal) y la Comisién de Evaluacion (evaluacion final en un acto publico). Desde el curso 21-22 se han ido implementando en las diversas
especialidades instrumentos de evaluacion (rabricas) que siguen todas los mismo parametros (fuera de algun aspecto concreto derivado de la
idiosincrasia del area) y que se entregan junto con la actilla, tras la defensa. Dicha rabrica, que es el resultado de un acuerdo entre el profesorado de
cada especialidad, es conocida por todos los tutores y tutoras quienes se encargan de informar al estudiantado.

La CCA se reline de manera ordinaria:
* Antes de que comience el curso, para revisar criterios, sobre todo referentes al TFM




* A mitad de curso, se hace una valoracién y seguimiento de los médulos del primer semestre, se aprueba la OCAYy los Tribunales de los TFM
* Reuniones extraordinarias, siguiendo los procedimientos establecidos en el SGIC

Para apoyar esta informacién, vamos a analizar los resultados de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés en relacion con la coordinacién
docente que se desarrolla en la titulacion:

* En primer lugar, el profesorado considera que la coordinacion que se desarrolla en la titulacion es adecuada y ha respondido positivamente ante las
acciones de mejora emprendidas en los cursos anteriores. Todos los valores han obtenido puntuaciones en aumento desde el curso 19-20, destacando la
coordinacion entre diferentes profesores, que pasa de 3.35 a 3.83 y la coordinacién entre diferentes materias, que pasa de 3 a 3.77. El item con la
puntuacidon mas baja es el que se refiere a la coordinacién interdepartamental, obtiene un 3.59, mejorando sustancialmente del curso pasado que fue de
3.17.

 El item que hace referencia a la adecuacion de la coordinacién del profesorado obtiene un 2,42 en la encuesta de satisfaccion de estudiantes, que,
aunque asciende respecto a la puntuacion del curso anterior todavia presenta mucho margen de mejora. Esta valoracion es discrepante con el item 8 de la
encuesta de evaluacion del profesorado "El trabajo de este profesor/a se integra satisfactoriamente con el trabajo realizado por otros profesores/as" al que
se otorga una valoracion de 4.65, por encima de la media de la UV. Cabe destacar que en la Ultima renovacién, ya se sefialé la necesidad de dar mayor
visibilidad a los acuerdos sobre el desarrollo de las guias en las distintas asignaturas, por la desorientacién que producen en los estudiantes, sobre todo en
el médulo comun. El andlisis de estos datos sefiala que seria deseable implementar acciones de mejora en dos aspectos: tanto en lo indicado en el punto
anterior en el que se especifica que la CCA va a desarrollar mas reuniones de coordinacion en la titulaciébn, como en implementar mecanismos que permita
gue el alumnado sea mas consciente de dicha coordinacion; durante el ultimo curso se han llevado a cabo acciones orientadas a dar informacion préctica al
alumnado al principio de cada asignatura, en las que habra que seguir insistiendo.

5. Existe una adecuada secuenciaciéon de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades

Desde la CCA, se analizan anualmente las guias docentes, enfatizando el estudio en los contenidos de las materias, intentando evitar las posibles lagunas o
duplicidades y asi fomentando una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios. Se analiza también con especial cuidado la relacion
entre el blogue general y el bloque especifico y se han puesto en marcha acciones de coordinacion fomentadas por la CCA y llevadas a cabo por los/as
coordinadores/as orientadas a evitar repeticiones (véase punto anterior).

Para apoyar este argumento, destacamos que aunque el estudiantado observa problemas en la secuencia de las materias, el item obtiene un 2.63 de media,
la mejor puntuacion de los ultimos cursos. Ademas, este mismo colectivo sefiala que los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias
docentes se estan desarrollando adecuadamente, obteniendo de media un 3.32, de nuevo, mejorando considerablemente la media del curso anterior (2.67).
Es necesario, no obstante, seguir insistiendo en las acciones orientadas a la coordinacién del profesorado.

En cuanto al profesorado, este colectivo también valora positivamente la secuenciacion de las materias, con una puntuacion de 3.77, la mas alta de los
ultimos cursos.

6. Grado de conocimiento y utilizacién de las guias docentes por el personal estudiante




Para finalizar este informe, y teniendo en cuenta la opinién de los grupos de interés que hemos comentado anteriormente, consideramos que el grado de
conocimiento y utilidad de las guias docentes es elevado, siendo un punto de referencia durante el curso académico.

PROCEDIMIENTOS DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE5-DE6 y DE7)

Para realizar el estudio de este bloque hemos unificado la informaciéon de los tres procedimientos, incluyendo comentarios sobre el desarrollo de las
metodologias docentes, los sistemas de evaluacion y haciendo especial hincapié al Trabajo Fin de Master.

1. Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo

En general, los métodos de evaluacion se adecuan a los resultados de aprendizaje de los diferentes médulos y a los objetivos del programa formativo,
desarrollando todas las competencias generales y especificas planteadas en el Plan de estudios del Master. De todos los modelos de evaluacion que se
recogen en el documento VERIFICA, los mas utilizados son los trabajos individuales, por grupos y actividades desarrolladas en el aula. En las guias y los
programas de las diversas asignaturas se sefialan los procedimientos de evaluacién tanto para el alumnado que haga un seguimiento de la actividad diaria
de aula (actividades realizadas durante las sesiones presenciales no recuperables, tales como presentaciones orales, cuestionarios o practicas de aula) asi
como de las actividades recuperables solicitadas por el profesorado (propuestas de investigacion, revisiones bibliograficas o andlisis de materiales, entre
otros). Asimismo, se sefiala que el alumnado que esté por debajo del 80% de asistencia 0 no alcance las competencias optara por una modalidad de
evaluacion final que implicard la entrega de un trabajo individual y/o una prueba escrita que recogera los objetivos de aprendizaje y el temario previsto en la
guia de la asignatura.

En el proceso de evaluacion anterior, uno de los problemas que se habia detectado especialmente en el médulo comun era que, debido a la presencia de
diferente profesorado en cada asignatura, los estudiantes percibian una fragmentacion y exceso de trabajo. Desde el curso 18-19 se han ido implementando
diferentes propuestas para unificar criterios relativos a la evaluacion y evitar la repeticion de tareas:

e En el caso de Bases didacticas 1 y 2, inicialmente se optd por la presentacion de un Unico trabajo (cursos 18-19, 19-20 y 20-21), pero el alumnado
manifestd su rechazo a esta modalidad, dada la complejidad del trabajo y que no permitia integrar en la puntuacion final las tareas de aula. Desde el
curso 22-23, cada area responsable solicita una Unica actividad evaluable y se responsabiliza de una parte de la nota. Dichas tareas se ponen en
comun entre todo el profesorado, bajo la supervision de las coordinadoras de la materia, para evitar repeticiones y graduar la carga de trabajo y se
exponen en un documento que se explica al inicio del curso y se pone a disposicion del alumnado en el AV. Asimismo, se insiste en la importancia de
realizar parte del trabajo en el aula.

» Por lo que toca a Bases para la Innovacion y Bases Cientificas, que cuentan con profesorado externo se sigue el procedimiento anterior, una Unica
tarea por profesor/a que se ponen en comun entre todo el profesorado, bajo la supervision de los coordinadores/as de la materia, para evitar
repeticiones y graduar la carga de trabajo y se exponen en un documento que se explica al inicio del curso y se pone a disposicion del alumnado.

» Por ultimo, en Métodos de Investigacion, la materia se divide en dos bloques (investigacion cualitativa e investigacion cuantitativa) que se valoran por
separado: en investigacion cualitativa se entrega una tarea coordinada entre las tres profesoras y en cuantitativa dos tareas (una para pruebas




paramétricas y otra destinada a la validacion de cuestionarios) y después la coordinadora unifica las calificaciones.

En el médulo especifico, el profesorado y los coordinadores/as se retnen y revisan los procedimientos de evaluacion establecidos en la guia de las materias
y especifican las actividades que se llevaran a cabo, tanto en la modalidad de evaluacién continua (actividades recuperables y no recuperables) como en la
modalidad de evaluacion final. En la mayoria de las especialidades, las actividades se orientan al desarrollo de proyectos de investigacion de cara al TFM.

El Trabajo Fin de Master es evaluado por el tutor o tutora asignado al estudiante, quien elabora un informe y finalmente por un tribunal formado por 3
docentes del master. Para la evaluacion, cada especialidad dispone de una rubrica que sigue pardmetros similares para todas las especialidades en las que
se valora, por una parte la presentacion oral (25-30% de la nota) y por otra el documento escrito (70-75% de la nota). En el primer caso, se valora
especialmente el conocimiento que el alumnado muestra sobre todos los apartados de su trabajo y como responde a las cuestiones planteadas por el
tribunal. En el caso del trabajo escrito, dos tercios de la nota se destinan al contenido y se valora especialmente el planteamiento y la coherencia de los
objetivos en relacién con el conjunto del trabajo y los aspectos metodoldgicos. El tltimo tercio de la nota se destina a la presentacion escrita.

Consideramos que los procesos de evaluacion cumplen con lo establecido en las guias docentes de los médulos, estando todos ellos disponibles en la
pagina web de la titulacion.

La CCA del Master en Investigacién en Didacticas Especificas se responsabiliza de verificar que las guias académicas de cada asignatura contengan las
competencias del programa formativo y el sistema de evaluacién propuesto para lograr dichas competencias. Desde el comienzo de la implantacion de este
Master, hasta la actualidad la CCA trabaja intensamente durante los meses de mayo a julio para coordinar las guias académicas. El objeto de esta
coordinacion es evitar solapamiento de contenidos y comprobar que los sistemas de evaluacion se adeclan a las competencias definidas. Asimismo, a
principio de semestre, se llevan a cabo reuniones de las diferentes materias y se revisan los programas conjuntos elaborados, especialmente las actividades
y las tareas evaluables (Ver EVIDENCIA 3).

Para completar la informacion presentada y teniendo en cuenta la opinion del profesorado, es importante destacar el item sobre los procedimientos de
evaluacién mas generalizados en el méaster valoran adecuadamente el nivel de competencias (conocimientos, destrezas, actitudes...) que ha adquirido el
estudiantado para este curso 2023-2024 ha obtenido una media de 4.01 sobre 5. En lo referente a las encuestas del estudiantado en la valoracién del
master el item 28 que sobre la adecuacion de la evaluacion a los objetivos es de 3.29 sobre 5, lo que mejora la puntuacion obtenida el curso anterior (2.67) y
permite apreciar la incidencia de las acciones de mejora. En cuanto a los egresados, la puntuacién obtenida desciende respecto al curso anterior; cabe
destacar que solo 10 estudiantes contestaron la encuesta, por lo que los datos tienen una baja representatividad. Asimismo, los datos se corresponden con
el curso 22-23, en el que también descendieron las valoraciones del estudiantado y de cuyo analisis surgieron acciones de mejora que se implementaron en
el curso 23-24, por lo que es de esperar que la valoracion de los egresados mejore también. No obstante, es necesario analizar en profundidad las
discrepancias detectadas entre egresados y estudiantado.

2. La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluaciéon de las competencias y de los resultados de
aprendizaje.




La metodologia de ensefianza-aprendizaje empleada en el master es diversa y dinamica, en funcién del tipo de asignatura y el profesorado que la imparte.
Segun se expresa en el documento de verificacion y tal y como se desarrolla en las guias didacticas los métodos incluyen:

» Exposicion magistral de contenidos por los profesores (generalmente en las clases tedricas) y lectura de textos especializados que se ponen a
disposicion del alumnado en el Aula Virtual.

» Discusién entre estudiantes bajo la observacién del profesor, con o sin la intervencion de este. Se fomenta la participacion activa en el aula, mediante
la puesta en comun de resultados de tareas especificas, preguntas, debates, etc.

» Trabajo tutelado o autbnomo, individual o en pequefios grupos para la realizacion de proyectos, elaboracién de materiales, busquedas de informacion,
etc. (generalmente en el aula especifica de la especialidad o laboratorio o como actividades no presenciales)

e Presentacién de los trabajos realizados ante profesores y/o otros estudiantes

» Reuniones individuales con el profesor tutor para hacer un seguimiento del progreso del estudiante

Por tanto, la metodologia de ensefianza-aprendizaje expuesta es, por tanto, variada, y permite la evaluacion de las competencias exigidas, estando
adaptada a las necesidades del estudiantado.

Tal y como hemos recogido en el apartado anterior la CCA comprueba el sistema de evaluacién y, por ende, la metodologia propuesta en las guias, para
evaluar las competencias comprobando su adecuacion al plan de estudios verificado.

Las guias académicas se consensuan desde cada area, bajo la supervision del coordinador o coordinadora y se remiten a la CCA, quien se encarga de
revisar y subsanar defectos que pudieran aparecer si las guias no se ajustaran a los criterios definidos previamente por la CCA. En caso de defecto el
coordinador o coordinadora se encarga de realizar las consultas pertinentes y subsanarlo.

Por otro lado, desde la CCA se ha promovido la realizacion de reuniones de coordinacion tanto para el modulo especifico (intra area) como, especialmente,
para el modulo comun en el que estan implicados profesorado de las 7 areas y profesorado externo. Cada curso académico se solicita al profesorado de las
7 areas con docencia en el méaster que realicen un esfuerzo por coordinar los contenidos de sus materias, al objeto de que tengan una secuencia légica y
ordenada a lo largo del master. Esta coordinacién permite, ademas, definir metodologias coherentes con las competencias a alcanzar por esas materias.
Cabe tener en cuenta que se ha procurado que, al menos uno de los coordinadores/as de las materias sea miembro de la CCA para poder hacer un
seguimiento de las guias que busque la coherencia entre profesores de una materia y de los contenidos. Respecto a la coordinacién interareas, esta se ha
materializado en una serie de reuniones que los coordinadores y coordinadoras de las materias del médulo comun han mantenido al iniciarse cada semestre
y con las reuniones que se realizan de la CCA, compuesta por los coordinadores de cada especialidad y el PTGAS asignado al Méster.

Con respecto al item 7 de las encuestas de evaluacién del profesorado relativa a si la asistencia a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a la
comprension y estudio de la asignatura, este ha obtenido una calificacion de 4,63 superior a la media de la UV y que aumenta considerablemente desde el
curso anterior (3.94). En cuanto al item 27 de la encuesta de satisfaccién del estudiantado referente a si los conocimientos, habilidades y actitudes se han
desarrollado adecuadamente, se ha obtenido una puntuacion de 3.31, que supone un aumento respecto a la valoracién del curso anterior (2.63). El analisis
de los datos muestra la incidencia positiva de las acciones de mejora emprendidas.

3. Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion




La coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacién, han sido uno de los objetivos mas
importantes en el trabajo de la CCA. Para conseguir este objetivo desde el CCA ha velado por la mejora del proceso, revisando y homogeneizando los
criterios para la elaboracién de las guias docentes y su aplicacidn en la practica a través de los programas coordinados. Se ha incidido fuertemente durante
los dos ultimos cursos en la importancia de introducir en el aula metodologias activas y participativas y en la realizacién de tareas evaluables presenciales.

Es importante destacar, que el estudiantado en la encuesta de evaluacién del profesorado considera que el sistema de evaluacion es coherente con las
actividades desarrolladas, ya que otorgan a este item una media de 4.76, lo que no solo esta por encima de la media de la universidad sino que supone un
aumento respecto al curso anterior (3.96)

4. En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes. No ha habido en los dltimos cursos ninguna reclamacion del estudiantado sobre el sistema de evaluacion
mas alld de las revisiones y explicaciones que solicitan después de la evaluacion de las diferentes asignaturas que componen los modulos y que se hacen con el profesorado
correspondiente. El alumnado ha valorado mas positivamente la adecuacion entre el nivel de exigencia de la evaluacién y la docencia impartida, ya que se ha obtenido una valoracién de
2.94, la mas alta de los ultimos cursos. En la encuesta al profesorado el item relacionado con el nivel del alumnado ha descendido ligeramente con respecto al curso anterior (de 3.74 en
2022-23 a 3,52 en 2023-24) el nivel del alumnado. Esto tiene su reflejo en el item "Alumnado”, que tiene valoraciones muy favorables pero ha experimentado un ligero descenso (de 3.84
en 2022-23 a un 3.66 en 2023-24), siendo los items 19, "Consecucién de los objetivos por el alumnado”, y 20, "Motivacion del alumnado” los afectados. Cabe destacar que un porcentaje
elevado de alumnos y alumnas afirman realizar el master con la finalidad de obtener un punto en las oposiciones de Primaria y Secundaria (punto que se obtiene independientemente de la
nota media obtenida en el posgrado), lo que afecta a su esfuerzo y su implicacién en las materias.

La CCA ha tomado medidas con respecto a la planificacion y las actividades programadas, elaborando programas coordinados en los que se ha trabajado
para ajustar los métodos de evaluacion y las tareas para reducir la carga de trabajo derivada de la presencia de diversos profesores y profesoras.

5. Adecuacion del Trabajo Fin de Master a las caracteristicas del titulo

En el plan de estudios del Master se especifica que el trabajo fin de master es obligatorio y se computa con 12 créditos.

El objetivo de este trabajo es el desarrollo por parte de cada estudiante de una investigacion autbnoma, no necesariamente original, relacionada con la
didactica especifica de su especialidad y la elaboracion de una memoria informativa. Como trabajo de investigacion, ha de responder a alguna de las formas y
alguno de los estilos que la investigacion tiene en cada una de esas areas; como trabajo de iniciacion, ha de servir para mostrar que se ha aprendido los rudimentos del oficio
de investigador. Se pretende que contemplando todos los componentes de una investigacion se centre en alguno de ellos con mas profundidad y exponga brevemente o
mencione otros. La Memoria del TFM ha de presentar de forma organizada la investigacién realizada. En funcién de lo que se estudie, del marco tedrico con que se estudie y
del estilo con que se realice la investigacion, los componentes de la investigacion varia, por lo que la manera de dar cuenta de ella en la memoria no siempre ha de ser la
misma. En este sentido, por una parte, la CCA pone a disposicién del alumnado unas orientaciones para la elaboracién de la memoria (https://www.uv.es/uvweb/master-

contextualizado en las caracteristicas del campo especifico que se requiera.

Ademas de los resultados de aprendizaje relacionados con las competencias basicas, generales y especificas del titulo, al finalizar dicho proceso el
estudiantado sera capaz de:



https://www.uv.es/uvweb/master-investigacion-didactiques-especifiques/es/trabajo-fin-master/deposito-1285880105733.html)
https://www.uv.es/uvweb/master-investigacion-didactiques-especifiques/es/trabajo-fin-master/deposito-1285880105733.html)

1. Seleccionar y utilizar correctamente distintas fuentes de informacién tanto en formato tradicional como electrénico

2. Anejar e interpretar correctamente datos cuantitativos y cualitativos para convertirlos en informacion ttil para la toma de decisiones
3. Preparar documentos e informes presentados en un texto escrito de forma comprensible, organizada, documentada e ilustrada

4. Articular un discurso oral, estructurado, coherente, con buena diccién y empleo de vocabulario técnico

5. Establecer mecanismos de control de la calidad de la investigacion

Con el objeto de orientar al estudiantado en la eleccion del tema de su investigacion y la persona docente mas idénea para dirigirselo, al inicio de las clases
de la especialidad, cada area realiza un seminario en el que se informa sobre las lineas de investigacion de los tutores y tutoras del area. Dichas lineas se
exponen en un apartado especifico, en la web del Master junto con informacién general sobre la especialidad (v. por ejemplo, las lineas de Educacién Fisica:
https://www.uv.es/uvweb/master-investigacio-didacticas-especificas/ca/especialitats/educacio-fisica/linies-investigacio-1285910125771.html)

Para analizar la adecuacion de estas actuaciones, vamos a incluir los resultados de satisfaccion de la plantilla de egresados en relacion con este aspecto:

* Las personas egresadas valoran con una media de 3,8 (sobre 5) los objetivos del Trabajo Fin de Master que estaban clarificados desde el comienzo del
curso.

* El item que hace referencia a la adecuacion de los requisitos y criterios de evaluacion del trabajo y su publicacion con antelacion obtiene una media de
3,7.

* Por ultimo, valoran con un 3,7 la satisfaccién de la persona que tutoriza y con un 3,9 la satisfaccion general del Trabajo Fin de master desarrollado.

En todos los items se ha producido un aumento excepto en la satisfaccion con el TFM desarrollado; en este Ultimo caso, esto parece ser debido a que los y
las estudiantes desearian tener mas tiempo para poder dedicar al TFM, especialmente, el alumnado que ejerce como docente en activo, pese a las
diferentes convocatorias establecidas por la CCA en consonancia con la normativa de postgrado de la UV. Esto, como se va a ver en los préximos puntos,
esta en consonancia con la tasa de rendimiento y de presentacion.

Por todos estos aspectos, concluimos afirmando que el Trabajo Fin de Master se adecua a las caracteristicas de la titulacion.

6. Tasas de rendimiento de la titulacion

En el plan de estudios (VERIFICA, criterio 8.1) se establece una estimacién del 80% para la tasa de graduacién, un 20% de tasa de abandono y un 85 % de tasa de eficiencia.
Si analizamos los datos obtenidos durante la implantacion del titulo (posteriormente se estudiaran individualmente), es importante destacar que se han
conseguido los valores estimados.

a) Tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de personas presentadas

En el curso 23-24, el 88,25% de los créditos matriculados han sido créditos presentados a evaluacion (tasa de personal presentado). De los créditos
presentados a evaluacion, el 99,86 % son créditos superados (tasa de éxito), lo que refleja que el master obtuvo, para el citado curso académico, una tasa
de rendimiento del 84,99 %.

Esta tasa de rendimiento supone una ligera disminucion con respecto a la obtenida en el curso anterior que fue de 86,4 %. También la tasa de presentados/
disminuye un poco (87.09% el curso anterior) y la tasa de éxito se mantiene estable. Hay que tener en cuenta que estas tasas (asi como las de




matriculacion) se ven influenciadas por la convocatoria de oposiciones a los cuerpos docentes; no obstante, en los uUltimos cursos se han mantenido
bastante elevadas y estables, lo que parece apuntar a un buen ajuste en el Master entre las competencias y las metodologias docentes y formas de
evaluacion establecidas.

Estas tasas, asimismo, son favorables y alcanzan las establecidas con el Verifica.
Tras el andlisis general de las tasas, nos vamos a centrar en los modulos- asignaturas del plan de estudios. El master consta de 8 mddulos:

» El médulo Basico Obligatorio, que lleva por titulo “Bases para la Investigacion”, formado por cinco materias:

Bases Cientificas

Bases Didacticas 1

Bases Didacticas 2

Bases para la innovacion Docente

Métodos de Investigacion Didactica

e 7 Mddulos Optativos:

Didactica de la Educacion Fisica

Didactica de la Educacion Musical

Didactica de las Artes Visuales

Didactica de la Lengua y la Literatura (con cuatro asignaturas)

Didéactica de las Matemaéticas (tres asignaturas en Verifica, 2 activas en el curso 23-24)

Didactica de las Ciencias Experimentales (tres asignaturas en Verifica, 2 activas en el curso 23-24)
o Didactica de las Ciencias Sociales (dos asignaturas)

o Trabajo fin de Master

o

o O O ©

O O O 0 0 ©o

Todos los modulos tienen una tasa de éxito del 100%, salvo Métodos de investigacion didactica que de 109 estudiantes matriculados 106 se presenta a
examen y 1 suspende, lo que hace que en esta optativa la tasa de éxito sea del 99,06%. A esto hay que afadir, como hemos argumentado, que el nimero
de estudiantes que no se presentan al TFM se sitda en el 29,45%, sin embargo, la tasa de éxito es del 100%. Esta tasa de no presentados ha disminuido
con respecto a los cursos anteriores (35,65% en el curso 21-22 o0 39,84% en el curso 22-23). Estos niveles de no presentados/as responden al perfil de
nuestro alumnado, muchos de ellos docentes, su implicacion y las facilidades administrativas (ausencia incremento de tasas en 22 matricula si no se
presentan). De hecho, este hecho se recoge en la Memoria de Verificacion del Titulo, en la guia del TFM, en la que se indica en el apartado 5.5.1.4
Observaciones: “Se sugerira a los estudiantes que realicen el master que dejen el trabajo Fin de Master para realizarlo durante el segundo afio, pues ello les
permitird adquirir todos los conocimientos y experiencias necesarios antes de iniciar el disefio de la investigacion requerida para el TFM y poder dedicar a
éste todo el tiempo necesario” (p. 49).

Si seguimos analizando los datos, el porcentaje de personas matriculadas en primera matricula es del 100%, excepto en el trabajo fin de estudios que es del
73,97%, acorde con los datos expuestos antes, la optativa de investigacion en educacion musical, que es del 84,62% (11 de los 13 alumnos matriculados) y
las optativas de Metodologia de la educacion linglistica e Investigacion en educacion lingiistica (20 de los 21 alumnos matriculados)

Por ultimo, el porcentaje de personal aprobado de primera matricula sobre el total de personas matriculadas (tasa de rendimiento) aunque es muy elevado,
no alcanza el 100% en todos los médulos, pese a que solo se registra un suspenso en la totalidad de las materias. Esto es debido a que en gran parte de las
asignaturas existe un cierto numero de alumnos no presentados (al margen del TFM, al que ya hemos aludido). Esto se debe a que un porcentaje del
alumnado se matricula y después encuentra dificultades para compaginar los estudios de master con el ejercicio profesional o con la preparacion de




oposiciones, pese a la flexibilidad que se ofrece.
Para finalizar el estudio, es importante destacar que no existen problemas en ninguna de las materias del plan de estudios.

b) Tasa de abandono de primer curso

Antes del analisis de esta tasa es importante sefialar que los datos son los del curso académico anterior, ya que como indica la definicién tendria que
transcurrir una anualidad mas, para poder tener los datos de este curso:

“Relacion porcentual entre el estudiantado de una cohorte de entrada C matriculado en el titulo T en la Universidad U en el curso académico X, que no se ha
matriculado en dicho titulo T en los cursos X+1 y X+2, y el nimero total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencionado titulo T el
curso académico X”.

De acuerdo con los datos facilitados por el Servicio de Informatica de la Universitat de Valencia, obtenemos que en el curso 22-23 la tasa de abandono de
primer curso es del 7.87%%, lo cual se considera muy favorable, ya que muestra que el nivel de abandono del master es muy reducido (el verifica
contemplaba hasta un 20%). Si observamos los datos, es posible apreciar que la tasa de abandonos ha vuelto este curso a los niveles existentes pre-
pandemia Covid-19

2018-2019 7.58%
2019-2020 7.69%
2020-2021 16.13%
2021-2022 10.23%
2022-2023 7.87%

O 0O 0 0o o

c) Tasa de eficiencia del personal graduado (ACREDITACION)

Respecto a la tasa de eficiencia de la plantilla de graduados, cabe sefialar que se mantiene en valores elevados respecto de lo previsto en el Verifica y
estables, con un ligero aumento en los Ultimos cursos:

e 2021-2022 90.25%
e 2022-2023 92%
e 2023-2024 92.36%

d) Tasa de graduacion

En la tasa de graduacién, podemos calcular la del curso anterior, cuyo valor es de 82.54%%, aunque ha descendido respecto a la del curso anterior (88%), se sigue
considerando muy favorable en relacion con lo previsto en el verifica (80%), la evolucién de los valores desde el comienzo del master y la peculiaridad laboral de los
estudiantes que acoge este master.

Después del analisis de las dimensiones y aspectos a valorar, se especifican:



4. PUNTOS FUERTES

Copiar en este apartado LAS AFIRMACIONES QUE HEMOS SENALADO COMO A Y B ya que se consideran puntos fuertes.

La informacion incluida en las guias docentes estd completa y actualizada, es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios y se lleva a cabo en la implementacion de
las materias

El contenido del programa previsto (nivel y extension) y el periodo real para su desarrollado

Los Trabajos Fin de Estudios (TFM) responden al perfil formativo y al nivel MECES requerido por el titulo, son adecuados y acordes con las competencias del programa formativo y los
resultados de aprendizaje previstos

La Guia Docente aporta informacion amplia y detallada sobre la evaluacion y gestion del Trabajos de Fin de Estudios

La metodologia docente y los sistemas de evaluacion de los Trabajos Fin de Estudios son adecuados y pertinentes para conseguir los resultados de aprendizaje previstos

Los Trabajos Fin de Estudios son evaluados con criterios pertinentes y con garantias de fiabilidad de las calificaciones otorgadas

Los Trabajos Fin de Estudios responden a una planificacion tematica acorde con los grupos y las lineas de investigacion o de transferencia de conocimiento del profesorado

Grado de satisfaccion de los egresados/as con el TFM

La organizacion de las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas facilita la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los y las estudiantes

La distribucion de las actividades presenciales (clases, seminarios, tutorias...) y no presenciales (realizacion de trabajos, estudio...) es adecuada

El material de estudio (apuntes, textos, bibliografia...) es adecuado para el aprendizaje

Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo y permiten alcanzar los resultados de aprendizaje previstos

Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes

Las tasas de rendimiento, éxito, presentados y presentadas y graduacion son adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

Los indicadores de los estudiantes de nuevo ingreso (tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) son adecuados y acordes con el plan de estudios

5. PUNTOS DEBILES

Copiar en este apartado LAS AFIRMACIONES QUE HEMOS SENALADO COMO C Y D ya que se consideran puntos débiles.

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo el desarrollo de las competencias y resultados de aprendizaje e introduciendo innovaciones

Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal (coordinacion del profesorado del mismo curso y de la titulacion)

Las tasas de rendimiento son adecuadas a las caracteristicas del Trabajo Fin de Estudios (Tasa de rendimiento, Tasa de presentados, Tasa de éxito)

La asignacion de la carga de trabajo y la planificacion temporal del estudiantado es adecuada y permite asegurar la adquisicion de los resultados de aprendizaje definidos para cada
materia/asignatura

Existe una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades

Es importante resaltar que, si se especifican acciones de mejora, no se puede puntuar el aspecto evaluado con una A- Excelente. Si se puntta un item con C o D, se considerara que es
un punto débil y se han de proponer acciones de mejora en el apartado PAM.



6. PLAN DE ACCION DE MEJORAS (PAM)

A partir de los puntos débiles detectados, se deben incluir las acciones de mejora en el PAM.

ORIGEN DE LA ACCION

ACCION PLANIFICADA

SEGUIMIENTO

Grado de Consecucion
i del objetivo .
ID Objetivo de mejora Origen Actividades a desarrollar Responsable Prioridad I C UrSol Indmaflo_res ol ejecucion de ! JUSTIFICACION
nicio / Fin seguimiento I :
as acciones (SiINO)
ACCIONES:
- Realizar reuniones del profesorado i del
de las asignaturas con el fin tems de las
ajustarlos aspectos metodolégicos y encuestas de
la evaluacion. . . s
satisfaccion de
estudiantes y
- Elaboracion de programas . - eoresados
coordinados de las materias E:] Direccion &
del mddulo general parte de todo el entro
profesorado
[X ] CAT/CCA
- Consensuar entre el profesorado y Aunqr\e se hfj[mdpue‘lsm e
teniendo en cuenta el VERIFICA, los|[ ] Comité Calidad . L marcha casi todas las
. . contenidos, las metodologiasy la  |Centro [X] Alta (ngzrzo Inicio: (] Fase inicial acciones de mejora y las
ME_‘] orar IOS COHtenldOS, evaluacion de las asignaturas para [X]E valotra((j:!on;as C:18 los
- i evitar las duplicidades que han i i n estudiantes han
DE6-1 las mEtOdOIOglaS L [X] SAIC detectado |02 estudiantcgas. Ej;“%r;'gad de [ ] Media desarrollo NO aumentado, se sigue sin
docentes y evaluacion e Curso fin: en alcanzar un 3, por lo que
aja ’ inali se evidencia que el
Informe externo - Finalizado
Ei]e evaluacion [ ] Administrador/a proceso L] estudiantado sigue
detectando problemas
[ X]Otro
profesorado de las
materias
OE4-1 |Mejorar la coordinacion ACCIONES: [C ‘]3 nDtirroeccién [X ]Alta gglrsQo nicio: | Ttem de la [ ] Fase inicial |NO las acciones 1 a 4
entre el profesorado y la [ ] Media encuesta de X ]En se han desarrollado
[ X] CAT/CCA estudiantes desarrollo Yy puesto en marcha




percepcién del

alumnado acerca de ella

[X] SAIC

[ 1Informe externo
de evaluacion

1.Andlisis de los
problemas concretos de
falta de coordinacion entre
las asignaturas, a través de
reuniones con el
alumnado.

2. Reunién de la director
del master con los
coordinadores de las
asignaturas

en las que se han
detectado los problemas.

3. Elaborar programas y
cronogramas de cada
materia y ponerlos a
disposicién del alumnado
4. Informar el primer dia
de clase (el coordinador/a)
de todos los aspectos
relativos a la guia, el
funcionamiento de la
materia, el profesorado y
la evaluacion

Sies necpsario,
REDISENO/NUEVAS ACCIONES
(2024):

- Elaboracion de una
infografia que detalle la
evolucion de las materias
en el conjunto del Master
y cémo sus contenidos se
imbrican para el desarrollo
de las competencias

[ ] Comité Calidad
Centro

[ ] Unidad de
Calidad

[ 1Administrador/a
[ X]Otro

Coordinador/a de la
asignatura

[ 1Baja

Curso fin:
En proceso

[ ] Finalizado

y la percepcion del
profesorado es muy
adecuada y la del
estudiantado ha
mejorado, aunque
no la de los
graduados y
graduadas. Se han
de mantener las
acciones de mejora
e implementar una
nueva para que el
alumnado tenga
una visién de
conjunto de la
formacién que
provee el Master




OE4-2

Revisar y mejorar el
contenido de las guias
docentes de las
asignaturas del Master

[X] SAIC
[ ] Informe
externo de
evaluaciéon

ACCIONES

1.Trabajar con los responsables
delas guias para revisar el
contenido y ajustarlo a los
requerimientos delverifica

2. Realizar reuniones de
profesoradode las asignaturas
orientadas a

ajustar la actuacion docente a los
requerimientos de las guias
(especialmente en los aspectos
demetodologia y evaluacion)

3. Mejorar los aspectos relacionados

con la planificacién, la metodologia

y
la evaluacion

[] Direccién Centro
[ x ] CAT/CCA

[] Comité
CalidadCentro

[] Unidad
deCalidad

[l Administrador/a

[ X] Otro

Profesorado de las
materias

[x]Alta
[ 1 Media
[1Baja

curso
inicio:2019

Curso
fin:2025

items de las
encuestas

[] Fase inicial
[X]1En
desarrollo

[] Finalizado

NO

Las acciones se han
llevado a cabo,
aunque esta
cuestion ha de
revisarse
anualmente




ACCIONES:
1. Analizar los coordinadores junto
con los docentes el desarrollo de la

docencia en las diferentes materias é] Dtireccién Se ha conseguido
[X] SAIC y en(r;(;T/CCA Curso . obtener una
Mejorar la relacion realizar propuestas de [x] CAT/CCA inicio: Item de la [] Fase inicial o, .
e [ ]1Informe |pianteamientos [] Comité Calidad | [x]Alta 5053 [X]En puntuacién mas
DE6-2 |teoria-practica en las ploe! Centro [] Media .. |encuesta de NO . .
externo de practicos h A Curso fin: desarrollo satisfactoria en la
materias ., 2. Introducir actividades formativas E:]aL“Jggjad de [1Baja En estudiantes [x ] Finalizado
evaluacion adicionales (conferencias, mesas e desarrollo encuesta, pero hay
eondas, sl o)l desarlo [ margen de mejora
con
el presupuesto del Master.
1. Mejorar el protocolo de
elecciéon de tutor/a
2. Realizar reuniones de
area para orientar al [1 Direccién Centro
X] SAIC alumnado en las lineas de |[*]CAT/CCA
L [X1 € v . [] Comité Calidad | 11 iﬁgirj,o [] Fase inicial Se han puesto en
Tasa de rendimiento del |[ ] Informe |investigacién existentes |centro : : Tasa de []En c
DE5-1 S [T Unidad de []Media |2020 .. desarrollo SI marcha todas las
TFM externo de  |3. Publicacion en web y . [] Baja Curso fin:  |Tendimiento fralt .
., ) ., , Calidad 2024 [X ] Finalizado acclones
evaluacion  |difusion de las lineas de  |[j Administrador/a
investigacion existentes |10t
en cada area Profesorado
DES5-2 | Evaluacién y gestion  |[X] SAIC ACCIONES: ([:ér'iirroeccién [[]XrgﬂAeg% ir?igirj_o ftems de la [[]]EFnase inicial | SI Se ha conseguido
del TFM [ ] Informe [x] CAT/CCA []Baja  [2020 encuesta desarrollo obtener una

[ ] Comité Calidad

[x] Finalizado

puntuaciéon




externo de
evaluacion

1. Mejorar la informacion contenida
en las Guias

2. Crear y difundir documentos
explicativos sobre el desarrollo del
TFM, sus caracteristicas y el
proceso de defensa

3. Elaboracién de rabricas por
areas.

REDISENO/NUEVAS ACCIONES
(2024)

Centro

[] Unidad de
Calidad

[l Administrador/a
[X] Otro

Profesorado

Curso fin:
2024

satisfactoria en la
encuesta




