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Z

PROCESO DE PROGRAMACION

DOCENTE

La informacion
incluida en las guias
docentes esta
completa y
actualizada

La informacién que se
recoge en las guias
docentes es coherente
con lo especificado en
la Memoria del Plan
de Estudios.

La informacién que se
incluye en las guias
docentes se lleva a
cabo en la
implementacion de las
materias

Adecuacion de la
coordinacion entre el
profesorado tanto

EVIDENCIAS
Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés
EXSII': 1.Se han cumplido los aspectos fundamentales planteados en la guia docente PUNT 4,7
EVAL 8. El trabajo realizado por este profesorado se ha integrado satisfactoriamente con el trabajo realizado por el 4,79
PUNT
PROF resto de profesorado
ES(E%Z[)OZ 5- La secuencia de las materias es adecuada, ya que evita vacios y duplicidades PUNT 3.44
ES(E%Z[)OZ 6- La informacidn contenida en los programas o guias docentes de las asignaturas ha sido amplia y detallada PUNT 3.88
ES(E%Z[)OZ 7- Los programas o guias docentes han estado disponibles antes de la matricula PUNT 4.22
ES(E%Z[)OZ 11- Se ha respetado la planificacidn inicial y las actividades programadas PUNT 3.66
ES(LL:]'ZI)OZ 12- La coordinacion entre el profesorado ha sido adecuada PUNT 3.66
Es(,T:%zl')oz 25-La bibliografia de los diferentes modulos ha sido adecuada y actualizada PUNT 4.22
ES(LL:]'ZI)OZ 26- El calendario de trabajo inicial se ha cumplido respecto a los contenidos que se han impartido PUNT 3.77
ESTUD-02 | 27- Los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes o programas se han 4.25
) PUNT
(Final) | desarrollado
PROF | 4- La estructura y la secuencia de las materias es adecuada, ya que evita vacios y duplicidades PUNT 4.46
PROF 11.a- Grado de satisfaccion de los diferentes mecanismos de coordinacion-comunicacion entre el diferente PUNT 4.60

profesorado del master
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vertical como PROF 11.b- Grado de satisfaccidon de los diferentes mecanismos de coordinacién-comunicacién entre la teoria y la PUNT 4.84
horizontal practica de las materias

e Existe una adecuada PROF r11']1a.tce-ri(;‘]rsa:::llzl dnizéiatt;iffaccion de los diferentes mecanismos de coordinacion-comunicacion entre la las diferentes PUNT 4.14
secuenciacién de las . — . . — —
competencias del plan PROF | 11.d- Grado de satisfaccion de los diferentes mecanismos de coordinacidon-comunicacién interdepartamental PUNT 4.58
de estudios evitando PROF 16- El contenido del programa previsto (nivel y extension) de las asignaturas que imparto y el periodo real PUNT 4.85
veelos y duplicidades para su desarrollo es el adecuado

e Grado de GRAD | 11-El contenido de las guias docentes se ha desarrollado segun lo planificado. PUNT 3,52
conocimiento y Indicadores
utilizacion de las Tendremos en cuenta los indicadores que se generan del Proceso de Evaluacion de los Aprendizajes (DE7)

gwas_docentes porel | cOMENTARIOS:
estudiantado
Antes de analizar los comentarios referentes al curso que estamos evaluando, realizaremos una INTRODUCCION en la
que incluiremos las acciones de mejora que se establecieron el curso anterior y la situacién en la que se encuentra su
desarrollo, siguiendo el cuadro que presentamos a continuacion:

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:

Fecha
Cursp/ Objetivos a conseguir Acciones desarrolladas Prioridad Responsable de .Fec.ha q? Grado de Consecucion
deteccion Inicio finalizacién
COORDINACION DOCENTE
2016-17 Adecuacién de la 1. Llevar a cabo MEDIA Comision de Inicio de | Finalizacion de | X SI o NO-
coordinacion del reuniones con Coordinacion cada cada curso Se han llevado a cabo las
profesorado tanto estudiantes con el Académica curso reuniones entre el
vertical como horizontal objetivo de detectar Dlrector/a del profe;orado y los _
bl bi Master estudiantes para mejorar la
posibles problemas en Profesorado organizacion docente
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la organizacion
docente

2. Llevar a cabo
reuniones con los
profesores para
mejorar los contenidos
de las guias sobre
metodologias,
evaluacion y
coordinacion

1. La informacion incluida en las guias docentes esta completa y actualizada

La Comisidon de Coordinacién Académica (CCA) ha revisado las guias docentes de la titulacién y considera que esta
disponible, completa y actualizada para toda la comunidad educativa.

Para concluir, el estudiantado en la encuesta de satisfaccién con la titulacién, considera que la informacién de las guias
docentes es amplia y detallada (3,89 sobre 5 por encima de la media de la Universidad que es 3,47) y que dichas guias
estan disponibles antes de la matricula (4,22, superior a la media a la media de la Universidad que es 3,87).

2. La informacién que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria
del Plan de Estudios.

La Comisidn de Coordinacion Académica ha revisado las guias docentes del plan de estudios y considera que son
coherentes con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios, sobre todo los aspectos relacionados con las
competencias y resultados de aprendizaje que se desarrollan en las diferentes asignaturas de la titulacion.

En la mayoria de las guias docentes se detalla el sistema de evaluacion, incluyendo porcentajes en cada una de las
pruebas.
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En la revision de las guias docente se comprueba que las referencias bibliograficas estan actualizadas. Esta informacion
esta apoyada con la encuesta de satisfaccion que obtiene un 4,22 en el item

3. La informacion que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacion de las
materias

Para analizar este apartado la Comision de Coordinacion Académica, ha tomado como referencia las puntuaciones de las
encuestas de satisfaccion. A continuacion, vamos a ir analizando la informacién teniendo en cuenta los colectivos
implicados.

El personal estudiante que ha desarrollado la encuesta de evaluacion del profesorado, considera que la guia docente ha
cumplido con los aspectos fundamentales planteados (4,79, estando por encima de la media de la universidad que es
4,43).

Por otro lado, el item que hace referencia a si se ha respetado la planificacion inicial y las actividades programadas en
las diferentes asignaturas obtiene un 3,67 en la encuesta de satisfaccion del estudiantado.

Al cuerpo de graduados se les ha preguntado si consideran que las guias docentes se han desarrollado segun lo
planificado, obteniendo dicho item un 3,52.

Por ultimo, el profesorado considera que el contenido previsto (nivel y extensién) de las asignaturas y el periodo real
para su desarrollo es adecuado (4,46).

Es importante resaltar que todos los items han tenido una tendencia positiva en los Ultimos cursos académicos y que
todos ellos estan por encima o en la media de la universidad

Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal
Los mecanismos de coordinacion tienen como objetivo principal el analisis de la secuenciacion de las actividades

formativas, contenidos y sistemas de evaluacién de las asignaturas de la titulacion, evitando de esta forma la existencia
de vacios y duplicidades, se han desarrollado las siguientes acciones:
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Reuniones entre el profesorado que imparten diferentes grupos de una misma asignatura.

Reunién del profesorado que imparte teoria y practica de una misma asignatura.

Revisidn de las guias docentes por los Consejos de Departamentos vinculados a la titulacién.

El Director del Master, D. Carlos Ochando Claramunt, ha mantenido dos reuniones con el profesorado y los
estudiantes del master (enero y junio).

e Por ultimo, los Estatutos de la UV, establecen que la CCA, es el 6rgano ordinario de coordinacién de los procesos
de ensefianza-aprendizaje, por ello es la comisidon encargada de velar por la adecuada coordinacién de todos los
aspectos relacionados con el Plan de Estudios, siendo la que aprueba y analiza la adecuada implantacién de los
estudios, estableciendo las mejoras que se consideren pertinentes.

En este master, la CCA desarrolla la programacion, coordinacién y supervision del Plan de Estudios.

Queremos hacer mencién especial a:
-Practicas Externas, las cuales son coordinadas por la Comisién de Practicas del Centro, existiendo un responsable de
las practicas externas (Paz Rico), que es la persona encargada de canalizar las relaciones con las empresas y las
instituciones y cuya finalidad es obtener ofertas de practicas para el estudiantado de forma coordinada con la Fundacién
Universitaria- ADEIT, cuya mision es gestionar las practicas en la Universidad.
El responsable de practicas del centro se coordina con las personas que tutorizan de la universidad para velar por un
adecuado desarrollo de las practicas externas que se imparten en el centro.
La persona que tutoriza de la universidad, realiza el seguimiento efectivo de las practicas, coordinandose con la persona
tutora de la entidad colaboradora.
-TFM. Los agentes que participan en la coordinacion de este mddulo es el estudiantado (elige la persona que tutoriza),
profesorado tutor (valoran y aceptan la propuesta del tema, orientan al estudiantado, supervisan el proceso y dan el
visto bueno a la presentacion y defensa), la CCA (aprueba la inscripcién del trabajo, personal que tutoriza y el tribunal) y
la Comisién de Evaluacién (revision y control de las propuestas de trabajo y la evaluacién final en un acto publico).
La CCA se reune de manera ordinaria:

e Antes de que comience el curso, para revisar criterios, sobre todo referentes al TFM

e A mitad de curso, se hace una valoracién y seguimiento de los mddulos del primer semestre, se aprueba la OCA y

los Tribunales de los TFM
e Reuniones extraordinarias, siguiendo los procedimientos establecidos en el SGIC
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Para apoyar esta informacion, vamos a analizar los resultados de las encuestas de satisfaccién de los grupos de interés
en relacion con la coordinacion docente que se desarrolla en la titulacion:

e En primer lugar, el profesorado considera que la coordinacion que se desarrolla en la titulacion es adecuada,
obtenido la valoracién mas alta (4,58) el item referente a la satisfaccion con los mecanismos existentes de
coordinacion- comunicacién entre la teoria y la practica de una misma asignatura (4,58)

e El item mas bajo es el que evalla la coordinacién interdepartamental con un 3,9 en la encuesta de satisfaccion de
estudiantes

e El item que hace referencia a la coordinacion del profesorado obtiene un 3,67 en la encuesta de satisfaccion de
estudiantes (por encima de la media de la Universidad), lo cual refuerza la adecuaciéon de la coordinacién dentro
de la titulacién.

4. Existe una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios evitando vacios y
duplicidades

Desde la CCA, se analizan anualmente las guias docentes, enfatizando el estudio en los contenidos de las materias,
intentando evitar las posibles lagunas o duplicidades y asi fomentando una adecuada secuenciacion de las competencias
del plan de estudios.

Para apoyar este argumento, destacamos que el estudiantado, considera que la secuencia de las materias es adecuada,
evitando vacios y duplicidades, ya que dicho item obtiene un 3,44 de media y estando por encima de la media de la
universidad (2,89).

5. Grado de conocimiento y utilizaciéon de las guias docentes por el personal estudiante
Para finalizar este informe, y teniendo en cuenta la opinidn de los grupos de interés que hemos comentado

anteriormente, consideramos que el grado de conocimiento y utilidad de las guias docentes es muy elevado, siendo un
punto de referencia durante el curso académico.
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A continuacioén, se realiza una valoraciéon de los comentarios marcando con una X la casilla que se considera conveniente
teniendo en cuenta que:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero se puede introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)

C- Regular (Marcarlo como un punto débil con propuestas de mejora)

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil con propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no se dispone de informacién suficiente para poder valorar ese aspecto)

VALORACION A B C D |EI

La informacion incluida en las guias docentes esta completa y actualizada

La informacion que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de
Estudios.

La informacion que se incluye en las guias docente se lleva a cabo en la implementacion de las materias

Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal

Existe una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades

XXX [X] X [ X

Grado de conocimiento y utilizacién de las guias docentes por el estudiantado

PUNTOS FUERTES

La informacidn incluida en las guias docentes esta completa y actualizada

La informacidn que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios.

La informacion que se incluye en las guias docente se lleva a cabo en la implementacién de las materias

Adecuacion de la coordinaciéon entre el profesorado tanto vertical como horizontal
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Existe una adecuada secuenciacién de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades

Grado de conocimiento y utilizaciéon de las guias docentes por el estudiantado

PUNTOS DEBILES

PROPUESTAS DE MEJORA

IMPORTANCIA

TEMPORALIZACION

AGENTE




