E.OE4.2 INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA
E.DE5-6-7.1 INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA NP

DIMENSION ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA ENSENANZA (OE4-DE5-DE6-DE?7) @

Master en nanociencia y nanotecnologia molecular

CURSO 2023 - 2024

1. EVIDENCIAS

INDICADORES PUNTUACION

I.DE7.01 Tasa de rendimiento 97.5%
I.DE7.02 Tasa de éxito 100%
I.DE7.03 Tasa de presentados y presentadas 97.5%
I.DE7.04 Tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso (CURSO ANTERIOR) 8.33%
I.DE7.05 Tasa de eficiencia de los graduados y graduadas 100%
I.DE7.06 Tasa de graduacion (CURSO ANTERIOR) 91.67%

Si en la memoria de verificacion de la titulacién (apartado 8) hay tasas establecidas, es necesario comparar la tasa obtenida con la estimada para ver si existen discrepancias
entre ambas. Memoria disponible en la ficha de la titulacién > Calidad > Verificaciéon > Memoria de Verificacion.

Tasas completas disponibles en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Indicadores.

INDICADORES TFM PUNTUACION

I.DE5.01 Tasa de rendimiento del TFE (TFM/TFG) 90%
I.DE5.02 Tasa de éxito del TFE (TFM/TFG) 100%
I.DE5.03 Tasa de presentados y presentadas del TFE (TFM/TFG) 90%
* Esta puntuacion se obtiene de la Tabla2: Resultados de las asignaturas del plan de estudios Postgrado disponible en la tarea anterior de la plataforma SAIC.




ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION c'\éﬁ%l?o ME'\J/'A

ESTUDIANTES FINAL
4- Los contenidos impartidos en el master han sido realmente diferentes a los estudiados durante los estudios de grado 4.08 3.68
5- La secuencia de las materias es adecuada, ya que evita vacios y duplicidades 2.31 3.10
6- La informacion que contienen los programas o guias docentes de las asignaturas ha sido amplia y detallada 3.85 3.67
7- Los programas o guias docentes han estado disponibles antes de la matricula 4.17 3.96
11- Se ha respetado la planificacion y las actividades programadas 4.54 3.83
12- La coordinacién entre el profesorado ha sido adecuada 2.38 3.32
21- En general, las metodologias docentes utilizadas han favorecido la implicacion de los y las estudiantes con la materia 3.31 3.42
22- Las metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas han fomentado el analisis y la sintesis 3.54 3.45
23- Las practicas de los médulos se han adecuado a la teoria impartida 2.46 3.58
24- Los materiales recomendados se han adecuado a las exigencias de la docencia 4.00 3.74
25- La bibliografia de los diferentes médulos ha sido adecuada y esta actualizada 3.83 3.86
26- El calendario de trabajo inicial se ha cumplido adecuadamente respecto a los contenidos que se han impartido 4.54 3.94
27- Los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes se han desarrollado adecuadamente 4.15 3.77
28- Los procedimientos y criterios de evaluacion desarrollados se han ajustado a los objetivos propuestos 4.23 3.77
29- El nivel de exigencias en la evaluacion se ha adecuado a la docencia impartida 4.00 3.67
PROFESORADO
4- La estructura y la secuencia de las materias es adecuada, ya que evita vacios y duplicidades 2.80 4.40
6- Se considera que los contenidos que se imparten en el master son realimente diferentes a los impartidos en el grado 3.80 4.57
10- Se ha respetado la planificacion inicial y las actividades programadas 3.00 4.71
11- Satisfaccion de los diferentes mecanismos de coordinacion-comunicacion entre:

2.00 4.35

a) Los diferentes profesores/as del master




ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION c'\éﬁl%l?o ME'\J/'A
b) La teoria y la practica de las materias 2.00 4.52
C) Las diferentes materias del méaster 2.00 4.30
d)  La coordinaciéon/comunicacion interdepartamental 1.75 4.26
15- El nivel del alumnado es suficiente para seguir los contenidos de la materia 1.50 4.15
16- El contenido del programa previsto (nivel y extension) de las asignaturas y el periodo real para su desarrollo es adecuado 1.25 4.46
17- Los procedimientos de evaluacion mas generalizados en el master valoran adecuadamente el nivel de competencias (conocimientos, 1.50 4.50
destrezas, actitudes, etc.) que han adquirido los y las estudiantes
GRADUADOSIAS
11- El contenido de las guias docentes se ha desarrollado como se habia planificado 2.67 3.71
12- Las metodologias utilizadas en los diferentes modulos se han adecuado a las competencias de la titulacion y al perfil de los y las estudiantes 3.33 3.38
13- En general, considero que el proceso de evaluacion se adecua a las competencias impartidas en la titulacion 3.00 3.57
EVALUACION DOCENTE
1- Se han cumplido los aspectos fundamentales planteados en la guia docente 4.37 4.37 4.50
2- El material de estudio (libros, materiales multimedia...) han facilitado el aprendizaje 4.07 4.07 4.26
3- Explica con claridad los conceptos que incluyen cada leccion 4.11 4.11 4.32
4- La estructura de las actividades es clara, légica y organizada, y se subrayan los aspectos mas relevantes 4.12 4.12 4.30
5- Fomenta la participacion en las diferentes actividades 3.96 3.96 4.39
6- Potencia el trabajo autbnomo de las/los estudiantes 4.09 4.09 4.44
7- La asistencia a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a la comprension y estudio de la asignatura 3.92 3.92 4.26
8- El trabajo de este profesor/a se integra satisfactoriamente con el trabajo realizado por otros profesores/as 4.05 4.05 4.32
12- El sistema de evaluacion es coherente con las actividades desarrolladas 4.02 4.02 4.37
PERSONAL TECNICO DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PTGAS)
11. Personal aulas de informética y laboratorio: La distribucion de los horarios de las titulaciones permite un aprovechamiento adecuado de los & * 3.54

laboratorios o aulas de informatica




ENCUESTAS DE SATISFACCION

TITULACION

MEDIA

MEDIA

12. Personal aulas de informatica y laboratorio: La informacion recibida es adecuada para el desarrollo de las tareas de apoyo a la docencia

CENTRO

uv
3.50

* [ as encuestas al PTGAS se realizan a nivel centro, por ello no hay datos concretos sobre las titulaciones.

Encuesta completa disponible en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Encuestas.

ENCUESTAS DE SATISFACCION RELATIVAS AL TFM TITULACION MEDIA CENTRO MEDIA UV
GRADUADOSIAS
34- Los objetivos del trabajo fin de Master estan claros desde el comienzo de su desarrollo 5.00 3.68
35- Los requisitos y criterios de evaluacion del trabajo fin de Master son adecuados y se publican con antelacion * 3.80
36- La calificacion otorgada a mi trabajo fin de Master se adecuUa a los requisitos establecidos * 3.82
37- Grado de satisfaccion del tutor/a del Trabajo Fin de Master 4.67 3.89
38- Grado de satisfaccion del Trabajo Fin de Master desarrollado 4.33 4.14

Encuesta completa disponible en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Encuestas.

2. ASPECTOS A VALORAR

las encuestas:
A- Excelente (Punto fuerte)
B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)
C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)
D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacion suficiente para poder valorar ese aspecto)

A continuacion, se realizaran valoraciones semicuantitativas (A, B, C, D o EIl) por cada uno de los aspectos a valorar teniendo en cuenta previamente los resultados de los indicadores y de




DIMENSION ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

PROCEDIMIENTO DE PROGRAMACION DOCENTE - GUIAS DOCENTES (OE4)

A B |C | D|EI

La informacién incluida en las guias docentes estd completa y actualizada

La informacion que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios

La informacion que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacion de las materias

El contenido del programa previsto (nivel y extensioén) y el periodo real para su desarrollado

Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal (coordinacién del profesorado del mismo curso y de la titulacion)

Existe una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades

DIMENSION DESARROLLO DE LA ENSENANZA

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE5)

A|B|C|D|EI

Los Trabajos Fin de Estudios (TFM) responden al perfil formativo y al nivel MECES requerido por el titulo

Los Trabajos de Fin de Estudios son adecuados y acordes con las competencias del programa formativo y los resultados de aprendizaje previstos

La Guia Docente aporta informacion amplia y detallada sobre la evaluacion y gestion del Trabajos de Fin de Estudios

La metodologia docente y los sistemas de evaluacion de los Trabajos Fin de Estudios son adecuados y pertinentes para conseguir los resultados de aprendizaje
previstos

Los Trabajos Fin de Estudios son evaluados con criterios pertinentes y con garantias de fiabilidad de las calificaciones otorgadas

Los Trabajos Fin de Estudios responden a una planificacion tematica acorde con los grupos y las lineas de investigacion o de transferencia de conocimiento del
profesorado

Las tasas de rendimiento son adecuadas a las caracteristicas del Trabajo Fin de Estudios (Tasa de rendimiento, Tasa de presentados, Tasa de éxito)

Grado de satisfaccion de los egresados/as

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE6)

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo el desarrollo de las competencias y resultados de aprendizaje e introduciendo
innovaciones

La organizacion de las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas facilita la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de
los y las estudiantes

La distribucion de las actividades presenciales (clases, seminarios, tutorias...) y no presenciales (realizacion de trabajos, estudio...) es adecuada

La asignacion de la carga de trabajo y la planificacion temporal del estudiantado es adecuada y permite asegurar la adquisicion de los resultados de aprendizaje
definidos para cada materia/asignatura

La metodologia de ensefianza-aprendizaje ha permitido el desarrollo de la materia inicial prevista y las actividades programadas




El material de estudio (apuntes, textos, bibliografia...) es adecuado para el aprendizaje

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA ENSENANZA (DE7)

Los métodos de evaluacion se adeclan a las competencias del programa formativo y permiten alcanzar los resultados de aprendizaje previstos

Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes

La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*)

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*)

La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios
mediante la tabla 2*)

La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de graduacion es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

Los indicadores de los estudiantes de nuevo ingreso (tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) son adecuados y acordes con el plan de estudios

* Tabla 2: “Resultados de las asignaturas del plan de estudios Postgrado” esta disponible en la tarea anterior de la plataforma SAIC.




3. COMENTARIO

En esta tabla, en la parte denominada EVIDENCIAS, aparecen dos tipos de datos: los derivados de las encuestas y de los indicadores.

En este apartado se va a realizar un analisis sobre el desarrollo de los cuatro procedimientos a valorar: Procedimiento de Programacion Docente (OE4),
Procedimiento de Desarrollo de la ensefianza (DE5), Procedimiento de Desarrollo de la ensefianza (DE6) y Procedimiento de evaluacion de la ensefianza
(DETY).

Para el estudio lo vamos a dividir en dos bloques teniendo en cuenta las dimensiones del SAIC:
* Procedimiento de Organizacion de la Ensefianza
* Procedimientos de Desarrollo de la Ensefianza

PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA (OE4)
1. La informacidn incluida en las guias docentes estd completa y actualizada

La Comision de Coordinacion Académica (CCA) revisa las guias docentes de la titulacion anualmente y se asegura de que estén disponibles, completas y
actualizadas para toda la comunidad educativa, publicandose en la pagina web de la titulacién dentro del apartado denominado plan de estudios.

Este curso, debido a que el proceso de revisién de las guias docentes se alargd mas de lo debido para introducir algunas mejoras, en algunas universidades
(UVa y UMH) ya no fue posible actualizarlas durante su plazo de revision de las guias docentes. Si que estan actualizadas en el resto de universidades y en
la web propia del méster.

Para el préximo curso se empezara el proceso de revision con anterioridad (durante el mes de junio) para asegurarse que entre dentro del plazo de revision
de las distintas universidades.

Para completar la informacion, es importante destacar que el estudiantado considera que las guias docentes son amplias y detalladas (item 6 de la encuesta
de satisfaccion: 3,85) y que estan disponibles antes de la matricula (item 7: 4,17).

2. La informacidén que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios.

La Comisién de Coordinacién Académica ha revisado las guias docentes del plan de estudios y considera que son coherentes con lo especificado en la
Memoria del Plan de Estudios, en los aspectos relacionados con los contenidos, las competencias y resultados de aprendizaje que se desarrollan en las
diferentes asignaturas de la titulacion.




Siguiendo las recomendaciones de la AVAP se ha ampliado la descripcién de las metodologia docentes y los prerrequisitos para las distintas asignaturas, indicAndolos como
'otro tipo de requisitos'. De igual modo se han puesto unos valores fijos (y no una horquilla) para los criterios de evaluacién. También se han actualizado los criterios de
evaluacion del TFM.

Tras el proceso de reacreditacion se va a proceder a una modificacion de la Memoria de Verificacién para actualizar y mejorar estos aspectos en la misma. De igual modo, y
con el fin de adaptar la memoria a la nueva normativa, se procedera a una actualizacion de los resultados de aprendizaje clasificandolos en conocimientos, habilidades y
competencias.

3. La informacioén que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacion de las materias

Para analizar este apartado la Comisién de Coordinacion Académica, ha tomado como referencia las puntuaciones de las encuestas de satisfaccion. A
continuacion, vamos a ir analizando la informacion teniendo en cuenta los colectivos implicados.

Comentario de los items (los resultados de todas las encuestas estan disponibles en la pagina web del titulo en el apartado de CALIDAD- ENCUESTAS):
« item 1 de la encuesta de evaluacion del profesorado 4,37 (valor medio de los 3 cursos anteriores)
« item 11 de la encuesta de satisfaccion del estudiantado-FINAL 4,54
« ftem 27 de la encuesta de satisfaccion del estudiantado-FINAL 4,15
« {tem 16 de la encuesta de satisfaccion del profesorado 4,05 (valor medio de los 3 cursos anteriores)
« item 11 de la encuesta de satisfaccion del personal graduado 2,67

En primer lugar se debe mencionar que, como ya se ha explicado en otros procedimientos, debido a un error en la realizacion de las encuestas, la participacion del
profesorado en la encuestas ha sido este afio anormalmente baja y no han podido participar el profesorado del resto de universidades, que representa la mayoria de las
personas que imparten las clases. Por ello no se considera el resultado como representativo y se dan los resultados medios de los 3 cursos anteriores. Estos resultados se
consideran excelentes, con valores superiores a 4.

También es excelente la valoracion de las guias docentes por parte del estudiantado, al tener igualmente valores superiores a 4. En los dltimos cursos, en ambos items se han
obtenido valores satisfactorios, siendo siempre superiores a 3,4. En los tltimos 3 cursos, la participacién media ha sido de 17 personas.

Estos datos contrastan con la valoracién por parte del personal graduado con un valor de 2,67 correspondiente al curso 2021-22 y al que tinicamente respondieron 3 personas.
A partir de este curso, se utilizard una nueva metodologia para realizar las encuestas al personal egresado, abriéndolo ademas al alumnado no graduado en la UV, con lo que
se espera una mayor respuesta. Se esperara a proponer acciones de mejora a obtener resultados mas representativos.

4. Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal

Los mecanismos de coordinacion tienen como objetivo principal el andlisis de la secuenciacién de las actividades formativas, contenidos y sistemas de
evaluacion de las asignaturas de la titulacion, evitando de esta forma la existencia de vacios y duplicidades, se han desarrollado las siguientes acciones:

* Revision de las guias docentes por parte del profesorado de cada asignatura bajo la coordinacion del coordinador docente de la misma.

« El Director del Master mantiene reuniones con el personal coordinador de las materias para analizar la adecuacion de las guias docentes, de modo que la
adquisicion de las competencias en la titulacion esté bien graduada en lo largo de los cursos.

« Por ultimo, los Estatutos de la UV, establecen que la CCA, es el 6rgano ordinario de coordinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, por ello es




la comisidn encargada de velar por la adecuada coordinacion de todos los aspectos relacionados con el Plan de Estudios, siendo la que aprueba y analiza la
adecuada implantacion de los estudios y revision de las guias docentes, estableciendo las mejoras que se consideren pertinentes.

Los agentes que participan en la coordinacion del TFM es el estudiantado (elige la persona que tutoriza y el tema), profesorado tutor (proponen el tema,
orientan al estudiantado, supervisan el proceso y dan el visto bueno a la presentacion y defensa), la CCA (aprueba la inscripcion del trabajo, personal que
tutoriza y el tribunal).

La CCA se reune de manera ordinaria:

e En el inicio del curso para aprobar la OCA, las fechas y localizacion del méaster para el curso siguiente y los tutores del TFM.
» A mitad de curso, se hace una valoracién y seguimiento de los médulos del primer semestre y se aprueban los Tribunales de los TFG.
» Afinal del curso se hace una valoracion y seguimiento de los médulos del primer semestre y se revisan las guias docentes del curso siguiente.

La CCA se relne de manera extraordinaria:

* Reuniones extraordinarias, siguiendo los procedimientos establecidos en el SGIC.
e En caso de que surja algun problema que necesite una solucién urgente.

Comentario de los items (los resultados de todas las encuestas estan disponibles en la pagina web del titulo en el apartado de CALIDAD- ENCUESTAS):
- {tem 8 de la encuesta de evaluacion del profesorado: 4,41 (valor medio 3 cursos anteriores)
« [tem 12 de la encuesta de satisfaccion del estudiantado- FINAL: 2,38
« item 11 de la encuesta de satisfaccion del profesorado: 3,94 (valor medio 3 cursos anteriores)

Para apoyar esta informacién, vamos a analizar los resultados de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés en relacion con la coordinacién
docente que se desarrolla en la titulacion:

» En primer lugar, el profesorado considera que la coordinacion que se desarrolla en la titulacion es adecuada, obtenido la valoracion media més alta
(4,06) en el item referente a la satisfaccion con los mecanismos existentes de coordinacién- comunicacion entre los diferentes profesores del master y el
mas bajo (3,77) el aspecto que evalta la coordinacibn-comunicacion interdepartamental. Se considera que la puntuacion obtenida en todos los items es
satisfactoria.

« El item que hace referencia a la adecuacion de la coordinacion del profesorado obtiene un 2,38 en la encuesta de satisfaccion de estudiantes. Como ya
se ha comentado en otros procedimientos, dado el caracter interuniversitario y multidisciplinario del master, algunos aspectos del programa formativo que
pueden percibirse como falta de coordinacion o secuenciacion de las materias, son inherentes a su estructura. El extenso equipo docente estad compuesto
por expertos en diversas areas de investigacién y aunque cada uno de ellos aborde el mismo concepto pareciendo repetitivo, lo hace desde perspectivas
distintas y complementarias. Esta diversidad en la ensefianza enriquece la experiencia educativa. Al finalizar sus estudios, los alumnos adquieren una vision
mas integral del master, lo que les permite valorar de manera diferente esta caracteristica. Esto se evidencia en la valoracion general del master donde,
ademas de estos aspectos particulares, se valora el master en su conjunto. También se ha observado en reuniones informales con aquellos estudiantes que
contindan en las universidades para realizar su doctorado. A pesar de esta casuistica, los coordinadores docentes de cada asignatura y la comision de
coordinacion académica continuaran trabajando para mejorar estos aspectos.




Para finalizar el comentario de las encuestas es importante destacar que en las encuestas de satisfaccion del estudiantado, el bloque que engloba este item,
el de Organizacion de la ensefianza, obtiene una valoracion satisfactoria de 3,69. Presenta ademas en los Ultimos 3 afios una tendencia ascendente.

5. Existe una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades

Comentario de los items:
1. Item 5 de la encuesta de satisfaccion del estudiantado- FINAL: 2,31

2. item 27 de la encuesta de satisfaccion del estudiantado- FINAL: 4,15
3 ftem 4 de la encuesta de satisfaccion de profesorado: 3,88 (valor medio 3 encuestas anteriores)

Desde la CCA, se analizan anualmente las guias docentes, enfatizando el estudio en los contenidos de las materias, intentando evitar las posibles lagunas o duplicidades y asi fomentando
una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios.

En cuanto a la valoracion del item 5 (La secuencia de las materias es adecuada, ya que evita vacios y duplicidades) por parte del alumnado, Como ya se ha comentado en otros
procedimientos, dado el caracter interuniversitario y multidisciplinario del master, algunos aspectos del programa formativo que pueden percibirse como falta de coordinacién o
secuenciacion de las materias, son inherentes a su estructura. En cuanto a la secuenciacion de las materias, cabe destacar que el profesorado debe desplazarse entre diferentes
universidades, lo que implica la necesidad de ajustar sus viajes a las obligaciones en sus respectivas instituciones. Aunque el orden en que se imparten las clases no siempre es el ideal, se
realizan esfuerzos significativos para que sea lo mas adecuado posible para facilitar la asimilacion de los distintos conceptos por parte del alumnado. A pesar de esta casuistica, los
coordinadores docentes de cada asignatura y la CCA continuaran trabajando para mejorar estos aspectos.

Por otro lado, este mismo colectivo sefiala que los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes se estan desarrollando adecuadamente, obteniendo de media
un 4,15.

Para finalizar el comentario de las encuestas al estudiantado es importante destacar que en las encuestas de satisfaccion del estudiantado, el bloque que engloba el item 5, el de
Organizacion de la ensefianza, obtiene una valoracion satisfactoria de 3,69. Presenta ademas en los ultimos 3 afios una tendencia ascendente. El item 27 esti englobado en el bloque
general sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje que obtiene una valoracion media de 3,88 que también presenta en los Ultimos afios una tendencia ascendente.

Finalmente, el profesorado ha valorado con un 3,88 de media la adecuacién de las estructura y secuencia de las materias para evitar vacios y duplicidades.
6. Grado de conocimiento y utilizacién de las guias docentes por el personal estudiante

Para finalizar este informe, y teniendo en cuenta la opinion de los grupos de interés que hemos comentado anteriormente, consideramos que el grado de
conocimiento y utilidad de las guias docentes es adecuado, dado que la mayoria de los items analizados otorgan resultados satisfactorios.

PROCEDIMIENTOS DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE5-DE6 y DE7)




Para realizar el estudio de este bloque hemos unificado la informaciéon de los tres procedimientos, incluyendo comentarios sobre el desarrollo de las
metodologias docentes, los sistemas de evaluacidén y haciendo especial hincapié al Trabajo Fin de Master.

1. Los métodos de evaluacion se adecuian a las competencias del programa formativo

En general, los métodos de evaluacién se adeclan a los resultados de aprendizaje de los diferentes médulos y a los objetivos del programa formativo,
desarrollando todas las competencias generales y especificas planteadas en el Plan de estudios del Master.

Las modalidades de evaluacion previstas en la memoria de evaluacion se han desarrollado ofreciendo mas detalle en las guias docentes, las cuales estan
publicadas en la web de la titulacion https://www.icmol.es/master/nano/program.php

Fruto de este desarrollo se ha detectado una necesidad de actualizacion de la informacion contenida en la memoria de verificacion y se va a proceder a una
modificacién de la misma.

La evaluacion de cada uno de los modulos se adapta a las caracteristicas de los mismos.

El médulo introduccién (M1) que cada estudiante realiza en su universidad de matricula y cuya metodologia docente se adapta al perfil y nimero del
alumnado, la adquisicion de las competencias se evalla mediante la realizacion y exposicion oral del trabajo por parte del alumnado. En caso de que el/la
estudiante no pueda realizar el trabajo, realizar4 un examen escrito u oral sobre los contenidos impartidos en la asignatura.

En el caso de los médulos basico y avanzado (M2-M10) cuyas clases se realizan de forma centralizada en una universidad y a la que acuden durante 6

semanas el alumnado y profesorado del resto de universidades, la evaluacion se realiza principalmente mediante la realizacion de un examen escrito basado en las
cuestiones que se han planteado al alumnado y que debe resolver tras las clases ya de vuelta a su universidad de origen. Este examen es Unico y comun para todas las universidades.

En todas las materias se evalla ademas la participacion activa del alumnado en las clases y actividades formativas, especialmente en el M1 donde los grupos son mas reducidos y las
actividades se adaptan al perfil del alumnado y en el M10 en los que el alumno tiene la posibilidad de realizar una exposicion oral en la Escuela Europea de Nanociencia Molecular
(ESMoLNa) y participar en los foros de discusion que tienen lugar durante la misma.

La evaluacion del Trabajo Fin de Master (M11-TFM) realizado por el alumnado se realiza mediante la presentacion de una memoria y defensa publica ante el tribunal de los trabajos fin de
master. El tribunal evaluara la capacidad del alumnado para analizar e interpretar datos pertenecientes a un trabajo de investigacion, para aplicar los conocimientos cientificos adquiridos y
extrapolarlos a la resolucién de otros problemas cientificos o tecnoldgicos, asi como su capacidad para redactar una memoria coherente, presentarla y defenderla oralmente.

La CCA del Master ese responsabiliza de verificar que las guias académicas de cada asignatura contengan las competencias del programa formativo y el
sistema de evaluacion propuesto para lograr dichas competencias.

Después de analizar todos los aspectos, y para completar este punto, incluiremos el comentario de las encuestas. En este aspecto se analizaran los items:

. [tem 28 de la encuesta ESTUD-01 (Final): 4,23
« Item 17 de la encuesta de satisfaccion del profesorado: 3,91 (valor medio de las 3 encuestas anteriores)
* Iltem 12 y 13 de la encuesta de satisfaccion del personal egresado: 3,33y 3,00



https://www.icmol.es/master/nano/program.php

Si tenemos en cuenta la opinidon del profesorado, se ha obtenido un 3,91 de media en las 3 encuestas anteriores en el item que hace referencia a la
adecuacion de los procedimientos de evaluacién mas generalizados en el master y el nivel de competencias que ha adquirido el estudiantado.

2. La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluacién de las competencias y de los resultados de
aprendizaje.

Como se ha hecho anteriormente, la metodologia docente utilizada se adapta a la naturaleza de cada uno de los médulos en los que estan agrupadas las diferentes materias.

En el modulo introduccién (M1) durante las clases tedricas el profesorado da una visién general del tema objeto de estudio haciendo hincapié en los aspectos nuevos o de especial
complejidad. Estos temas se trabajan en clase mediante la presentacion y discusion articulos cientificos. El alumno realiza ademas uno o varios trabajos individuales relacionados con los
conceptos explicados en la asignatura. Este trabajo consiste, preferiblemente, en la presentacion por parte del alumnado de uno o varios articulos cientificos de entre los propuestos por el
profesorado. Posteriormente se debaten en clase los trabajos presentados. Durante los seminarios se muestran y discuten casos practicos y se plantean y resuelven problemas
relacionados con el contenido tedrico.

En los médulos basico y avanzado, en las asignaturas M2 a M9 durante las clases tedricas el profesorado el profesorado da una vision general del tema objeto de
estudio haciendo hincapié en los aspectos nuevos o de especial complejidad y se indican las fuentes bibliograficas necesarias para la profundizacién por
parte del alumnado. Durante las clases practicas se organizan seminarios en los que se plantean y resuelven problemas relacionados con el contenido
tedrico. De igual modo, se discute con el alumnado casos practicos y otros temas relacionados con la materia. Durante estas horas de actividades practicas
se organizan, en la medida de lo posible, vistas a los laboratorios e instalaciones relacionadas con los contenidos de las clases tedricas que haya en la
universidad donde se realizan las clases.

En la asignhatura M10- Temas actuales en nanociencia molecular el alumnado asiste a una serie de charlas de investigadores europeos mas representativos que trabajan en el
ambito de la nanociencia molecular. Durante las charlas generales se presentan aspectos esenciales de este campo cientifico y en las charlas especializadas se muestran algunos de los
avances cientificos mas recientes y relevantes de los distintos grupos de investigacion participantes. Asimismo, el alumnado puede realizar en una breve presentacién oral los resultados
cientificos de su TFM ante los asistentes de la escuela. Se establecen, ademas, foros de debate sobre los temas tratados, de manera formal tras cada una de las charlas y de manera
informal durante toda la estancia del alumnado en la escuela.

Por tanto podemos asegurar que la metodologia de ensefianza-aprendizaje expuesta es variada y permite la evaluacion de las competencias exigidas,
estando adaptada a las necesidades del estudiantado.

Después de este analisis se debe comentar si los métodos de evaluacion estan claramente publicados en las guias docentes y si se desarrollan en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Suponemos que este aspecto sera afirmativo ya que en las guias docentes uno de los apartados que se han
completado, son las metodologias de ensefianza-aprendizaje y lo expuesto en esta guia debe ser seguido en la docencia de esa asignatura.

Una vez analizada la publicacién de la informacion, pasaremos a explicar como son revisadas y coordinadas las guias docentes por la CCA, la cual se
encarga de cuidar que la definicion de las metodologias sea coherente con las competencias descritas en el VERIFICA (explicar si existe coordinacion
interdepartamental, si la persona coordinadora de titulacion realiza reuniones, se han desarrollado grupos de trabajo...). También se explicaran si existen
motivos que dificulten las labores de coordinacién (por ejemplo, un considerable nimero de grupos, diversidad de departamentos implicados en el master y
en ocasiones ubicados en diferentes campus, problemas que pueden existir si es un master interuniversitario, etc).




Tal y como hemos recogido en el apartado anterior la CCA comprueba el sistema de evaluacion y, por ende, la metodologia propuesta en las guias, para
evaluar las competencias comprobando su adecuacion al plan de estudios verificado. Recientemente se ha realizado ademés una profunda revisiéon de las
mismas y ha actualizado y mejorado la redaccion de las mismas para una mayor claridad. Esta actualizacion se trasladara a la memoria de verificaciéon
mediante una préxima modificacién de la misma.

Las guias académicas se revisan anualmente por parte de todo el profesorado coordinados por el coordinador docente de cada asignatura y se remiten a la
CCA, guien se encarga de revisar y subsanar defectos que pudieran aparecer.

Como se ha comentado, cada curso académico se solicita al profesorado, que realice un esfuerzo por coordinar los contenidos de sus materias, al objeto de
gque tengan una secuencia légica y ordenada a lo largo del master.

Con respecto al item 7 de las encuestas de evaluacion del profesorado relativa a si la asistencia a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a la
comprension y estudio de la asignatura ha obtenido una calificacion de 3,92, valoracion muy satisfactoria.

En cuanto al item 27 de la encuesta de satisfaccién del estudiantado referente a si los conocimientos, habilidades y actitudes se han desarrollado
adecuadamente, se ha obtenido una puntuacion de 4,15, valoracion excelente y superior a la media de la Universitat de Valéncia (3,77).

3. Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion.

La coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion, han sido uno de los objetivos de la
revision y actualizacion de las guias docentes por parte de la CCA. Para conseguir este objetivo desde la CCA ha velado por mejorar el proceso, revisando y
homogeneizando los criterios para la elaboracién de las guias docentes y su aplicacion en la practica. Para evitar disconformidades con la memoria de
verificacion se va a proceder a una modificacion de la misma.

Es importante destacar, que el estudiantado en la encuesta de evaluacién del profesorado considera que el sistema de evaluacién es coherente con las
actividades desarrolladas, obteniendo una media de 4,02, valor muy satisfactorio.

4. En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes. No ha habido en todos los cursos del master ninguna reclamacion del
estudiantado sobre el sistema de evaluacion mas alla de las revisiones y explicaciones que solicitan después de la evaluacion de las diferentes asignaturas
que componen los médulos y que se hacen con el profesorado correspondiente.

El cumplimiento de las guias docentes aparece reflejado por una parte en las encuestas de satisfaccion del estudiantado especificando que el nivel de
exigencia de la evaluacion se ha adecuado a la docencia impartida (4,00). Por su parte en la encuesta de satisfaccion del profesorado también se aborda
ese tema en el item 15 destacando que se considera que el nivel del alumnado es suficiente para seguir los contenidos de la materia (3,81).




Debido al numeroso profesorado que imparte clases en el master procedente de diferentes universidades, la CCA supervisa en todo momento la evaluacién
de las diferentes materias de los modulos béasico y avanzado. De este modo, el examen es comuln a todas la universidades y se realiza el mismo diay es la
CCA la encargada de la organizacion del mismo.

5. Adecuacién del Trabajo Fin de Master a las caracteristicas del titulo.
En el plan de estudios del Master en Nanociencia y Nanotecnologia Molecular se especifica que el trabajo fin de master es obligatorio y se computa con 15 créditos.

Se espera que el alumnado realice el trabajo de fin master de forma auténoma bajo la supervisién del tutor o tutora: planteamiento de las tareas y los objetivos, la recopilacién de
informacion previa, la metodologia y disefio del trabajo, obtencién y discusion de los resultados en la memoria escrita y presentacion y defensa oral de la misma.

Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante debera ser capaz de:

Utilizar las bases de datos cientificas, resiumenes, articulos completos, documentacion, etc. necesarios para tener una vision clara de los antecedentes, originalidad, interés y
viabilidad de un estudio concreto.
Emplear los métodos experimentales y tedricos necesarios para realizar un trabajo de investigacion en el area de la nanociencia molecular.
Trabajar en el ambito de aplicacién requerido para un estudio concreto, con la méxima seguridad para el operador y para el medio ambiente.
Elaborar una memoria clara y concisa de los resultados obtenidos en un trabajo de investigacion.
Exponer y defender, ante un publico especializado, el desarrollo, resultados y conclusiones de un trabajo de investigacion realizado.
Explicar de manera clara y concisa las conclusiones de un trabajo de investigacion realizado que puedan tener interés para un publico no especializado.
Demostrar mediante la realizacion las tareas propias de un trabajo de investigacion y su exposicion y defensa, la capacidad de aplicar la experiencia investigadora adquirida en el
planteamiento y ejecucion de futuros estudios a realizar en diferentes escenarios, dentro del ambito de la nanociencia.

Con el objeto de orientar al estudiantado en la eleccién del tema de su investigacién y la persona docente mas idonea para dirigirlo, se les informa anualmente sobre las lineas de
investigacion y el diferente profesorado que trabaja en las mismas. Las lineas de investigacion asociadas al master se estructuran en torno a cinco grandes temas de investigacion:

1. Quimica supramolecular, reconocimiento molecular y autoensamblaje molecular en Nanociencia: Disefio de moléculas y nanoestructuras basadas en moléculas. Organizacion de
moléculas en superficies e interfaces.

2. Ingenieria Cristalina y disefio de Materiales Moleculares: Conductores y superconductores moleculares, Materiales Magnéticos Moleculares, Materiales Fotonicos Moleculares.
Materiales Moleculares Multifuncionales. Materiales moleculares conmutables. Polimeros de coordinacion porosos (MOFs).

3. Electrénica molecular: Preparacion, estudio y modelizacion tedrica de materiales, nanoestructuras y dispositivos optoelectronicos (células solares, OLEDs, OFETs, laseres
moleculares,...). Nanoestructuras de carbono (fullerenos, nanotubos de carbono, grafeno,...) y su uso en electronica molecular. Preparacion, estudio y modelizacion tedrica de
dispositivos unimoleculares.

4. Nanomagnetismo Molecular: Preparacion, estudio y modelizacion tedrica de nanoimanes moleculares y de nanoestructuras moleculares. Moléculas y materiales para la
espintronica molecular. Moléculas magnéticas para la computacion cuéntica. Caracterizacion estructural, electronica y magnética de moléculas y nanomateriales magnéticos mediante
técnicas de microscopia de proximidad (STM, AFM, MFM)

5. Aplicaciones de la Nanociencia Molecular: Aplicaciones de la Quimica de coordinacion en Magnetismo Molecular y Espintronica. Aplicaciones de la Quimica de coordinacion en
Electronica Molecular. Aplicaciones biomédicas de moléculas y nanomateriales moleculares. Sensores moleculares. Dispositivos optoelectronicos moleculares (células solares, OLEDs,
laseres moleculares,...). Produccion directa de fuel con luz solar. Dispositivos espintrénicos moleculares (valvulas de espin moleculares, espin-OLEDs, espin-OFETs,...)




Para analizar su adecuacion, vamos a incluir los resultados de satisfaccion de la plantilla de egresados en relacion con este aspecto. Como en algunos de
los items no se han obtenido algunos afios un nimero suficiente de respuestas, se ofrecen los datos acumulados de todas las anualidades:

* Las personas egresadas valoran con una media de 4,33 los objetivos del Trabajo Fin de Master que estaban clarificados desde el comienzo del curso.

« El item que hace referencia a la adecuacion de los requisitos y criterios de evaluacion del trabajo y su publicacion con antelacién obtiene una media de
4,14,

* Por ultimo, valoran con un 4,13 la satisfaccién de la persona que tutoriza y con un 4,4 la satisfaccion general del Trabajo Fin de méaster desarrollado.
Todos estos valores se consideran excelentes al se superiores a 4.

Por todos estos aspectos, concluimos afirmando que el Trabajo Fin de Master se adecUa a las caracteristicas de la titulacion.

6. Tasas de rendimiento de la titulacion
Las tasas incluidas en la tabla del principio del documento se refieren Unicamente a las del alumnado de la Universitat de Valéncia.

Los datos para el resto de universidades son:

Indicadores 23-240 22-22 uv UAM UA UVa ULL UcLm UMH Total
Tasa de rendimiento (%) 97,5 100 100 100 100 87,5 100 98,06
Tasa de éxito (%) 100 100 100 100 100 100 100 100,00
Tasa de presentados y presentadas (tasa de evaluacion) (%) | 97.5 100 100 100 100 87,5 100 08,06
Tasa de abandono de los y las estudiantes de primer ano 233 11.8 0 i 33,32 0 0
[511U) (%) CURSO ANTERICR 10,54
Tasa de eficiencia (tasa de rendimiento de los egresados 100 100 100 100 100 100 100
Universitario (S1IU) (%) 100,00
Tasa de graduacion (S1U) (%) CURSO ANTERIOR 91,67 81,3 100 100 0o, 7 100 100 88,57
Alumnado matriculado 23-24 g 11 2 4 1 2 1
Alumnado matriculado 22-23 12 11 3 3 3 3 2
Alumnado matriculado 21-22 17 0 1

En el caso de la UCLM se han incluido los datos del curso 22-23 al no disponerse todavia los datos del curso 23-24. En el caso de la UAM y UVa no se
dispone la tasa de abandono del curso anterior (22-23) por lo que se ha indicado la del curso 21-22.

En el plan de estudios (VERIFICA) se establecio la siguiente estimacion:

o Tasa de graduacion: 93%
e Tasa de abandono: 4,5%




¢ Tasa de eficiencia: 100%
e Tasa de rendimiento: 99%

Como se observa, los resultados obtenidos en graduacién, eficiencia y rendimiento son ligeramente inferiores a los previstos en la memoria de investigacion y los de
abandono, ligeramente superior.

A continuacion se analizan cada uno de los indicadores de forma individual pero, como comentario general, podemos indicar que en gran parte de las
ocasiones esta desviacion respecto a los valores previstos en la memoria de verificacidbn no se deben a motivos académicos. En los ultimos afios se viene
observando que estudiantes extracomunitarios se matriculan en el master con la finalidad, presuntamente, de obtener el visado de estudios pero luego, en
muchos casos, nunca asisten a clase ni anulan la matricula o asisten a las primeras clases y luego abandonan las mismas. Finalmente también se da el
caso de algun alumno que realiza el master con normalidad y supera las asignaturas pero no presenta el TFM para mantener su visado un afio adicional.

Debido a que los motivos de desajuste entre los resultados obtenidos y los previstos en la memoria de verificacion no son académicos, en la proxima
revision de la memoria de verificacién se estudiard la actualizacién de los mismos para recoger esta realidad.

a) Tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de personas presentadas

En el curso 23-24, el 98,06% de los créditos matriculados han sido créditos presentados a evaluacion (tasa de personal presentado). De los créditos
presentados a evaluacion, el 100 % son créditos superados (tasa de éxito), lo que refleja que el master obtuvo, para el citado curso académico, una tasa de
rendimiento del 98,06 %.

Esto indica un buen ajuste en el Master entre las competencias y las metodologias docentes y formas de evaluacién establecidas.

Esta tasa de rendimiento supone una ligera mejora con respecto a la obtenida en el curso anterior que fue de 91,06 %. Asimismo, tanto la tasa de éxito como
la de personas presentadas mejoran a las obtenidas en el curso anterior que alcanzaron un valor de 100 % y 91,06 % respectivamente.

La tasa de rendimiento es solo ligeramente inferior a la prevista en la memoria de verificacion (99%).

Si analizamos los diferentes modulos, en el TMF hay tres estudiantes que no se presentaron, uno en la UV que por enfermedad no pudo defenderlo y lo esta
realizando en el curso 24-25, y en la UCLM para el curso 22-23 hubo otra estudiante (extracomunitaria) que no defendié el TFM pero lo hizo exitosamente en
el curso 23-24.

b) Tasa de abandono de primer curso

Antes del andlisis de esta tasa es importante sefialar que los datos son los del curso académico anterior, ya que como indica la definicion tendria que
transcurrir una anualidad mas, para poder tener los datos de este curso:
“Relacion porcentual entre el estudiantado de una cohorte de entrada C matriculado en el titulo T en la Universidad U en el curso académico X, que no se ha




matriculado en dicho titulo T en los cursos X+1 y X+2, y el nimero total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencionado titulo T el
curso académico X”.

De acuerdo con los datos, obtenemos que en el curso 22-23 la tasa de abandono de primer curso es del 10,54%, un valor anormalmente alto ya que la
media de los ultimos 5 cursos es del 8.06%. Asi y todo, este valor superior al estimado en la memoria de verificacion (4,5%).

Analizando los caso individuales, del alumnado matriculado en el curso 22-23 en la UAM tres de los 17 estudiantes matriculados nunca aparecieron a clase y
s6lo uno de ellos anulé la matricula (excepto de la asignatura M1) de la que ya habia pasado el plazo de evaluacién. En la UV, una estudiante aprobé todas
las asignaturas pero no presenté el TFM. En la ULL, también un estudiante lo abandoné tras aprobar M1 pero no anulé matricula. Se desconocen los
motivos de estos abandonos, pero Unicamente el estudiante de la ULL empez6 realmente el master y podria tener algiin motivo académico.

c) Tasa de eficiencia del personal graduado (ACREDITACION)

Respecto a la tasa de eficiencia de la plantilla de graduados, cabe sefialar que posee un valor del 100%.
Esta tasa es similar a la obtenida en cursos anteriores e igual a la estimada en la memoria de verificacion.

d) Tasa de graduacion

En cuanto a la tasa de graduacion, se obtiene para el curso 22-23 un valor medio del 88,57%. Este valor es algo inferior al del curso anterior (93,76%) vy al
previsto en la memoria de investigacion (93%).

Después del analisis de las dimensiones y aspectos a valorar, se especifican:

4. PUNTOS FUERTES

La informacién que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios

La informacién que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacion de las materias

El contenido del programa previsto (nivel y extension) y el periodo real para su desarrollado

Todos los aspectos analizados en el desarrollo del Trabajo Fin de Master (DE5) se consideran satisfactorios

Los aspectos analizados en el procedimiento de desarrollo de la ensefianza (DE6) se consideran satisfactorios

Los aspectos analizados en el procedimiento de evaluacion de la ensefianza (DE7) se consideran satisfactorios

5. PUNTOS DEBILES

Coordinacién docente

Secuenciacioén de las materias




Clases practicas y proporcion con las clases teoricas

Indicadores previstos en la memoria de verificacion

6. PLAN DE ACCION DE MEJORAS (PAM)

A partir de los puntos débiles detectados, se deben incluir las acciones de mejora en el PAM.

ORIGEN DE LA ACCION ACCION PLANIFICADA SEGUIMIENTO
Grado de Consecucion
i del objetivo .
ID Objetivo de mejora Origen Actividades a desarrollar Responsable Prioridad | Curso Inicio | Fin Ins(gczfn(:ir::tge ejecucion de ! JUSTIFICACION
9 las acciones "
(SiINO)
ACCIONES: mantener CCA X] Alta Cgr§o ftem 12 de I o Se considera que esta
Mejorar la coordinacion y reforzar la figura del Coordinadores inicio:2024- d e el ?IOFMOH'QS to ol 5
. . uncionamiento del master
OE4-1 delJ rofesorado [X] SAIC coordinador docente de de asionatura || | ¢ 2025 enc.utf:sta. € [,XE]SE{;O”O NO pero se intentara mejorar en
p [ ] Informe |cada materia Profe fora do Curso fin: sin |SatSIacclon /e aqo la medida de g’rz?jfz’ido o
Baja .
externo de [1Ba) determinar del alumnado papel coordinador docente
sz de cada materia
evaluaciéon
Item 5 de la
encuesta de
: ACCIONES: en la futura : ¥4
Me] orar. la N revision dela memoria de Curso satisfaccion [ ] Fase Se cqqsiderg que esta
secuenciacion delas verificacion, revisar el temario | CCA [ 1Alta |ipicio:2022-23 del alumnado |inicial valoracion es intrinseca al
OE4-2 |materias para detectar posibles Coordinadores |[ x ] e funcionamiento del master
[X] SAIC repeticiones y vacios Curso fin: sin [x]En NO pero se intentard mejorar en
de asignatura Media . I la medida de lo posible
. determinar desarrollo mediante una revisién del
[ ]Informe Profesorado [ ] Baja temario en la préxima
externo de [ ] Finalizado modificacion de la memoria
evaluacion
[x]Fase
inicial
[X] SAIC CCA [ TAlta |Curso
H elantar e proceso . o o e
Adelantar el proceso de ACCIONES: Adelantar el ] [ 1En
OF4-3 |revision de las guias |l de revision de las guias docentes Coordinadores [ X ] inicio:2024-25 _ desarrollo NO _
docentes externn do para que entre en plazo en todas las| de asignatura  |Media |Curso fin:
evaluacion Profesorado [ ] Baja |2024-25 [ ] Finalizado




[x]Fase

inicial
X] SAIC Al I
L X] ACCIONES: Actualizarenla |CCA [ JiAlta Cu .SO. [ 1En Serd necesario adaptar toda
Actualizacion de la MV las Metodologias docentes . [x] inicio:2024-25 desarroll la memoria al RD822/2021.
OE4-4 . e .. |[ ]Informe cictomas do evaluacion en | Coordinadores . ; = esarrolio NO Especialmente los
memoria de verificacion ..., qe y /alu . Media |Curso fin: e
evaluacion linea con las Guias Docentes  |de asignatura [ ] Baja 2025-26 E TR — esultados de Aprendizaje
[ Se considera que esta
P Fase valoracién es intrinseca al
. ., X] SAIC CCA Alta |[Curso Items 3 v 23 inicial funcionamiento del master
Mejorar la adecuacién X ACCIONES: hacer hincapié al . L] NP y pero se continuard
DE6-1 |de las précticas a la [ 1informe profesorado para aumentar la | Coordinadores |[ x | inicio:2022-23|dela encuesta e - intentando reforzar la
teoria externo de ’s’;ﬁg‘lﬁd de las sesionesde | de asignatura |Media |Curso fin: sin |de satisfaccion |gesarolio Seg;?sgﬁzia%‘i"-ylﬁ .
evaluacion ' Profesorado [ ] Baja |determinar del alumnado explicar también mejor al
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