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w . e EVIDENCIAS
- La informacion - = - =
> incluida en las guias | Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés
8 docentes esta EXSIIE 1.Se han cumplido los aspectos fundamentales planteados en la guia docente PUNT w2l
o completa y
a actualizada EVAL 8. El trabajo realizado por este profesor/a se ha integrado satisfactoriamente con el trabajo realizado por el PUNT 4,04
. iy PROF resto de profesores/as

La informacion que se
~§ recoge en las guias e | 5- La secuencia de las materias es adecuada, ya que evita vacios y duplicidades PUNT 3,00

docentes es coherente | EsTub-02 6- La informacidn contenida en los programas o guias docentes de las asignaturas ha sido amplia y detallada PUNT 3,56
U e (Final)
< con lo especificado en —— "=
s la Memoria del Plan (Final) | /- Los programas o guias docentes han estado disponibles antes de la matricula PUNT 3,12
g de Estudios. ESTUD-02 | 1 1. Se ha respetado la planificacién inicial y las actividades programadas PUNT 3,89
m (Final)

La informacidn que se

ESTUD-02 s .

8 incluye en las guias (Final) .| 12- La coordinacién entre el profesorado ha sido adecuada PUNT 3,67
E docentes se lleva a Es(';ilizl-)oz 25-La bibliografia de los diferentes médulos ha sido adecuada y actualizada PUNT 3,62

cabo en la =T

) o, \ - _ . . e . . . . 3,78
w implementacién de las |_(Fina) 26- El calendario de trabajo inicial se ha cumplido respecto a los contenidos que se han impartido PUNT
o materias ESTUD-02 | 27- Los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes o programas se han PUNT 3,75
o Adecuacién de la (fneh | desarrollado
& coordinaciéon entre el PROF | 4- La estructura y la secuencia delas materias es adecuada, ya que evita vacios y duplicidades PUNT 4,27
(@] profesorado tanto PROF 11.a- Grado de satisfaccion de los diferentes mecanismos de coordinacién-comunicacién entre los diferentes PUNT 4,13
(o] ; profesores del master

vertical como
+4 horizontal PROF 11,.b-_ Grado de satisf_accién de los diferentes mecanismos de coordinacidon-comunicacion entre la teoria y la PUNT 4,54
o practica de las materias
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Existe una adecuada PROF 11.c- Grado de satisfaccion de los diferentes mecanismos de coordinacidn-comunicacion entre la las diferentes PUNT 4,21
secuenciacion de las materias del master
competencias del pIan PROF 11.d- Grado de satisfaccion de los diferentes mecanismos de coordinacién-comunicacion interdepartamental PUNT 4,07
de estudios evitando PROF | 16- El contenido del programa previsto (nivel y extension) de las asignaturas que imparto y el periodo real PUNT 4,07
vacios y duplicidades para su desarrollo es el adecuado
Grado de GRAD | 11-El contenido de las guias docentes se ha desarrollado segun lo planificado. PUNT 3,00
conocimiento y Indicadores
utilizacién de las Tendremos en cuenta los indicadores que se generan del Proceso de Evaluacion de los Aprendizajes (DE7)
guias docentes por los
estudiantes

COMENTARIOS:

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:

Fecha

Surso Az Objetivos a conseguir Acciones desarrolladas Prioridad Responsable de F_ech_a .z = Grado de Consecucion

eteccion Inicio finalizacion

COORDINACION DOCENTE

2014-15 Concienciar al Revision a final de curso de las ALTA CCA 2015 Seguimiento o SI X NO-
profesorado respecto a la | guias. anual Justificacion: Se actualizan
importancia de las guias Actualizacion de los diversos las guias a la finalizacidon de
docentes apartados curso para que estén
(garantizar y facilitar el disponibles para los
acceso a las guias por estudiantes. El paso de los
parte del estudiantado, modulos a las asignaturas
incluso anteriormente a conciencié al profesorado y
la matriculacién en la lo responsabilizé de esa
titulacién)
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tarea, pero es necesario
insistir en este punto
2014-15 Promover y lograr la Comunicacién al profesorado MEDIA CCAy 2015 2019 X SI o NO-
adecuacion entre la para calibrar la carga de trabajo profesorado del Justificacion:
docencia y la exigencia exigida en las evaluaciones en Master La comunicacion en el curso
en la evaluacién relacion al peso de las 2018-19 al respecto
asignaturas
2014-15 Mejorar la concepcion del | Revisar las pautas y objetivos a MEDIA CCAy 2015 2019 X SI o NO-
alumnado en relacion a seguir en los mecanismos de profesorado del Justificacion:
la adecuacion de la coordinacion docente Master Reunion de comienzo de
coordinacién entre el Curso y sucesivas
profesorado comunicaciones de la CCA
2014-15 Optimizar el proceso de | Revisar de nuevo la | ALTA CCA 2015 Seguimiento X SI o NO-
secuenciacion de las | secuenciacidén para evitar vacios anual Justificacion: la revision de
competencias del plan de | y duplicidades las guias docentes a
estudios comienzo de los cursos
permite supervisar posibles
vacios y duplicidades

1. La informacion incluida en las guias docentes esta completa y actualizada

La Comision de Coordinaciéon Académica (CCA) ha revisado las guias docentes de la titulacion y considera que estan
disponibles, accesibles y publicas en la pagina web de la titulacion, especialmente en valenciano y castellano. La
informacién incluida estd actualizada, pero en algunos casos quedan por completar ciertos apartados, en particular los
relativos a requisitos previos y a resultados esperados. Cabe sefialar que tales casos hacen en general a la diversidad de
concepciones epistemoldgicas y pedagdgicas del profesorado del master, que se reflejan en las programaciones de sus
asignaturas.
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En las encuestas de satisfaccion de las y los estudiantes se valora notablemente la informacion contenida en las guias
docentes (3,56 puntos, algo por encima de la media de la Universitat, y mejorando los 3,22 del curso anterior); si bien la
disponibilidad de las guias antes de la matricula se valora positivamente (3,12), aunque algo por debajo de la media de la
institucion, cabe constatar que esa informacion esta disponible y accesible en tiempo y forma, y en cualquier caso se
observa una mejora notable respecto del curso anterior (2,22) en la estimacion que hacen las y los estudiantes.

La bibliografia de los diferentes mddulos se juzga adecuada y actualizada (3,62 puntos, que mejora el 3,00 del curso
anterior) por parte de los y las estudiantes.

Para concluir, los estudiantes en la encuesta de satisfaccién con la titulacion, consideran que la informacion de las guias
docentes es amplia y detallada (3,56 sobre 5) y que dichas guias estan disponibles antes de la matricula (3,12).

2. La informacion que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del
Plan de Estudios.

La Comisidn de Coordinacidon Académica ha revisado las guias docentes del plan de estudios y considera que son coherentes
con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios, sobre todo los aspectos relacionados con las competencias y
contenidos que se desarrollan en las diferentes asignaturas de la titulacion.

En relacién con los sistemas de evaluacion, consideramos que la informacion revela una diversidad de enfoques que se se
refleja en la diversidad metodoldgica del profesorado del master y una suficiente especificacion de los métodos y pruebas
de evaluacion. Cabe mencionar, en este sentido, que, como consecuencia de la modificacion del titulo, los 3 mddulos
previamente existentes se dividieron en las 15 asignaturas actuales, lo que, sin restar espacio ni contenido a la
coordinacion, posibilita una mayor diversidad en el apartado de la evaluacion, lo que enfrenta a los y las estudiantes a
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modalidades de evaluacién diversificadas acordes con las orientaciones epistemoldgicas de las distintas asignaturas y
metodologias docentes.

3. Lainformacién que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacioén de las materias

En las encuestas de evaluacion del profesorado de la titulacion, el item sobre la consecucion de los aspectos fundamentales
contemplados en las guias docentes obtuvo un puntaje de 4,20, muy cerca de la global de los masters y de los 4,37 del
curso 2016-17, por encima de los 3,88 del curso 2017-18. Esto queda refrendado, en primer lugar, con la adecuacion
entre el contenido de las asignaturas y el periodo real de desarrollo que expresa el propio profesorado del master el curso
pasado, 4,07 puntos, levemente por debajo de la media de la Universitat, y del puntaje del curso anterior (4,33) pero por
encima de 4 puntos. En segundo lugar, es coherente con el cumplimiento de los calendarios de trabajo, a juicio de las y
los estudiantes (3,78 puntos, muy por encima de los 2,11 del curso pasado), que valoran igualmente que se respeten la
planificacién inicial y las actividades programadas (3,89, frente a los 2 puntos del curso anterior). En la encuesta a los y
las egresados el desarrollo de las guias docentes segun lo planificado se sitla en 3 puntos.

Es decir, en ambos casos algo por encima de la media de la institucion y muy por encima de la estimacion del curso
anterior. En este sentido, cabe recordar aqui, que la direccion del master envié una comunicacion al profesorado
recordando que habia que calibrar las cargas de trabajo y adecuar las modalidades de evaluacion.

En resumen, el conjunto de los puntajes se sitla cerca o por encima de 4, lindando o incluso superando los globales de la
Universitat y apuntando una notable mejora positiva respecto al curso anterior.

4. Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal
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La instancia fundamental de programacién y coordinacion de la titulacién es la CCA, donde se revisan y someten a
aprobacion las guias docentes, en colaboracion con los departamentos implicados (a través de sus Consejos de
Departamento). El director del master recoge las incidencias y sugerencias tanto de estudiantes como del profesorado y
las discute en la CCA.

Cabe destacar, ademas, algunas acciones emprendidas por la direcciéon del master a lo largo del curso 2018-19:

-En octubre de 2018, el director, en su primer curso de ejercicio, convoco al profesorado del master en dos sesiones en
dias consecutivos (2 y 3 de octubre) para recoger impresiones y sugerencias y presentar algunas lineas de trabajo,
pequeifios cambios que seran testados en el curso o cursos siguientes.

-El 4 de diciembre de 2018, la CCA aprueba un Documento de directrices para la elaboracién y evaluacion del TFM,
sometido previamente a consulta del profesorado del master y que se pondra a disposicion de las y los estudiantes a través
del aula virtual.

-El 29 de Octubre de 2018, se convoca por correo electréonico al profesorado del mdster que tutorizard TFMs a actualizar
sus lineas de investigacion, para elaborar un documento del que dispondran los y las estudiantes a la hora de solicitar
tutor/a.

-El 13 de Diciembre de 2018, atendiendo a los comentarios de los representantes del grupo de estudiantes, el director
recuerda por correo electronico al profesorado del master la necesidad de calibrar la carga de trabajo en las distintas
asignaturas y buscar modalidades de evaluacion integradores que no multipliguen innecesariamente las pruebas o trabajos.
-El 16 de julo de 2019, la CCA aprueba las guias docentes revisadas de las Practicas Externas y el TFM.

-En lo que hace a las Practicas Externas, y no disponiendo la titulacién de la figura de coordinador/a de practicas, el director
se encarga de coordinar las acciones con la Fundacion Universitaria ADEIT, en la provisidon de plazas, cuya aprobacion y
posterior asignacidén son competencia de la CCA, y en las posibles incidencias que derivan de ese proceso. Posteriormente,
el responsable de practicas del centro se coordina con los tutores de la universidad para velar por un adecuado desarrollo
de las practicas externas que se imparten en el centro. Estos Ultimos son quienes realizan el seguimiento efectivo de las
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practicas, coordindandose con el tutor de la entidad colaboradora. En todo caso, se ha detectado una posible area de mejora
en la comunicacion con los tutores de las empresas, en el sentido de clarificar propdsitos y tareas de las practicas del
master para mejorar la adecuacion, en algunos de los casos.

-Respecto del TFM. La lista de tutores/as con sus lineas de investigaciéon y nUmero de trabajos que tutorizaran es puesto
a disposicion para su expresion de intereses, para la posterior asignacion, a cargo de la CCA. En el curso 2018-19 se ha
ensayado una nueva forma de organizar los tribunales de TFM, una de las propuestas surgidas de la reunidon de comienzo
de curso, que prime el ajuste entre las tematicas de los trabajos presentados y las lineas de investigacion del profesorado,
0, en su defecto, el area de conocimiento mas cercana.

En las encuestas de evaluacion del profesorado, se valora muy positivamente la integracién y coordinacién del trabajo del
profesorado (4.04), al nivel del global de los masteres y mejorando levemente los puntajes en los cursos 2016-17 (3,81)
y 2017-18 (3,95). En la encuesta de satisfaccion de las y los estudiantes del curso pasado, la coordinacién del profesorado
es valorada en 3,67 puntos, casi un punto por encima de la media de la institucién, y una mejora importantisima respecto
del 1,89 del curso anterior; el profesorado puntla los diferentes mecanismos de coordinacion y comunicacidon con una
media de 4,26, aproximadamente en la media de la Universitat y mejorando el ya notable 3,81 del curso anterior. Se
advierte, pues, en todos los casos, una tendencia positiva, con unas puntuaciones muy notables.

5. Existe una adecuada secuenciacion de las competencias del plan de estudios evitando vacios y
duplicidades

En la encuesta a las y los estudiantes la secuencia de las materias se juzga adecuada, considerando que se evitan huecos
y duplicidades (3 puntos), situdndose algo por encima de la media de la Universitat y suponiendo una mejora notabilisima
sobre las puntuaciones del curso anterior (1,78); valoran en 3,75 puntos el adecuado desarrollo de los conocimientos,
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habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes, por encima de la media de la Universitat, y de los 2,89 del curso
anterior. La estructura y la secuencia de las materias es puntuada con 4,27 por el profesorado -en la media de la
Universitat, y algo mejor que el curso anterior (4 puntos).

Se aprecia pues, también en este aspecto, una tendencia muy positiva.

6. Grado de conocimiento y utilizacion de las guias docentes por los estudiantes
Para finalizar este informe, y teniendo en cuenta la opinion de los grupos de interés anteriormente resenados,

consideramos que el grado de conocimiento y utilidad de las guias docentes es notablemente elevado, apreciandose una
tendencia positiva, especialmente acusada en el ultimo curso.

VALORACION A B C D |EI
La informacién incluida en las guias docentes esta completa y actualizada X

La informacion que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de X

Estudios.

La informaciéon que se incluye en las guias docente se lleva a cabo en la implementacion de las materias X

Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal X

Existe una adecuada secuenciacidn de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades X

Grado de conocimiento y utilizacidén de las guias docentes por los estudiantes X
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PUNTOS FUERTES

La informacién que se incluye en las guias docente se lleva a cabo en la implementacién de las materias

La informacion que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios

Existe una adecuada secuenciacidon de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades

Grado de conocimiento y utilizacién de las guias docentes por los estudiantes

PUNTOS DEBILES

PROPUESTAS DE MEJORA

IMPORTANCIA

TEMPORALIZACION

AGENTE

Algunos apartados de las guias
docentes estan incompletos

Concienciar al profesorado de |Ia

importancia de las guias docentes

Actualizar y completar los apartados que
faltan

Mucha

Curso 2019-21

Comision de
Coordinacion
Académica
Profesorado

Direccion del master

No se trata tanto de un punto
débil como de un aspecto a
seguir fortaleciendo: la
coordinacion entre el profesorado
tanto vertical como horizontal

Estrategias de coordinacion entre los
tutores y las tutoras académicas y con las
tutoras y los tutores de los centros de
practicas.

Media

Curso 2019-20

Comision de
Coordinacion
Académica

Direccion del master
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ACTA DE APROBACION

La Comision de Coordinacion Académica, en fecha 25 de Octubre de

2019, aprueba el Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejora

(Propuesta de Evaluacidon) del Master 2216, planteando los puntos

fuertes, débiles y las propuestas de mejora que se suscitan de su

analisis.

Asistentes: Petra M@ Pérez Alonso-Geta, Luis Miguel Lazaro Lorente,

Amparo Calatayud Salom, Isabel Diaz Garcia y Luis Aguilar Hernandez

Firma del responsable:

Luis Aguilar Hernandez
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