E.OE4.2 INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA
E.DE5-6-7.1 INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

DIMENSION ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA ENSENANZA (OE4-DE5-DE6-DE7)

Master en Recuperacié Funcional en Fisioterapia

CURSO 2024 - 2025

1. EVIDENCIAS

INDICADORES PUNTUACION

I.DE7.01 Tasa de rendimiento 91.89%
I.DE7.02 Tasa de éxito 99.69%
I.DE7.03 Tasa de presentados y presentadas 92.18%
I.DE7.04 Tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso (CURSO ANTERIOR) 2.56%
I.DE7.05 Tasa de eficiencia de los graduados y graduadas 94.52%
I.DE7.06 Tasa de graduacion (CURSO ANTERIOR) 87.18%

Si en la memoria de verificacion de la titulacion (apartado 8) hay tasas establecidas, es necesario comparar la tasa obtenida con la estimada para ver si existen discrepancias
entre ambas. Memoria disponible en la ficha de la titulacién > Calidad > Verificaciéon > Memoria de Verificacion.

Tasas completas disponibles en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Indicadores.

INDICADORES TFM PUNTUACION

I.DE5.01 Tasa de rendimiento del TFE (TFM/TFG) 64.29%
I.DE5.02 Tasa de éxito del TFE (TFM/TFG) 97.30%
I.DE5.03 Tasa de presentados y presentadas del TFE (TFM/TFG) 66.07%
* Esta puntuacion se obtiene de la Tabla2: Resultados de las asignaturas del plan de estudios Postgrado disponible en la tarea anterior de la plataforma SAIC.




ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION c'\éﬁ?ll?o ME'\J/'A

ESTUDIANTES FINAL
4- Los contenidos impartidos en el master han sido realmente diferentes a los estudiados durante los estudios de grado 3.43 3.43 3.68
5- La secuencia de las materias es adecuada, ya que evita vacios y duplicidades 3.57 3.57 3.16
6- La informacion que contienen los programas o guias docentes de las asignaturas ha sido amplia y detallada 3.88 3.88 3.74
7- Los programas o guias docentes han estado disponibles antes de la matricula 4.27 4.27 4.07
11- Se ha respetado la planificacién y las actividades programadas 4.40 4.40 3.72
12- La coordinacién entre el profesorado ha sido adecuada 4.17 4.17 3.44
21- En general, las metodologias docentes utilizadas han favorecido la implicacion de los y las estudiantes con la materia 3.80 3.80 3.52
22- Las metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas han fomentado el andlisis y la sintesis 3.74 3.74 3.53
23- Las précticas de los modulos se han adecuado a la teoria impartida 3.97 3.97 3.63
24- Los materiales recomendados se han adecuado a las exigencias de la docencia 3.91 3.91 3.83
25- La bibliografia de los diferentes moédulos ha sido adecuada y esta actualizada 4.46 4.46 3.96
26- El calendario de trabajo inicial se ha cumplido adecuadamente respecto a los contenidos que se han impartido 4.14 4.14 3.86
27- Los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes se han desarrollado adecuadamente 4.03 4.03 3.80
28- Los procedimientos y criterios de evaluacién desarrollados se han ajustado a los objetivos propuestos 4.14 4.14 3.80
29- El nivel de exigencias en la evaluacién se ha adecuado a la docencia impartida 4.11 4.11 3.71
PROFESORADO
4- La estructura y la secuencia de las materias es adecuada, ya que evita vacios y duplicidades 4.67 4.67 4.40
6- Se considera que los contenidos que se imparten en el master son realimente diferentes a los impartidos en el grado 4.63 4.62 4.58
10- Se ha respetado la planificacion inicial y las actividades programadas 4.82 4.82 4.711
11- Satisfaccion de los diferentes mecanismos de coordinacion-comunicacion entre:

a) Los diferentes profesores/as del master 4.55 4.55 4.35

4.62 4.62 4.53

b) La teoria y la practica de las materias




- - MEDIA MEDIA
ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION CENTRO UV
c) Las diferentes materias del master 4.62 4.62 4.30
d) La coordinacion/comunicacion interdepartamental 4.75 4.75 4.27
15- El nivel del alumnado es suficiente para seguir los contenidos de la materia 4.68 4.68 4.15
16- El contenido del programa previsto (nivel y extension) de las asignaturas y el periodo real para su desarrollo es adecuado 4.57 4.57 4.47
17- Los procedimientos de evaluacion mas generalizados en el master valoran adecuadamente el nivel de competencias (conocimientos, 473 4.73 4.51
destrezas, actitudes, etc.) que han adquirido los y las estudiantes
GRADUADOSI/AS
11- El contenido de las guias docentes se ha desarrollado como se habia planificado 4.50 4.50 3.72
12- Las metodologias utilizadas en los diferentes modulos se han adecuado a las competencias de la titulacion y al perfil de los y las estudiantes 3.75 3.75 3.42
13- En general, considero que el proceso de evaluacion se adecua a las competencias impartidas en la titulacion 4.50 4.50 3.61
EVALUACION DOCENTE
1- Se han cumplido los aspectos fundamentales planteados en la guia docente 4.84 4.84 4.47
2- El material de estudio (libros, materiales multimedia...) han facilitado el aprendizaje 4.61 4.61 4.16
3- Explica con claridad los conceptos que incluyen cada leccion 4.74 4.74 4.22
4- La estructura de las actividades es clara, légica y organizada, y se subrayan los aspectos mas relevantes 4.77 4.77 4.32
5- Fomenta la participacion en las diferentes actividades 4.86 4.86 4.31
6- Potencia el trabajo autbnomo de las/los estudiantes 4.79 4.79 4.35
; ; ; - ; 2 ; ; 4.75 4.75 4.28
7- La asistencia a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a la comprension y estudio de la asignatura
8- El trabajo de este profesor/a se integra satisfactoriamente con el trabajo realizado por otros profesores/as 4.74 4.74 4.28
12- El sistema de evaluacion es coherente con las actividades desarrolladas 4.73 4.73 4.32
PERSONAL TECNICO DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PTGAS)
11. Personal aulas de informatica y laboratorio: La distribucion de los horarios de las titulaciones permite un aprovechamiento adecuado de los * * 3.61
laboratorios o aulas de informatica
=3 * 3.61

12. Personal aulas de informatica y laboratorio: La informacion recibida es adecuada para el desarrollo de las tareas de apoyo a la docencia

* [ as encuestas al PTGAS se realizan a nivel centro, por ello no hay datos concretos sobre las titulaciones.




Encuesta completa disponible en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Encuestas.

ENCUESTAS DE SATISFACCION RELATIVAS AL TFM TITULACION MEDIA CENTRO MEDIA UV

GRADUADOSIAS

34- Los objetivos del trabajo fin de Master estan claros desde el comienzo de su desarrollo 4.50 4.50 3.80
35- Los requisitos y criterios de evaluacion del trabajo fin de Master son adecuados y se publican con antelacion 5 5 3.88
36- La calificacion otorgada a mi trabajo fin de Master se adecua a los requisitos establecidos 4.75 4.75 3.95
37- Grado de satisfaccion del tutor/a del Trabajo Fin de Master 4.75 4.75 3.98
38- Grado de satisfaccion del Trabajo Fin de Master desarrollado 5 5 4.20
Encuesta completa disponible en la ficha de cada titulacion en el apartado Calidad > Encuestas.

2. ASPECTOS A VALORAR

A continuacion, se realizaran valoraciones semicuantitativas (A, B, C, D o El) por cada uno de los aspectos a valorar teniendo en cuenta previamente los resultados de los indicadores y de
las encuestas:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)
C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacion suficiente para poder valorar ese aspecto)

DIMENSION ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

PROCEDIMIENTO DE PROGRAMACION DOCENTE - GUIAS DOCENTES (OE4) A B |[C|D|EI
La informacién incluida en las guias docentes estd completa y actualizada X




La informacién que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios

La informacion que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacion de las materias

El contenido del programa previsto (nivel y extension) y el periodo real para su desarrollado

Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal (coordinacion del profesorado del mismo curso y de la titulacion)

Existe una adecuada secuenciacién de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades

DIMENSION DESARROLLO DE LA ENSENANZA

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE5) B C | D E
Los Trabajos Fin de Estudios (TFM) responden al perfil formativo y al nivel MECES requerido por el titulo

Los Trabajos de Fin de Estudios son adecuados y acordes con las competencias del programa formativo y los resultados de aprendizaje previstos

La Guia Docente aporta informacion amplia y detallada sobre la evaluacion y gestion del Trabajos de Fin de Estudios

La metodologia docente y los sistemas de evaluacion de los Trabajos Fin de Estudios son adecuados y pertinentes para conseguir los resultados de aprendizaje
previstos

Los Trabajos Fin de Estudios son evaluados con criterios pertinentes y con garantias de fiabilidad de las calificaciones otorgadas

Los Trabajos Fin de Estudios responden a una planificacion tematica acorde con los grupos y las lineas de investigacion o de transferencia de conocimiento del
profesorado

Las tasas de rendimiento son adecuadas a las caracteristicas del Trabajo Fin de Estudios (Tasa de rendimiento, Tasa de presentados, Tasa de éxito)

Grado de satisfaccion de los egresados/as

> > AR Al > PP | | X
g

PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE6) B|C|D| El

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo el desarrollo de las competencias y resultados de aprendizaje e introduciendo
innovaciones

La organizacion de las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas facilita la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de
los y las estudiantes

La distribucion de las actividades presenciales (clases, seminarios, tutorias...) y no presenciales (realizacion de trabajos, estudio...) es adecuada

La asignacion de la carga de trabajo y la planificacion temporal del estudiantado es adecuada y permite asegurar la adquisicion de los resultados de aprendizaje
definidos para cada materia/asignatura

La metodologia de ensefianza-aprendizaje ha permitido el desarrollo de la materia inicial prevista y las actividades programadas

MU XX | X

El material de estudio (apuntes, textos, bibliografia...) es adecuado para el aprendizaje

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA ENSENANZA (DE7) A B [C|D|E




Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo y permiten alcanzar los resultados de aprendizaje previstos X
Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion X
En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes X
La)tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla

2*

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*) X
La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios
mediante la tabla 2*)

La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios X
La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios X
La tasa de graduacion es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

Los indicadores de los estudiantes de nuevo ingreso (tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) son adecuados y acordes con el plan de estudios | X

* Tabla 2: “Resultados de las asignaturas del plan de estudios Postgrado” esta disponible en la tarea anterior de la plataforma SAIC.




3. COMENTARIO

En este apartado se va a realizar un analisis sobre el desarrollo de los cuatro procedimientos a valorar: Procedimiento de Programacion Docente (OE4),
Procedimiento de Desarrollo de la ensefianza (DE5), Procedimiento de Desarrollo de la ensefianza (DE6) y Procedimiento de evaluacion de la ensefianza
(DET7).

Para el estudio lo vamos a dividir en dos bloques teniendo en cuenta las dimensiones del SAIC:
 Procedimiento de Organizacion de la Ensefianza
* Procedimientos de Desarrollo de la Ensefianza

PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA (OE4)

1. La informacion incluida en las guias docentes esta completa y actualizada

La Comision de Coordinacion Académica (CCA) revisa las guias docentes de la titulacion anualmente y considera que estan disponibles y actualizadas para toda la comunidad educativa,
publicandose en la pagina web de la titulacion dentro del apartado denominado plan de estudios.

Durante este curso académico, y aprovechando el cambio de la plataforma informéatica de las guias docentes, desde la CCA del master se ha llevado a cabo una revisién exhaustiva de las
guias docentes de todas las asignaturas del titulo, con especial atencion a los siguientes aspectos:

e Se ha verificado que los contenidos, metodologias y sistemas de evaluacion se adectan a lo establecido en la memoria verificada del titulo.
e Se han completado todos los apartados de las guias docentes en los tres idiomas (valenciano, castellano e inglés), garantizando su coherencia y correccion linguistica.

¢ Se han definido con claridad los sistemas de evaluacion, concretando los porcentajes asignados a cada prueba o actividad evaluadora y asegurando que se respetan los umbrales
establecidos en la memoria de verificacion.

e Los contenidos de las asignaturas se han especificado y desarrollado, y se ha revisado el volumen de trabajo del estudiantado para garantizar su adecuacion a los créditos ECTS
establecidos y a la memoria verificada.

En esta revision, se han detectado algunas incidencias debidas al cambio de plataforma y que se han trasladado a Planes de Estudio para su subsanacién ya que estan relacionadas con el
apartado de competencias que es un apartado no editable. Sin embargo, cabe indicar que actualmente la informacién no esta completa en todas las guias y se han producido diversos
errores en las guias docentes debidos a la nueva plataforma UXXI:

- Problemas en la visualizacién de las guias: se ha subsanado y se pueden descargar los archivos en pdf de las guias en los 3 idiomas.

- Competencias: se trata de un apartado que no es editable. Se ha observado que aparecen por orden alfabético sin diferenciar (generales y especificas). En algunas asignaturas falta
alguna de ellas o incluso todas (por ej. 44634 y 44862). Estas incidencias detectadas se han enviado a planes de estudios para que se subsanen.

- Duplicidades o simbolos: se han revisado las guias y, siguiendo instrucciones de planes de estudios, se han podido quitar frases duplicadas o simbolos que aparecian.

- Nombre de las asignaturas: el nombre de algunas asignaturas no aparece completo (por ej. 44635 y 44643) o presenta alguna errata en la version en valenciano (por ej. 44637). Dado que
se trata de un apartado no editable, estas incidencias detectadas se han enviado a planes de estudios para que se subsanen.

Para completar la informacion, es importante destacar que el estudiantado considera que las guias docentes son amplias y detalladas (item 6 de la encuesta de satisfaccion, puntuacion
media de 3,88, ligeramente superior a la media obtenida por la UV de 3,74) y que estan disponibles antes de la matricula (item 7, puntuacion media de 4,27, superior a la media obtenida




por la UV de 4,07). Tanto en lo que respecta a la informacion de las guias docentes como su disponibilidad antes de la matricula, consideramos muy positivo el hecho de que la media del
master se sitlla por encima de la media de la universidad. Por otra parte, las puntuaciones también han aumentado respecto al curso anterior (2023-24).

2. La informacidn que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios.

La CCA ha revisado las guias docentes del plan de estudios y considera que son coherentes con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios, sobre todo los aspectos
relacionados con las que se desarrollan en las diferentes asignaturas de la titulaciéon. Cabe recordar que, como se ha indicado en el apartado anterior, en la actualidad, en
algunas asignaturas falta informacion relativa a las competencias dado el problema con la nueva aplicacién UXXI, aunque esta circunstancia esta en vias de subsanacién por
parte de planes de estudios. Por otra parte, el estudiantado valora con una puntuaciéon media de 4,46 la informacion detallada en el apartado “Bibliografia” de las diferentes
asignaturas.

En relacion con los sistemas de evaluacion consideramos que la informacion es clara, especificando el porcentaje de la nota que se va a valorar en cada una de las pruebas de
evaluacion en las guias docentes, siendo coherente con lo especificado en la memoria de verificacion.

3. La informacioén que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacion de las materias

Para analizar este apartado la Comision de Coordinacion Académica, ha tomado como referencia las puntuaciones de las encuestas de satisfaccion de
todos los colectivos implicados. Es importante resaltar que todos los items referentes a la planificacion inicial y su consecucion en el desarrollo del curso
estan por encima de la media de la universidad. Asimismo, han tenido una tendencia positiva en los Ultimos cursos académicos o se han mantenido con una
puntuacion media superior a 4. Por tanto podemos manifestar que los agentes implicados tienen una satisfaccion positiva sobre estos aspectos.

4. Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal

Los mecanismos de coordinacién tienen como objetivo principal el andlisis de la secuenciacién de las actividades formativas, contenidos y sistemas de evaluacién de las
asignaturas de la titulacién, evitando de esta forma la existencia de vacios y duplicidades. Se han desarrollado las siguientes acciones:

* La Directora del Méaster ha mantenido reuniones con las coordinadoras del bloque comun y los itinerarios (28 de junio 2023) para analizar la adecuacion de las guias
docentes, de modo que la adquisicién de las competencias en la titulacién estén bien graduadas a lo largo del curso.

* Las Coordinadoras del bloque comun (primer cuatrimestre) y los itinerarios (segundo cuatrimestre) han mantenido reuniones periodicas (i.e. antes del comienzo del
curso, antes del seminario correspondiente y al finalizar el curso), de forma presencial o virtual con el profesorado que imparte docencia en alguna de las asignaturas,
para cuidar que exista una secuenciacion coherente de los contenidos, que la carga de trabajo del estudiantado sea adecuada y que su distribucion temporal sea
equilibrada.

» Reuniones del profesorado del master que imparte contenidos relacionados con el objetivo de analizar la secuencializaciéon de las asignaturas que se
imparten y detectar problemas derivados de la repeticion de contenidos.

* Reunién del profesorado que imparte teoria y practica de una misma asignatura.

* Por tltimo, los Estatutos de la UV, establecen que la CCA, es el 6rgano ordinario de coordinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, por ello es la comision
encargada de velar por la adecuada coordinacion de todos los aspectos relacionados con el Plan de Estudios, siendo la que aprueba y analiza la adecuada implantacién




de los estudios, estableciendo las mejoras que se consideren pertinentes. En este master, la CCA desarrolla la programacién, coordinacién y supervisién del Plan de
Estudios (tal y como se puede consultar en la evidencia nimero 3).

Queremos hacer mencién especial a:

-Las Practicas Externas (PE) son coordinadas por la Dra. Marta Aguilar, Coordinadora de practicas externas del centro y secretaria de la Comision de Practicas externas. A
este respecto las coordinadoras de los tres itinerarios (Dra. Maria Angels Cebria, Dra. Mercé Balasch, Dra. Natalia Cez6n y Dra. M® Luz Sanchez) se corresponsabilizan,
junto con la coordinadora de PE, de canalizar las relaciones con las empresas y las instituciones obteniendo ofertas de practicas para que el estudiantado pueda elegir segin
sus necesidades formativas, con garantias. La participacién de la Fundacién Universitaria- ADEIT, cuya mision es gestionar las practicas en la universidad, es clave para su
desarrollo.

La Coordinadora de PE del centro se coordina con las tutoras académicas de la universidad para velar por un adecuado desarrollo de dichas practicas. Asimismo, las tutoras
académicas también establecen contacto con los tutores y tutoras de empresa y facilitan, junto con la coordinadora de PE, la solucion de los posibles problemas que puedan
surgir durante la realizacion de las mismas.

- TFM. Los agentes que participan en esta asignatura son el estudiantado (elige tutor/a por orden de nota de acceso al master), los tutores y tutoras del TFM (valoran y
aceptan la propuesta del tema, orientan al estudiantado, supervisan el proceso y dan el visto bueno a la presentacién y defensa del TFM, ademas también forman parte de los
tribunales de evaluacién de otro estudiantado diferente al que tutorizan), y la CCA (vela porque los tutores y tutoras sean doctores y aprueba el listado de tutores/as). En el
caso que algun/a estudiante se encuentre desarrollando una investigacion en un centro distinto a la Facultad de Fisioterapia, debe haber una persona responsable del centro
que acepte dicha investigacion y que se coordine con el/la estudiante de TFM y con el tutor/a de TFM. En el caso que algtin/a estudiante se encuentre desarrollando una
investigacion con un posible tutor/a de TFM, previamente a su matricula de TFM, es el tutor o tutora académico quien ha de notificar a la Coordinadora de TFM esa
vinculacion. En el caso del estudiantado que no ha presentado el TFM en ninguna de las dos convocatorias que contempla la matricula, este puede decidir si continuar con el
tema y/o tutor/a de TFM para el curso siguiente en que se matricule. En el caso del estudiantado que no se ha presentado o que suspende el TFM, este puede matricularse
nuevamente al afio siguiente, y en el supuesto que tenga el trabajo practicamente acabado, puede solicitar una convocatoria extraordinaria. Para todo ello, tanto tutores/as
como estudiantes, cuentan con la documentacion necesaria en el Aula Virtual y en la web propia del master.

La CCA se reline de manera ordinaria:
» Antes de que comience el curso, para revisar criterios, sobre todo referentes al TFM.
» A mitad de curso, se hace una valoracién y seguimiento de los médulos del primer semestre y se aprueba la OCA.
» Reuniones extraordinarias, siguiendo los procedimientos establecidos en el SAIC.

Para apoyar esta informacién, vamos a analizar los resultados de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés en relacion con la coordinacién
docente que se desarrolla en la titulacion:

« En primer lugar, el profesorado considera que la coordinacion que se desarrolla en la titulacién es adecuada, obtenido la valoracién mas alta (4,75) en el
item referente a la satisfaccién con los mecanismos existentes de coordinacién/comunicacion interdepartamental y el mas bajo (4,55) el aspecto que evalta
la adecuacion de los mecanismos existentes entre los diferentes profesores del master. Destacar que la puntuacién media es superior a 4, superior a la de la
UV y sigue la tendencia de cursos anteriores.

 El item que hace referencia a la adecuacion de la coordinacién del profesorado obtiene un 4,17 en la encuesta de satisfaccion de estudiantes,
puntuacion superior al curso anterior y también superior a la media de la UV, reforzando que los tareas de coordinacién son adecuadas en el master.
Para finalizar el comentario de las encuestas es importante destacar que todas ellas estan por encima de 4 y por encima de la media de la universidad y




siguen una tendencia positiva o puntuaciones similares o superiores a cursos anteriores, por lo que se considera que la coordinacion entre el profesorado
tanto vertical como horizontal es adecuada.

5. Existe una adecuada secuenciacién de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades

Desde la CCA, se analizan anualmente las guias docentes, enfatizando el estudio en los contenidos de las materias, intentando evitar las posibles lagunas o duplicidades y asi
fomentando una adecuada secuenciacién de las competencias del plan de estudios.

Para apoyar este argumento, destacamos que el estudiantado considera que la secuencia de las materias es adecuada, evitando vacios y duplicidades, ya que dicho item
obtiene un 3,57 de media, mejorando la puntuacién del curso anterior (3,11), y estando por encima de la media de la universidad (3,16). Ademas, este mismo colectivo sefiala
que los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes se estan desarrollando adecuadamente, obteniendo de media un 4,03, media que vuelve a estar
por encima de la universidad (3,80), ademas de ir en la linea de los cursos anteriores. Por todo ello, consideramos este punto muy positivo, aunque es un aspecto en el que
seguiremos trabajando ya que consideramos que es muy importante y que si no se atiende de forma continua podria suponer vacios o duplicidades en la secuenciacién de
competencias del master.

El profesorado considera adecuadas la estructura y la secuencia de las materias, evitando vacios y duplicidades, con una puntuacién de 4,67, similar a la de afios anteriores y
por encima de la media de la universidad (4,40).

6. Grado de conocimiento y utilizacién de las guias docentes por el personal estudiante

Para finalizar este informe, y teniendo en cuenta la opinion de los grupos de interés que hemos comentado anteriormente, consideramos que el grado de
conocimiento y utilidad de las guias docentes es muy elevado, siendo un punto de referencia durante el curso académico.

PROCEDIMIENTOS DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA (DE5-DE6 y DE7)

Para realizar el estudio de este bloque hemos unificado la informacion de los tres procedimientos, incluyendo comentarios sobre el desarrollo de las
metodologias docentes, los sistemas de evaluacion y haciendo especial hincapié al Trabajo Fin de Master.

1. Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo

En general, los métodos de evaluacion se adectian a los resultados de aprendizaje de los diferentes médulos y a los objetivos del programa formativo, desarrollando todas las
competencias generales y especificas planteadas en el Plan de estudios del Master.

El documento VERIFICA prevé tres modalidades principales de evaluacion, las cuales se han desarrollado en los diferentes m6dulos del Plan de Estudios y se han
especificado méas detalladamente en las guias docentes, las cuales estan publicadas en la web de la titulacion.




Los métodos de evaluacién son:

1. Evaluacién de actividades propuestas en clase, como la elaboracion de trabajos individuales y/o en grupo, asi como la posibilidad de presentar dicho trabajo en el contexto
de la clase. Estas actividades las evalia el profesorado que imparte docencia en el master, atendiendo a criterios que establece el/la Coordinador/a del bloque o itinerario. En
este apartado se evaltan:

Adquisicién de habilidades de biisqueda bibliografica e informacién.

Dominio de la bibliografia general y especifica de las distintas materias.
Desarrollo de casos clinicos en contextos reales.

Capacidad de argumentacién y presentacion de un discurso ordenado y coherente.
e Razonamiento clinico y aplicacién de la evidencia cientifica a la practica clinica.

2. Asistencia y participacion en clase. Para ello se registra la asistencia a los seminarios (a través de una hoja de firmas por cada seminario de 5 horas o menos si hubiera
cambio de docente antes de esas 5h) y el profesorado valora la participaciéon del estudiantado a través de una puntuacién cualitativa A (participacién destacada), B
(participacién adecuada) o C (participacién inadecuada). En este sentido, se considera el interés, la participacion y la conveniencia de las intervenciones.

3. Pruebas finales tedrico-practicas por modulo-asignatura. Se trata de examenes con preguntas tipo test, con una dnica opcién correcta, que el profesorado que imparte
docencia en el modulo-asignatura elabora atendiendo a los contenidos tratados en los seminarios. Es la coordinadora de asignatura quien prepara estas pruebas de evaluacion,
tanto para 1° como 2° convocatoria. La revision de examen se realiza via correo electronico entre el/la estudiante interesado/a y el docente que ha propuesto la/s preguntas de
examen. Este sistema de evaluacién se emplea para valorar:

e Adquisicién de conocimientos tedricos.
e Aplicacion de conocimientos adquiridos.
e Resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos relacionados con el area de estudio.

4. Memorias de practicas (portafolio clinico-docente individual) en el contexto de la realizacién de practicas externas, en las que el estudiantado explica su experiencia y
expone-desarrolla un caso clinico, en relacion a su itinerario (especialidad) matriculado. Los criterios de evaluacién (rubricas) estan disponibles para el estudiantado en el
Aula Virtual y en la web del master, a través del Manual de Practicas Externas. Con ello se evalia:

o Aplicacion de los conocimientos adquiridos.

Solucioén de casos clinicos reales.

¢ Conocimiento de principios éticos, deontol6gicos y legales de la fisioterapia en el contexto clinico (ptblico y privado).
Colaboracién en grupos transdisciplinares.

o Elaboracion de informes orales o escritos acerca de la situacion funcional de los y las pacientes.

La memoria de practicas elaborada por el estudiantado en las practicas externas es evaluada por la Tutora académica. Por otra parte el/la Tutor/a de empresa evalta las
competencias del estudiantado en el puesto de trabajo y en el contexto de la empresa (clinica, hospital, etc.). De tal forma que la evaluacién de las précticas externas se deriva
de la valoracién de ambos tutores/as (empresa 85% y académico 15%), siendo necesario obtener una calificacién minima de 5 por parte de cada tutor/a. En ningin caso




coinciden los tutores/as académico/a y de empresa. Toda esta informacion esta detallada en el “Manual de Practicas Externas” que esta a disposicion del estudiantado en el
Aula Virtual desde el comienzo del curso, asi como en la web propia del master, por lo que se dispone de conocimiento de los criterios de valoracién con antelacién.

5. Trabajo Final de Master. Presentacion de informes escritos, en tiempo y forma, con los principales resultados y conclusiones, asi como la presentacién y defensa oral y
publica ante tribunal. Los criterios de evaluacién (rubricas) estan disponibles para el estudiantado en el Aula Virtual y en la web del master (https://www.uv.es/master-
recuperacion-funcional-fisioterapia/es/programa-del-master/trabajo-fin-master/descripcion.html), a través del Manual del TFM. Con ello se evalia:

Adquisicién del método cientifico.

Anadlisis e interpretacién de los resultados de investigacion.

Destreza en la aplicacién practica de las exigencias formales de un trabajo cientifico.

Comunicacién de los resultados y conclusiones en ambitos especializados y no especializados de manera clara y sin ambigiiedades.

El Trabajo final de Master es evaluado por el/la Tutor/a asignado al estudiantado en primera instancia (70% de la nota final) y finalmente por un tribunal formado por tres
docentes del master (30% de la nota final), entre los que no puede estar el/la Tutor/a. Se valora sobre todo la capacidad del estudiantado a la hora de investigar, ademas de la
originalidad y actualidad del tema, el rigor académico y el valor cientifico del mismo. También se valora el grado de claridad y concrecién de la exposicion y defensa. Todos
estos aspectos se detallan en el “Manual del TFM” que estd a disposicién del estudiantado en el Aula Virtual desde el comienzo del curso, asi como en la web propia del
master, por lo que se dispone de conocimiento de los criterios de valoracién con antelacion.

Consideramos que los procesos de evaluacién continlan cumpliendo con lo establecido en las guias docentes de los moddulos-asignaturas, estando todas ellas
disponibles en la pagina web de la titulacion.

Estos procedimientos de evaluacion se han combinado en proporciones diversas, como se detalla en cada una de las guias docentes. Responden a diferentes modos, que
pueden resultar complementarios entre si, de verificar la adquisicion de las competencias generales del master y especificas de cada médulo-asignatura.

La coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion, se procura mediante la realizacion de ejercicios y
actividades en las clases que formen al estudiantado en la adquisicion de las competencias orientadas a la investigacion y la resolucién de problemas en el contexto clinico.

La CCA del Méster Universitario en Recuperacion Funcional en Fisioterapia se responsabiliza de verificar que las guias académicas de cada asignatura
contengan las competencias del programa formativo y el sistema de evaluacion propuesto para lograr dichas competencias. Desde el comienzo de la
implantacion de este Master, hasta la actualidad, la CCA trabaja intensamente durante los meses de mayo a julio para coordinar las guias académicas. El
objeto de esta coordinacion es evitar solapamiento de contenidos y comprobar que los sistemas de evaluacion se adectan a las competencias definidas.

Para completar la informacién presentada y teniendo en cuenta la opinién del profesorado, es importante destacar el item sobre si los procedimientos de
evaluacion mas generalizados en el master valoran adecuadamente el nivel de competencias (conocimientos, destrezas, actitudes...) que ha adquirido el
estudiantado, el cual en este curso 2023-2024 ha obtenido una media de 4,73, media superior a la de la UV (4,51). En lo referente a las encuestas del
estudiantado en la valoracion del master el item 28 que versa sobre la adecuacion de la evaluacion a los objetivos es de 4,14 sobre 5, media superior a la de
la UV (3,80). En relacion al estudiantado egresado, este considera que las metodologias utilizadas en los diferentes moédulos se han adecuado a las
competencias de la titulacion (3,75) y que, en general, el proceso de evaluacién se adecua a las competencias impartidas en la titulacion (4,50), ambas
medias superiores a las de la UV (3,42 y 3,61, respectivamente).

2. La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluacion de las competencias y de los resultados de
aprendizaje.




Las metodologias de ensefianza-aprendizaje del master incluyen desde la clase presencial tedrico-practica: a) la leccién magistral participativa a través de la cual se discuten
los aspectos mas complejos de los contenidos explicados, se plantean debates de interés, y se resuelven casos clinicos, preguntas o dudas; y b) la practica de laboratorio a
través de la cual se simulan las técnicas terapéuticas planteadas en los seminarios, y en algunos casos se desarrollan casos clinicos reales, etc. La realizacién de los trabajos
individuales y/o en grupo, a través de los cuales el/la estudiante refuerza los contenidos explicados, incluye la resolucién de casos clinicos, el andlisis de textos cientificos y la
promocién del estudio. A esto se afiade la exposicién de los trabajos, para su discusiéon en clase, en presencia del docente. Asimismo, en el itinerario de afecciones
neurolégicas, para este curso 2025-26 se ha planificado un seminario de simulacién clinica con paciente estandarizado en el CESIS-UV.

Las Practicas en Empresa se dedican a la realizaciéon de practicas en el contexto clinico (publico o privado) donde se aborda el enfoque terapéutico de cada itinerario o
especialidad (musculoesquelético, neuroldgico y cardiorrespiratorio). A través de la memoria de practicas el estudiantado explica su experiencia en el contexto de las
practicas y detalla el seguimiento clinico de al menos un/a paciente al que ha tratado-supervisado durante el periodo de practicas. Cada estudiante cuenta con dos tutores: una
persona de la empresa y un/a profesor/a del master.

El Trabajo Fin de Master se centra en el proceso de investigacion dando la posibilidad al estudiantado de elegir entre una btisqueda bibliografica, un estudio de investigacion,
un estudio de actuaciones en atencién primaria y comunitaria, y el desarrollo de un caso clinico con especial interés.

En el caso de los estudios de investigacion al estudiantado se le ofrece la oportunidad de integrarse en alguno de los grupos de investigacion de los departamentos implicados
en la docencia del master, siendo tutorizado por alguno/a de los docentes del master.

A través del Aula Virtual, el estudiantado dispone de la planificacion, materiales, entrega de tareas, etc. de cada asignatura del master.

Por tanto, la metodologia de ensefianza-aprendizaje expuesta es variada y permite la evaluacién de las competencias exigidas, estando adaptada a las
necesidades del estudiantado.

Cabe sefalar en este punto que todas las metodologias del proceso ensefianza-aprendizaje para cada una de las asignaturas son publicas a través de la
web del master, con antelacién al proceso de matricula, y por lo tanto al inicio del curso. La forma de comunicar esta informacion es diversa: 1) el documento
VERIFICA publicado en la ficha del master de la UV y en la web propia del master; 2) las guias docentes de cada asignatura disponibles a través de la web
propia del master y del Aula virtual de cada asignatura.

La CCA es la responsable de revisar y coordinar las guias docentes, asi como de comprobar su adecuacion al plan de estudios verificado. Para ello, durante
los meses de junio-julio se redne y revisa las guias docentes publicadas en la web del master, y ante errores o necesidad de incluir mas informacioén, se
proponen y aprueban (si procede) los cambios pertinentes en la aplicacion informatica de las guias docentes. Asimismo, todos los cursos, se realizan dos
grupos de discusion, uno al finalizar cada semestre, entre las coordinadoras y el estudiantado; en ellos, entre otras cuestiones, se recaba informacién sobre
el desarrollo de las asignaturas. Esta informacion se tiene en consideracion de cara a si es necesario implementar medidas al curso siguiente.

Con respecto al item 7 de las encuestas de evaluacion del profesorado relativa a si la asistencia a las diferentes actividades formativas me ha ayudado a la
comprension y estudio de la asignatura ha obtenido una calificacion de 4,78, superior a la media de la UV.

En cuanto al item 27 de la encuesta de satisfaccion del estudiantado referente a si los conocimientos, habilidades y actitudes se han desarrollado
adecuadamente, se ha obtenido una puntuacién de 4,03, también superior a la media de la UV.

3. Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de enseflanza-aprendizaje y los métodos de evaluacion.




La CCA vela por conseguir la coherencia de todos los aspectos relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje y su consecuente evaluacion. Para
conseguir este objetivo desde el CCA se ha velado por la mejora del proceso, revisando y homogeneizando los criterios para la elaboracién de las guias
docentes. Para ello, ademés de las encuestas de satisfaccion, la CCA ha incorporado unos grupos de discusioén a lo largo del curso, que como hemos
comentado anteriormente, nos sirven para obtener mas informacion al respecto.

Asimismo, la CCA ha procurado vigilar la coherencia en la evaluacion del TFM y de las memorias de practicas externas, dado que ambas son fundamentales
en la adquisiciéon de las principales competencias del titulo de master. Para ello se cuenta con rubricas que sirven tanto de guia para la realizacion del TFM
como de las memorias de practicas por parte del estudiantado, como para calificar las mismas por parte del profesorado.

Es importante destacar, que el estudiantado en la encuesta de evaluacién del profesorado considera que el sistema de evaluacion es coherente con las
actividades desarrolladas, obteniendo una media de 4,73, estando por encima de la media de la universidad.

4. En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

Como ya se ha comentado anteriormente la CCA es la encargada de comprobar, antes de su publicacién, la adecuacion de las guias docentes, supervisando los sistemas de
evaluacion establecidos. Por tanto, sefialamos que en el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

A este respecto el estudiantado punttia con un 4,11 la adecuacion entre el nivel de exigencia en la evaluacion y la docencia impartida. Por otro lado, el profesorado considera
que el nivel del alumnado es suficiente para seguir los contenidos de su materia (4,68). En ambos casos, las puntuaciones han mejorado respecto a los afios previos y se sitian
por encima de las medias de la universidad.

Para mejorar la adecuacion entre la exigencia de la evaluacién y la docencia impartida, la directora del master, las coordinadoras del bloque comun y de los tres itinerarios,
realizan una reunién informativa el primer dia de clase presencial (septiembre) y frecuentemente (1 vez por cada seminario, es decir, un total de 6 veces por cuatrimestre),
para hablar sobre el nivel de exigencia y su adecuacién a la docencia impartida. Con estas reuniones, también hemos pretendido detectar si existe algiin incumplimiento. En
los casos que el/la estudiante ha solicitado revision y/o explicaciones sobre las calificaciones, estos se han dirigido al profesorado correspondiente, y se ha procedido de forma
acorde a lo detallado en las guias docentes de las asignaturas (pruebas de evaluacién y porcentajes respecto a la nota final). Por otra parte, las coordinadoras del master han
instando al profesorado a que sea minucioso en lo que respecta a las actividades programadas y la evaluacion de las mismas.

5. Adecuacién del Trabajo Fin de Master a las caracteristicas del titulo.
En el plan de estudios del Méaster en Recuperacién Funcional en Fisioterapia se especifica que el Trabajo Fin de Master (TFM) es obligatorio y se computa con 8 créditos. La
asignacion de 8 créditos ECTS representa del orden de 200 h de trabajo del estudiantado (25 horas presenciales y 175 horas de trabajo auténomo).

El TFM consiste en la realizacién de un trabajo experimental o teérico, de un tema especifico relacionado con alguna de las materias cursadas durante el master, en las
instalaciones de la Universitat de Valencia, centros de investigacién, o en centros con los que exista convenio de colaboraciéon.

Ademas de los resultados de aprendizaje relacionados con las competencias basicas, generales y especificas del titulo, al finalizar dicho proceso el estudiantado sera capaz de:




1. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mdas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

2. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

3. Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin

ambigiiedades.

. Desarrollar las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

6. Adquirir la metodologia cientifica suficiente para la elaboracién de proyectos de investigacién en el campo de la recuperacién funcional.

7. Planificar y ejecutar un disefio de trabajo de investigacién, referente a alguna casuistica relacionada con la recuperacién funcional.

8. Presentar y defender un disefio de trabajo de investigacion, referente a alguna casuistica relacionada con la recuperacién funcional.

IN

Mas alla de los temas concretos, todos los trabajos tienen por objetivo la elaboracion y defensa ante un tribunal, de un trabajo de fin de titulacién, sobre
algun aspecto de investigacion en el &mbito de la recuperacion funcional de el/la paciente.

En el Aula Virtual se publica el listado de tutores/as y lineas de investigacion, a fin de orientar al estudiantado en la eleccidén del tema de su investigacion.
Dada la particularidad de este master de que se estructura en tres especialidades diferentes, la coordinadora de TFM se asegura de que el estudiantado sea
tutorizado por los/las docentes mas afines a la especialidad del master matriculado (musculoesquelético, neurologico y cardiorrespiratorio). Por otra parte, el
estudiantado tiene acceso a la rubrica del trabajo escrito y de la exposicion-defensa oral en el Manual de TFM también publicado en el Aula Virtual y en la
web del master (https://www.uv.es/master-recuperacion-funcional-fisioterapia/es/programa-del-master/trabajo-fin-master/descripcion.html). Este manual es
revisado y aprobado anualmente por la CCA.

Por ultimo, se analiza la opinién del personal EGRESADO con respecto a este bloque (TRABAJO FIN DE ESTUDIOS), la cual esta disponible en la encuesta
gue desarrolla este colectivo cuando realiza el deposito del titulo. Asi, las personas egresadas valoran con una media de 4,5 (sobre 5) los objetivos del
Trabajo Fin de Master que estaban clarificados desde el comienzo del curso. El item que hace referencia a la adecuacion de los requisitos y criterios de
evaluacion del trabajo y su publicacion con antelacién obtiene una media de 5 sobre 5. Por dltimo, valoran con un 4,75 la satisfaccion de la persona que
tutoriza y con un 5 la satisfaccion general del Trabajo Fin de master desarrollado. Consideramos estas puntuaciones como excelentes, si bien la tasa de
respuesta de este colectivo es muy limitada y estamos implementando acciones para obtener una mayor respuesta de las encuestas de egresados.

Por todos estos aspectos, concluimos afirmando que el Trabajo Fin de Master se adecua a las caracteristicas de la titulacion.

6. Tasas de rendimiento de la titulacion

En el plan de estudios (VERIFICA) se establece una estimacién del 90% para la tasa de graduacion, un 10% de tasa de abandono y un 90% de tasa de eficiencia.

Para el curso académico 2023-24, la tasa de abandono fue del 2,56% y la graduacion del 87,18%, y para el curso 2024-25 la tasa de eficiencia ha sido del 94,52%. De los
datos podemos inferir que se cumplen las tasas de abandono y eficiencia tal y como se recoge en el documento VERIFICA. Por otro lado, la tasa de graduacién esta proxima
a la recogida en la memoria verificada del titulo y, destacar que, gracias a las acciones llevadas a cabo por la CCA del maéster, se observa una tendencia positiva de aumento




en la tasa de graduacién de los dltimos tres cursos.
A continuacion, analizamos estas tasas de manera mas detalla.

a) Tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de personas presentadas

En el curso 2024-25, el 92,18% de los créditos matriculados han sido créditos presentados a evaluacion (tasa de presentados/as). De los créditos presentados a evaluacion, el
99,69% son créditos superados (tasa de éxito), lo que refleja que el master obtuvo, para el citado curso académico, una tasa de rendimiento del 91,89%.

Esta tasa de rendimiento es ligeramente inferior respecto a la obtenida en el curso anterior, que fue de 93,24%. Asimismo, la tasa de presentados/as también desciende
ligeramente respecto a la obtenida en el curso anterior, cuando se alcanzé un valor de 94,11%. Sin embargo, la tasa de éxito asciende ligeramente respecto al curso anterior.
Este ligero descenso puede deberse a factores como la matricula de la totalidad de créditos por parte de estudiantes que no pueden dedicarse a tiempo completo a realizar el
master dado que se encuentran trabajando, la mayoria a jornada completa. A este respecto, la direccién del méster explica al estudiantado recién matriculado la implicacién en
horas de trabajo que supone la matricula de los 60 ECTS del titulo.

En general, podemos apuntar que pese al ligero descenso respecto al afio anterior, los porcentajes estan en la media prevista en el programa VERIFICA.

Después del andlisis general de las tasas, es importante desarrollar un estudio teniendo en cuenta los médulos-asignaturas del plan de estudios.
El master se estructura en un bloque comun obligatorio (3 asignaturas en primer cuatrimestre), un itinerario especifico optativo (3 asignaturas en segundo cuatrimestre) y 3
asignaturas anuales obligatorias (Précticas externas I y II, y TFM).

Para el curso 2024-25, las tasas de éxito oscilan entre un 97,30 en el caso del TFM y un 100% en el resto de asignaturas. Respecto al porcentaje de personas presentadas, este
supera el 90% en la mayoria de asignaturas, siendo, en general del 100%, salvo en las tres asignaturas anuales (66,07% en el TFM, 87,50% en PEI y 89,58% en PEII). La tasa
de rendimiento (porcentaje de personal aprobado de primera matricula sobre el total de personas matriculadas) es coincidente con la tasa de estudiantado
presentado, excepto la asignatura de TFM que presenta una tasa de estudiantado suspendido del 2,70% (un o una estudiante).

Para finalizar, es importante destacar que en general no existen problemas en ninguna de las asignaturas del plan de estudios. En relacion a la tasa de rendimiento de las tres
asignaturas anuales (TFM, PEI y PEII), cabe destacar que desde la CCA del master se estan llevando a cabo diversas acciones. En primer lugar, se estudi6 la situacion,
constatando que un elevado porcentaje de estudiantes realiza el master compaginandolo con su trabajo, por lo que tienen mayor dificultad para organizar el tiempo de estudio
orientado a las asignaturas anuales. Por este motivo, en la asignatura de TFM, desde la CCA se han organizado distintas subtareas que deben realizarse en momentos
temporales especificos y que tienen valor en la calificacion de la asignatura. Por ejemplo, el registro del tipo de estudio a finales de noviembre. Asimismo, la coordinadora de
la asignatura esta en contacto directo con los tutores y tutoras que deben registrar las tutorias realizadas con el estudiantado y trasladar los motivos en caso de observar
dificultades en el seguimiento de esta asignatura por parte del estudiantado. Toda la informacién se encuentra disponible en el manual de la asignatura (Aula Virtual y web del
master). En relacién a las practicas externas y con idea de facilitar lo antes posible toda la informacién de las mismas al estudiantado matriculado en el master, la
coordinadora de la asignatura ha grabado un video explicando los puntos mas importantes del manual de la asignatura, asi como el procedimiento de autopracticum.
Asimismo, la primera semana de agosto, envia un email al estudiantado matriculado con el fin de que aquellas personas que tengan interés y disponibilidad puedan iniciar sus
practicas externas en septiembre. Estas acciones estan teniendo una buena acogida por el estudiantado y esperamos que en breve tengan repercusion en las tasas de
rendimiento de las tres asignaturas.

b) Tasa de abandono de primer curso

Antes del andlisis de esta tasa es importante sefialar que los datos son los del curso académico anterior, ya que como indica la definicion tendria que
transcurrir una anualidad mas, para poder tener los datos de este curso:




“Relacion porcentual entre el estudiantado de una cohorte de entrada C matriculado en el titulo T en la Universidad U en el curso académico X, que no se ha
matriculado en dicho titulo T en los cursos X+1 y X+2, y el nUmero total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencionado titulo T el
curso académico X".

De acuerdo con los datos facilitados por el Servicio de Informatica de la Universitat de Valencia, obtenemos que en el curso 2023-24 la tasa de abandono de
primer curso es del 2,56%, lo cual se considera muy favorable, ya que muestra que el nivel de abandono del master es muy reducido (inferior al 10%
contemplado en el VERIFICA).

c) Tasa de eficiencia del personal graduado (ACREDITACION)

Respecto a la tasa de eficiencia de los/las graduados/as, cabe sefialar que para el curso 2024-25 posee un valor del 94,52%. Esta tasa es ligeramente inferior a la de cursos
anteriores ya que hasta este curso esta tasa venia directamente relacionada con las tasas de rendimiento en TFM y en practicas externas, pero justo en este curso una
estudiante no se present6 a dos de las asignaturas del itinerario especifico (44636 y 44637) y esto ha hecho que la tasa de eficiencia de este curso haya disminuido ligeramente
respecto a cursos anteriores. Sin embargo, hay que destacar que la tasa de eficiencia se mantiene por encima del 90% estipulado en la memoria de verificacién del titulo.

d) Tasa de graduacion

Para el curso 2023-24, la tasa de graduaciéon del master es del 87,18%, cifra muy préxima a la estipulada en la memoria de verificacién (90%) y que muestra
una tendencia positiva de aumento en los Ultimos tres cursos gracias a las acciones llevadas a cabo por la CCA del master, algunas comentadas con
anterioridad.

En este sentido, destacar que alcanzar la tasa de graduacién estipulada en la memoria verificada es un aspecto indicado por la AVAP en el informe de
renovacion de la acreditacion del titulo, y en el que la CCA del master esta trabajando desde hace varios cursos con distintas acciones de apoyo e incentivo
para la presentacion del TFM sin alcanzar todo el éxito deseado. Después de un andlisis pormenorizado, se ha llegado a la conclusion de que, en general, el
perfil de estudiantado que accede al master se caracteriza por compaginarlo con su trabajo como fisioterapeuta, lo que dificulta la organizacion del tiempo
para lograr alcanzar las competencias requeridas en todas las asignaturas y el TFM en un Unico curso. Es por esto que la CCA del master esta incluyendo
nuevas acciones para facilitar la organizacion del trabajo en relaciéon con el TFM (registro de tutorias, registro temprano del protocolo del estudio, etc.) y
ademas estéd prevista una modificacion de la memoria de verificada que actualice contenidos y defina los resultados de aprendizaje (conocimientos,
competencias y habilidades). En la misma linea, también se estan implementando acciones en las asignaturas de practicas externas con el fin de facilitar el
inicio temprano de las practicas y que el estudiantado que trabaja pueda organizase mejor para compaginar las practicas externas con su trabajo.

Después del analisis de las dimensiones y aspectos a valorar, se especifican:

4. PUNTOS FUERTES

La informacion incluida en las guias docentes esta completa y actualizada (a falta de subsanar los errores debidos a la nueva plataforma UXXI)

La informacién que se recoge en las guias docentes es coherente con lo especificado en la Memoria del Plan de Estudios.

La informacién que se incluye en las guias docentes se lleva a cabo en la implementacion de las materias.

El contenido del programa previsto (nivel y extensioén) y el periodo real para su desarrollado.




Adecuacion de la coordinacion entre el profesorado tanto vertical como horizontal (coordinacién del profesorado del mismo curso y de la titulacion).

Existe una adecuada secuenciacién de las competencias del plan de estudios evitando vacios y duplicidades.

Los Trabajos Fin de Estudios (TFM) responden al perfil formativo y al nivel MECES requerido por el titulo

Los Trabajos de Fin de Estudios son adecuados y acordes con las competencias del programa formativo y los resultados de aprendizaje previstos

La Guia Docente aporta informacion amplia y detallada sobre la evaluacion y gestion del Trabajos de Fin de Estudios

La metodologia docente y los sistemas de evaluacion de los Trabajos Fin de Estudios son adecuados y pertinentes para conseguir los resultados de aprendizaje previstos

Los Trabajos Fin de Estudios son evaluados con criterios pertinentes y con garantias de fiabilidad de las calificaciones otorgadas

Los Trabajos Fin de Estudios responden a una planificacion tematica acorde con los grupos y las lineas de investigacion o de transferencia de conocimiento del profesorado

Grado de satisfaccion de los egresados/as

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo el desarrollo de las competencias y resultados de aprendizaje e introduciendo innovaciones

La organizacion de las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas facilita la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los y las estudiantes

La distribucion de las actividades presenciales (clases, seminarios, tutorias...) y no presenciales (realizaciéon de trabajos, estudio...) es adecuada

La asignacion de la carga de trabajo y la planificacion temporal del estudiantado es adecuada y permite asegurar la adquisicion de los resultados de aprendizaje definidos para cada
materia/asignatura

La metodologia de ensefianza-aprendizaje ha permitido el desarrollo de la materia inicial prevista y las actividades programadas

El material de estudio (apuntes, textos, bibliografia...) es adecuado para el aprendizaje

Los métodos de evaluacion se adeclan a las competencias del programa formativo y permiten alcanzar los resultados de aprendizaje previstos

Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacion

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes

La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*)

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*)

La tasa de presentados y presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios (revisar datos de cada asignatura del plan de estudios mediante la tabla 2*)

La tasa de abandono de los y las estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

La tasa de eficiencia de los graduados y graduadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

Los indicadores de los estudiantes de nuevo ingreso (tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) son adecuados y acordes con el plan de estudios

5. PUNTOS DEBILES

Sin llegar a considerarse puntos débiles, si que son aspectos en los que la CCA trabaja de forma continuada para alcanzar la tasa de graduacion contemplada en la memoria de
verificacion:

Las tasas de rendimiento no son totalmente adecuadas a las caracteristicas del Trabajo Fin de Estudios (la tasa de presentados/as y de rendimiento descienden respecto a
cursos anteriores).

La tasa de graduacion, aunque proxima, no es acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

Es importante resaltar que, si se especifican acciones de mejora, no se puede puntuar el aspecto evaluado con una A- Excelente. Si se puntda un item con C o D, se considerara que es
un punto débil y se han de proponer acciones de mejora en el apartado PAM.



6. PLAN DE ACCION DE MEJORAS (PAM)

A partir de los puntos débiles detectados, se deben incluir las acciones de mejora en el PAM.

metodologias que
fomenten la
igualdad y la libertad
sexual

(Ley Organica
10/2022, de 6 de
septiembre, de
“Garantia integral
de la libertad
sexual”) asi como
la integracion de
los Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

publicadas en la aplicacion
informatica

establecida por la
universidad para el

curso 2026/2027.

Si es necgsario,
REDISENO/NUEVAS
ACCIONES (20XX):

ORIGEN DE LA ACCION ACCION PLANIFICADA SEGUIMIENTO
Curso Grado de Consegugién
ID Objetivo de mejora Origen Actividades a desarrollar Responsable Prioridad | Inicio / '“d'caF'm°F e:tde ejecucion de del objetivo JUSTIFICACION
Fin SegLImIento las acciones .
(SiINO)
OE4-2 | Adecuar las guias ACCIONES: [ ] Direccién [X] Alta |Curso [X] Fase
docentes a lo Centro Inicio: inicial
establecido en [] 2026- |Indicador
la memoria Verifica [X] SAIC 1.El Comité de Calidad del Centro |[ X ] CCA Media |27 binario [ 1En
y mejorar los elaborard una lista de (SI/NO) desarrollo
aspectos técnicos, [ ] Informe |comprobacién que sirvade guia |[ ] Comité [] Baja
de forma que externo de |para el andlisis de las titulaciones. |Calidad Centro Curso |Encuestasde |[ ]
cumplan con los evaluacion i fin: satisfaccién  |Finalizado
criterios de (ZCIéc:)resPon,salbles Fle] titulo | ]llcjlnzjdad de 2028- |de los grupos
. revisaran las gu1as Cal a de

calidad y C‘OIl docentes siguiendo los criterios 2029 interés
IE{S normativas definidos por el Comité de [] lacionad
vigentes. En Calidad del Centro. o relacionada

. Administrador/a con la
particular, se Ha
tendra en cuenta 3.Se verificara que las guias revision

. L. , [ ]10Otro d
la inclusién de estén S
contenidos y correctamente las guias
docentes




(articulo 4 del
Real Decreto

822/2021).
DE7-1 |Mejorar la tasa de ACCIONES: [ 1 Direccién [ X] Curso |Tasa de [ ]Fase NO Aunque seguimos
graduacién Centro Alta inicio: |graduacion |inicial sin alcanzar la tasa
1. Reunién informativa el 2020- de graduacion del
[X] SAIC primer dia de clase [X ]CCA [ ] 21 [ x]En 90% indicada en la
presencial para informar al Media desarrollo memoria de
[X] estudiantado de la [ ] Comité verificacion, cabe
Informe implicacion en horas que ~ |Calidad Centro |[ ] Baja [] destacar que, en los
externo de  |supone cursar todas las Curso Finalizado tiltimos cursos, esta
evaluacion |asignaturas (tiempo [ 1Unidad de fin: tasa ha mejorado y
completo). Calidad 2028- la tendencia es
29 positiva siendo
2. Realizar un seguimiento [X] para el curso
del estudiantado, de forma |[Administrador/a 2023-24 del
mas especifica en lo que [ 10t 87,18%, cifra

respecta al TFM. Para ello
realizaremos reuniones entre
los/las estudiantes, la
coordinadora de TFM y
los/las tutores/as.

REDISENO/NUEVAS
ACCIONES (2024-25,
2025-26):

3. Registro de tutorias de
TFM por parte del/de la
tutor/a.

4. Registro temprano del
protocolo del estudio de
TFM por parte del
estudiantado.

muy proxima al
90% estipulado
en la la memoria
de verificacion.
Con el andlisis
pormenorizado de
las evidencias
pensamos que la
causa de no llegar
a alcanzar el
porcentaje de la
memoria de
verificacién se
debe al perfil del
estudiantado del
master ya que
compagina sus
estudios con
trabajo y es por
esto que
redisefiamos
nuevas acciones




5. Grabacion de un video
explicativo sobre las

practicas externas y envio
temprano al estudiantado.

6. Modificacién de la
memoria de verificacion del
titulo.

que se afiaden a las
que se vienen
realizando desde el
curso 2020- 2021.
Destacar que estas
acciones estan
teniendo buena
acogida en el
estudiantado.

DE5-1

Mejorar la tasa de
rendimiento
(condicionada

fundamentalmente por la

tasa de rendimiento del
TFM).

[X] SAIC

[ ]Informe
externo de
evaluacién

ACCIONES:

1. Reunio6n informativa el
primer dia de clase
presencial para informar al
estudiantado de la
implicacién en horas que
supone cursar todas las
asignaturas (tiempo
completo).

2. Realizar un seguimiento
del estudiantado, de forma
mas especifica en lo que
respecta al TFM. Para ello
realizaremos reuniones entre
los/las estudiantes, la
coordinadora de TFM y
los/las tutores/as.

REDISENO/NUEVAS
ACCIONES (2024-25,
2025-26):

3. Registro de tutorias por
parte del/de la tutor/a.

4. Registro temprano del
protocolo del estudio por

[ ] Direccion
Centro

[X ]CCA

[ 1 Comité
Calidad Centro

[ ] Unidad de
Calidad

[]

Administrador/a
[ X ] Otro:

Coordinadora de
TFM y tutores de
TFM

[X]
Alta

[]
Media

[ 1Baja

Curso

inicio:

2020-
21

Curso
fin:
2027-
28

Tasa de
rendimiento
del TFM

[ ]Fase
inicial

[ X]En
desarrollo

[]

Finalizado

NO

Este objetivo esta
intimamente
relacionado con el
de "aumentar el
numero de
estudiantes que
concluyen el TFM
en primera
matricula", por lo
que se ha
procedido a
fusionar ambas
acciones. A pesar
de que no se
observa mejora
significativa en la
tasa de rendimiento
del TFM (64,29%
en el curso 25-25y
el curso anterior
75,47%), que
muestra una
tendencia a
disminuir en los
altimos cursos,
creemos que las
acciones
propuestas son
adecuadas y que
afiadir nuevas




parte del estudiantado.

5. Encuesta a tutores/as de
estudiantes no presentados o
que no han superado la
asignatura para conocer los
motivos y posibles acciones
de mejora.

6. Modificacién de la
memoria de verificacion del
titulo.

acciones

que faciliten la
organizacion de las
tareas del TFM por
parte del
estudiantado
redundara
positivamente en
esta tasa en futuros
Cursos.




