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Tabla 5- Evolucion de los Indicadores y datos globales del titulo

INDICADOR PUNTUACION
Dato . . s

memoria | 201819 | 2219 | 502021 | 2021-22 | 202223 | 2023-24 Enlace a informacion

verificada 2020 complementaria
Oferta de plazas 45 45 45 45 45 45 45

Apartado de CALIDAD de Ia

Numero de Web del titulo en SGIC,
estudiantes de concretamente el documento
nuevo ingreso 26 32 21 25 21 24 de analisis de indicadores
por curso
académico
Tasa de . . .

. 65% 66,67% | 80,77% | 74,19% | 60,00% | 80,77% Indicadores disponibles en el
graduacion apartado de CALIDAD del
T d titulo, concretamente en

asa de
6% 3.85% 15.63% 4.76% 0% 4.76% NP INDICADORES- DESARROLLO
abandono DE LA ENSENANZA.
T s a= = ~ - -
asa de 80% 96.18% | 96.28% | 95.74% | 95.51% | 93.7% | 96.23% | El analisis esta disponible en
eficiencia la web del titulo- CALIDAD-
Tasa de SGIC en el documento de
rendimiento - 90.96% 92.86% 90.76% 91.12% 94.38% 93.94% analisis de indicadores.
imi
Grado de Los informes de las
satisfaccién encuestas estan disponibles
en la web del titulo apartado
globa! de los 4,28 3,57 3,31 4,18 4,02 3,86 de CALIDAD- ENCUESTAS
estudiantes con El analisis de las encuestas
el titulo en el apartado del SGIC de la
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Tabla 5- Evolucion de los Indicadores y datos globales del titulo

INDICADOR PUNTUACION
Dato 2019 Enlace a informacion
memoria 2018-19 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 .
verificada 2020 complementaria

Grado de web del titulo.
satisfaccién de En el caso de la satisfaccion

. de los estudiantes con el
los estudiantes 4’55 4’36 4’1 6 4’3 4’24 profesorado, esta disponible
con el en la web del titulo en el
profesorado apartado de CALIDAD-
Grado de ENCUESTAS- EVALUACION
satisfaccion de DOCENTE.
I tudiant 4,15 3,82 3,66 4,29 4,15 4,23 Y su analisis se incluye en el
o8 G L L) procedimiento de captaciony
con los recursos seleccion del profesorado,
Grado de estando accesible en el

- 4,53 - 4,58 - 4,58
profesorado con
el titulo
Grado de
satisfaccion de
3,62 3,54 3,61 4,65
los egresados
con el titulo
Tasa de Apartado de CALIDAD de la
. .. 57,78% 71,11% 46,67% 62,50% 45,65% 53,33% P

matriculacion Web del titulo en SGIC,
Tasa de oferta concretamente el documento
demanda y 255,56% | 295,56% | 311,11% | 260,00% | 250,00% | 255,56% de analisis de indicadores
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Analisis de los indicadores establecidos en el SGIC (al menos, los indicadores incluidos en el
Real Decreto 1393/2007 y los establecidos en el seguimiento) y si es necesario acciones de
mejora desarrolladas a partir del andlisis de los resultados.

En la tabla que presentamos a continuacion, se incluyen los indicadores que

han sido procesados y analizados por el Master en Cooperacion al Desarrollo.

AVAP para el Seguimiento de las titulaciones.

Se sefialan de color verde los indicadores que han sido seleccionados por la

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Procesos de Evaluacion de la Organizacion de la Ensefanza

INDICADOR DEFINICION PUNTUACION
2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 | 2023-24
Para el curso
Tasa de académico X,
oferta y relacion porcentual
demanda entre el numero de
(tasa de estudiantes que
estudiantes solicitan cursar los
preinscritos estudios, mediante 255,56% | 295,56% | 311,11% | 260,00% | 250,00% | 255,56%
en primera 'y preinscripcion en
segunda primera y segunda
opcion sobre opcion, en el titulo y
las plazas las plazas se ofertan
ofertadas) para esa titulacion.
Para el curso
académico X,
Tasa de relacion porcentual
Matriculacion | entre el nimero de
(Tasa de estudiantes que se
estudiantes matriculan en una 57,78% 71,11% 46,67% 62,50% 45,65% 53,33%
matriculados | titulacion en
sobre plazas relacion con las
ofertadas) plazas que oferta la
Universidad para
ese titulo.
PREINSCRITOS PREINSCRITOS PLAZAS MATRICULAD
(1? y 22 opcion) TOTALES OFERTADAS oS (1)
2018-19 115 155 45 26
2019-20 133 177 45 32
2020-21 140 183 45 21
2021-22 104 137 45 25
2022-23 115 161 45 21
2023-24 115 142 45 24

(1) La tasa de matriculacion esta calculada segun el SIIU (se considera cohorte de nuevo ingreso en un

curso a TODOS los alumnos que iniciaron el estudio ese curso, incluidos alumnos EX, Pl, AD)
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COMENTARIO MCAD UV:

Si analizamos los datos de preinscripcion, es importante destacar que la tasa de preinscritos sobre las plazas
ofertadas es de 255,56% en el curso 2023-24 dentro del rango de los valores de demanda registrados en cursos
anteriores (311,11% - 250,00%), lo cual denota que es un master con gran demanda.

Esta alta demanda, entendemos, radica en la pluralidad de opciones de acceso a este master, contempladas en sus
criterios de admision, pero también en una correspondencia adecuada entre el disefio de su plan de estudios respecto
a las necesidades formativas y profesionales que demanda el mercado de trabajo y la diversa formacion de
procedencia de sus estudiantes.

Al analizar los datos de matricula, el primer indicador que sefialamos es el de matriculados sobre las plazas ofertadas,
siendo un 53,33% (24/45) en el curso 2023-24, superior al curso anterior (45,65%) y el curso 2020-21 (46,67%), pero
inferior a los cursos 2019-20 y 2021-22 (71,77% y 62,50 %, respectivamente). A pesar de la alta demanda en el
periodo de preinscripcion, finalmente no se llegaron a cubrir todas las plazas ofertadas, debido entre otras razones a
la alta demanda por parte de potenciales estudiantes extranjeros, que en ocasiones no llegan a obtener los permisos
y visados a tiempo, o no consiguen la beca de estudios para la que postularon. Ademas, hay una especialidad mas
demandada que la otra, y al cubrir todas sus plazas quedan interesados/as en esta primera fuera. De cara a futuro
se deberia mejorar el proceso de seleccion y matriculacién para tratar de mejorar las tasas de matriculaciéon en cada
especialidad ofertada.

De momento, para el curso 24-25 ya se incremento el nimero de admitidos/as en cada especialidad por encima del
100% contando que no todos llegarian a formalizar la matricula, y se ha conseguido una mejora de la tasa de
matriculacion a un 75,5% (34/45). Por otro lado, a partir del curso 25-26 con la aprobacion del nuevo plan de estudios
y teniendo en cuenta que se oferta una tercera especialidad se ha planificado una oferta de 30 plazas para la
especialidad de mas demanda (Planificacion Integral del Desarrollo Local), 15 para la especialidad e Salud Global
(con menor demanda hasta el momento) y 15 para Crisis Migratorias, Cultura y Desarrollo (nueva especialidad).

En sintesis, entendemos que el master tiene un notable éxito de demanda, como indicador de un alto interés tanto
académico como social y profesional, y con las medidas de mejora en los procesos de difusion y en el de admisién y
matricula (ya implementadas en 2024-25), esperamos conseguir recuperar los datos de matricula a niveles
aceptables.
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RECURSOS HUMANOS

INDICADOR DEFINICION PUNTUACION
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Numero total de profesorado que han
participado en la docencia del Titulo.
Total de (sin contabilizar en el cdmputo al 24 32 40 38 22 a1
profesorado | profesorado
ACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
Numero total de profesorado funcionario
que han participado en la docencia del
Tota! PDI . Titulo (sin contabilizar en el cémputo al 17 19 21 20 22 24
funcionario | profesorado
AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
Para el curso académico X, relaciéon
porcentual entre el PDI en plaza
Tasa de PDI funcionaria en el titulo y el nimero total
funcionario de PDI (sin contabilizar en el computo al 70,83% | 59,38% | 52,50% | 52,63% | 52,38% | 58,54%
profesorado
AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
5 Autorizada)
-':'b Numero total de Doctores/as que han
£ Total participado en la docencia del Titulo (sin
qé Doctores/as contabilizar en el cémputo al profesorado 22 31 36 35 36 36
o AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
g Autorizada)
g Para el curso académico X, relaciéon
= porcentual entre el PDI Doctorado en el
[= ; . .
T de PDI titul | total de PDI
g | sacde ftuloy el ndmero total de PDI (sin 91,67% | 96,88% | 90% | 92,11% | 85,71% | 87,80%
@ | doctor/a contabilizar en el cémputo al profesorado
% AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
o Autorizada)
o
§ Numero total de profesorado a tiempo
9 .
2 [tourpors | Erse s smicoute i
tiempo . 22 31 36 35 36 36
ot e computo al profesorado
P AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
Para el curso académico X, relacidn
Tasader | BT e d 71 e et
a tiempo I Y , 91,67% | 96,88% 90% 92,11% | 85,71% | 87,80%
ot e contabilizar en el cémputo al profesorado
P AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
Numero de profesores/as acreditados/as por ANECA o
alguna Agencia de Evaluacion de las CC.AA, que no 5 12 15 15 14 12
correspondan a funcionarios/as de carrera de los cuerpos
docentes universitarios de universidades publicas.
Ndmero total de TRIENIOS del conjunto del profesorado 160 211 242 242 273 266
Nu total de QUINQUENIOQS del junto del
Umero total de QUINQ el conjunto de 83 100 118 118 124 124
profesorado
Numero total de SEXENIOS del conjunto del profesorado 30 47 70 67 70 72
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
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Ndmero de Ccu 4 7 9 8 8 7
profesores/as
que imparten CEU 1 ) ) N )
docencia en el TU 12 11 12 12 14 17
titulo
teniendo en TEU DOC i} i} _ _ - -
TEU - - - - - -
Numero de cuenta el
PDI por cuerpo PCD 5 9 12 12 10 10
docente
cuerpo (excepto el PAD - 3 3 3 4 2
docente
profesorado PA - - - - - -
AACCSS/
Externos/ i - - B B - B
Convenio/ Asociados/as 2 1 4 3 6 5
Docencia
autorizada) Otros - - - - - -
AACCSS 1 1 - - - -
Externos/as - 16 28 24 25 19
Otros tipos de profesorado Convenio . . . . _ B
Docencia 1 ) ) ) ) )
Autorizada
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Ccu 6,40 10,50 10,80 9,80 8,40 7,80
CEU - 0,60 0,68 - - -
TU 12,90 20,96 20,60 18,20 25 34,70
TEU DOC - - - - - -
Numero de
créditos TEU B B ) ) N )
impartidos en PCD 14,90 31,70 38,40 36,60 30,40 29,90
Créditos | la titulacidn PAD - 8,60 10,80 4 7 2,20
Impartidos | teniendo en - ’ .
por cuerpos | cyenta el PA - - - - - -
docentes cuerpo Asociados/as 1,80 1,20 1,60 1,40 4,20 3,40
docente PV _ _ - - _ _
AACCSS 0,40 0,40 - - - .
Externos/as - 16,20 24,80 21 22,20 18,40
Convenio - - - - - -
Docencia 2 ) ) ) ) )
Autorizada
Otros - - - - - -

SIGLAS DE LOS CUERPOS DOCENTES
e CU - Catedratico/a de Universidad

CEU - Catedratico/a de Escuela Universitaria
TU - Titular de Universidad
TEU DOC - Titular de Escuela Universitaria — Doctor/a

TEU - Titular de Escuela Universitaria - no Doctor/a

PCD - Profesorado Contratado Doctor

PAD - Profesorado Ayudante Doctor

PA - Profesorado Ayudante no Doctor

PV - Profesor/a Visitante

AACCSS - Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud
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COMENTARIO:

El comentario de los indicadores se incluye en el procedimiento de evaluacion de la ensefianza-aprendizaje y en el de
captacion y seleccion del profesorado, ambos disponibles en el apartado de CALIDAD-SAIC de la web del titulo.

Numero de profesores/as con cursos del SFP el curso anterior:

2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

2022-23

2023-24

5

18

26

23

30

26
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DESARROLLO DE LA ENSENANZA

INDICADOR DEFINICION PUNTUACION
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Para el curso académico X,
relacién porcentual entre el
Tasa de numero de créditos superados
e en la titulacidn y el nimero total 90.96% 92.86% 90.76% 91.12% 94.38% 93.94%
ren de créditos matriculados en el
titulo.
Para el curso académico X,
relacién porcentual entre el
Tasa de éxito namero de créditos superados | g8 950 | 4009, | 99.49% | 100% | 98.72% | 99.42%
en la titulacién y el nUmero de
créditos presentados a
evaluacion.
Tasa de Para el curso académico X,
E presentados y relacién porcentual entre el
€ | presentadas ndmero de créditos presentados | g4 g0 | 92869, | 91.22% | 91.12% | 95.6% | 94.5%
a (tasa de a evalluz.auon y eI.numero total
= . de créditos matriculados en el
- evaluacién) titulo.
g Para el curso académico X,
§ relacion porcentual entre los y
§ las estudiantes de una cohorte
a Tree Al de entrada C matriculados en el
] titulo, en el curso académico X,
2 abandono de los gue sin haberse graduado en ese
:§ y las estudiantes tI'Fu|O no se han matriculado en 3.85% 15.63% 4.76% 0% 4.76% NP
3 | de primer afio dicho titulo en los cursos X+1y
u'>: (SIIV) X+2, y el nimero total de
g estudiantes de tal cohorte de
Py entrada C que accedieron al
e mencionado titulo en el curso
(] ;.
‘e académico X.
T
§ Para el curso académico X,
& | Tasade relacién porcentual entre el
eficiencia (tasa numero total de créditos que
derendimiento | ha superado unestudiantea | oo 0o | gg gy, | 9574% | 9551% | 93.7% | 96.23%
de los egresados | lo largo de la titulacion en la
Universitario gue ha sido egresado y el
(shu) numero total de créditos en
los que se ha matriculado.
Para el curso académico X,
relacién porcentual entre los y
Tasa de las estudiantes de una cohorte
graduacion de entrada C que superan, en el 66.67% 80.77% 74.19% 60% 80.77% NP
(Slv) tiempo previsto mds un afio, los
créditos conducentes a un titulo
y el total de los y las estudiantes
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de nuevo ingreso de la misma
cohorte.

COMENTARIO:

El comentario de los indicadores se incluye en el procedimiento de evaluacion de la ensefianza-aprendizaje disponible
en el apartado de CALIDAD-SAIC de la web del titulo.
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Analisis de los indicadores establecidos en el SGIC (al menos, los indicadores
incluidos en el Real Decreto 1393/2007 y los establecidos en el seguimiento) vy si es
necesario acciones de mejora desarrolladas a partir del analisis de los resultados.

En la tabla que presentamos a continuacién, se incluyen los indicadores que
han sido procesados y analizados por el Master Interuniversitario en Cooperacién al
Desarrollo (Especialidad en Sostenibilidad Ambiental) de la Universidad de Alicante.

Se sefialan de color verde los indicadores que han sido seleccionados por la
AVAP para el Seguimiento de las titulaciones.

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Procesos de Evaluacidon de la Organizacion de la Ensefianza

INDICADOR DEFINICION PUNTUACION
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Tasa de oferta Para el F}JFSO académico
X, relacién porcentual
y demanda .
entre el nimero de
Eez?czzgites estudiantes que solicitan
oreinscritos en | C-rear los estudios, 104% 132% 180% 224% 208% 224%
) mediante preinscripcion
primeray ., en primera y segunda
segunda opcion opcidn, en el titulo y las
sobre las plazas plazas se ofertan para
ofertadas) esa titulacion.
Para el curso académico
Tasa de X, relacién porcentual
Matriculacion | entre el nimero de
(Tasa de estudiantes que se
estudiantes matriculan en una 44% 56% 32% 36% 40% 44%
matriculados titulacion en relacion
sobre plazas con las plazas que oferta
ofertadas) la Universidad para ese
titulo.
PREINSCRITOS PREINSCRITOS PLAZAS MATRICULADOS
(12 y 22 opcién) TOTALES OFERTADAS (1)
2018-19 26 30 25 11
2019-20 33 41 25 14
2020-21 45 65 25 8
2021-22 56 85 25 9
2022-23 52 69 25 10
2023-24 56 93 25 11

(1) La tasa de matriculacion esta calculada segun el SIIU (se considera cohorte de nuevo ingreso en un curso a TODOS los alumnos
que iniciaron el estudio ese curso, incluidos alumnos EX, PI, AD).

COMENTARIOS MCAD UA:

La progresion de las tasas de oferta y demanda y de matriculacidon para el MCAD de la UA en los ultimos seis afios
deben interpretarse a la luz de la evolucidon del proceso de preinscripcién y matriculacion. De esta forma, hay una
tendencia creciente muy importante en la preinscripcidn de estudiantes en este Master, cuyo nimero se ha triplicado
desde el curso 2018-2019 al 2023-2024, pasando de 30 a 93 solicitantes. Tengamos en cuenta que el proceso de
preinscripcion para este Master oficial y presencial se realiza a través del Campus Virtual (UACloud) y exige presentar
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la totalidad de los documentos solicitados, que en el caso de estudiantes extranjeros son mas amplios. De manera
gue la tasa de oferta y demanda del MCAD de la UA es elevada y creciente, con una gran aceptacidn en preinscripcion.

Sin embargo, hay un salto notable entre la demanda del Master, en términos de preinscripcion, y la matriculacion
final llevada a cabo, que se situa en torno al 44% (tasa de matriculacién) y que requiere de algunas explicaciones
importantes sobre cuestiones que, en algunos casos, exceden de las competencias establecidas a esta titulacion. El
proceso de preinscripcion en la UA se inicia en el mes de marzo, con dos periodos de matriculacion, uno ordinario y
otro extraordinario, que en ambos casos son de muy pocos dias; dos dias en julio y dos en septiembre,
respectivamente. Al dilatarse tanto en el tiempo, de marzo a julio o septiembre, y ante la oferta creciente de
titulaciones, hay estudiantes que optan por matricularse en otro Mdster, generalmente en otras universidades. Al
mismo tiempo, durante los meses en que esta abierto el proceso de preinscripcidn, las y los potenciales estudiantes
tienen situaciones personales y laborales que gestionar, y que a veces afectan de manera determinante a la
realizacion de los estudios, desde la busqueda de empleo hasta encontrar alojamiento que puedan pagar ante una
crisis habitacional que también afecta al alumnado.

En todo caso, desde el MCAD de la UA insistimos desde hace tiempo en que, al analizar y evaluar la evolucién de
estudiantes en el Master, se tenga en cuenta tanto los estudiantes de primer curso como los de segundo, que
también implican matriculacién, asi como compromisos docentes y académicos, ya que al ser una titulacion de 90
ECTS no podemos analizarla y evaluarla como si fuera de 60 ECTS, dejando fuera al alumnado de segundo curso.

Desde esta perspectiva, en los ultimos seis cursos, el MCAD de la UA ha tenido una media de 24 estudiantes,
contando el estudiantado total del Master en primer y segundo curso con matricula en vigor.
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RECURSOS HUMANOS
INDICADOR DEFINICION PUNTUACION
2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24
Total de Num.e.ro total de profeso-rado qL,Je ha 19 19 20 20 23 23
profesorado | participado en la docencia del Titulo.
Numero total de profesorado
funcionario que ha participado en la
Total PDI docencia del Titulo (sin contabilizar en el
funcionario cdmputo al profesorado AACCSS/ 13 12 12 12 13 J
Externos/Convenio/Docencia
Autorizada).
Para el curso académico X, relacion
porcentual entre el PDI en plaza
T PDI i i i v
asa.de . funC|onar|a en el t!t'ulo y el nur,nero total 68% 63% 60% 60% 57% 39%
funcionario de PDI (sin contabilizar en el cémputo al
profesorado AACCSS/Externos/
Convenio/Docencia Autorizada).
Numero total de Doctores/as que han
_§ Total participado en la docencia del Titulo (sin
© contabilizar en el cdmputo al 19 18 20 18 20 17
.0 | Doctores/as
= profesorado AACCSS/Externos/
g Convenio/Docencia Autorizada).
c
@ Para el curso académico X, relacion
‘g porcentual entre el PDI Doctorado en el
g . ., .
8 | Tasa de PDI titulo y'e':l ndmero t,otal de PDI (sin 100% 95% 100% 90% 87% 74%
E Doctor/a contabilizar en el cémputo al
o profesorado AACCSS/Externos/
g Convenio/Docencia Autorizada).
o Numero total de profesorado a tiempo
F roirors | ST pnton
w o
% tlemplot computo al profesorado AACCSS/ 15 13 15 16 1 13
8 completo Externos/Convenio/Docencia
a Autorizada).
Para el curso académico X, relacion
Tasa de PDIa | 00 o mimere tota
tiempo P . . y X 79% 68% 75% 80% 74% 57%
let de PDI (sin contabilizar en el computo al
completo profesorado AACCSS/Externos/
Convenio/Docencia Autorizada).
Numero de profesores/as acreditados/as por ANECA o
alguna Agencia de Evaluacidn de las CC.AA. que no
correspondan a funcionarios/as de carrera de los 2 1 3 4 4 4
cuerpos docentes universitarios de universidades
publicas.
NU total de TRIENI I junto del
umero total de 05 el conjunto de 112 104 108 121 131 136
profesorado.
Numero total de QUINQUENIOS del conjunto del 48 49 52 56 51 38
profesorado.
Numero total de SEXENIOS del conjunto del 20 26 25 25 32 24
profesorado.



usuario
PDI UA con nº ECTS impartidos > 0 créditos.

usuario
UA: Trienios que implican reconocimiento y percepción económica (no representan la antigüedad del conjunto de PDI de la tabla).
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Numero de 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
profgsores/as cu 1 1 2 3 5 3
que imparten
docencia en el CEU - - - - - -
tl'tullo TU 11 10 9 8 6 5
teniendo en
Numero de cuenta el TEU Doc ! !
cuerpo TEU - - - - - -
PDI por docente
:uerpo (excepto el PCD 1 - - - - 1
ocente profesorado PAD 1 1 2 4 3 3
AACCSS/
Externos/ PA . . 1 i} 1 .
Convenio/ PV - - - - - -
Docencia Asociados/as 4 6 5 4 6 10
autorizada).
Otros - - - - 1 -
AACCSS - - - - - -
Externos/as - - - - - -
Otros tipos de profesorado Convenio j j j j _ ]
Docencia ) ) ) ) ) )
Autorizada
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
cu 1,50 1,50 8,00 7,75 8,25 5,25
CEU - - - - - -
TU 57,00 52,50 49,00 48,25 37,00 26,75
Ndrmero de TEU DOC 2,00 2,00 2,00 4,00 4,75 5,00
créditos TEU - - - - - -
impartidos en PCD 3,00 - - - - 3,00
Créditos la titulacion PAD 3,00 3,00 5,00 8,50 7,00 4,50
Impartidos | teniendo en
pOr cuerpos | cuenta el PA - - 0,50 - 1,00 -
docentes cuerpo Asociados/as 8,50 16,00 10,50 6,75 15,75 28,75
docente. PV - - - - - -
AACCSS - - - - - -
Externos/as - - - - - -
Convenio - - - - - -
Docencia ) ) ) ) ) )
Autorizada
Otros - - - - 1.25 -

SIGLAS DE LOS CUERPOS DOCENTES
e CU - Catedrético/a de Universidad

CEU - Catedratico/a de Escuela Universitaria
TU - Titular de Universidad
TEU DOC - Titular de Escuela Universitaria — Doctor/a
TEU - Titular de Escuela Universitaria - no Doctor/a
PCD - Profesorado Contratado Doctor
PAD - Profesorado Ayudante Doctor
PA - Profesorado Ayudante no Doctor
PV - Profesor/a Visitante

AACCSS - Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud



usuario
También Profesor/a Permanente Laboral.

usuario
Créditos en POD UA.

usuario
También Profesor/a Permanente Laboral.
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Numero de profesores/as con cursos del SFP:

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
9 10 12 5 10 10
(47%) (53%) (60%) (25%) (43%) (43%)

COMENTARIOS MCAD UA:

La asignacion de docentes al MCAD de la UA corresponde a los departamentos universitarios que tienen asignadas las
diferentes materias del programa de la asignatura, de manera que al ser un Master oficial esta docencia esta recogida
en el POD oficialmente aprobado por los érganos universitarios.

Desde esta perspectiva, el nimero de docentes totales ha tenido una evolucién creciente desde el curso 2018-2019,
pasando de 19 a 23 en los dos ultimos cursos. Es un nimero relevante desde el punto de vista académico y organizativo,
porque implica exigencias docentes y técnicas muy importantes, en mayor medida cuando pertenecen a 9
departamentos universitarios distintos. La tasa de PDI funcionario, que se situaba en el 68% en el curso 2018-2019, ha
permanecido en torno al 60% a lo largo de los ultimos afos, salvo en el Ultimo en que ha descendido hasta el 39%. Pero
tengamos en cuenta que el profesorado funcionario tiene aiios sabaticos, jubilaciones, periodos de investigacién externa
y también desempefa cargos académicos y organicos, por lo que estas variables (que no dependen del Master ni son
indicadores de calidad) también hay que considerarlas. Al mismo tiempo, la tasa de PDI doctor, que era del 100% hace
seis cursos, ha ido bajando ligeramente, situdndose en el Ultimo curso en el 74%. También, la tasa de PDI a tiempo
completo, que venia rondando el 75-80%, ha descendido en el ultimo curso, si bien habria que tener en cuenta algunos
factores enumerados anteriormente. Todo ello se complementa con el hecho de que el nimero de docentes acreditados
por agencias de evaluacién, que no son funcionarios de carrera, ha aumentado en estos seis afios de 2 a 4.

El nimero de trienios totales del conjunto del profesorado del MCAD de la UA se sitla en 136, con una evolucion
creciente desde el curso 2019-2020, en que representaban 104. Los quinquenios totales ascienden a 38 y los sexenios a
24,

La distribucién de la docencia por cuerpos docentes exige tener en cuenta que es realizada por los departamentos, como
antes se comentaba, y que se consideran variables profesionales, docentes y de experiencia laboral e investigadora que
en ocasiones (y mas en titulaciones con un alto componente de especializacién) no se relacionan con la categoria
profesional del profesorado. En esta linea, vemos que las cifras fluctian notablemente con el paso de los cursos, con una
tendencia creciente de catedraticos (CU), que han pasado de impartir 1,5 créditos en el curso 2018-2019, a 5,25 en el
curso 2023-2024. A su vez, los profesores titulares (TU), que impartian 57 créditos hace seis cursos, en el Ultimo curso
tenian asignados 26,75 créditos. Por otro lado, se observa un aumento de la docencia de los TEU Doctores, y de los
Profesores Ayudantes Doctor y Profesores Contratados Doctor, que se ha consolidado en los ultimos tres cursos. A su
vez, también hay un incremento sustancial, sobre todo en el Ultimo curso, de la presencia y carga docente de profesores
asociados, que, en algunos casos, han tenido que sustituir la docencia de profesores funcionarios que han accedido a la
jubilacion.

En cuanto al porcentaje de docentes, asignados al Master por los diferentes departamentos implicados en la UA, que
han realizado cursos de formacién del profesorado, vemos que, si bien hay un punto de inflexién en el curso 2021-2022
(explicable al ser un curso afectado por las consecuencias de la pandemia, de la que estdbamos recuperandonos en todos
los érdenes), se sitla en niveles satisfactorios; concretamente en el 43% en los ultimos dos cursos, con diez profesores y
profesoras vinculadas a estas acciones formativas. Tengamos en cuenta que, en un Master con un alto componente de
especializacion en un area poco habitual en las universidades, buena parte de las acciones formativas realizadas e
impartidas por el profesorado se llevan a cabo fuera de la propia Universidad, siendo, ademas, de un alto nivel, a pesar
de lo cual no se contabilizan, en general, en esta estadistica.



usuario
Número de profesores y profesoras que han RECIBIDO (realizado) e IMPARTIDO cursos de formación (ICE UA), y otros incorporados en su expediente (promovidos por diferentes organismos, además del ICE UA), en el curso de referencia. Indicador utilizado en la UA.
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DESARROLLO DE LA ENSENANZA

INDICADOR DEFINICION PUNTUACION
2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24
Para el curso académico X,
Tasa de relacién porcentual entre el
L. namero de créditos superados en 93% 96% 87% 94% 96% 91%
rendimiento . o .
la titulacidn y el numero total de
créditos matriculados en el titulo.
Para el curso académico X,
relacion porcentual entre el
Tasa de éxito numero de créditos superados en 100% 100% 100% 100% 100% 100%
la titulacion y el nimero de
créditos presentados a evaluacion.
Tasa de Para el curso académico X,
presentados y | relacidn porcentual entre el
presentadas namero de créditos presentados a 93% 96% 87% 94% 96% 91%
(Tasa de evaluacion y el nimero total de
E evaluacién) créditos matriculados en el titulo.
'§ Para el curso académico X,
= relacion porcentual entre los y las
; N.D N.D
": T d estudiantes de una cohorte de o2k o2k
; asade entrada C matriculados en el “‘s ta;a de “‘s ta;a de
T | abandono de titulo, en el curso académico X abandono ) abandono
o ! ’ no puede no puede
S |losylas que sin haberse graduado en ese wlailee | el
E estudiantes de | titulo no se han matriculado en 0% 7% 14% 0% por la por la
& primer afio dicho titulo en los cursos X+1y duracion duracion
o (sliU) X+2, y el nimero total de delplande | delplan de
= estudiantes de tal cohorte de estudios estudios
c daC di | del Master; | del Master;
= entrada quelacce ieron a 2 afios) 2 afios)
'g mencionado titulo en el curso
S académico X.
© P
> Para el curso académico X,
w | Tasade -
[} .. . relacién porcentual entre el
© | eficiencia , ‘o
" numero total de créditos que ha
g |(Tasade superado un estudiante a lo largo
s imi . . . 94% 100% 100% 95% 95% 96%
2 Irendlmlen;o de de la titulacién en la que ha sido ? ? ? ’ ’ ’
% Ss.egre.sa _OS) egresado y el nUmero total de
Q STllsersnarlo créditos en los que se ha
o (Stu) matriculado.
a
Para el curso académico X, N.D. N.D.
relacién porcentual entre los y las (La;asa.t?e (La;asa.t?e
estudiantes de una cohorte de S
no puede no puede
Tasa de entrada Cque superan, en el wlileee | eclalkse
graduacion tiempo previsto mas un afio, los 60% 86% 71% 78% por la por la
(SIV) créditos conducentes a un titulo y duracion duracién
el total de los y las estudiantes de deliplanide S (del planide
nuevo ingreso de la misma estudios estudios
h del Master; | del Master;
cohorte. 2 afios) 2 afios)

COMENTARIOS MCAD UA:

Todas las tasas relacionadas con el desarrollo de la ensefianza obtienen resultados muy positivos, por encima, en
general, de los valores previstos estimados en la Memoria Verifica de la titulacion. Asi, la tasa de rendimiento se ha
situado por arriba del 90% en el pasado sexenio, salvo en el curso 2020-2021, debido a la pandemia, que bajo
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ligeramente al 87%. Pero en los cinco cursos restantes la tasa de rendimiento ha superado el 90%, alcanzando un
maximo del 96% en 2022-2023 y 2019-2020. Al mismo tiempo, la tasa de éxito del MCAD de la UA, en los seis afios
analizados, ha sido del 100%, con unas tasas de presentados y presentadas (tasa de evaluacién) también muy altas, por
encima del 90% (salvo en el curso 2020-2021 de la pandemia), obteniéndose en varios cursos maximos del 96%.

Para las tasas de abandono no hay datos disponibles de los dos ultimos cursos, porque para su calculo los y las
estudiantes deben de haber podido concluir la titulacidn, que es de 90 ECTS y dos cursos académicos. En los cuatro
cursos con resultados disponibles, en dos de ellos la tasa de abandono ha sido del 0%, mientras que en los otros dos
cursos estas cifras han sido del 7% en 2019-2020 y del 14% en el curso siguiente, sin duda afectado por los efectos de
la pandemia.

Por otro lado, la tasa de eficiencia de esta titulacion en la UA es muy elevada y esta por encima de los resultados
previstos, superando en todos los seis Ultimos cursos el 94%, con dos cursos con valores del 100% (2019-2020 y 2020-
2021), para situarse en el 95% en los dos siguientes cursos y elevarse al 96% en el ultimo curso 2023-2024.

Por ultimo, y en cuanto a la tasa de graduacion (teniendo en cuenta que no hay datos disponibles de los dos ultimos
cursos, porque para su calculo el alumnado debe de haber podido concluir la titulacidn, que es de 90 ECTS y dos cursos
académicos), los resultados han avanzado desde el 60% en el curso 2018-2019, elevandose hasta el 86% en el curso
siguiente, y situandose en el 71% en 2020-2021 y en el 78% en 2021-2022; valores bastante satisfactorios, por arriba de
los establecidos en la Memoria Verifica para la titulacion.
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Analisis de los indicadores establecidos en el SGIC (al menos, los indicadores incluidos en el
Real Decreto 1393/2007 y los establecidos en el seguimiento) y si es necesario acciones de
mejora desarrolladas a partir del analisis de los resultados.

Desarrollo y Voluntariado.

AVAP para el Seguimiento de las titulaciones.

En la tabla que presentamos a continuacion, se incluyen los indicadores que
han sido procesados y analizados por el Master Interuniversitario en Cooperacion al

Se sefalan de color verde los indicadores que han sido seleccionados por la

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Procesos de Evaluacion de la Organizacion de la Ensefianza

INDICADOR DEFINICION PUNTUACION
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Para el curso académico
T SR EREE ¥ X, reIaC|on, porcentual
entre el nimero de
demanda (tasa . -
. estudiantes que solicitan
de estudiantes .
reinscritos en cursar los estudios,
primera mediante preinscripcién 36,6% 20% 100% 73,3% 70% 56%
2 H ., en primera y segunda
segunda opcion -, .
opciodn, en el titulo y las
sobre las plazas
plazas se ofertan para
ofertadas) . .
esa titulacion.
Para el curso académico
Tasa de X, relacion porcentual
Matriculacion entre el nimero de
(Tasa de estudiantes que se No se No se
estudiantes matriculan en una 36,6% 10% 33,3% ] .. 16,6% . ..
matriculados titulacion en relacion Impartio Impartio
sobre plazas con las plazas que oferta
ofertadas) la Universidad para ese
titulo.
PREINSCRITOS PREINSCRITOS PLAZAS MATRICULADOS
(12 y 22 opcidn) TOTALES OFERTADAS (1)
2017-18 2/0 2 30 3
2018-19 7/4 11 30 11
2019-20 5/1 6 30 3
2020-21 19/11 30 30 10
2021-22 15/7 22 30 0
2022-23 10/11 21 30 5
2023-24 9/8 17 30 0

(1) La tasa de matriculacion esta calculada segun el SIIU (se considera cohorte de nuevo ingreso en un curso a TODOS los
alumnos que iniciaron el estudio ese curso, incluidos alumnos EX, Pl, AD)
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Si analizamos los datos de preinscripcidn, es importante destacar que la tasa de preinscritos sobre las plazas ofertadas es
variable a lo largo de los afios, aunque se ha ido viendo una reduccion gradual en los ultimos afios.

Al analizar los datos de demanda, el mdster goza de buena aceptacién siendo la tasa de oferta y demanda de 36% en curso
2018-2019, de 20% en el siguiente afio (curso 2019-2020) y de 100 % en el curso 2020-2021, | en los afios consecutivos ha
descendido ligeramente es por eso que la UMH ha decidido ofertar un menor nimero de plazas y se quedara en 15 plazas de
nuevo ingreso.

Al analizar los datos de matricula, el primer indicador que sefialamos es el de matriculados sobre las plazas ofertadas, siendo un
del 16,6% en el curso 2022/2023 el Gltimo curso del que se tienen matriculados. Tras el andlisis de los Ultimos afios, se ha
procedido a un cambio en la estructura interna y comunicativa del mdster y se espera que en los préximos cursos estos datos
mejoren. Hay que tener en cuenta que en los ultimos afios hay varias ediciones que no se han llevado a cabo.
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RECURSOS HUMANOS

Procesos del Personal Docente Investigador

INDICADOR DEFINICION PUNTUACION
2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24
Total d NG total d f d h
otal de um-e-ro otal de pro eso.ra OC|L,Je an 37 30 42 i 35 i
profesorado | participado en la docencia del Titulo
Numero total de profesorado funcionario
que han participado en la docencia del
Total PDI Titulo (sin contabilizar en el computo al
. . 9 8 8 - 8 -
funcionario | profesorado
AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
Para el curso académico X, relaciéon
porcentual entre el PDI en plaza
funcionaria en el titulo y el nimero total
Tasa de PDI . . .
) } de PDI (sin contabilizar en el computo al 37,5% 38% 36,3 - 50% -
funcionario
profesorado
AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
Numero total de Doctores/as que han
Total participado en la docencia del Titulo (sin
Doctores/as contabilizar en el cémputo al profesorado 100% 100% 100% - 100% -
AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
Para el curso académico X, relacion
porcentual entre el PDI Doctorado en el
Tasa de PDI | titulo y el nimero total de PDI (sin
panobulioshoy o 100% | 100% | 100% - 100% :
doctor/a contabilizar en el cémputo al profesorado
AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
Numero total de profesorado a tiempo
Total PDI a comple_to que ,han pa_rt|C|pado.e.n la
. docencia del Titulo (sin contabilizar en el
tiempo ) 19 18 19 - 15 -
ot e computo al profesorado
P AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
Para el curso académico X, relacion
Tasadero | Pl e 791 e ol
a tiempo I Y , 79,2% 85,7% | 86,4% - 94,1% -
ot e contabilizar en el cémputo al profesorado
P AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
Ndmero de profesores/as acreditados/as por ANECA o
alguna Agencia de Evaluacién de las CC.AA, que no 14 - 8 -
. . 15 13
correspondan a funcionarios/as de carrera de los cuerpos
docentes universitarios de universidades publicas.




Master Universitario en Cooperacién al Desarrollo y

Voluntariado UMH
Numero total de TRIENIOS del conjunto del profesorado 77 73 84 - 67 -
Numero total de QUINQUENIOS del conjunto del 39 40 a4 ) 36 )
profesorado
Ndmero total de SEXENIOS del conjunto del profesorado 40 39 47 - 32 -
Numero de 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
proffzsores/as cu _ 3 3 3 i 3
que imparten
docencia en el CEU - - - - - -
titulo TU 7 6 5 5 - 5
teniendo en
, cuenta el TEU DOC - - - - - -
Numero de
PDI por cuerpo TEU - - - - - -
cuerpo docente PCD 2 4 5 5 4
(excepto el B
docente
profesorado PAD 3 2 3 - -
AACCSS/
Externos/ PPL i} i} _ - - 2
Convenio/ PV - - - - - -
Docer'1cia Asociados/as 4 5 3 3 - 1
autorizada)
Otros (PCOL) - 3 3 3 - 1
AACCSS - - - - - -
Externos/as 17 13 9 20 - 19
Otros tipos de profesorado Convenio _ _ . . _ .
Docencia ) ) ) ) ) )
Autorizada
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
cu - 3 7 6,75 - 4,6
CEU - - - - - -
TU 28,1 31,5 24 24,05 - 21,5
Numero de TEU DOC N N ) . N .
créditos TEU - - - - - -
impartidos en PCD 27,25 15,5 24 19,5 - 40,1
Créditos | latitulacion PAD 4 6,5 4,25 25,15 : i
Impartidos teniendo en
por cuerpos | cuyenta el PPL - - - - - 2,44
docentes cuerpo Asociados/as 7,8 11 5 4,35 - 0,2
docente PV - - - - - -
AACCSS - - - - - -
Externos/as 36,86 26,5 25,25 28,95 - 30,28
Convenio - - - - - -
Docencia ) ) ) ) ) )
Autorizada
Otros (pcol) - 20,5 20,5 7,5 - 0,88
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SIGLAS DE LOS CUERPOS DOCENTES
e CU - Catedratico/a de Universidad
e CEU - Catedratico/a de Escuela Universitaria
e TU - Titular de Universidad
e TEU DOC - Titular de Escuela Universitaria — Doctor/a
e TEU - Titular de Escuela Universitaria - no Doctor/a
e PCD - Profesorado Contratado Doctor
e PPL- Profesor permanente laboral
e PAD - Profesorado Ayudante Doctor
e PA - Profesorado Ayudante no Doctor
e PV -Profesor/a Visitante
e  AACCSS - Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud

COMENTARIO:

Desde 2018, el numero de profesores ha fluctuado un poco, hasta estabilizarse en unos 35, de los cuales 8 son
funcionarios y el resto son PDI o externos. A destacar que todos los profesores del master son dctores y 15 de ellos
trabajan a tiempo completo. En general hay menos profesores a tiempo parcial, pero hay mas profesores externos en el
master.

Numero de profesores/as con cursos del SFP el curso anterior:

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

4 5 7 9 7 8
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INDICADOR DEFINICION PUNTUACION
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Para el curso académico X,
relacién porcentual entre el
Tasa de numero de créditos superados
. en la titulacién y el nimero total | 96,2% 83,8% 86,9% 90,5% 97,3% 92,3%
rendimiento . .
de créditos matriculados en el
titulo.
Para el curso académico X,
relacién porcentual entre el
. numero de créditos superados
Tasa de éxito . -~ P 100% 100% 100% 100% 100% 100%
en la titulacidon y el nimero de
créditos presentados a
evaluacion.
Tasa de Para el curso académico X,
presentados y reIIaC|on gorcgr:jt-:al entre el ;
numero de créditos presentados
E presentadas ) . P 96,67% | 64,29% | 86,94% | 90,48% 97,3% 92,31%
5 q a evaluacion y el nimero total
'§ (tasa e_ . de créditos matriculados en el
2 evaluacién) titulo.
o Para el curso académico X,
s relacion porcentual entre los y
=g las estudiantes de una cohorte
% Tree Al d,e entrada C matrlcu|a<l:losf en el
& titulo, en el curso académico X,
% abandono de los gue sin haberse graduado en ese
las estudiantes | ti i
'g Yy tIFU|O nlo se han matriculado en ) 0% 0% 66,7% 40% )
©© | de primer afio dicho titulo en los cursos X+1y
® X+2, y el nimero total de
3 | (Shu) :
S estudiantes de tal cohorte de
";,' entrada C que accedieron al
3 mencionado titulo en el curso
=] académico X.
8
% Para el curso académico X,
g | Tasade relacidn porcentual entre el
S) . . g
& | eficiencia (tasa numero total de créditos que
de rendimiento ha superado un estudiante a
: . ., 100% 95,7% 94,7% 94,7% 94,7% | 100%
de los egresados | lo largo de la titulacion en la
Universitario gue ha sido egresado y el
(shu) numero total de créditos en
los que se ha matriculado.
Para el curso académico X,
relacién porcentual entre los y
las estudiantes de una cohorte
Tasa de d_e entrada Fque s’uperarl, en el
graduacion tiempo previsto mas un afio, los - 100% 44,4% | 33,3% 40% -
(SIIU) créditos conducentes a un titulo
y el total de los y las estudiantes
de nuevo ingreso de la misma
cohorte.
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COMENTARIO:

De manera general, la tasa de rendimiento se mantiene alrededor del 92% vy la de éxito en el 100%. Sin
embargo, la tasa de presentados bajd drasticamente en la pandemia (2019-2020) y se ha ido recuperando
en los ultimos afios. La tasa de abandono tuvo un pico 66,75% en el curso 2021-2022 pero se va

recuperando. A destacar que la tasa de eficiencia ha ido en aumento hasta el ultimo afo registrado donde
alcanzé el 100%.
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5. EVOLUCION DE LOS PRINCIPALES INDICADORES Y DATOS DE OFERTA Y
DEMANDA DEL TITULO (Data d'actualizaci6: 03/10/2022)

rl?laetrcr)loria 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Verificada
N° de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico 45 33 30 33 25
(en el caso de Cursos de Adaptacion al Grado) N° de plazas por
curso
Tasa de graduacion (conforme a su definicién de SIIU) 65 80 90,91 66,67 62,96
Tasa de abandono (conforme a su definicién de SIIU) 6 16,67 9,09 26,67 22,22
Tasa de eficiencia (conforme a su definicion de SlIU) 96,43 94,44 93,86 98,9
Tasa de rendimiento (conforme a su definicion de SlIU) 86,93 76,60 88,76 84,25
Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo - 3,86 4,53 4,35
Grado de satisfaccién estudiantes con el profesorado 4,23 4,6 4,68 4,61
Grado de satisfaccion estudiantes con los recursos - 4,88 3,54 4,52
Grado de satisfaccién del profesorado con el titulo - 4,89 - 4,92
Grado de satisfaccion de los egresados con el titulo 3,85 3,2 - -
Grado de satisfaccion de los empleadores con el titulo - - - -
Tasa de matriculacion 73,33 66,67 73,33 55,56

Tasa de ofertay demanda 126,67 113,33 175,56 135,56

La féormula para el calculo de los indicadores es la establecida por la AVAP en el programa de Seguimiento de Titulos.

Enlaces a informacién complementaria
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5. EVOLUCION DE LOS PRINCIPALES INDICADORES Y DATOS DE OFERTA Y
DEMANDA DEL TITULO (Data d'actualizaci6: 24/01/2025)

rl?laetrcr)loria 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Verificada
N° de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico 45 33 25 23 21
(en el caso de Cursos de Adaptacion al Grado) N° de plazas por
curso
Tasa de graduacion (conforme a su definicién de SIIU) 65 66,67 62,96 72,73 82,61
Tasa de abandono (conforme a su definicién de SIIU) 6 26.67 22,22 21,21 17,39
Tasa de eficiencia (conforme a su definicion de SlIU) 93,86 98,9 98,1 100
Tasa de rendimiento (conforme a su definicion de SlIU) 88,76 84,25 86,86 89,91
Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 4,53 4,53 - -
Grado de satisfaccién estudiantes con el profesorado 4,68 4,61 4,72 4,45
Grado de satisfaccion estudiantes con los recursos 3,54 4,52 - -
Grado de satisfaccién del profesorado con el titulo - 4,92 - 4,83
Grado de satisfaccion de los egresados con el titulo - - - -
Grado de satisfaccion de los empleadores con el titulo - - - -
Tasa de matriculacion 73,33 55,56 51,11 46,67

Tasa de ofertay demanda 175,56 135,56 146,67 124,44

La féormula para el calculo de los indicadores es la establecida por la AVAP en el programa de Seguimiento de Titulos.

Enlaces a informacién complementaria
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Tabla 5. Evolucién de los principales indicadores y datos de oferta y demanda del titulo

Indicador m:r::)oria Curso 2018- | Curso 2019- | Curso 2020- | Curso 2021- | Curso 2022- @ Curso 2023- | Enlace a Informacion Unidades
Verificada 2019 2020 2021 2022 2023 2024 complementaria

N2 de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico 25 21 23 23 25 22 22 ne
Tasa de graduacion (conforme a la definicion de SIIU) 85,0% 85,7% 95,8% 87,0% 56,0% 62,5% 72,0% %
Tasa de abandono (conforme a la definicién de SIIU) 15,0% 4,8% 0,0% 12,0% 12,5% 4,0% 16,0% %
Tasa de eficiencia (conforme a la definicion de SIIU) 15,0% 98,8% 98,6% 99,0% 98,0% 98,0% 97,7% %
Tasa de rendimiento (conforme a la definicion de SIIU) 98,0% 98,2% 89,6% 95,6% 93,5% 98,1% %
Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 8,03 8,68 8,31 9,48 8,62 9,73 0-10
Grado de satisfaccion estudiantes con el profesorado 8,25 8,44 8,65 9,25 9,10 9,62 0-10
Grado de satisfaccion estudiantes con los recursos 7,75 9,00 7,50 10,00 8,44 8,75 0-10
Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo 9,20 9,17 9,72 7,86 9,69 9,64 0-10
Grado de satisfaccion de los egresados con el titulo 9,25 8,63 8,44 6,92 9,34 7,94 0-10
Grado de satisfaccion de los empleadores con el titulo -
Tasa de matriculacion 92,0% 96,0% 96,0% 100,0% 100,0% 96,0% %
Tasa de oferta y demanda de plazas de nuevo ingreso 272,0% 320,0% 272,0% 272,0% 380,0% 448,0% %
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