Master en Gestion Cultural Universitaria

Analisis de los indicadores establecidos en el SGIC (al menos, los indicadores incluidos en el
Real Decreto 1393/2007 y los establecidos en el seguimiento) y si es necesario acciones de
mejora desarrolladas a partir del analisis de los resultados.

AVAP para el Seguimiento de las titulaciones.

Preinscripciones, oferta y matricula Master gestién cultural por parte de la UV

En la tabla que presentamos a continuacion, se incluyen los indicadores que
han sido procesados y analizados por el Master en Gestién Cultual UV-UPV

Se sefialan de color verde los indicadores que han sido seleccionados por la

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Procesos de Evaluacion de la Organizacion de la Ensefianza

INDICADOR DEFINICION PUNTUACION
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Para el curso académico
T e G X, reIaC|on, porcentual
entre el nimero de
demanda (tasa . -
. estudiantes que solicitan
de estudiantes .
. . cursar los estudios,
preinscritos en . . S o o, o o, o
rimera mediante preinscripcion 585,00 | 635,00% | 665,00% | 685,00% | 700,00% | 955,00%
2 H ., en primera y segunda
segunda opcion ., ,
opcidn, en el titulo y las
sobre las plazas
plazas se ofertan para
ofertadas) . .,
esa titulacion.
Para el curso académico
Tasa de X, relacion porcentual
Matriculacién entre el nimero de
(Tasa de estudiantes que se
estudiantes matriculan en una 80,00% | 105,00% | 75,00% 85,00% 75,00% | 105,00%
matriculados titulacion en relacion
sobre plazas con las plazas que oferta
ofertadas) la Universidad para ese
titulo.
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PREINSCRITOS PREINSCRITOS PLAZAS MATRICULADOS
(12 y 22 opcién) TOTALES OFERTADAS (1)
2018-19 117 161 20 16
2019-20 127 176 20 21
2020-21 133 171 20 15
2021-22 137 185 20 17
2022-23 140 202 20 15
2023-24 191 254 20 21

(1) La tasa de matriculacion esta calculada segun el SIIU (se considera cohorte de nuevo ingreso en un curso a TODOS los
alumnos que iniciaron el estudio ese curso, incluidos alumnos EX, PI, AD)

COMENTARIO:

Como consecuencia de la gran aceptacién del master desde el aio de su creacidn hasta el curso 2023-2024
la tasa de oferta y demanda es muy alta: en 2018-2019 hubo 117 peticiones y en el curso 2023-2024 se ha
llegado al récord de 191 peticiones de preinscripcion por 20 plazas en la UV, es decir, casi 10 peticiones por
plaza. La tasa de oferta y demanda fue de 585% en 2018-2019 y en 2024-2025 llegd a 995%.

En relacién con la tasa de matriculacién, esta ha oscilado en el periodo entre un 75% y un 105% pero
siempre manteniéndose en cifras elevadas que reflejan la alta demanda en el Master. La ultima tasa de
matriculacion, un 105% confirma la tendencia a una demanda mas alta que la oferta de plazas.
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-Preinscripciones, oferta y matricula Master gestidn cultural por parte de la UPV

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

INDICADOR DEFINICION PUNTUACION
2018-19 2019-20 | 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Para el curso
académico X, relacion
Tasa de oferta | porcentual entre el
y demanda nimero de
(tasa de estudiantes que
estudiantes solicitan cursar los
reinscritos en i i
Pr estudios, mediante | 45, 755 600 450 600 1135
primeray preinscripcion en
segunda primera y segunda
opcion sobre opcién, en el titulo y
las plazas las plazas se ofertan
ofertadas) para esa titulacion.
Para el curso
académico X, relacion
Tasa de
. » porcentual entre el
Matriculacion ,
numero de
(Tasa de .
. estudiantes que se
o | estudiantes ] 76 95 95 100 90 100
N ] matriculan en una
S | matriculados . L, L,
e titulacion en relacién
@ | sobre plazas
c con las plazas que
w | ofertadas) . .
© oferta la Universidad
(] ;
-] para ese titulo.
S
9
@
N
=
@
o
(@]
(C
© PREINSCRITOS | pREINSCRITOS | PLAZAS MATRICULADO
:S (12 y 22 opcién) TOTALES OFERTADAS S (1)
g
T>v 2018-19 115 95 25 19
w
o
° 2019-20 151 125 20 17
o
(7]
g 2020-21 120 120 20 19
a
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2021-22 920 105 20 20
2022-23 120 79 20 16
2023-24 227 202 20 19

(1) Latasa de matriculacion esta calculada segun el SIIU (se considera cohorte de nuevo ingreso en un curso
a TODOS los alumnos que iniciaron el estudio ese curso, incluidos alumnos EX, Pl, AD)

El Master en Gestion Cultural de la UPV muestra un desempefio destacado en términos de demanda,
matricula y atraccion de estudiantes, consolidandose como una de las titulaciones mas solicitadas en su
ambito. La tasa de oferta y demanda ha evidenciado un notable crecimiento a lo largo de los afios,
culminando en el curso 2023-2024 con un 1135%. Este dato refleja un promedio de mas de 11 solicitudes
por cada plaza ofertada, consolidando el atractivo y prestigio del programa en un panorama académico
altamente competitivo. Este crecimiento es particularmente significativo si se considera el descenso
puntual experimentado en el curso 2021-2022, lo que demuestra la capacidad del master para recuperarse
y fortalecer su posicion en el mercado educativo.

La tasa de matricula en la UPV, que mide la relacidon entre los estudiantes matriculados y las plazas
ofertadas, ha mantenido niveles consistentemente altos. Durante los ultimos afios, la ocupacién de las
plazas ha sido cercana al 100%, con maximos absolutos en los cursos 2021-2022 y 2023-2024. Estos
resultados subrayan la eficacia del master en captar y retener a los estudiantes interesados, garantizando
una participacién casi completa en cada edicidon. A pesar de un ligero descenso en la tasa de matricula
durante el curso 2022-2023, la recuperacion en el ultimo afio académico evidencia la resiliencia y la solidez
del programa.

En términos de preinscripciones totales en la UPV, el master también ha experimentado un crecimiento
notable. Entre los cursos 2022-2023 y 2023-2024, el nimero de preinscritos aumentd de 79 a 202,
representando un incremento superior al 150%. Este crecimiento no solo reafirma el interés por la
titulacion, sino que también sugiere una mejora en la estrategia de difusion y posicionamiento del master,
consolidandolo como una opcion preferente entre los futuros gestores culturales.

Evaluaciéon conjunta UV-UPV de las preinscripciones, oferta y tasa de matriculacién

En conjunto, el Master en Gestidn Cultural UV-UPV destaca por su capacidad para mantener una demanda
sostenida, una alta ocupacion de plazas y un creciente interés por parte de los estudiantes. Estos resultados
son un claro indicativo de la salud académica e institucional del programa, asi como de su capacidad para
adaptarse y evolucionar en un entorno educativo dindmico. La combinacion de una estrategia efectiva de
captacidn de estudiantes y una sélida reputacidon académica posiciona al master como un referente en la
formacidn de gestores culturales, preparado para seguir respondiendo a las necesidades del sector en
constante transformacion.
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RECURSOS HUMANOS

Procesos del Personal Docente Investigador

INDICADOR DEFINICION PUNTUACION
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Numero total de profesorado que han
Total de participado en la docencia del Titulo . (sin
P contabilizar en el cémputo al profesorado 15,00 16,00 17,00 16,00 15,00 14,00
AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
Numero total de profesorado funcionario
que han participado en la docencia del
Tota! PDI . Titulo (sin contabilizar en el cémputo al 11,00 12,00 12,00 11,00 11,00 11,00
funcionario | profesorado
AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
Para el curso académico X, relacion
porcentual entre el PDI en plaza
Tasa de PDI funcionaria en el titulo y el nimero total
funcionario de PDI (sin contabilizar en el computo al 73,33% | 75,00% | 70,59% | 68,75% | 73,33% | 78,57%
profesorado
AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
Numero total de Doctores/as que han
Total participado en la docencia del Titulo (sin
Doctores/as contabilizar en el cémputo al profesorado 14,00 14,00 17,00 16,00 15,00 14,00
AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
Para el curso académico X, relacion
porcentual entre el PDI Doctorado en el
Tasa de PDI | titulo y el numero total de PDI (sin 93,33% | 87,50% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
doctor/a contabilizar en el cémputo al profesorado
AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
Numero total de profesorado a tiempo
Total PDla | ol o cantabiivar en
tiempo . 14,00 14,00 17,00 16,00 14,00 14,00
e computo al profesorado ' '
AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
Para el curso académico X, relacidn
Tasader | P e d 71 e et
a tiempo . . 93,33% | 87,50% | 100,00% | 100,00% | 93,33% | 100,00%
e contabilizar en el computc? al profesQrado
AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
Numero de profesores/as acreditados/as por ANECA o
alguna Agencia de Evaluacion de las CC.AA, que no 3 2 5 5 3 3
correspondan a funcionarios/as de carrera de los cuerpos
docentes universitarios de universidades publicas.
Ndmero total de TRIENIOS del conjunto del profesorado 98,00 106,00 111,00 91,00 110,00 102,00
Numero total de QUINQUENIOS del conjunto del 54,00 56,00 59,00 47,00 56,00 55,00
profesorado
Ndmero total de SEXENIOS del conjunto del profesorado 23,00 29,00 32,00 27,00 33,00 29,00
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Numero de 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
profesores/as cu 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 4,00
que imparten
docencia en el CEU - - - - - -
titulo TU 10,00 11,00 11,00 10,00 9,00 7,00
teniendo en
, cuenta el TEU DOC - - - - - -
Numero de cuerpo
TEU - - - - - -
PDI por docente
cuerpo (excepto el PCD 3,00 2,00 3,00 2,00 2,00 3,00
docente
profesorado PAD 2,00 3,00 1,00
AACCSS/
Externos/ PA . - - . . .
Convenio/ PV - - - - - -
Docer.ma Asociados/as 1,00 2,00
autorizada)
Otros - - - - 1,00- -
AACCSS - - - - - -
Externos/as - 17,00 18,00- 16,00 14,00 15,00
Otros tipos de profesorado Convenio _ . . _ _ _
Docencia ) ) ) ) ) )
Autorizada
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
cu 2,00 2,00 1,00 1,60 6,60 13,90
CEU - - - - - -
TU 22,40 24,80 24,80 18,20 18,20 13,10
TEU DOC - - - - - -
NuUmero de
créditos TEV B B B B N B
impartidos en PCD 9,60 7,20 10,40 9,20 6,40 7,80
Créditos la titulacién PAD 5,40 5,40 3,80
Impartidos teniendo en d d d
por cuerpos | cyenta el PA
docentes cuerpo Asociados/as
docente PV _ _ _ _ _ _
AACCSS
Externos/as - 9,10 9,50 10,90 10,40- 12,30-
Convenio - - - - - -
Docencia
Autorizada
Otros 2,00

SIGLAS DE LOS CUERPOS DOCENTES
e CU - Catedratico/a de Universidad

CEU - Catedratico/a de Escuela Universitaria
TU - Titular de Universidad
TEU DOC - Titular de Escuela Universitaria — Doctor/a
TEU - Titular de Escuela Universitaria - no Doctor/a
PCD - Profesorado Contratado Doctor

PAD - Profesorado Ayudante Doctor

PA - Profesorado Ayudante no Doctor

PV - Profesor/a Visitante
AACCSS - Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud
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COMENTARIO:

El comentario de los indicadores se incluye en el procedimiento de evaluacion de la ensefianza-aprendizaje y en el de
captacion y seleccion del profesorado, ambos disponibles en el apartado de CALIDAD-SAIC de la web del titulo.

Numero de profesores/as con cursos del SFP el curso anterior:

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

3,00 8,00 7,00 9,00 9,00 8,00
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DESARROLLO DE LA ENSENANZA

INDICADOR DEFINICION PUNTUACION
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Para el curso académico X,
relacién porcentual entre el
Tasa de numero de créditos superados
. en la titulacién y el nimero total | 88,72% | 93,83% | 87,66% | 86,95% | 86,84% | 94,39%
rendimiento ‘o .
de créditos matriculados en el
titulo.
Para el curso académico X,
relacién porcentual entre el
(s numero de créditos superados
Tasa de éxito . - P 98,68% | 99,10% | 98,42% | 97,60% | 96,56% | 99,56%
en la titulacién y el nUmero de
créditos presentados a
evaluacion.
Tasa de Para ﬁl curso académico X,
presentados y re,IaC|on gorce_,r;t_:al entre el ;
numero de créditos presentados
8 | presentadas . P 89,91% | 94,68% | 89,06% | 89,09% | 89,93% | 94,80%
5 q a evaluacion y el nimero total
zé (tasa e_ . de créditos matriculados en el
2 evaluacidn) titulo.
o Para el curso académico X,
s relacion porcentual entre los y
=g las estudiantes de una cohorte
E Tree Al d,e entrada C matrlculacflo§ en el
& titulo, en el curso académico X,
% abandono de los gue sin haberse graduado en ese
las estudiantes | ti i
'g y tljculo nlo se han matriculado en 0,00% 0,00% 0,00% 11,76% 0,00% NP
©© | de primer afio dicho titulo en los cursos X+1y
® X+2, y el nimero total de
3 (Slu) .
S estudiantes de tal cohorte de
'-; entrada C que accedieron al
3 mencionado titulo en el curso
=] académico X.
8
% Para el curso académico X,
g | Tasade relacién porcentual entre el
o L . L
& | eficiencia (tasa numero total de créditos que
de rendimiento ha superado un estudiante a
P . L 95,12% | 97,38% | 99,59% | 96,49% | 93,39% | 94,04%
de los egresados | lo largo de la titulacion en la
Universitario gue ha sido egresado y el
(Slu) nuimero total de créditos en
los que se ha matriculado.
Para el curso académico X,
relacién porcentual entre los y
las estudiantes de una cohorte
Tasa de c!e entrada Fque sluperarl, er|1 el
graduacion tiempo previsto mas unano, los | g4 gaer | 86,67% | 85,71% | 71,43% | 87,50% | NP
(SIIU) créditos conducentes a un titulo
y el total de los y las estudiantes
de nuevo ingreso de la misma
cohorte.
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COMENTARIO:

El comentario de los indicadores se incluye en el procedimiento de evaluacidn de la ensefianza-aprendizaje y en el de captacion
y seleccion del profesorado, ambos disponibles en el apartado de CALIDAD-SAIC de la web del titulo.
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