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Analisis de los indicadores establecidos en el SGIC (al menos, los indicadores incluidos en el
Real Decreto 1393/2007 y los establecidos en el seguimiento) y si es necesario acciones de
mejora desarrolladas a partir del analisis de los resultados.

En la tabla que presentamos a continuacién, se incluyen los indicadores

que han sido procesados y analizados por el Master en Ingenieria Quimica

AVAP para el Seguimiento de las titulaciones.

Se sefalan de color verde los indicadores que han sido seleccionados por la

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Procesos de Evaluacidn de la Organizacion de la Ensefianza

INDICADOR DEFINICION PUNTUACION
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Para el curso académico
T R EREAY X, reIacnon, porcentual
entre el nUmero de
demanda (tasa . L
. estudiantes que solicitan
de estudiantes .
. . cursar los estudios,
preinscritos en . . I o o o o, o o
e mediante preinscripcion 96,67% | 266,67% | 206,67% 180% 230% 180%
2 y ., en primera y segunda
segunda opcion L ;
opcién, en el titulo y las
LGB LLTER lazas se ofertan para
ofertadas) (3) P . ., P
esa titulacion.
Para el curso académico
Tasa de X, relacion porcentual
Matriculacion entre el nimero de
(Tasa de estudiantes que se
estudiantes matriculan en una 53,33% 63,33% 50% 60% 73,33% 96,67%
matriculados titulacidén en relacion
sobre plazas con las plazas que oferta
ofertadas) (3) la Universidad para ese
titulo.
PREINSCRITOS | PREINSCRITOS | Preinscritos
(12 y 22 opcién] TOTALES S PLAZAS OFERTADAS | MATRICULADOS (1) (2)
2018-19 36 41 13 30 16 (18)
2019-20 80 926 30 30 19 (20)
2020-21 62 76 29 30 15 (17)
2021-22 54 64 24 30 18 (19)
2022-23 69 74 24 30 22 (23)
2023-24 54 59 30 30 29 (29)

(1) La tasa de matriculacion esta calculada segtn el SIIU (se considera cohorte de nuevo ingreso en un curso a TODOS los
alumnos que iniciaron el estudio ese curso, incluidos alumnos EX, Pl, AD). Datos obtenidos a partir de la informacion de
la fase ordinaria de admision (julio). Son los reportados en la pagina web.

(2) Entre paréntesis incluyendo los matriculados en la fase extraordinaria de septiembre.
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(3) Datos obtenidos a partir de la fase ordinaria en julio.

COMENTARIO:

Respecto a los datos de preinscripcidn, aunque siempre son superiores a la oferta, son muy variables y no parece existir una
evolucion clara, y tampoco parece tener una correspondencia con los datos de matricula. Quizas si analizamos los datos de
preinscritos procedentes del perfil recomendado Grado en Ingenieria Quimica de la UV, que son los estudiantes mayoritarios
en el Master, vemos una menor variabilidad (24-30 en los ultimos 4 cursos). Es importante destacar que un numero
importante de preinscritos (8 en cada uno de los ultimos cursos) no fueron admitidos por no poseer una titulacion adecuada,
de modo que se necesitase un numero de créditos excesivo en forma de Complementos Formativos.

Al analizar los datos de demanda, el master goza de una buena aceptacion siendo la tasa de oferta y demanda de
alrededor del 200% en los ultimos afios, lo que revela que existe un interés notable en el titulo. Salvo el curso 18/19, desde la
implantacion del titulo esta tasa siempre ha sido superior al 150%, indicando una demanda potencial notablemente superior a
la oferta. Esta buena demanda, entendemos, radica en la adecuacién del perfil dual profesional/investigador del master, pero
también en una correspondencia adecuada entre el disefio de su plan de estudios respecto a las necesidades formativas y
profesionales que demanda el mercado de trabajo.

Al analizar los datos de matricula, se de indicar que en los primeros cursos analizados 18/19-21/22, el niumero de estudiantes
matriculados estaba cercano a la veintena, pero sin superarlo, valores que eran muy similares a los cursos previos desde la
implantacion. No obstante, en los dos ultimos este indicador aumentd, llegando incluso a alcanzar casi el maximo de la oferta
(29 sobre 30) en el curso 23/24. Una explicacion a este aumento en el nimero final de matriculados se podria atribuir a las
recientes modificaciones del plan de estudios (curso 23/24), que han incluido un cambio en el horario de imparticion, al pasar
las clases de la tarde a la mafana. Las previsiones es que el numero de matriculados se mantenga habitualmente en valores
no inferiores a 20, lo que se considera mas que adecuado.

También es necesario indicar que todos los afios se reciben varios estudiantes de intercambio (habitualmente en el programa
ERASMUS, pero también del doble Grado) y que han existido alumnos que compatibilizaban un trabajo con el master y se
habian matriculado de forma parcial, por lo que cursaron asignaturas de primer curso en su segundo afo. Esto ha ocasionado
gue en ocasiones existan determinadas asignaturas donde practicamente se han cubierto las plazas ofertadas, incluso con un
numero de alumnos de primera matricula en el master no superior a 20.

El hecho de que la tasa de demanda sea considerablemente superior a la tasa final de matricula se puede atribuir a varios
factores, como por ejemplo que una parte de los estudiantes demandantes no lo habian elegido como primera opcién, o que
la mayor parte de los estudiantes demandantes de otras comunidades auténomas o paises, finalmente deciden no
matricularse. En cualquier caso, se considera que el master se desarrolla en valores mas que aceptables de demanda y
matriculacion. En sintesis, entendemos que el master tiene un notable éxito de demanda y matricula en correspondencia o
como indicador de un alto interés tanto académico como social y profesional, y las tendencias son positivas.
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RECURSOS HUMANOS

Procesos del Personal Docente Investigador

INDICADOR DEFINICION PUNTUACION
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Numero total de profesorado que han
Total de participado en la docencia del Titulo . (sin
rofesorado contabilizar en el cémputo al profesorado 28 29 25 28 26 25
P AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
Numero total de profesorado funcionario
que han participado en la docencia del
Tota! PDI . Titulo (sin contabilizar en el computo al 18 17 17 18 19 271
funcionario | profesorado
AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
Para el curso académico X, relacion
porcentual entre el PDI en plaza
Tasa de PDI funcionaria en el titulo y el nimero total
. . de PDI (sin contabilizar en el computo al 64,25% | 58,62% | 68,00% | 64,29% | 73,08% | 84,00%
funcionario
profesorado
AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
Numero total de Doctores/as que han
Total participado en la docencia del Titulo (sin
Doctores/as contabilizar en el cémputo al profesorado 23 23 22 26 23 25
AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
Para el curso académico X, relacion
porcentual entre el PDI Doctorado en el
T de PDI titul I nd total de PDI (si
asa ¢e ftuloy el nimero total de PDI (sin 82,14% | 79,31% | 88% | 92,86% | 88,46% | 100%
doctor/a contabilizar en el cdmputo al profesorado
AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
Numero total de profesorado a tiempo
Total PDla | o e o cantabtiva en
tiempo ) 23 23 22 26 23 24
. computo al profesorado
P AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
Para el curso académico X, relacion
Tamderoy | PO e AT g ook
a tiempo o Y , 82,14% | 79,31% 88% 92,86% | 88,46% 96%
combleto contabilizar en el cdmputo al profesorado
P AACCSS/Externos/Convenio/Docencia
Autorizada)
NuUmero de profesores/as acreditados/as por ANECA o
alguna Agencia de Evaluacién de las CC.AA, que no a 5 4 7 3 3
correspondan a funcionarios/as de carrera de los cuerpos
docentes universitarios de universidades publicas.
Numero total de TRIENIOS del conjunto del profesorado 145 144 134 145 149 152
Numero total de QUINQUENIOS del conjunto del 81 78 70 77 80 85
profesorado
Numero total de SEXENIOS del conjunto del profesorado 61 68 64 69 70 74
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Numero de 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
proft.esores/as cu 5 4 a 3 3 a
que imparten
docencia en el CEU - - - - - -
titulo TU 13 13 13 15 15 17
teniendo en
TEU DOC - - - - - -
44Numero cuenta el
de PDI por cuerpo TEU B B B - B B
cuerpo docente PCD 1 1 1 1 1 1
(excepto el
docente
profesorado PAD 4 5 4 7 3 2
AACCSS/
Externos/ PA - . . . - -
Convenio/ PV - - - - - -
Docer.1cia Asociados/as 5 6 3 2 3 0
autorizada)
Otros - - - - -
AACCSS - - - - - -
Externos/as 0 8 9 11 11 8
Otros tipos de profesorado Convenio _ _ _ _ _ .
Docencia
Autorizada 1 0 1 0 1 0
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
cu 23,35 18,05 21,60 19,65 23,95 14,25
CEU - - - - - -
TU 51,95 49,40 45,50 47,25 50,65 48,70
TEU DOC - - - - - -
Numero de
créditos TEU - - - - - -
impartidos en PCD 3 3 3 3 3 3,00
Créditos la titulacion PAD 12,60 15,30 13,90 19,10 5 3,50
Impartidos | teniendo en
por cuerpos | cuenta el PA - - - - - -
docentes cuerpo Asociados/as 8.20 9.95 7.45 5.85 8.25 -
docente PV - _ - - - -
AACCSS - - - - - -
Externos/as 0 1,20 1,35 1,65 1,65 1,20
Convenio - - - - - -
Docencia ) ) ) ) ) )
Autorizada
Otros - - - - - 0,15

SIGLAS DE LOS CUERPOS DOCENTES
e CU - Catedratico/a de Universidad

CEU - Catedrético/a de Escuela Universitaria
TU - Titular de Universidad
TEU DOC - Titular de Escuela Universitaria — Doctor/a

TEU - Titular de Escuela Universitaria - no Doctor/a

PCD - Profesorado Contratado Doctor

PAD - Profesorado Ayudante Doctor

PA - Profesorado Ayudante no Doctor

PV - Profesor/a Visitante

AACCSS - Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud
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COMENTARIO

1- El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el
desarrollo de sus funciones y atender al estudiantado implicado en el titulo (andlisis de la
estructura del personal académico).

La estructura académica se adecua a las necesidades del programa formativo del Master en enginyeria
guimica. Para justificar esta afirmacién explicaremos la estructura del profesorado centrandonos en CURSO
2023 - 2024 y teniendo en cuenta la categoria docente y el porcentaje de créditos que imparten.

En el curso 23/24 han participado 25 profesores en el master, con una distribucion por categorias de 4 CU
(20% de los créditos impartidos), 17 Titulares de Universidad (con casi un 70% de la docencia), 1
Contratado Doctor (con un 4 %), 1 Ayudante Doctor (con el 5%), 1 Investigador Ramén y Cajal (con un
0,2% asociado a una tutorizacion de TFM) y, cerca del 1,7 % impartido por 11 profesionales externos, en
diversos seminarios. En el curso 23/24, y coyunturalmente, no ha participado ningin profesor asociado con
docencia en el Master, aunque habitualmente se ha contado con algun especialista/experto en aspectos de
seguridad, y seguramente en los proximos cursos volvera a participar en la docencia del titulo, tal como se
detalla en el apartado 3. Las tasas de PDI funcionario (84 % del profesorado), con la practica totalidad
de PDI doctor (100% si contabilizamos al RyC) y casi todo a tiempo completo (>96

%), se consideran muy positivas. Ademas, todos estos indicadores mantienen una notable estabilidad
desde el curso 17/18, dentro de los margenes de variacion debidos a jubilaciones, nuevas incorporaciones
y promociones, y se consideran mas que adecuados a las necesidades del programa formativo del Master
Universitario en Ingenieria Quimica. Como dato adicional, se puede destacar que el incremento de créditos
impartidos en el curso 23/24, respecto a los cursos anteriores y asociado a la implantacion de la Ultima
modificacion del plan de estudios, no ha significado un aumento del nimero de profesorado implicado en
la docencia. Este incremento se ha asumido en su practica totalidad entre el profesorado que ya participaba
en el titulo.

Es de destacar que el estudiantado, desde la implantacion del Master, siempre ha valorado muy
positivamente la dedicacion y atenciéon del profesorado, por lo que este aspecto se considera uno de los
puntos fuertes del titulo.

De los datos, podemos garantizar que el profesorado del Méster Universitario en Ingenieria Quimica es
suficiente y dispone de la dedicacién adecuada, para el desarrollo de las funciones docentes y atender al
estudiantado.

2- El personal académico reune el nivel de calificacion académica requerido para el titulo y
dispone de suficiente experiencia profesional y calidad docente e investigadora.

En el caso de este titulo, la docencia es impartida fundamentalmente por profesorado del Departamento de
‘Ingenieria Quimica' (21 de los 25 profesores y con alrededor del 95% de los créditos). Otros Departamentos
gue participan en la docencia del titulo son 'Direccion de empresas', 'Quimica Organica' y 'Quimica
Inorganica'. El profesorado que imparte docencia en este master se implica en las actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion, vinculando la docencia a su linea de trabajo. Hasta donde se tiene
constancia todo el profesorado tiene su sexenio de investigacion 'vivo'.

En conjunto, el profesorado del titulo esta avalado tanto por su experiencia docente, como por la labor
investigadora, reconocida a través de sexenios y evaluada por agencias externas de acreditacion estatal y
autonomica, y en su participacion en los proyectos de investigacion competitivos. También es muy
importante la labor llevada a cabo en cuanto la transferencia tecnologica, con una cantidad considerable
de proyectos En el siguiente cuadro se exponen los datos de manera mas detallada:

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y PROFESIONAL

TRIENIOS QUINQUENIOS SEXENIOS
Curso 2023-24 152 85 74
Curso 2022-23 149 80 70
Curso 2021-22 145 77 69
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Curso 2020-21 134 | 70 | 64

Es importante destacar que los datos corresponden al profesorado susceptible de evaluacion de trienios,
guinguenios y sexenios, los cuales son cerca del 90% de la plantilla (23 profesores/as).

Si analizamos el numero de trienios, quinquenios y sexenios del profesorado permanente parece
razonablemente buenos, denotando que el profesorado implicado en el Master reane el nivel de calificacién
académica requerido para el titulo y dispone de una mas que adecuada experiencia profesional y calidad
docente e investigadora. Es importante destacar que. en los Ultimos cinco cursos los indicadores de nimero
de trienios/profesor, quinquenios/profesor y sexenios/profesor se han mantenido en valores superiores a
6.9, 3.8 y 3.3, respectivamente, y con ligeras oscilaciones, propio de una plantilla estable con una tasa de
substitucién (por jubilaciones, bajas, etc.) razonable, lo que se considera un comportamiento tendencial
Mas que positivo.

3- El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de
las disciplinas del plan de estudios.

La practica totalidad del profesorado mantiene una continuidad de varios cursos impartiendo las mismas
materias del Master. Cuando se ha producido algun cambio, generalmente atribuible a bajas, jubilaciones,
0 situaciones semejantes, se ha realizado priorizando la experiencia previa del profesorado en las materias
a impartir, y siempre en coordinacién con la Direccion de los Departamentos involucrados en el titulo.

El perfil del personal académico es mas que adecuado y se ajusta a las ensefianzas que se imparten en las
diferentes materias.

Es necesario destacar que los contenidos de seguridad industrial y prevencion de riesgos laborales se han
impartido en el Master desde sus inicios por una profesora asociada (y doctora), cuya actividad laboral
principal est4 directamente vinculada a este ambito profesional. Aunque en este curso (23/24) no se han
impartido estos contenidos debido a que en la implantacion del nuevo plan estos contenidos se han
trasladado a una asignatura de segundo afio (GICSI 2), se cuenta con aprovechar su experiencia
profesional y capacidad formativa en los proximos cursos.

Se tienen mecanismos para garantizar que el profesorado tiene competencia demostrada en las materias

que imparten, tanto en el caso del profesorado estable como en el del profesorado asociado, que son

especialistas en diversos ambitos profesionales del entorno profesional de la titulacion.

4-  Si el titulo tiene préacticas, adecuacién del perfil de las personas encargadas de la tutorizacién
de las practicas externas.

Tanto las funciones del tutor/a académico/a como el de empresa se encuentran recogidas en el Reglamento
de Practicas de la Universitat de Valencia.

Teniendo en cuenta la estructura del Plan de Estudios, el Master en Enginyeria Quimica oferta una
asignatura denominada Practicas Externas con caracter obligatorio, que en la Gltima modificacion del plan
de estudios se increment6 su dedicacién de 6 ECTS a 12 ECTS, y ademas paso del segundo semestre
(primer afio) al tercer semestre (segundo afio). Precisamente este cambio en la planificacion temporal, junto
con el hecho de que el nuevo plan se implantd en el curso 23/24, ha ocasionado que, durante este curso,
el 23/24 sélo dos estudiantes del plan antiguo hayan realizado sus practicas (habian decidido postergarlas)
y, ademas otros dos estudiantes optaron por hacer unas practicas externas extracurriculares. El curso 23/24
se trata de un afio académico singular e inusual por este motivo, y su valoracion poco representativa. En
este sentido, puede resultar mas oportuno analizar los resultados de los tres cursos anteriores, con una
media de practicas externas (curriculares y extracurriculares) superior a 25 por curso. En estos cursos han
participado como tutores académicos 2 CU y 4 TU (la mayoria acreditados con el modelo de calidad como
tutor de practicas externas de la UV), ademas de 3 profesores Ayudante doctor, todos ellos perfectamente
cualificados para llevar a cabo esa tutorizacion, y con experiencia previa al respecto. El profesorado de esta
asignatura se ha mantenido bastante estable en los ultimos cursos, lo que ha facilitado notablemente las
labores de coordinacién y gestion de la asignatura.

El objetivo de esta asignatura es ofrecer la posibilidad de integrarse en un entorno laboral real y adquirir
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una experiencia directa sobre algunas de las areas en las que son requeridos los conocimientos
especializados que proporciona el master.

El profesorado que viene tutorizando las practicas externas en este master, esta formado y tiene experiencia
suficiente para desarrollar dicha actividad, existiendo formacion especifica para esta tipologia de
asignaturas y motivando al profesorado que mayor relacion tiene con las empresas u organizaciones
publicas o privadas.

La Comisién de Coordinacion Académica del Master, en colaboracion con ADEIT, vela por que el tutor y
la tutora de empresa tenga un perfil adecuado. Aunque finalmente es la empresa la que designa a su
tutor o tutora, se le indica que para una adecuada tutorizacion se debe poseer un titulo universitario afin a
la profesion y experiencia laboral acreditada. Se debe destacar que, con bastante frecuencia los tutores de
empresa han repetido estas funciones durante varios cursos, y el nivel de satisfaccion que sobre su labor
tiene el estudiantado y el profesorado es habitualmente muy alto.

5- Adecuacion del perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Master.

En el plan de estudios del Master en enginyeria quimica se especifica que el trabajo fin de master (TFM) es
obligatorio y se computa con 15 créditos desde la implantacién del titulo.

Los trabajos de fin de méster deben contar con al menos un tutor o tutora interno/académico, que sea
Doctor, y que supervise la tarea del alumnado. Para tutorizar los Trabajos Fin de este titulo ser& necesaria
cumplir dos condiciones: 1) ser Doctor o Doctora salvo en los casos en que asi lo autorice la Comision de
Estudios de Posgrado, y 2) ser miembro del profesorado de alguno de los Departamentos con docencia en
el Master Universitario en Ingenieria Quimica de la Universitat de Valéncia. En el curso 23/24 actuaron
como tutores internos de TFM un total de 19 profesores todos ellos doctores y miembros del Departamento
de Ingenieria Quimica. La implantacién de una rabrica de evaluacion y la experiencia adquirida por el
profesorado implicado ha facilitado y armonizado la labor de los tribunales de evaluacion de los TFM. La
practica totalidad del profesorado que ha actuado como tutor académico en el curso 23/24, ya habia
participado en cursos anteriores en la misma labor.

El TFM se puede hacer en colaboracion con una institucién, organismo o empresa diferente de la Universitat
de Valéncia. En este caso se tiene que nombrar un tutor externo o una tutora externa que ha de colaborar,
junto con el académico, en la definicion del contenido del TFM y en su desarrollo. La comisién de TFM de
la titulacion vela por la adecuacion de las actividades a desarrollar en el TFM y del perfil del tutor/a externo.
Asimismo, el estudiante deberd presentar a la Comision de TFM para su aprobacién el documento de
Adenda para TFM externo, donde se especificaran los detalles de dicha colaboracion, incluidas las
restricciones, si las hubiera, que por razones de confidencialidad puedan impedir la presentacion y
publicacion de algunos resultados y/o la defensa publica del trabajo realizado.

Como en anteriores cursos, con frecuencia (>50%) se disponia de dos tutores académicos y un porcentaje
importante de los TFM (>30%) se han realizado en colaboraciéon con entidades externas (empresas,
organismos publicos, etc.), lo que se considera muy positivo en la formacién aplicada del titulo

Se ha de indicar que Comision de Coordinacion Académica del Titulo, para facilitar las tareas de los
diferentes agentes implicados (alumnado y profesorado) establecié un documento con las instrucciones
donde se definen la organizacion, la solicitud, la elaboracion, la tutela, la presentacion, la defensa, la
evaluacion, las restricciones por confidencialidad, y la gestion administrativa del trabajo de fin de master del
Méaster Universitario en Ingenieria Quimica de la Universitat de Valéncia. Este documento esta accesible
en la pagina web del Master y en el aula virtual de la asignatura:
http://www.uv.es/etsedoc/TEM/Procedimiento%20TFM%20MIQUI. pdf

Por tanto, se puede concluir que el personal académico que ha participado en los Trabajos Fin de Master
estaba adecuadamente capacitado y tenia una experiencia contrastada en la tutorizacién de esta actividad.
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DESARROLLO DE LA ENSENANZA

INDICADOR DEFINICION PUNTUACION
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Para el curso académico X,
relacion porcentual entre el
e e numero de créditos superados
rendimiento en la titulacién y el nimero total | 82,91% | 86,48% | 79,58% | 89,34% | 86,76% 95%
de créditos matriculados en el
titulo.
Para el curso académico X,
relacion porcentual entre el
Tasa de éxito 2:';et:‘t’u‘:':cf;id;tglsnsﬁnﬂiiidgj 96,50% | 98,17% | 96,96% | 96,14% | 97,21% | oo 4o
créditos presentados a
evaluacion.
Tasa de Para .e’l curso académico X,
presentados y re,IaC|on porC(eln’EuaI entre el
8 | presentadas numero de creditos presentados | gg g0c | g8 0994 | 82,07% | 92,92% | 89,25% | 95,57%
S a evaluacion y el nimero total
'§ (tasa dg . de créditos matriculados en el
2 evaluacién) titulo.
o Para el curso académico X,
s relacién porcentual entre los y
2 las estudiantes de una cohorte
5] .
% Taem e d,e entrada C matrlculaclios: en el
g titulo, en el curso académico X,
% abandono de los que sin haberse graduado en ese
-g y las estudiantes tl-tu|0 n,o se han matriculado en 6,25% 0,00% 6,67% 0,00% 0,00% NP
© | de primer afio dicho titulo en los cursos X+1y
3 X+2, y el nimero total de
3 | (Shu) .
S estudiantes de tal cohorte de
3 entrada C que accedieron al
': mencionado titulo en el curso
‘2 académico X.
2
% Para el curso académico X,
g | Tasade relacién porcentual entre el
2 eficiencia (tasa numero total de créditos que
de rendimiento | ha superado un estudiantea | g, ggor | g 749 | 89,62% | 91,87% | 95,62% | 92,53%
de los egresados | lo largo de la titulacion en la
Universitario qgue ha sido egresado y el
(Shu) numero total de créditos en
los que se ha matriculado.
Para el curso académico X,
relacion porcentual entre los 'y
las estudiantes de una cohorte
Tasa de d_e entrada C que s’uperarl, en el
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COMENTARIO:

6. Tasas de rendimiento de la titulaciéon

En el plan de estudios (VERIFICA) se establece una estimacion del 70-80% para la tasa de graduacion, un 15-20 % de
tasa de abandono y un 80-90% de tasa de eficiencia. Si analizamos los datos obtenidos desde la implantacion del titulo
(posteriormente se estudiaran individualmente), es importante destacar que, salvo el curso 18/19 donde la tasa de
graduacion fue del 67%, se han conseguido, y con frecuencia sobrepasado ampliamente estas estimaciones hacia
valores positivos.

a) Tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de personas presentadas

Respecto a los indicadores establecidos para evaluar el desarrollo de la ensefnanza, los valores obtenidos en el Gltimo
curso evaluado para las tasas rendimiento, de éxito y de alumnado presentado, se obtienen valores que pueden calificar
de positivos (95%, 95%, y 99%, respectivamente), siendo valores positivos y muy similares a los de cursos anteriores.
Respecto a las diferentes asignaturas, las tasas de éxito rondan con frecuencia el 100%, y siempre superiores al 79%, lo
que indica que habitualmente los estudiantes que se presentan a los examenes los aprueban en su gran mayoria. Las
tasas de rendimiento se encuentran en las asignaturas convencionales en valores en el rango del 79-100%, lo que se
considera razonable. Los valores son muy parecidos a los de cursos previos, y se consideran adecuados. En este anlisis
no se ha considerado a los alumnos matriculados en asignaturas del titulo a extinguir, ya su nimero era inferior a 3, y
por tanto no significativo.

El Trabajo Fin de Master presento idénticas tasas de éxito y de rendimiento del 74.19%, lo que denota que todos los
estudiantes que se presentaron superaron esta asignatura. Ademas, este valor es significativamente superior al del curso
pasado (52%) y semejante al de los cursos previos, lo que se considera una tendencia positiva.

Concluyendo, es de destacar que no han existido problemas en ninguna de las materias del plan de estudios

b) Tasa de abandono de primer curso

Antes del analisis de esta tasa es importante sefialar que los datos son los del curso académico anterior, ya que como
indica la definicidn tendria que transcurrir una anualidad mas, para poder tener los datos de este curso: “Relacion
porcentual entre el estudiantado de una cohorte de entrada C matriculado en el titulo T en la Universidad U en el curso
académico X, que no se ha matriculado endicho titulo T en los cursos X+1 y X+2, y el nimero total de estudiantes de
tal cohorte de entrada C que accedieron al mencionado titulo T el curso académico X”.

De acuerdo con los datos facilitados por el Servicio de Informatica de la Universitat de Valencia, obtenemos que en el
curso 22-23 la tasa de abandono de primer curso es del0%, lo cual se considera muy favorable, ademas esta tasa desde
la implantacion siempre se ha mantenido en valores minimos (mayoritariamente 0%), lo que muestra que el nivel de
abandono del master es muy reducido.

¢) Tasa de eficiencia del personal graduado (ACREDITACION)

Respecto a la tasa de eficiencia de la plantilla de graduados, cabe sefialar que posee un valor del 93%, en consonancia
con los valores obtenidos historicamente en el titulo (siempre >89%)

d) Tasa de graduacion

La tasa de graduacion del estudiantado del curso anterior, cuyo valor es del 84%, en consonancia con los valores
obtenidos historicamente desde la implantacion del titulo, locual se considera muy favorable, e incluso superior a lo
estimado en la memoria verificada.
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